Zatgcznik nr 1 do uchwaty nr 74/2024

Rady Dydaktycznej Wydziatu Nauk Spotecznych
Uniwersytetu Szczecinskiego

z dnia 5 grudnia 2024 .

Ramowy program praktyk na kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne studia
pierwszego stopnia

1. Obowigzek odbycia praktyki

1.1. Praktyki studenckie majg na celu poznanie specyfiki pracy na réznych stanowiskach, w réznych
branzach merytorycznie zwigzanych z kierunkiem studidow, wyksztatcenie umiejetnosci
praktycznego zastosowania wiedzy teoretycznej zdobytej na studiach (integracja wiedzy
teoretycznej z praktyka), poznanie praktycznych zagadnien zwigzanych z pracg na stanowiskach
zgodnych z wybrang specjalnoscig, poznanie wtasnych mozliwosci na rynku pracy, nawigzanie
kontaktéw zawodowych.

1.2.Studenci studidw stacjonarnych i niestacjonarnych | stopnia na kierunku Bezpieczenstwo
wewnetrzne majg obowigzek odbycia w czasie studidw praktyki zawodowej w wymiarze

przewidzianym programem.

2. Termin realizacji praktyk zawodowych

Studenci majg obowigzek odbycia praktyki do korica IV semestru i rozliczenia sie z tej praktyki
(przedtozenie stosownych dokumentéw u Kierunkowego Opiekuna Praktyk) najpdzniej do korica sesji
poprawkowej w IV semestrze. Wymiar praktyki zawodowej wynosi 120 godzin, realizowanych w
czasie wolnym od zaje¢ dydaktycznych.

3. Miejsce odbywania praktyki
3.1. Student ma prawo do samodzielnego wyboru instytucji, w ktérej bedzie odbywat praktyke, pod
warunkiem, ze profil jej dziatania umozliwi studentowi zrealizowanie kierunkowych efektéw
uczenia sie. Przedmiot i zakres praktyki powinien by¢ zbiezny z programem studiéw na kierunku
Bezpieczenstwo wewnetrzne.
3.2. Zalecane miejsce odbywania praktyki zawodowej przez studentdw kierunku Bezpieczenstwo
wewnetrzne to:
= jednostki policji;
= jednostki Paristwowej Strazy Pozarnej;
= jednostki strazy gminnej (miejskiej);
= jednostki strazy granicznej;
= jednostki obrony cywilnej;
= jednostki wojskowe;
= jednostki zarzadzania kryzysowego;
= stuzby ochrony oséb i mienia;
= stuzba celno-skarbowa;
= podmioty realizujgce zadania z zakresu ochrony bezpieczenstwa;

a takze inne, wybrane przez studenta, instytucje umozliwiajgce zrealizowanie okreslonych efektow
uczenia sie.
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4. Tresci programowe
4.1.Doktadne przeanalizowanie aktéw prawnych regulujgcych funkcjonowanie instytucji, organizacji

lub innych podmiotdéw pod katem profilowania realizowanej w nich dziatalnosci oraz okreslenia jej
uwarunkowan.

4.2.Szczegbtowe przeanalizowanie struktury organizacyjnej instytucji, organizacji lub innych
podmiotéw oraz bezposrednie wizytowanie poszczegdlnych miejsc pracy i wdrozenie sie do
rozumienia zakresdw dziatalnosci poszczegdlnych dziatéw i zatrudnionych w nich pracownikéw.

4.3.Doktadne przeanalizowanie zgromadzonej w instytucjach, organizacjach lub innych podmiotach
dokumentacji realizowanych w nich statych, cyklicznych i okazjonalnych form dziatalnosci.

4.4.Zapoznanie sie z przepisami prawnymi dotyczacymi ochrony informacji niejawnych i
wiadomosciami prawnie chronionymi obowigzujgcymi w jednostce organizacyjne;j.

4.5. Zapoznanie sie z technikg wykonywania dokumentacji na poszczegdlnych stanowiskach pracy

i poprawnym jej prowadzeniu.

4.6.Zaznajomienie sie z wystepujgcymi i mozliwymi zagrozeniami bezpieczenstwa, mechanizmami i
systemami ksztattowania bezpieczenistwa, jak rowniez ze srodkami i formami przeciwdziatania
zagrozeniom bezpieczenstwa w réznych sytuacjach.

4.7.Samodzielna realizacja praktyczna — po uzgodnieniu i pod kontrolg osoby odpowiedzialnej za
patronat nad praktykantami w danym miejscu — wybranych zaje¢ i dziatan w instytucjach,

organizacjach lub innych podmiotach oraz w srodowisku ich funkcjonowania.

5. Rozliczenie praktyk

5.1 Prawidtowo wypetnione dokumenty, stanowigce integralng czesc procesu realizacji praktyki,
podlegaja zatwierdzeniu pod wzgledem merytorycznym i formalnym przez Kierunkowego Opiekuna
Praktyk. Ocena dokonywana jest w oparciu o Opinie z przebiegu praktyki.

5.2. Dokumenty wypetnione w sposdb nieprawidtowy badz niekompletne zostajg zwrdcone
studentowi w celu uzupetnienia badz skorygowania w sposéb ustalony ze studentem. Kierunkowy
Opiekun Praktyki nie zatwierdza studentowi odbycia praktyki do czasu dostarczenia skorygowanych
badz uzupetnionych dokumentow.

6. Zwolnienie z praktyki zawodowej

6.1. Student moze zrealizowac praktyke w postaci wykonywanej przez niego pracy, bagdz odbytego
stazu (takze za granicg) lub wolontariatu, jezeli ich charakter jest zgodny z kierunkiem realizowanych
studidw i spetnia wymagania Ramowego Programu Praktyki. W obu w/w przypadkach student moze
zostac¢ zwolniony z odbywania praktyki zawodowej. Warunkiem zwolnienia jest ztozenie
nastepujacych dokumentéw:

* Whniosku do Prodziekana ds. Studenckich
* Zaswiadczenie o zatrudnieniu/stazu/wolontariacie i realizacji efektow uczenia sie

6.2. W szczegdlnych przypadkach Prodziekan ds. Studenckich moze poprosi¢ studenta o dostarczenie
opisu wykonywanych obowigzkéw, jezeli z charakteru zajmowanego przez studenta stanowiska
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pracy (przedstawionego w zaswiadczeniu o zatrudnieniu, badz stazu) nie wynika jednoznacznie, na
czym one polegaty. Dokument taki musi by¢ potwierdzony pieczatka instytucji i podpisem
bezposredniego przetozonego studenta.

7. Dodatkowe informacje

7.1.Student na czas odbywania praktyki zawodowej ma obowigzek ubezpieczenia sie od nastepstw
nieszczesliwych wypadkow.

7.2.Koszty wyzywienia, noclegdw oraz dojazdéw zwigzanych z odbywaniem praktyki poza miejscem

zamieszkania ponosi student, uczelnia nie zwraca poniesionych w tym zakresie wydatkow.



