Zatacznik nr 1 do uchwaly nr 37/2021/2022 Rady Dydaktycznej Wydziatu Nauk Spotecznych

Uniwersytetu Szczeciriskiego z dnia 10 marca 2022 .

1. Zmiany w ramach przedmiotow (w tym dostosowanie do uchwaly nr 5/2022 Senatu US):

— wprowadzenie szkolenia e-learningowego — sem. |, 2 godz., 0 pkt ECTS, forma zaliczenia:
zaliczenie bez oceny,

— szkolenie BHP - zmiana formy prowadzenia zaje¢ z 5 godz. wyktadu na 4 godz. wykfadu i 1
godz. éwiczen,

— szkolenie biblioteczne — sem. |, 2 godz., 0 pkt ECTS, forma zaliczenia: zaliczenie bez oceny,

— jezyk obcy —zmiana semestru z Il na [ll, usuniecie z wyboru jezyka hiszpariskiego i francuskiego,
zmniejszenie liczby godz. z 30 na 15 (st.NZ),

— prawo pracy i administracyjne — zmiana grupy przedmiotowej z podstawowe na kierunkows,
zmniejszenie liczy godzin z 20 wyktadu i 10 ¢wiczen na 10 wykiadu (st.ST), z 10 wyktadu i 10
¢wiczen na 5 wyktadu (st.NZ), zmniejszenie liczby pkt ECTS z 3 na 1, zmiana semestru z 4 na
2, forma zaliczenia: zal z oceng,

— psychologia spoteczna w praktyce — zmiana semestru z 2 na 1, zmiana formy zaliczenia wyktadu
z zal z oceng na egzamin, zmniejszenie liczby godz. éwiczen z 10 na 5 (st.NZ),

— spofeczne konteksty pomocy - zmiana grupy przedmiotowej z podstawowe na kierunkowa,
zmniejszenie liczy godzin z 20 wyktadu i 10 éwiczen na 10 wykiadu (st.ST), z 10 wyktadu i 10
¢wiczen na 5 wyktadu (st.NZ), zmniejszenie liczby pkt ECTS z 3 na 1, zmiana semestru z 1 na
2,

— metodologia i metody badan spotecznych - zmiana semestru z | na Il, zmnigjszenie liczby godzin
z 20 wykfadu i 20 ¢wiczen na 15 wyktadu (st.ST), z 10 wyktadu i 20 ¢wiczen na 5 wyktadu (st.NZ),
zmniejszenie liczby pkt ECTS z4 na 2,

— patologie i problemy spoleczne - zmiana semestru z | na Il, usuniecie 10 godz. éwiczen (st.ST),
zmniejszenie liczby godzin z 10 wyktadu i 10 ¢wiczen na 5 wyktadu (st.NZ), zmniejszenie liczby
pkt ECTS z 3 na 2, forma zaliczenie: zal z oceng,

— profilaktyka spotecznego wykluczenia — zmiana semestru z | na IV, zmiana formy zaliczenia
wyktadu z egzamin na zal z oceng, zmniejszenie liczby godzin z 10 wyktadu i 10 ¢wiczeri na 5
wykladu i 5 ¢wiczen (st.NZ),

— projekt socjalny — zmnigjszenie liczby godzin z 20 wyktadu i 40 ¢wiczen na 30 ¢wiczen (st.ST),
z 15 wyktadu i 20 éwiczen na 30 ¢wiczen (st.NZ), zmniejszenie liczby pkt ECTS z 6 na 3, zmiana

semestru z llI-IV na lll,



seminarium dyplomowe — zmniejszenie liczby godzin z 120 na 100 (st.ST), z 120 na 50 (st.NZ),
zmniejszenie liczby pkt ECTS z 31 na 16,

zarzadzanie ryzykiem w pomocy spotecznej - zmiana semestru z Il na lll, zmniejszenie liczby
godzin z 20 wyktadu i 10 éwiczen na 10 wyktadu (st.ST), z 10 wyktadu i 10 éwiczen na 5 wyktadu
(st.NZ), zmniejszenie liczby pkt ECTS z 3 na 1, forma zaliczenia: zal z oceng,

przedmiot do wyboru w jezyku obcym — zmiana nazwy na wykfad monograficzny w jezyku
obeym, zmniejszenie liczby pkt ECTS z 4 na 2, zmniejszenie liczby godzin z 15 na 10 (st.NZ),

zmiana w ramach modutu praca socjalna z osobami starszymi — zmiana semestru z Vi na Il

zmiana przedmiotu geragogika na gerontologia spofeczna,

zmiana w ramach modutu praca socjalna z rodzing - usuniecie przedmiotow: mediacje rodzinne,

problematyka wspotczesnej rodziny, przeciwdziatanie przemocy w rodzinie; dodanie przedmiotu
problemy opiekurficzo-wychowawcze,

zmiana w ramach modutu praca socjalna ze spoteczno$cig lokalng - usuniecie przedmiotow:
animacja spotecznoéci lokalnej, ekonomia spofeczna; zmiana nazwy przedmiotu organizowanie
spotecznoéci lokalnej: struktura, proces, narzedzia na organizator spotecznoéci lokalnej,
Dodano przedmioty do programu:

edukacja spoteczna (st.ST: 20 godz. w., 3 ECTS, sem. |, egz.; stNZ: 10 godz. w., 3 ECTS, sem.
l, egz.), ekonomia spoteczna (st.ST: 15 godz. w., 2 ECTS, sem. |, ZO; st NZ: 5 godz. w., 2 ECTS,
sem. |, ZO), wspbiczesne koncepcje wychowania i opieki (st.ST: 10 godz. w., 1 ECTS, sem. |,
Z0; stNZ: 5 godz. w., 1 ECTS, sem. |, ZO), aksjologia pracy socjalnej (st.ST: 20 godz. w., 3
ECTS, sem. |, ZO; stNZ: 15 godz. w., 3 ECTS, sem. |, ZO), dziatalno$¢ pozytku publicznego i
wolontariat — podstawy prawne i charakterystyka socjologiczna (st.ST i NZ: 15 godz. w., 2 ECTS,
sem. |V, ZO), elementy teorii organizacji i zarzadzania (st.ST i NZ: 20 godz. w., 2 ECTS, sem. |,
Z0), komunikacja interpersonalna w pracy socjalnej (st.ST i NZ: 15 godz. éw., 2 ECTS, sem. Il
Z0), metodyka pracy socjalnej (st.ST i NZ: 30 godz. w., 30 godz. ¢w., 6 ECTS, sem. I-ll, ZO/ZO
i E/ZO), organizowanie spofecznosci lokalnej oraz zasady funkcjonowania samorzadu
terytorialnego (st.STiNZ: 15 godz. w., 2 ECTS, sem. lll, ZO), pedagogika opiekuricza (st.ST. 20
godz. w., 10 godz. ¢w., 3 ECTS, sem. Ill, ZO/ZO; stNZ: 5 godz. w., 5 godz. éw., 3 ECTS, sem.
IIl, ZO/Z0), podstawy wiedzy o rozwoju biopsychicznym cziowieka w cyklu zycia (st.ST i NZ: 15
godz. w., 15 godz. éw., 3 ECTS, sem. |, ZO/ZO), prawo rodzinne i opiekuricze w Polsce, system
Swiadczen rodzinnych i postepowanie wobec dtuznikdw alimentacyjnych (st.ST i NZ: 15 godz.
w., 2 ECTS, sem. lll, ZO), promocja zatrudnienia, instytucje rynku pracy i zatrudnienie socjalne
— organizacja i podstawy prawne (st.ST i NZ: 15 godz. w., 2 ECTS, sem. Ill, ZO), struktura i



organizacja pomocy spotecznej (st.ST iNZ: 15 godz. w., 2ECTS, sem. |, ZO), superwizja pracy
socjalnej (st.ST i NZ: 30 godz. ¢tw., 4 ECTS, sem. IV, ZO), system prawny pomocy spotecznej w
Polsce — pomoc $wiadczona obywatelom polskim oraz cudzoziemcom (st.ST i NZ: 15 godz. w.,
2 ECTS, sem. I, ZO), teoretyczne podstawy pracy socjalnej (st.ST i NZ: 25 godz. w., 3 ECTS,
sem. |, egz.), wspieranie zatrudnienia oraz rehabilitacja oséb niepetnosprawnych - organizacja i
podstawy prawne (st.ST i NZ: 15 godz. w., 2 ECTS, sem. ll, ZO);

dodanie modutéw (kazdy modut: 9 pkt ECTS, ): praca socjalna z osobami opuszczajgcymi
zaklady karne, praca z klientem w kryzysie psychologicznym, wspieranie rodziny i pieczy
zastepczej.

Usunieto przedmioty:

antropologiczne podstawy pracy socjalnej (sem. ), teoria pracy socjalnej (sem. l), podstawy
prawne dziatania pomocy spotecznej (sem. [I), strategie rozwoju spotecznego (sem. Ii),
umiejetnoSci interpersonalne (sem. 1), etyczno-moralne dylematy pracy socjalnej (sem. I),

organizacja dzialarn pomocowych (sem. 1), strategie interwencji kryzysowej (sem. ll).



