Zatgcznik nr 1

; WYDZIAL NAUK do uchwaly nr 17/2020/2021
SPOLECZNYCH Rady Dydaktycznej
Wydziatu Nauk Spofecznych

z dnia 11 marca 2021 r.

WEWNETRZNY SYSTEM ZAPEWNIENIA JAKOSCI KSZTALCENIA
Wydzialu Nauk Spolecznych Uniwersytetu Szczecinskiego

§ 1.
Na Wydziale Nauk Spotecznych Uniwersytetu Szczecinskiego funkcjonuje Wewnetrzny System
Zapewniania Jakosci Ksztalcenia (WSZJK) utworzony na podstawie uchwaty nr 109/2020 Senatu
Uniwersytetu Szczecinskiego z dnia 17 grudnia 2020r. w przedmiocie dzialania Uczelnianego
Systemu Zapewniania jakosci Ksztalcenia w Uniwersytecie Szczecifiskim oraz zarzadzenia
nr 194/2020 Rektora Uniwersytetu Szczecinskiego z dnia 21 grudnia 2020r. w sprawie organizacji

Uczelnianego Systemu Zapewniania Jako$ci Ksztalcenia w Uniwersytecie Szczecinskim.

&2
Wewngtrzny system zapewniania jakosci ksztalcenia Wydziatu Nauk Spotecznych Uniwersytetu
Szczecinskiego (dalej System) dotyczy wszystkich kierunkéw i pozioméw studidw prowadzonych
na Wydziale, z uwzglednieniem studiow podyplomowych. Funkcjonowanie wewnetrznego systemu

zapewniania jakosci ksztalcenia ma charakter ciaggly i systematyczny.

§ 3.
Celem dzialania Systemu jest:
1) podnoszenie poziomu ksztalcenia studentow i stuchaczy,
2) stworzenie mechanizméw stalego zarzadzania, monitorowania i doskonalenia procesu

ksztalcenia,
i efektywne wykorzystanie i zwigkszanie potencjatu dydaktycznego Wydziatu,
4) wprowadzanie innowacyjnych metod nauczania,
5) zapewnienie wladzom US informacji niezbednych do zarzgdzania procesem ksztalcenia,
6) podniesienie rangi pracy dydaktyczne;j,

7) podniesienie atrakcyjnosci i konkurencyjnosci US wobec innych uczelni.
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§ 4.

Zakres dziatania Systemu obejmuje:
1) okresowe oceny programow studidéw i ich doskonalenie,

2) weryfikacje osiggnietych efektow uczenia sie,

3) oceng warunkow realizacji procesu ksztalcenia (w tym prowadzenia zaje¢ dydaktycznych),
4) analiz¢ warunkow i trybu rekrutacji na studia,

5) wykorzystywanie opinii pracodawcow do tworzenia i doskonalenia programow studiow,
6) monitorowanie karier zawodowych absolwentéw w celu doskonalenia procesu ksztalcenia,

7) analizg zakladanych i uzyskanych efektow z realizacji praktyk,

8) dbanie o wysoki poziom kadry dydaktycznej.

§5.

Zadania, o ktoérych mowa w §4, realizujg na Wydziale Nauk Spotecznych US w Szczecinie:
1) Dziekan,

Z) Prodziekan ds. Studenckich,

3) Rada Dydaktyczna,

4) Zespoty Kierunkow,

5) Wydzialowy Koordynator ds. praktyk i wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym.

§6.

Szczegotowe zadania podmiotow wewngtrznego systemu zapewniania jakosci ksztalcenia

Dziekan:

1) odpowiada za utworzenie, sprawne funkcjonowanie i koordynowanie Systemu,

2) powoluje czlonkoéw Zespotu Kierunku, w tym przewodniczacego,

3) nadzoruje prace Zespohu Kierunku,

4) po zasiggnigciu opinii Zespolu Kierunku przedktada do zaopiniowania na koniec roku
akademickiego Radzie Dydaktycznej ocene efektow ksztalcenia,

5) opracowuje sprawozdanie z przeprowadzonej ankietyzacji,

6) prowadzi konsultacje z podmiotami zewngtrznymi w celu uzyskania rozwigzan shuzgcych

udoskonaleniu Systemu,
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7) negocjuje i zawiera porozumienia z podmiotami zewnetrznymi w celu uzyskania rozwigzan
stuzacych udoskonaleniu Systemu,

8) odpowiada za realizacj¢ wskazan, w szczegdlnosci pokontrolnych, zewnetrznych podmiotow
nadzorujgcych jakos¢ ksztalcenia,

9) sporzadza harmonogram hospitacji zaje¢ dydaktycznych, nadzoruje jego realizacje, opracowuje
zbiorcze sprawozdanie i zapoznaje Rade Dydaktyczng z wynikami analizy i rekomendacjami
1 przekazuje je prorektorowi wlasciwemu ds. ksztalcenia,

10) w uzasadnionych przypadkach zarzadza przeprowadzenie wizytacji zajeé dydaktycznych,
opracowuje zbiorcze sprawozdanie z wizytacji, zapoznaje Rad¢ Dydaktyczng z wynikami
analizy i rekomendacjami i przekazuje je prorektorowi wlasciwemu ds. ksztalcenia,

11) wyniki ankietyzacji i hospitacji moga stanowi¢ przestanke modyfikacji tresci programowych

oraz sposobu przeprowadzania zaje¢.

Prodziekan ds. Studenckich:

1) wspolpracuje z Komisja Rekrutacyjng powotang na Wydziale,

2) sprawuje opieke nad dzialalnoscig informacyjno-promocyjna Wydzialu oraz dziatalnoscia
samorzadu studenckiego: inicjuje, promuje i wspiera studencki ruch naukowy, sportowy
i kulturalny,

3) uczestniczy w pracach Rady Dydaktycznej Wydzialu Nauk Spoftecznych Uniwersytetu
Szczecinskiego,

4) rozstrzyga sprawy studenckie zgodnie z Regulaminem Studiow,

5) prowadzi stala wspolprace z Dziekanem we wszystkich istotnych sprawach nie okreslonych

niniejszym zakresem kompetencyjnym.

Rada Dydaktyczna:

1) opiniyje, w formie uchwaly, przygotowany przez Dziekana wewnetrzny system zapewniania
jakosci ksztalcenia,

2) opiniuje raport Dziekana z ankietyzacji dotyczacej oceny nauczycieli akademickich,

3) opiniuje analizy przygotowane przez Dziekana z badan dotyczacych jakosci ksztalcenia,

4) opiniuje program studiéw kazdego nowego kierunku i programu studiéw podyplomowych oraz
opiniuje propozycje zmian w tych programach,

5) opiniuje propozycje zaje¢ fakultatywnych dla kierunku na dany rok akademicki.
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Zespol Kierunku:
1) wspiera polityke zapewniania jakosci ksztalcenia w Uniwersytecie Szczecinskim,
2) dokonuje okresowych przegladow programu studiow, weryfikuje tresci sylabusow
przedmiotow,
3) weryfikuje tresci programowe w sylabusach przedmiotowych w celu unikania ich powtarzania
w ramach zaje¢ realizowanych na kierunku studiow,
4) opracowuje, na wniosek Dziekana Wydzialu, wewngtrzne procedury weryfikacji efektow
uczenia si¢ (system oceny studentow, zasady dyplomowania, zasady przygotowania i oceny prac
dyplomowych) oraz dokonuje ich okresowego przegladu,
5) wrystepuje do Dziekana z wnioskiem o podjgcie inicjatywy zmian w programie studiow,
6) dokonuje okresowych przegladow warunkow realizacji procesu ksztalcenia na danym kierunku
oraz wystepuje z propozycjami niezbednych zmian w tym zakresie,
7) dokonuje oceny zgodnosci kompetencji naukowych i dydaktycznych osob prowadzacych
zajecia z przypisanymi do zajec efektami uczenia sie,
8) opiniyje przedstawiong przez Dziekana, po uzyskaniu opinii wiasciwego Dyrektora Instytutu,
obsade¢ osobowa zaje¢ prowadzonych w ramach kierunku,
9) zapoznaje si¢ z raportem Akademickiego Biura Karier dotyczacymi losow absolwentow
danego kierunku,
10) analizuje wymogi i tryb rekrutacji na kierunek,
11) przeprowadza wstepng analiz¢ ankiet oceny dokonywanej przez studentow w zakresie
wypelniania obowigzkéw dydaktycznych przez nauczycieli akademickich oraz ankiet oceny
kierunku,
12) proponuje Dziekanowi plany i harmonogramy dziatan naprawczych,
13) ustala, na wniosek Prodziekana ds. Studenckich, ewentualne roznice programowe wynikajace z
programu studiéw poprzez poroéwnanie planowanych efektow uczenia sie z efektami uzyskanymi
przez studenta w przypadku wznowienia studidw, przeniesienia w ramach uczelni oraz z innej
uczelni,
14) opiniuje, na wniosek koordynatora ds. wymiany mi¢dzynarodowej studentow, dokumenty o
charakterze merytorycznym dotyczace mobilnosci studentdw,
15) sporzadza roczne sprawozdania ze swojej dzialalnosci wedlug wzoru okreslonego w zataczniku
nr 4 do zarzadzenia nr 194/2020 Rektora Uniwersytetu Szczecinskiego z dnia 21 grudnia 2020r. w
sprawie organizacji Uczelnianego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztalcenia w Uniwersytecie

Szczecinskim ( zalgcznik nr 1 do niniejszego dokumentu) i przedstawia je do konca pazdziernika
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nastepnego roku akademickiego wraz z karta oceny kierunku dziekanowi oraz uczelnianemu

zespolowi.

Wydzialowy Koordynator ds. praktyk i wspélpracy z otoczeniem spoleczno-gospodarczym
w zakresie zapewnienia jakoS$ci ksztalcenia w szczegolnosci na Wydziale:

1) organizuje 1 koordynuje wspolprace z pracodawcami o organizacjami zawodowymi, ktore na
podstawie zawartych umow wspieraja realizowany na Wydziale proces ksztalcenia,

2) pozyskuje opinie i zlecenia interesariuszy zewngetrznych w celu dostosowania efektow uczenia
si¢ do potrzeb runku pracy,

3) gromadzi propozycji wspolpracy z interesariuszami zewng¢trznymi w zakresie tworzenia oferty

ksztatcenia.

§7.

Zadania, o ktorych mowa w §6 sa realizowane za pomoca nastepujacych narzedzi:
1) kwestionariusze ankiet,

2) protokoly hospitacji 1 wizytacji,

3) sprawozdania i protokoty z konsultacji Zespotu Kierunku z interesariuszami,
4) karty samooceny kierunku,
5) sprawozdania roczne Zespotu Kierunku.

§8.

Sposoby realizacji zadan Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztalcenia Wydzialu

Nauk Spolecznych Uniwersytetu Szczecinskiego

1) Okresowe oceny programow studiow i ich doskonalenie realizuje si¢ poprzez:

- analize programow pod wzgledem ich zgodnosci z obowigzujacymi przepisami prawa oraz
zaktadanymi efektami uczenia si¢ i kwalifikacjami zwigzanymi z ukonczeniem studiow,

- werytikacje systemu punktow ECTS,

- analize kompetencji i doswiadczenia zespotu nauczycieli akademickich, prowadzacych zaj¢cia
dydaktyczne na kierunku studiéw. Okresowych przegladow (przynajmniej raz w roku

akademickim) dokonuje Zespol Kierunku przy pomocy karty samooceny kierunku wedtug wzoru
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okreslonego w zalgczniku nr 3 do zarzadzenia nr 194/2020 Rektora Uniwersytetu Szczecinskiego
z dnia 21 grudnia 2020r. w sprawie organizacji Uczelnianego Systemu Zapewniania Jakosci
Ksztatcenia w Uniwersytecie Szczecinskim (zatgcznik nr 2 do niniejszego dokumentu).
Zespot przedkiada karte Dziekanowi, ktory na koniec roku akademickiego, przedstawia jg Radzie
Dydaktyczne;] Wydziatu celem zaopiniowania; dokonana ocena stanowi podstaw¢ doskonalenia
programu studiow),
- weryfikacje¢ osiagnigtych efektdw uczenia sig, ktore dotycza sprecyzowanych wymogow m.in.
egzamindw, zaliczen, kolokwiow, prac zaliczeniowych, projektow 1 uwzgledniaja:
a) zakres wiedzy, umiej¢tnosci 1 kompetencji spolecznych oraz ich zgodno$¢ z sylabusami
poszczegblnych przedmiotow oraz z metodami ksztalcenia 1 formami zajec,
b) system oceny studentow, zawierajgcy wystandaryzowane wymagania oraz zapewniajgcy
przejrzystos¢ i obiektywizm formutowania ocen,
¢) zasady oceniania i uzasadniania wystawianych ocen,
d) system przechowywania prac,
- analiz¢ zasad dyplomowania, uwzgledniajge zakres tematyczny, sposob przeprowadzenia
i zasady oceny egzaminu dyplomowego,
- analize zasad przygotowania i oceny prac dyplomowych, w tym wymagania merytoryczne i
formalne w odniesieniu do 0séb petniacych funkcje¢ promotora i recenzenta,
- analize zasad zatwierdzania tematow prac dyplomowych pod katem ich zgodnosci
z profilem ksztalcenia,
- procedury weryfikowania samodzielnosci 1 okresowej oceny jakosci prac dyplomowych.
Weryfikacji osiagnietych efektow uczenia sie na kierunku studiow dokonuje Zespodt Kierunku przy
pomocy karty samooceny kierunku.
2) Ocene warunkow realizacji procesu ksztalcenia (w tym prowadzenia zaje¢ dydaktycznych), ktora
obejmuje:
a) infrastrukture dydaktyczna z uwzglednieniem potrzeb osob niepelnosprawnych,
b) liczebnos¢ grup studenckich,
¢) racjonalno$é rozktadu zajec¢ oraz sposéb organizacji zajec.
d)  zapewnienie  dostgpu  studentbw do  pomocy  naukowych, informatycznych
1 audiowizualnych,
e) zapewnienie dostepu studentdéw do regulaminu studiow, regulaminu pomocy materialnej,
programow  studiow  oraz  informacji  dotyczacych ~ wymagan  egzaminacyjnych

i zaliczeniowych,
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f) kontakt studentéw z nauczycielami akademickimi w ramach konsultacji,
g) obsluge administracyjng procesu ksztalcenia, przy zapewnieniu odpowiedniego poziomu jej
informatyzacji,
h) wykorzystanie nowoczesnych i zroznicowanych metod ksztatcenia.
Oceny warunkow realizacji procesu ksztalcenia dokonuje Zespol Kierunku poprzez okresowe
przeglady przy wspotudziale Kierownika Biblioteki oraz Kierownika Administracyjnego Obiektu
3) Analiz¢ warunkow i trybu rekrutacji na studia, ktora obejmuje:
- oceng dostepnosci informacji na temat oferty dydaktycznej,
- ocene zgodnosci warunkow rekrutacji z przepisami i potrzebg zapewnienia wlasciwego doboru
kandydatow,
- oceng sprawnosci 1 przystepnosci procesu rekrutacji,
- ocen¢ promocji i jej skutecznosci.
Analizg¢ warunkow 1 trybu rekrutacji na studia dokonuje Prodziekan ds. Studenckich
i Zespot Kierunku poprzez okresowe przeglady
4) Wykorzystywanie opinii pracodawcow do tworzenia i doskonalenia programow studiow
(zatacznik nr 3 do niniejszego dokumentu).
Zbieranie opinii pracodawcow realizowane jest przez Akademickie Biuro Karier. Opinie te
wykorzystywane sa przez Wydzialowego Koordynatora ds. praktyk 1 wspoOlpracy
z otoczeniem  spofeczno-gospodarczym oraz Zespot Kierunku do tworzenia i doskonalenia
programow studiow (zatacznik nr 5 do niniejszego dokumentu)
5) Monitorowanie karier zawodowych absolwentéw w celu doskonalenia procesu ksztatcenia
Monitorowanie karier zawodowych absolwentow realizowane jest przez Akademickie Biuro Karier.
Zespot Kierunku wykorzystuje wyniki przeprowadzonych badan celem dostosowania programu
studiow do potrzeb rynku pracy.
6) Analiz¢ zakladanych i uzyskanych efektow z realizacji praktyk, ktora obejmuje:
- monitorowanie przebiegu praktyk studenckich, w tym ich korelacji z kierunkiem studiow,
- wlasciwa organizacj¢ praktyk studenckich spojna z procesem ksztalcenia,
- system kontroli praktyk studenckich i ich zaliczania,
- konsultacje z podmiotami (interesariuszami) zewnetrznymi.
Analizy zakladanych 1 uzyskanych efektow z realizacji praktyk dokonuje Wydzialowy Koordynator
ds.  praktyk i wspolpracy z  otoczeniem spoleczno-gospodarczym  wraz
z Zespolem Kierunku po zasiggnigciu opinii opiekuna praktyk z ramienia Uniwersytetu oraz

pracodawcy, u ktérego realizowana jest praktyka.
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7) Dbanie o wysoki poziom kadry dydaktycznej obejmuje:
- dobdr nauczycieli akademickich merytorycznie przygotowanych do prowadzenia zajec,
w przypadku, gdy sformutowane przez Zespol Kierunku propozycje obsady osobowej nie spetniaja
wymogu mozliwie réwnomiernego obciazenia nauczycieli akademickich obowigzkami
dydaktycznymi, badz budza zastrzezenia odnosnie do optymalnosci proponowanej obsady
kadrowej z kompetencyjnego punktu widzenia, Dziekan powierza prowadzenie zajec
dydaktycznych innym niz proponowani przez Zespdt Kierunku pracownikom Uniwersytetu
Szczecinskiego. Kryteria doboru pracownika, ktérymi w takim przypadku kieruje sie Dziekan, to w
kolejnosci: dorobek naukowy w zakresie przedmiotowych zaje¢ dydaktycznych, ocena pracownika
wynikajaca z ankiet studenckich, tytul/stopien naukowy,
- wykorzystanie wynikow procesu ankietyzacji przeprowadzanego wsrod  studentdéw
i doktorantéw. Proces ankietyzacji zostal uregulowany przez uchwale Senatu US nr 166
z 22 grudnmia 2016 r. zmieniajgcq uchwale w sprawie badan ankietowych w Uniwersytecie
Szezecinskim  oraz  pismo Biura Jakosci Ksztalcenia z dma 12 kwietnia 2017r.,
(niezadowalajaca ocena wypehiania przez nauczyciela akademickiego obowiagzkéw dydaktycznych
zobowigzuje bezposredniego przetozonego do dzialan majacych na celu poprawe jakosci
wykonywanych przez podwladnego obowiazkoéw dydaktycznych w postaci wyjasnienia zaistnialej
sytuacji i przedstawieniem planu naprawczego),
- okresowa ocen¢ nauczycieli akademickich oraz realizacj¢ hospitacji i wizytacji zajec¢
dydaktycznych realizowang w oparciu o Zarzadzenie Rektora Uniwersytetu Szczecinskiego nr
122/2020r. z dnia 09 pazdziernika 2020r. w sprawie zasad i procedury przeprowadzania hospitacji i
wizytacji w Uniwersytecie Szczecinskim. Zataczniki do wskazanego zarzadzenia zawierajace
wzory formularzy stanowia odpowiednio zatacznik nr 4 i 5 do niniejszego dokumentu.
- szkolenie nauczycieli akademickich w zakresie m. in. nauczania z wykorzystaniem nowoczesnych
metod 1 technik multimedialnych oraz ksztatcenia na odleglosé.
Analizy dzialan zapewniajgcych dbanie o wysoki poziom kadry dydaktycznej dokonuje Dziekan

oraz Zespot Kierunku.
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