INDYWIDUALNE POROZUMIENIE W SPRAWIE ORGANIZACJI PRAKTYKI  DLA STUDENTA
WYDZIAŁU NAUK SPOŁECZNYCH
 UNIWERSYTETU SZCZECIŃSKIEGO
pomiędzy:
Uniwersytetem Szczecińskim reprezentowanym przez:  
Dziekana Wydziału Nauk Społecznych dr hab. Irenę Ramik-Mażewską, prof. US,
a
………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………
reprezentowanym przez:

…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
zwanym dalej Organizatorem praktyki.
Strony zgodne postanawiają, co nastepuje:

§ 1
Uniwersytet Szczeciński kieruje, a Organizator praktyki przyjmuje na okres 
od dnia……………………………………….do dnia ……………………………………….
Pana/Panią       ……………………………………………………………………………….
studenta/kę kierunku ………………………………………………………………………… roku …………, w celu odbycia praktyki zawodowej zgodnej z zapisami ramowego programu stanowiącego załącznik do niniejszego porozumienia.
§ 2
1. Organizator praktyki zobowiązuje się do:

    1) organizacji praktyki na zasadach nieodpłatnosci,

    2) zapewnienia odpowiednich stanowisk pracy, urządzeń, narzędzi i materiałów niezbędnych do odbycia praktyki zgodnie z jej założeniami programowymi,

    3) zapoznania studenta/ki z regulaminem pracy,  przepisami o bezpieczeństwie i higienie pracy, przepisami o ochronie tajemnicy służbowej, a także innymi wewnętrznymi uregulowaniami prawnymi, których znajomość jest niezbędna dla odbycia praktyki,

    4) zaopatrzenia studenta w niezbędna odzież ochronną  oraz sprzęt ochrony osobistej i środki higieny niezbędne w realizacji praktyki,

    5) nadzoru nad wykonywaniem przez studenta powierzonych zadań,

    6) wystawienia opinii na druku dostarczonym przez studenta.
2. Uniwersytet Szczeciński zobowiązuje się do:

1) sprawowania nadzoru dydaktycznego i wychowawczego nad przebiegiem praktyki,

2) kontroli i oceny merytorycznej praktyki. 
3. Student zobowiązuje się do:
1) dostarczenia   dokumentu potwierdzającego ubezpieczenie od następstw nieszczęśliwych wypadków, o ile ubezpieczenie OC jest wymagane w podmiocie, w którym realizuje praktyki
2) odbycia praktyki zgodnie z ramowym programem praktyk, jak również z zasadami obowiązującymi w zakładzie pracy/organizacji/instytucji.                              
§ 3
1. Wszelkie spory mogące wyniknąć na tle wykonywania niniejszego porozumienia, strony zobowiązują się rozstrzygnąć w drodze wzajemnych porozumień i ugód.

2. W przypadku niemożnosci uczynienia zadość zobowiązaniu określonemu w ust.1, sądem miejsca jest sąd właściwy dla miasta Szczecina.     
§4
1. Organizator praktyki nie ponosi odpowiedzialności cywilno-prawnej z tytułu wypadku jakiemu może ulec student w trakcie odbywania praktyki.

2. Organizator praktyki zastrzega sobie prawo do rozwiązania porozumienia ze studentem w przypadku nieprzestrzegania przez praktykanta podstawowych zasad odbywania praktyki oraz przepisów bezpieczeństwa i higieny pracy obowiązujących z zakładzie pracy/organizacji/instytucji.
§ 5
Porozumiemie niniejsze zostało sporzadzone w dwóch jednobrzmiących egzemlarzach, po jednym dla każdej stron.
         ……………….……..                                                          …………………….      
     Uniwersytet Szczeciński                                                      Organizator praktyki
