	










Pieczęć instytucji, w której odbywa się praktyka
	


…...............................................................................
Imię i nazwisko studenta


…..............................................................................
Nr albumu


…..............................................................................
Kierunek studiów






O P I N I A
o przebiegu i wynikach praktyki


Student/studentka* …………………………………………………………………………………

Nazwa i adres zakładu pracy/instytucji /organizacji*, w której odbywała się praktyka 
 
………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………


Pod kierunkiem ……………………………………………………………………………………
	                  Imię i nazwisko osoby, pod kierunkiem której odbyła się praktyka w zakładzie pracy/instytucji/organizacji

Termin odbywania praktyki studenckiej ……………………………………………


Ilość miesięcy: ……….*
Ilość tygodni: …………*
Ilość dni: ………………*
Ilość godzin: ………….*
















TREŚCI PROGRAMOWE ZREALIZOWANE PRZEZ STUDENTKĘ/STUDENTA PODCZAS ODBYWANIA PRAKTYKI
(wypełnia osoba pod kierunkiem której odbyła się praktyka w zakładzie pracy/instytucji/organizacji)

	Działania
(zgodne z ramowym 
programem praktyk)
	
Zrealizowano podczas praktyki
Proszę zaznaczyć:
TAK – działania zrealizowane 
NIE -  działania niezrealizowane
	Nr efektu 
uczenia się
(z sylabusa)

	Wiedza: Student nabył podstawową wiedzę na temat mechanizmów Public Relations, charakteru relacji towarzyszących funkcjonowaniu podmiotów życia społecznego i
politycznego. Student posiada  podstawową praktyczną wiedzę o funkcjonowaniu instytucji publicznych.
	


……………….
	 K_W01

	Umiejętności:  Student posiada umiejętność przygotowania typowych pisemnych dokumentów, sporządzania informacji i
strategii działania instytucji publicznych. Student posiada umiejętność analizy i krytycznej oceny pozyskanych informacji, ich użyteczności w procesie
podejmowania decyzji w instytucji. Korzystając z zasobów wiedzy teoretycznej student potrafi wyjaśnić i zinterpretować procesy PR zachodzące w otaczającej go rzeczywistości i zaproponować
praktyczne rozwiązania pojawiających się problemów.
	……………….
	K_U01  
K_U05 
K_U06

	Kompetencje:  Student prawidłowo identyfikuje i rozstrzyga priorytety związane z wykonywaniem zawodu pracownika instytucji publicznych.
	

……………….
	 K_K05











OPINIA O PRZEBIEGU I WYNIKACH PRAKTYKI

1. Ocena przygotowania studenta do realizacji zadań w trakcie praktyki: /niedostateczna, dostateczna, dobra, bardzo dobra/
· pod względem merytorycznym
 ………………………………………………………………
· pod względem umiejętności organizacyjnych
 ……………………………………………………………..
2. Ocena aktywności, sumienności i zaangażowania studenta w czasie odbywania praktyki:
/niedostateczna, dostateczna, dobra, bardzo dobra/: ………………………..
3. Łączna ocena rezultatów praktyki
/niedostateczna, dostateczna, dobra, bardzo dobra/: .………………………..
4. Dodatkowe uwagi:
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………
            Podpis osoby pod kierunkiem której odbyła się praktyka
                             w instytucji/organizacji/ firmie                     

……………………………………………………
                       Miejscowość, data



[bookmark: _Hlk86836537]
OCENA KIERUNKOWEGO OPIEKUNA PRAKTYKI Z RAMIENIA 
UNIWERSYTETU SZCZECIŃSKIEGO


Ocena /zgodnie z Regulaminem Studiów/: ………………………………………………
Zaliczam:
Ilość miesięcy: ……….*
Ilość tygodni: …………*
Ilość dni: ………………*
Ilość godzin: ………….*

Data:


Podpis:	



*Niepotrzebne skreślić
