SYLABUS (KARTA PRZEDMIOTU)

Nazwa programu studiéw:
USNSP-MIPiPR-O-I-S-25/26Z

Nazwa przedmiotu:
administracja publiczna
(KIERUNKOWE)

Kod przedmiotu:

NSP69AIJ3439_11S

Nazwa kierunku:
management instytucji publicznych i Public Relations

Profil studiow:
ogolnoakademicki

Forma studiow:
| stopnia lic., stacjonarne

Specjalnosé:

Status przedmiotu:

Jezyk przedmiotu:

obowigzkowy semestr: 2 - jezyk polski
Liczba godzin
Rok Semestr Forma zajec Forma zaliczenia ECTS
w tym e-learning
konwersatorium 15 0 Z0
1 2 3
wyktad 15 0 E
Razem 30 3
Koordynator dr MARTA SZULC
przedmiotu:
Prowadzacy zajecia: dr MARTA SZULC
Omoéwienie pojecia administracji w kontekscie prawnym, spotecznym i kulturowym, przedstawienie czynnikéw
Cele przedmiotu: warunkujgcych rozwoéj administracji publicznej, jej zadan i struktur ze szczegélnym uwzglednieniem relacji miedzy
organami administracji a spoteczenstwem
Wymagania wstepne: Ogdlna wiedza o systemie organéw publicznych w Polsce

EFEKTY UCZENIA SIE

Odniesienie do
Kategoria Lp KOD Opis efektu efektéw dla
programu
student posiada ogdlng wiedze o organizacji i zasadach K W03
1 |EP1 funkcjonowania aparatu administracji publicznej K W07
wiedza -
> | Ep2 student posiada wiedze dotyczacg Public Relations K W09
administracji publicznej -
student potrafi stosowac¢ metody dziatania administraciji K UOL
1 | EP4 publicznej w sytuacjach niestandardowych K U06
umiejetnosci student potrafi dokonac analizy podstaw formalnych i
mechanizmow instytucjonalnych funkcjonowania aparatu K U0l
2 | EPS administracji publicznej K UO5
student posiada gotowos¢ do zaangazowania sie na K KOL
kompetencje spoteczne 1 | EP6 rzecz usprawnienia funkcjonowania organéw K K02
administracji publicznej -

Liczba godzin zaje¢

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI Semestr

w tym e-
learning

Przedmiot: administracja publiczna

Forma zaje¢: wyktad

1. Podstawowe definicje z zakresu administracji publicznej 2 1 0

2. Podmioty administracji publicznej 2 2 0

3. Organizacja i zasady dziatania administracji w Polsce 2 2 0

4. Administracja miedzynarodowa i ponadnarodowa 2 2 0
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5. Kadry w administracji publicznej 2 2 0

6. Kontrola administracji publicznej 2 2 0

7. Public Relations administracji publicznej 2 4 0

Forma zaje¢: konwersatorium

1. Podmioty administracji publicznej 2 2 0
2. Marszatek a Wojewoda- r6znice pomiedzy administracjg rzadowa, a samorzadowa 2 2 0
3. Administracja rzadowa i jej Public Relations 2 2 0
4. Samorzad w gminie, samorzad w powiecie, samorzad w wojewddztwie i ich Public Relations 2 3 0
5. Referendum lokalne i konsultacje spoteczne - dziatania wizerunkowe 2 2 0
6. Najwyzsza Izba Kontroli i jej PR 2 2 0
7. PR administracji miedzynarodowe 2 2 0

wyktady, praca w grupach

W ramach realizacji przedmiotu, sposéb wykorzystania sztucznej inteligencji jest okreslony przez prowadzacego zajecia
zgodnie z najlepszymi praktykami i standardami Uniwersytetu Szczecinskiego. Prowadzacy informuje studentéw o zakresie
oraz mozliwosciach korzystania z S| podczas pierwszych zaje¢, wskazujgc katalog narzedzi lub zastosowan, dostosowanych
do efektow uczenia sie oraz potrzeb i mozliwosci dydaktycznych w ramach danego przedmiotu

Metody ksztalcenia

Nr efektu uczenia sie

z sylabusa
Metody weryfikacji EGZAMIN PISEMNY EP1,EP2
efektow uczenia sie KOLOKWIUM EP4 EP5

PREZENTACJA EP6

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Forma zaliczenia wyktadu - egzamin z zagadnien przedstawionych studentom.
Ocena z konwersatorium stanowi sume ocen za prezentacje i kolokwium.
Egzamin:

50% - dostateczny

60%- dostateczny+

70%- dobry

80%- dobry+

90 %- bardzo dobry

Konwersatorium:

Forma i warunki zaliczenia | 50% - dostateczny

60%- dostateczny+

70%- dobry

80%- dobry+

90 %- bardzo dobry

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocena koncowa z przedmiotu stanowi Srednia arytmetyczna ocen z konwersatorium i wyktadow.

. Rodzaj Metoda Waga do
Sem. Przedmiot ) . . S
zaliczenia obl. oceny Sredniej
Metoda obliczania oceny 2 administracja publiczna Arytmetyczna
koncowej - -
2 administracja publiczna [konwersatorium] zaliczenie z
oceng
2 administracja publiczna [wyktad] egzamin
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Jan Zimmermann (2020): Prawo Administracyjne, Wolters Kluwer, Warszawa

Jerzy Hausner (red.) (2005): Administracja publiczna, Wydawnictwo naukowe PWN, Warszawa

R. Wiszniowski (2008): Administracja i polityka. Europejska administracja publiczna, Wydawnictwo UW

Literatura podstawowa red. nauk. Aneta Duda (2010): Public relations miast i regiondw, Difin

red. nauk.: Magdalena Tabernacka, Aleksandra Szadok-Bratun : Public relations w sferze publicznej : wizerunek i
komunikacja, Lex a Wolters Kluwer business

Walentyna Trzcinska, 1zabela Wiciak. (2011): Skuteczne komunikowanie w administracji publicznej

Zdzistaw Knecht (2006): Public relations w administracji publicznej : teoria, praktyka, badania, Beck

E. Knosala (2006): Organizacja administracji publicznej. Studium z nauki administracji i prawa administracyjnego, WSZiM

Literatura uzupetniajgca

Z. Leonski (2009): Materialne prawo administracyjne, C.H. Beck

NAKLAD PRACY STUDENTA

Liczba godzin
w tym e-learning
Zajecia dydaktyczne 30 0
Udziat w egzaminie/zaliczeniu 2 0
Przygotowanie sie do zaje¢ 10 0
Studiowanie literatury 7 0
Udziat w konsultacjach 6 0
Przygotowanie projektu / eseju / itp. 10 0
Przygotowanie sie do egzaminu/zaliczenia 10 0
LACZNY naktad pracy studenta w godz. 75
Liczba punktow ECTS 3
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SYLABUS (KARTA PRZEDMIOTU)

Nazwa programu studiéw:
USNSP-MIPiPR-O-I-S-25/26Z

Modut:
Wyktady z dziedziny nauk humanistycznych [moduf]

Nazwa przedmiotu: Kod przedmiotu:
archeologia we wspoiczesnej humanistyce NSP69AIJ3440_16S
(OGOLNOUCZELNIANE)

Nazwa kierunku:
management instytucji publicznych i Public Relations

Forma studiow: Profil studiéw: Specjalnos¢:
| stopnia lic., stacjonarne ogolnoakademicki

Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
fakultatywny semestr: 6 - jezyk polski

Liczba godzin
Rok Semestr Forma zaje¢ Forma zaliczenia ECTS
w tym e-learning

3 6 wykfad 15 0 Z0 2
Razem 15 2
Koordynator dr KATARZYNA HARABASZ
przedmiotu:
Prowadzacy zajecia: dr KATARZYNA HARABASZ

Celem zajec€ jest zapoznanie studentéw z nowymi watkami, ktore tocza sie we wspoétczesnej archeologii w relacji do
debat toczacych sie w humanistyce. Dotycza one integracji studiow nad naturg i kulturg zwrotu ku rzeczom i
zwierzetom, ku temu, co nie-ludzkie, ku sprawczosci, Obejmuje watki dotyczace ontologii zmartego cztowieka, ontologii
relacyjnej przedmiotéw w odmiennej niz dotychczas postaci oraz powstania archeologii symetrycznej w relacji do
humanistyki postantropocentrycznej. Na zajeciach zostang omdwione podstawy teoretyczne nurtéw badawczych w
Cele przedmiotu: nowoczesnej mysli humanistycznej, ktore dotycza teorii sieciowych, w tym w szczegélnosci koncepcja Social Network
Theory, zalozenia teorii aktora-sieci, podstawy teoretyczne i metodologiczne bioarcheologii, jako przyktad integracji
perspektywy biologicznej i humanistycznej w badaniach szczatkéw ludzkich w archeologii.

Wymagania wstepne: Podstawowa wiedza historyczna
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp KOD Opis efektu efektéw dla
programu
zna podstawowe koncepcje archeologiczne, teorie oraz
1 |EP1 nurty interpretacyjne w perspektywie wspotczesnej K_WO09
. humanistyki
wiedza

rozumie podstawowe zatozenia wybranych teoretycznych
2 | EP2 nurtéw badawczych w nowoczesnej mysli K_W10
postantropocentrycznej

w prawidiowy sposdb postuguje sie terminologig z
1 | EP3 zakresu K_U01
wspotczesnych nurtéw archeologicznych

umiejetnosci - - - - — - -
okresla zwigzki pomiedzy nurtami interpretacyjnymi w
2 | EP4 archeologii oraz nurtami teoretycznymi we wspotczesnej K_U07
humanistyce
chetnie podejmuje dyskusje z zakresu watkéw toczacych
1 | EP5S - . : - K_KO07
sie we wspoitczesnej archeologii -
kompetencje spoteczne jest $wiadomy poziomu swojej wiedzy na temat koncepcji
2 | EP6 archeologicznych relacji do debat toczacych sie we K_KO01
wspoéiczesnej humanistyce
Liczba godzin zaje¢
TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI Semestr -
w tym e-
learning

Przedmiot: archeologia we wspoétczesnej humanistyce
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Forma zaje¢: wyktad

1. Zwroty badawcze w nowoczesnej humanistyce 6 3 0
2. Teorie sieciowe i jej aplikacje w archeologii 6 3 0
3. Archeologie symetryczne, czym jest cztowiek w rozumieniu archeologii symetrycznych 6 3 0
4. Zwrot ku materialnosci: ontologia przedmiotéw i sprawczos¢ rzeczy. Biografia rzeczy, osteobiografia 6 3 0
5. Biografia rzeczy, osteobiografia 6 3 0

Metody ksztalcenia

Wyktad e- learning. Prezentacja multimedialna, dyskusja

W ramach realizacji przedmiotu, sposob wykorzystania sztucznej inteligencji jest okreslony przez prowadzacego zajecia
zgodnie z najlepszymi praktykami i standardami Uniwersytetu Szczeciriskiego. Prowadzacy informuje studentéw o zakresie
oraz mozliwosciach korzystania z S| podczas pierwszych zaje¢, wskazujac katalog narzedzi lub zastosowan, dostosowanych
do efektéw uczenia sie oraz potrzeb i mozliwosci dydaktycznych w ramach danego przedmiotu

Metody weryfikacji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sig
z sylabusa

EP1,EP2,EP3,EP4,E

SPRAWDZIAN P5.EP6

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegdélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Forma i warunki zaliczenia

Zaliczenie z oceng na podstawie sprawdzianu ustnego z zakresu wyktadéw i zalecanej literatury

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocena z przedmiotu jest oceng z wyktadu

. Rodzaj Metoda Waga do
Sem. Przedmiot ) . . S
) ) zaliczenia obl. oceny Sredniej
Metoda obliczania oceny
koncowej 6 archeologia we wspotczesnej humanistyce Nieobliczana
6 archeologia we wspotczesnej humanistyce [wyktad] zilgr:]zaeme z

Literatura podstawowa

Domanska, E.,, (2013): Wiedza o przesziosci — perspektywy na przysztosc." , Kwartalnik Historyczny

Kobiatka, D., , s. 201-215. (2008): Z zycia dwoch naszyjnikéw — problemy biograficznego podejscia do rzeczy.

Marciniak, A. (2013): O przesztosci dylematy przedstawiania w archeologii. Rocznik Antropologii Historii Ill, 1(4)

Olsen, B. (2010): Kultura materialna po tekscie: pamie¢ o rzeczach, przetl. Pawet Stachura, w: Teoria wiedzy o przesztosci na
tle wspétczesnej humanistyki. Antologia, pod red. Ewy Domariskiej., Wydawnictwo Poznanskie, Poznan:
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Literatura uzupetniajgca

Agarwal, S.C, Glencross, B. (red.), (2011): Social Bioarchaeology. Wiley-Blackwell Press, New York; rozdziat 10 J. Soafer,
Towards a Social Bioarchaeology of Age,

Alberti, B., Marshall, Y. (2009): Animating Archaeology: Local Theories and Conceptually Open-ended Methodologies.,
Cambridge Archaeological Journal 19(3),

Bachmann-Medick, D. (2012): Cultural Turns. Nowe kierunki w naukach o kulturze,, Oficyna Naukowa, Warszawa

Buikstra, J.E, Beck, L. A. (2006): Bioarchaeology: the contextual analysis of human remains. Elsevier Academic Press;,
Elsevier Academic Press; rozdziat 13, C. S. Larsen, The Changing Face of Bioarchaeology: An Interdisciplinary Science,

Hodder, I. (2010): Towards an Integrated Archaeological Perspective, Journal of the Royal Anthropological Institute 17

Knappett, C., (2013): Network Analysis in Archaeology: New Approaches to Regional Interaction, _Oxford University Press.
Rozdziat_ Introduction

Knisel, Ch., (2009): _a synthetic approach. Les Bulletins et Mémoires de la Société d'Anthropologie 22. , Paris

Latour, B. (2005): Reassembling the social: an introduction to actor-network-theory. , Oxford University Press, Oxford, UK.
Rozdziat: Introduction,

Mol, A., (2014): The connected Caribbean. A socio-material network approach to patterns of homogeneity and diversity in the
pre-colonial period., Rozdziat: Introduction, , Sidestone Press,, Leiden

Robb, J. (2010): Beyond Agency. , World Archaeology 42 (4),

Witmore, C. (2007): Symmetrical archaeology: excerpts of a manifesto,, World Archaeology 39:4

NAKELAD PRACY STUDENTA

Liczba godzin
w tym e-learning
Zajecia dydaktyczne 15 0
Udziat w egzaminie/zaliczeniu 2 0
Przygotowanie sie do zajec 0 0
Studiowanie literatury 15 0
Udziat w konsultacjach 6 0
Przygotowanie projektu / eseju / itp. 0 0
Przygotowanie sie do egzaminu/zaliczenia 12 0
LACZNY naktad pracy studenta w godz. 50
Liczba punktéw ECTS 2
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SYLABUS (KARTA PRZEDMIOTU)

Nazwa programu studiéw:

USNSP-MIPiPR-O-I-S-25/26Z

Modut:

Wyktady z dziedziny nauk humanistycznych [moduf]

Nazwa przedmiotu:

autokreacja - jezyk jako narzedzie kreowania wizerunku

(OGOLNOUCZELNIANE)

Kod przedmiotu:

NSP69AIJ3442_12S

Nazwa kierunku:

management instytucji publicznych i Public Relations

Forma studiow:

| stopnia lic., stacjonarne

Profil studiéw:
ogolnoakademicki

Specjalnos¢:

Status przedmiotu:
fakultatywny

Jezyk przedmiotu:
semestr: 6 - jezyk polski

Liczba godzin

Rok Semestr Forma zaje¢ Forma zaliczenia ECTS
w tym e-learning
3 6 wykfad 15 0 Z0 2
Razem 15 2
Koordynator dr hab. ADRIANNA SENIOW
przedmiotu:

Prowadzacy zajecia:

dr hab. ADRIANNA SENIOW

Cele przedmiotu:

Celem przedmiotu jest przekazanie studentom wiedzy z zakresu komunikacji jezykowej i jej roli w ksztattowaniu
wizerunku zawodowego, publicznego oraz medialnego.

Wymagania wstepne:

Podstawowe wiadomosci z zakresu jezyka polskiego.

EFEKTY UCZENIA SIE

Odniesienie do
Kategoria Lp KOD Opis efektu efektow dla
programu
1 | Ep1 zna podgtawowe pojecia z zalfresu komunikaciji i jej K_WO08
znaczenia w pracy zawodowej
wiedza > | Ep2 zna pgdstawowe_ zasady komponowania wypowiedzi K_WO08
ustnej i pisemnej
3 | EP3 zna zasady skutecznej prezentacji publicznej K_W03
potrafi funkcjonalnie wykorzysta¢ wiedze z zakresu teorii
1 |EP4 komunikacji S
potrafi Swiadomie kreowac swoj wizerunek
umiejetnosci 2 | EPS uwzgledniajac okolicznosci wystapien X0
potrafi wykorzystywac¢ zasady komunikacji werbalnej i
3 | EP6 niewerbalnej w wystgpieniach publicznych K_U05
kompetencie spoleczne 1 | ep7 ma swiadomos¢ znaczenia troski o wikasny wizerunek K KO3
P 1 sp publiczny -

Liczba godzin zaje¢

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI Semestr

w tym e-
learning

Przedmiot: autokreacja - jezyk jako narzedzie kreowania wizerunku

Forma zaje¢: wyktad

1. Jezyk jako element kreacji wkasnego wizerunku w kontaktach zawodowych. 6 2 0

2. Podstawy skutecznego komunikowania. Kompetencja jezykowa i komunikacyjna. 6 3 0

3. Komunikacja werbalna i niewerbalna. Podstawowe zasady emisji gtosu, dykcja, modulacja. 6 3 0

4. Zasady tworzenia r6znych typéw komunikatéw (informacyjne, perswazyjne, wypowiedzi ustne i

pisemne, prezentacje, pisma itp.) 6 4 0
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5. Grzecznos¢ jezykowa.

Wyktad problemowy z prezentacjg multimedialng, wyktad konwersatoryjny.

Metody ksztatcenia

W ramach realizacji przedmiotu, sposéb wykorzystania sztucznej inteligencji jest okreslony przez prowadzacego zajecia
zgodnie z najlepszymi praktykami i standardami Uniwersytetu Szczecinskiego. Prowadzacy informuje studentéw o zakresie
oraz mozliwosciach korzystania z S| podczas pierwszych zaje¢, wskazujgc katalog narzedzi lub zastosowan, dostosowanych
do efektow uczenia sie oraz potrzeb i mozliwosci dydaktycznych w ramach danego przedmiotu

Nr efektu uczenia sie
z sylabusa

Metody weryfikaciji

efektéw uczenia sie KOLOKWIUM

EP1,EP2,EP3,EP4,E|
P5,EP6,EP7

Metody i formy weryfikacji efektow uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegbélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Ocena z przedmiotu jest ocena z wyktadu

Forma i warunki zaliczenia | Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Oceng z przedmiotu jest ocena z wyktadu

. Rodzaj Metoda Waga do
Sem. Przedmiot ) . . S
] ] zaliczenia obl. oceny Sredniej
Metoda obliczania oceny
koncowej 6 autokreacja - jezyk jako narzedzie kreowania wizerunku Nieobliczana
6 autokreacja - jezyk jako narzedzie kreowania wizerunku zaliczenie z
[wyktad] oceng
J. Mackiewicz (2023): Jak dobrze pisa¢. Od mysli do tekstu,, Warszawa
Literatura podstawowa M. Oczko$ (2021): Sztuka dobrego méwienia bez betkotania i przynudzania., Warszawa.

P. Kutnyj (2021): Sztuka autoprezentacji i wystgpien publicznych, Warszawa.

Literatura uzupetniajaca M. Marcjanik (2007): Grzecznos¢ w komunikacji jezykowej, Warszawa

NAKELAD PRACY STUDENTA

Liczba godzin
w tym e-learning
Zajecia dydaktyczne 15 0
Udziat w egzaminie/zaliczeniu 2 0
Przygotowanie sie do zajec 0 0
Studiowanie literatury 14 0
Udziat w konsultacjach 6 0
Przygotowanie projektu / eseju / itp. 0 0
Przygotowanie sie do egzaminu/zaliczenia 13 0
LACZNY naktad pracy studenta w godz. 50
Liczba punktéw ECTS 2
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SYLABUS (KARTA PRZEDMIOTU)

Nazwa programu studiéw:

USNSP-MIPiPR-O-I-S-25/26Z

Nazwa przedmiotu:

autoprezentacja i komunikacja interpersonalna

(KIERUNKOWE)

Kod przedmiotu:

NSP69AIJ3439_13S

Nazwa kierunku:

management instytucji publicznych i Public Relations

Forma studiow:

| stopnia lic., stacjonarne

Profil studiow:
ogolnoakademicki

Specjalnosé:

Status przedmiotu:

Jezyk przedmiotu:

obowigzkowy semestr: 1 - jezyk polski
Liczba godzin
Rok Semestr Forma zajec Forma zaliczenia ECTS
w tym e-learning
1 1 konwersatorium 30 0 Z0 3
Razem 30 3
Koordynator dr hab. MACIEJ DRZONEK
przedmiotu:

Prowadzacy zajecia:

dr MARIA OCHWAT

Cele przedmiotu:

1. Nabycie umiejetnosci tworzenia wiasnego wizerunku.
2. Zapoznanie z mechanizmami komunikacji interpersonalne;.
3. Zaznajomienie z metodyka przygotowania autoprezentacji.

4. Rozwijanie umiejetnosci interpretowania zachowan niewerbalnych w sytuacjach publicznych.

Wymagania wstepne:

Znajomos$¢ podstawowych zasad komunikacji interpersonalnej.

EFEKTY UCZENIA SIE

Odniesienie do
Kategoria Lp KOD Opis efektu efektéw dla
programu
1 | Ep1 sggdent zna spec_yflke f_unkclonowanla i komunikowania K WO03
wiedza réznych instytucji publicznych -
> | Ep2 student c_h_argkteryzule rézne metody komunikacji K W10
werbalnej i niewerbalnej —
student posiada umiejetnos¢ doboru technik
1 | EP3 komunikacyjnych odpowiednich do danej sytuacji K_U01
umiejetnosci publicznej
> | EP4 studept Qotrafl kreowac wizerunek wiasny oraz innych K U07
podmiotéw -
1 | Eps student dyskutuje i zachowuje otwartos¢ na K KOG
kontrargumenty -
kompetencje spoteczne Wykazuje gotowosé do krytycznej oceny posiadanej
2 | EP6 wiedzy i uznawania znaczenia wiedzy w rozwigzywaniu K_KO07
okreslonych probleméw.

Liczba godzin zaje¢

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI Semestr
leaming

Przedmiot: autoprezentacja i komunikacja interpersonalna

Forma zaje¢: konwersatorium

1. Komunikacja interpersonalna - wprowadzenie 1 2 0

2. Komunikacja werbalna 1 2 0

3. Komunikacja niewerbalna 1 2 0

4. Autoprezentacja i jej uwarunkowania 1 2 0

5. Autoprezentacja zasady podstawowe 1 2 0
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6. Autoprezentacja - studium przypadkéw 1 6 0
7. Warsztat - przygotowanie cv 1 2 0
8. Warsztat - przygotowanie listu aplikacyjnego 1 2 0
9. Warsztat - przygotowanie wlasnej wypowiedzi 1 2 0
10. Warsztat - przygotowanie autoprezentacja wizualna 1 2 0
11. Warsztat ? przygotowanie materiatu fotograficznego 1 2 0
12. Warsztat ? autoprezentacja i kreatywnos¢ 1 4 0

Metody ksztatcenia

dyskusja, ¢wiczenia personalne, trening, analiza przypadkéw

W ramach realizacji przedmiotu, sposéb wykorzystania sztucznej inteligencji jest okreslony przez prowadzacego zajecia
zgodnie z najlepszymi praktykami i standardami Uniwersytetu Szczecinskiego. Prowadzacy informuje studentéw o zakresie
oraz mozliwosciach korzystania z S| podczas pierwszych zaje¢, wskazujgc katalog narzedzi lub zastosowan, dostosowanych
do efektow uczenia sie oraz potrzeb i mozliwosci dydaktycznych w ramach danego przedmiotu

Metody weryfikaciji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sie
z sylabusa

EP1,EP2,EP3,EP4,E|

PREZENTACJA P5.EP6

Metody i formy weryfikacji efektow uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegdélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Forma i warunki zaliczenia

Forma zaliczenia przedmiotu - ocena na podstawie:

a. (50%) udziat w zajeciach ¢wiczeniowych - punktowanie poszczeg6lnych zadan (aktywnosc¢ na zajeciach); b. (50%)
przygotowanie i przedstawienie projektu wlasnej autoprezentaciji.

Skala ocen (a+b): 60% dst., 70% dst.+, 80% db, 90% db+, 100% bdb.

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Oceng koncowa z przedmiotu jest ocena z konwersatorium.

. Rodzaj Metoda Waga do
Sem. Przedmiot ) . . o
) ] zaliczenia obl. oceny Sredniej
Metoda obliczania oceny
koncowej 1 autoprezentacja i komunikacja interpersonalna Wazona
1 autoprezentacja i komunikacja interpersonalna zaliczenie z 1.00
[konwersatorium] ocena ’

Literatura podstawowa

Cwalina Woijciech, Falkowski Andrzej (2012): Marketing polityczny. Perspektywa psychologiczna, GWP, Gdansk

Dobek-Ostrowska Bogustawa (red.), (2007): Kampania wyborcza: marketingowe aspekty komunikowania politycznego,,
PWN, Warszawa

Ociepka Beata (red.), (2005): Ksztattowanie wizerunku, Warszawa

Pease Allan (2005): Mowa ciata. Jak odczytywaé mysli innych ludzi z ich gestéw, Kielce

Trzeciak Sergiusz (2005): Kampania wyborcza, Poznan

Literatura uzupetniajgca

Cristina Stuart (2006): Sztuka przemawiania i prezentacji, Warszawa

Drzycimski Andrzej (1998): Sztuka ksztattowania wizerunku, Warszawa

Majone Giandomenico (2004): Dowody, argumenty i perswazja w procesie politycznym, Warszawa

NAKELAD PRACY STUDENTA

Liczba godzin

w tym e-learning
Zajecia dydaktyczne 30 0
Udziat w egzaminie/zaliczeniu 1 0
Przygotowanie sie do zajec 15 0
Studiowanie literatury 15 0
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Udziat w konsultacjach 6

Przygotowanie projektu / eseju / itp. 2

Przygotowanie sie do egzaminu/zaliczenia 6
LACZNY naktad pracy studenta w godz. 75
Liczba punktow ECTS 3
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SYLABUS (KARTA PRZEDMIOTU)

Nazwa programu studiéw:

USNSP-MIPiPR-O-I-S-25/26Z-DWiPR

Nazwa przedmiotu:

branding miast i regionéw

(SPECJALNOSCI / SPECJALIZACJE / MODULY SPECJALNOSCIOWE)

Kod przedmiotu:

NSP69AIJ3437_48S

Nazwa kierunku:

management instytucji publicznych i Public Relations

Forma studiow:

| stopnia lic., stacjonarne

Profil studiow:
ogolnoakademicki

Specjalnosé:

doradztwo wizerunkowe i public relations

Status przedmiotu:

Jezyk przedmiotu:

obowigzkowy semestr: 5 - jezyk polski
Liczba godzin
Rok Semestr Forma zaje¢ Forma zaliczenia ECTS
w tym e-learning
3 5 wyktad 15 0 Z0 2
Razem 15 2
Koordynator dr ROBERT BARTLOMIEJSKI
przedmiotu:

Prowadzacy zajecia:

dr ROBERT BARTLOMIEJSKI

Cele przedmiotu:

Student zdobedzie wiedze na temat uzytecznosci marketingu terytorialnego w kreowaniu marki miasta i regionu.
Student pozna techniki i strategie marketingowe w budowaniu marki miasta i regionu.

Wymagania wstepne:

Brak wymagan wstepnych.

EFEKTY UCZENIA SIE

Odniesienie do
Kategoria Lp KOD Opis efektu efektow dla
programu
Student zna i rozumie zasady tworzenia i rozwoju
réznych form przedsiebiorczosci, w szczegdlnosci
wiedza 1 | EP1 funkcjonowania rynku ustug specjalistycznych K_WO06
zwigzanych z kreowaniem marek lokalnych lub promocja
miast i regionow.
Potrafi planowa¢ adekwatne przedsiewziecia
umiejetnosci 1 | EP2 marketingowe i kampanie promocyjne pod okreslong K_U06
grupe docelowa.
Student jest gotowy do pracy w urzedach administracji
kompetencje spoleczne 1 | Ep3 par!stv\{owej i _samo_rza,dowej_ W _zakr_eSIe_ksz’ta}towanla K KO7
polityki brandingu i promocji miast i regionéw. -
Liczba godzin zaje¢
TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI Semestr
w tym e-
learning
Przedmiot: branding miast i regionéw
Forma zajec¢: wyktad
1. Geneza i warunki rozwoju marketingu terytorialnego 5 2 0
2. Marketing terytorialny jako rynkowa koncepcja pozyskiwania czynnikéw rozwojowych jednostek 5 2 0
samorzadu terytorialnego
3. Zatozenia ksztattowania orientacji marketingowej miasta i regionu 5 2 0
4. Funkcje i typy wizerunku miast i regionow 5 2 0
5. Promocja miasta w filmie - marketingowa strategia city placement 5 2 0
6. Wybrane warunki oraz strategie kreowania i rozpowszechniania marki miasta i regionu 5 5 0
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Metody ksztalcenia

prezentacja multimedialna, opracowanie projektu, wyktad, dyskusja, studium przypadu, pokaz filmowy

W ramach realizacji przedmiotu, sposéb wykorzystania sztucznej inteligencji jest okreslony przez prowadzacego zajecia
zgodnie z najlepszymi praktykami i standardami Uniwersytetu Szczecinskiego. Prowadzacy informuje studentéw o zakresie
oraz mozliwosciach korzystania z S| podczas pierwszych zaje¢, wskazujgc katalog narzedzi lub zastosowan, dostosowanych
do efektdw uczenia sie oraz potrzeb i mozliwosci dydaktycznych w ramach danego przedmiotu

Metody weryfikaciji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sie
z sylabusa

PROJEKT EP1,EP2,EP3

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Forma i warunki zaliczenia

Indywidualny projekt kampanii marketingu terytorialnego z prezentacja jej zatlozen. Ocena z przedmiotu na podstawie
kryteriéw oceny projektu: Wykorzystane techniki brandingu (20%), stopien partnerstwa miasta i regionéw w projekcie
(20%), innowacyjnos¢ (20%), skala trudnosci wybranego przypadku (20%), sposéb prezentacji zatozeh kampanii
(20%). Ocena z przedmiotu: dostateczny (50-60%), dostateczny plus (60% - 70%), dobry (70%-80%), dobry plus (80%-
90%), bardzo dobry (90%-100%).

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Oceng koncowa z przedmiotu jest ocena z wyktadu.

Sem Przedmiot Rodzaj Metoda Waga do
_ ) ' zaliczenia obl. oceny Sredniej
Metoda obliczania oceny
koncowej 5 branding miast i regionéw Wazona
5 branding miast i regionéw [wyktad] éigﬁ;eme z 1,00

Literatura podstawowa

Andrzej Szromnik (2016): Marketing terytorialny. Miasto i region na rynku, Wolters Kluwer Polska, Warszawa

Literatura uzupetniajgca

Ewa Glinska (2015): Budowanie marki miasta - koncepcje, warunki, modele, Wolters Kluwer Polska, Warszawa

Jacek Pogorzelski (2012): Praktyczny marketing miast i regionéw, Wolters Kluwer Polska, Warszawa

NAKEAD PRACY STUDENTA

Liczba godzin
w tym e-learning
Zajecia dydaktyczne 15 0
Udziat w egzaminie/zaliczeniu 2 0
Przygotowanie sie do zajec 12 0
Studiowanie literatury 8 0
Udziat w konsultacjach 2 0
Przygotowanie projektu / eseju / itp. 9 0
Przygotowanie sie do egzaminu/zaliczenia 2 0
LACZNY nakifad pracy studenta w godz. 50
Liczba punktéw ECTS 2
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SYLABUS (KARTA PRZEDMIOTU)

Nazwa programu studiéw:
USNSP-MIPiPR-O-I-S-25/26Z-DWiPR

Nazwa przedmiotu: Kod przedmiotu:
content marketing ] NSP69AIJ3439 42S
(SPECJALNOSCI / SPECJALIZACJE /| MODULY SPECJALNOSCIOWE)

Nazwa kierunku:
management instytucji publicznych i Public Relations

Forma studiéw: Profil studiéw: Specjalnosé:

| stopnia lic., stacjonarne ogolnoakademicki doradztwo wizerunkowe i public relations
Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:

obowigzkowy semestr: 3 - jezyk polski

Liczba godzin
Rok Semestr Forma zaje¢ Forma zaliczenia ECTS
w tym e-learning

2 3 éwiczenia 30 0 Z0 3
Razem 30 3
Koordynator dr MARTA SZULC
przedmiotu:
Prowadzacy zajecia: dr MARTA SZULC

Celem przedmiotu jest zapoznanie studenta z Content Marketingiem i zdobycie wiedzy, umiejetnosci kompetencji z

Cele przedmiotu: przedmiotowego zakresu.

Wymagania wstepne: Podstawowa wiedza w zakresie Public Relations

EFEKTY UCZENIA SIE

Odniesienie do

Kategoria Lp KOD Opis efektu efektow dla
programu
wiedza 1 | EP1 zdobycie wiedzy z zakresu content marketingu K_WO06
K_U02
- " . . - K_U05
umiejetnosci 1 | EP2 Potrafi wykorzysta¢ zdobyta wiedze w praktyce K U06
K_U07
. L . . . . K_K04
Wykazuje gotowosc¢ do krytycznej oceny posiadanej K KO5
kompetencje spoteczne 1 | EP3 wiedzy i uznawania znaczenia wiedzy w rozwigzywaniu K K06
okreslonych problemoéw K KO7

Liczba godzin zaje¢

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI Semestr
e

Przedmiot: content marketing

Forma zaje¢: ¢wiczenia

1. Wstep do Content marketingu: czym jest content marketing, sytuacja na rynku polskim, baza poje¢ 3 2 0
2. Budowanie persony ? do kogo kierujesz komunikacje, budowa persony krok po kroku 3 2 0
3. Budowanie persony ? zajecia praktyczne ? wywiady, faza empatii, tworzenie modeli 3 2 0
4. Pisanie tresci do internetu ? jak czytamy tresci, copywriting internetowy, algorytmy 3 2 0
5. Pisanie tresci do internetu ? zajecia praktyczne ? pisanie r6znych form internetowych 3 2 0
6. Strategia content marketingu ? od planu do dziatania 3 5 0
7. Narzedziownik content marketera ? blog, www, social media, eventy 3 5 0
8. Kanaly i dystrybucja tresci 3 2 0
9. Influencer marketing 3 2 0
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10. Custumer experience

? jak tworzy¢ pozytywne doswiadczenia klientéw 3 2 0

11. Custumer experience

? tworzenie mapy doswiadczen 3 2 0

12. Przewidywanie trendéw 3 2 0

Metody ksztalcenia

pezentacje audiowizualne, dyskusja, burza mézgéw, case studies, praca w grupach

W ramach realizacji przedmiotu, sposéb wykorzystania sztucznej inteligencji jest okreslony przez prowadzacego zajecia
zgodnie z najlepszymi praktykami i standardami Uniwersytetu Szczecinskiego. Prowadzacy informuje studentéw o zakresie
oraz mozliwosciach korzystania z S| podczas pierwszych zaje¢, wskazujgc katalog narzedzi lub zastosowan, dostosowanych
do efektdw uczenia sie oraz potrzeb i mozliwosci dydaktycznych w ramach danego przedmiotu

Metody weryfikacji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sie
z sylabusa
PROJEKT EP1,EP2
ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE) EP1,EP3

Metody i formy weryfikacji efektow uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegdlnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Forma i warunki zaliczenia

Warunkiem uzyskania zaliczenia jest aktywnos¢ podczas zajec i realizacja projektow. 50% aktywnos¢, 50% projekty

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Oceng koncowa z przedmiotu jest ocena z ¢wiczen.

Sem Przedmiot Rodzaj Metoda Waga do
. . ' zaliczenia obl. oceny Sredniej
Metoda obliczania oceny
koncowej 3 content marketing Wazona
3 content marketing [¢wiczenia] éigﬁ;eme z 1,00

Literatura podstawowa

Bakalarska-Stankiewicz Justyna (2020): Content marketing. Od strategii do efektow

Jabtonski Artur (2017): Jak pisa¢, zeby chcieli czyta¢ i kupowaé. Copywriting & Webwriting

Michalska-Dominiak Beata, Grocholinski Piotr, : Poradnik design thinking, czyli jak wykorzysta¢ myslenie projektowe w
biznesie

Puzyrkiewicz Darek (2019): Biblia copywritingu

Stawarz-Garcia Barbara (2019): Content Marketing i Social media, PWN

Tkaczyk Pawet (2011): Zakamarki marki. Rzeczy, o ktérych mogtes$ nie wiedzie¢, zapomnie¢ lub pomina¢ podczas budowania
swojej markii

Wojciechowska Katarzyna (2020): Customer Experience Management. Moc pozytywnych doswiadczenh na $ciezce Twojego
klienta

Literatura uzupetniajgca

NAKLAD PRACY STUDENTA

Liczba godzin
w tym e-learning
Zajecia dydaktyczne 30 0
Udziat w egzaminie/zaliczeniu 0 0
Przygotowanie sie do zaje¢ 19 0
Studiowanie literatury 10 0
Udziat w konsultacjach 6 0
Przygotowanie projektu / eseju / itp. 10 0
Przygotowanie sie do egzaminu/zaliczenia 0 0
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LACZNY naktad pracy studenta w godz.

75

Liczba punktow ECTS
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SYLABUS (KARTA PRZEDMIOTU)

Nazwa programu studiéw:
USNSP-MIPiPR-O-I-S-25/26Z

Nazwa przedmiotu: Kod przedmiotu:
cyberbezpieczenstwo NSP69AIJ3433_4S
(KIERUNKOWE)

Nazwa kierunku:
management instytucji publicznych i Public Relations

Forma studiéw: Profil studiéw: Specjalnosé:
| stopnia lic., stacjonarne ogolnoakademicki

Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
obowigzkowy semestr: 6 - jezyk polski

Liczba godzin

Rok Semestr Forma zajec Forma zaliczenia ECTS
w tym e-learning

3 6 ¢wiczenia 15 0 Z0 2
Razem 15 2
Koordynator dr TOMASZ KOMOROWSKI
przedmiotu:
Prowadzacy zajecia: dr CEZARY GUZNICZAK
Cele przedmiotu: Zapoznanie sie z podstawowg wiedzag w zakresie cyberbezpieczernstwa w sieci.
Wymagania wstepne: Brak
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp KOD Opis efektu efektow dla
programu
Zna i rozumie mechanizmy zarzadzania i podejmowania
decyzji w instytucjach bezpieczenstwa narodowego i
. . - N . . K_W01
wiedza 1 | EP1 miedzynarodowego, ktdre podejmuja dziatania na rzecz K W06
cyberbezpieczenstwa —
Analizuje przyczyny i skutki zagrozen bezpieczenstw w
- - : . 2 - - K_U02
umiejetnosci 1 | EP2 cyberprzestrzeni oraz projektuje Srodki zapobiegawcze K U6
Wykazuje gotowos¢ do krytycznej oceny posiadanej K_KO01
kompetencje spoteczne 1 | EP3 wiedzy i uznawania znaczenia wiedzy w rozwigzywaniu K_KO04
okreslonych probleméw. K_KO07
Liczba godzin zaje¢
TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI Semestr
w tym e-
learning
Przedmiot: cyberbezpieczenstwo
Forma zajec¢: ¢wiczenia
1. Dziatania na rzecz zapewnienia bezpieczehstwa w cyberprzestrzeni (Organizacja Narodéw
Zjednoczonych, Sojusz Péinocnoatlantycki (NATO), Unia Europejska, Rada Europy, Szanghajska 6 7 0
Organizacja Wspotpracy, Wspotpraca Gospodarcza Azji i Pacyfiku (APEC), Organizacja Wspotpracy
Gospodarczej i Rozwoju, Unia Afrykariska, Miedzynarodowy Zwigzek Telekomunikacyjny)
2. Cyberprzestrzen jako nowe pole walki paristw. Case Studies. 6 8 0

wyktad, case studies

W ramach realizacji przedmiotu, sposéb wykorzystania sztucznej inteligencji jest okreslony przez prowadzacego zajecia
zgodnie z najlepszymi praktykami i standardami Uniwersytetu Szczecinskiego. Prowadzacy informuje studentéw o zakresie
oraz mozliwosciach korzystania z S| podczas pierwszych zaje¢, wskazujac katalog narzedzi lub zastosowan, dostosowanych
do efektéw uczenia sie oraz potrzeb i mozliwosci dydaktycznych w ramach danego przedmiotu

Metody ksztatcenia
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Nr efektu uczenia sig
z sylabusa
Metody weryfikaciji
efektow uczenia sig KOLOKWIUM EP1,EP2,EP3

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegdélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Zaliczenie ¢wiczenh w formie pisemnego kolokwium

Forma i warunki zaliczenia | Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocene koncowg z przedmiotu stanowi ocena z ¢wiczen.

. Rodzaj Metoda Waga do
Sem. Przedmiot ) . . o
) ) zaliczenia obl. oceny Sredniej
Metoda obliczania oceny
koricowej 6 cyberbezpieczenstwo Wazona
6 cyberbezpieczenstwo [¢wiczenia] zaliczenie z 1,00
oceng

M. Madej M. Terlikowski (red.), (200): Bezpieczenstwo informatyczne panstwa, , Warszawa

Literatura podstawowa K. Liedel, (2011): Transsektorowe obszary bezpieczenstwa narodowego, , Difin, Warszawa

K. Liedel, P. Piasecka, T. R. Aleksandrowicz (red.), (2014): Sieciocentryczne bezpieczehAstwo. Wojna, pokéj i terroryzm w
epoce informaciji, , Wolters Kluwer, Warszawa

Literatura uzupetniajgca M. L. Mueller (2010): Network and States. The Global Politics of Internet Governance, , Cambridge

NAKLAD PRACY STUDENTA

Liczba godzin
w tym e-learning
Zajecia dydaktyczne 15 0
Udziat w egzaminie/zaliczeniu 4 0
Przygotowanie sie do zaje¢ 0 0
Studiowanie literatury 15 0
Udziat w konsultacjach 6 0
Przygotowanie projektu / eseju / itp. 0 0
Przygotowanie sie do egzaminu/zaliczenia 10 0
£ACZNY nakifad pracy studenta w godz. 50
Liczba punktéw ECTS 2
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SYLABUS (KARTA PRZEDMIOTU)

Nazwa programu studiéw:

USNSP-MIPiPR-O-I-S-25/26Z

Nazwa przedmiotu:
Design Thinking
(KIERUNKOWE)

Kod przedmiotu:

NSP69AIJ3439_26S

Nazwa kierunku:

management instytucji publicznych i Public Relations

Forma studiow:

| stopnia lic., stacjonarne

Profil studiow:
ogolnoakademicki

Specjalnosé:

Status przedmiotu:

Jezyk przedmiotu:

obowigzkowy semestr: 3 - jezyk polski
Liczba godzin
Rok Semestr Forma zajec Forma zaliczenia ECTS
w tym e-learning
¢wiczenia 15 0 Z0
2 3 3
wyktad 15 0 Z0
Razem 30 3
Koordynator dr DOROTA KOWALEWSKA
przedmiotu:

Prowadzacy zajecia:

dr DOROTA KOWALEWSKA

Cele przedmiotu:

Student ma pozyskac¢ pogtebiong wiedze o metodzie design thinking, pozwalajaca mu jej zastosowanie w przysziej
pracy zawodowej

Wymagania wstepne:

Brak wymagan wstepnych.

EFEKTY UCZENIA SIE

QOdniesienie do

Kategoria Lp KOD Opis efektu efektéw dla
programu

Zna i rozumie zasady myslenia kreatywnego i

wiedza 1 | Ep1 _prOJektO\_/yego nastawionego na tworzenie wartosci i K_WO1
innowacji spotecznych dla rynku i dobra publicznego.
Potrafi wykorzystywac¢ zrédta informacji do poznawania

umiejetnosci 1 | ep2 trendow spoiecznych i dostosoyvywac do r_1|ch ,p05|adane K_U01
zasoby, dostarczajgc innowacyjnych rozwiazan. K_U03
Jest gotow do dziatania na rzecz interesu publicznego z K KOL

kompetencje spoteczne 1 EP3 wykorzystaniem metody design thinking K KO5

Liczba godzin zaje¢

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI Semestr
leaming

Przedmiot: Design Thinking
Forma zaje¢: wyktad
1. Empatia - mapa empatii 3 3 0
2. Definiowanie - znaczenie ograniczen w mysleniu kreatywnym 3 4 0
3. Kreatywne myslenie - techniki wyzwalajace innowacyjne myslenie indywidualne i grupowe 3 3 0
4. Prototypowanie - rola lidera grupy i podejmowanie decyzji zespotow 3 3 0
5. Sposoby komercjalizacji prototypu 3 2 0
Forma zaje¢: ¢wiczenia
1. Wprowadzenie do metody design thinking - podziat na grupy i poznanie wyzwania 3 3 0
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2. Empatia - mapa empatii, bazy danych i inne zrodta 3 3 0

3. Definiowanie - znaczenie ograniczen w mysleniu kreatywnym 3 3 0
4. Kreatywne myslenie - techniki wyzwalajace innowacyjne myslenie indywidualne i grupowe 3 3 0
5. Prototypowanie - rola lidera grupy i podejmowanie decyzji zespotowych 3 3 0

W ramach realizacji przedmiotu, sposéb wykorzystania sztucznej inteligencji jest okreslony przez prowadzacego zajecia
zgodnie z najlepszymi praktykami i standardami Uniwersytetu Szczecinskiego. Prowadzacy informuje studentéw o zakresie
oraz mozliwosciach korzystania z S| podczas pierwszych zaje¢, wskazujgc katalog narzedzi lub zastosowan, dostosowanych
do efektow uczenia sie oraz potrzeb i mozliwosci dydaktycznych w ramach danego przedmiotu

Metody ksztatcenia

Nr efektu uczenia sie
z sylabusa
Metody weryfikaciji SPRAWDZIAN EP1,EP2
efektéw uczenia sig PROJEKT EP1.EP2.EP3
ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE) EP3

Metody i formy weryfikacji efektow uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegbélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Wyktad: sprawdzian z materiatu przekazanego na zajeciach w formie testu.
Cwiczenia: projekt i praca grupowa (projekt (70%), obserwacja przebiegu pracy grupowej (30%).

Forma i warunki zaliczenia | Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocena koncowa z przedmiotu to Srednia arytmetyczna ocen z ¢wiczen i wyktadu.

Sem. Przedmiot R_odzaj_ Metoda Waga .d(.)
zaliczenia obl. oceny Sredniej
Me}oda o_bliczania oceny 3 Design Thinking Arytmetyczna
koficowe] 3 Design Thinking [éwiczenia] éigﬁlzefnie z
3 | Design Thinking [wykiad] éigﬁ;e”ie z

Thomas Lockwood (2013): (2013): Design thinking : integrating innovation, customer experience, and brand value, , Allworth
Press, , New York

Literatura podstawowa - - - - - — — - - - -
Tim Brown (2013): Zmiana przez design : jak design thinking zmienia organizacje i pobudza innowacyjnosc, Wydawnictwo

Libron - Filip Lohner, Krakow

Literatura uzupetniajgca Balaram, S. (2011): Thinking design,, SAGE Publications, , New Delhi

NAKEAD PRACY STUDENTA

Liczba godzin
w tym e-learning
Zajecia dydaktyczne 30 0
Udzial w egzaminie/zaliczeniu 2 0
Przygotowanie sie do zajec 10 0
Studiowanie literatury 7 0
Udziat w konsultacjach 6 0
Przygotowanie projektu / eseju / itp. 10 0
Przygotowanie sie do egzaminu/zaliczenia 10 0
LACZNY nakifad pracy studenta w godz. 75
Liczba punktow ECTS 3
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SYLABUS (KARTA PRZEDMIOTU)

Nazwa programu studiéw:

USNSP-MIPiPR-O-I-S-25/26Z

Modut:

Wyktady z dziedziny nauk humanistycznych [moduf]

Nazwa przedmiotu:

ekonomia rzadzi Swiatem; rozwéj cywilizacji od prehistorii do sztucznej inteligencji

(OGOLNOUCZELNIANE)

Kod przedmiotu:

NSP69AIJ3440_6S

Nazwa kierunku:

management instytucji publicznych i Public Relations

Forma studiow:

| stopnia lic., stacjonarne

Profil studiow:

ogolnoakademicki

Specjalnos¢:

Status przedmiotu:

Jezyk przedmiotu:

fakultatywny semestr: 5 - jezyk polski
Liczba godzin
Rok Semestr Forma zaje¢ Forma zaliczenia ECTS
w tym e-learning
3 5 wykfad 30 0 Z0 3
Razem 30 3
Koordynator prof. dr hab. ADAM MAKOWSKI
przedmiotu:

Prowadzacy zajecia:

prof. dr hab. ADAM MAKOWSKI

Cele przedmiotu:

Zapoznanie studentéw z gtdwnymi nurtami przeobrazen gospodarczych i spotecznych w dziejach cywilizacji;
uswiadomienie zwigzkéw miedzy przemianami gospodarczymi, rozwojem cywilizacyjnym i postepem spotecznym

Wymagania wstepne:

brak

EFEKTY UCZENIA SIE

Odniesienie do
Kategoria Lp KOD Opis efektu efektéw dla
programu
1 | Ep1 student zna g+owne_nurty pr;(_eobrgzen gospodarczych i K WO03
spotecznych w dziejach cywilizacji -
student zna i rozumie gtdéwne zwigzki miedzy rozwojem
wiedza 2 | EP2 gospodarczym, cywilizacyjnym i spotecznym K_Wo04
3 | EP3 student zna przyczyny, przebieg i skutki kolejnych K WO5
rewolucji spoteczno-gospodarczych —
student umie analizowa¢ przemiany gospodarcze pod
1 | EP4 katem skutkéw spotecznych w dtugiej perspektywie K_U02
umieietnosci > | Eps student potrafi ocenia¢ korzysci i straty wynikajace z K UO5
e postepu cywilizacyjnego -
student rozumie wptyw gtdéwnych czynnikéw sprawczych
3 | EP6 na przemiany cywilizacyjne w przekroju historycznym K_U01
1 | ep7 student docenia wptyw nauki na ewolucje gospodarki K KO3
Swiatowej i stosunkéw geopolitycznych -
kompetencje spoteczne student jest gotéw do krytycznej oceny konsekwencji
> | Eps przemian cywilizacyjnych dokonujacych sie w skali K K02
globalnej i w jego otoczeniu -

Liczba godzin zaje¢

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI Semestr
w tym e-
learning
Przedmiot: ekonomia rzadzi swiatem; rozwéj cywilizacji od prehistorii do sztucznej inteligencji
Forma zaje¢: wyktad
1. Cztowiek na progu historii 5 2 0
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2. Ziemia podstawa cywilizacji 2 0
3. Odkrywanie nowych swiatow 4 0
4. Rewolucja przemystowa 6 0
5. Swiat miedzy wojnami 4 0
6. W strone trzeciej fali 2 0
7. Sztuczna inteligencja 4 0
8. Eksploracja kosmosu 4 0
9. Test zaliczeniowy 2 0

Metody ksztalcenia

Metody ksztatcenia

Wyktad ilustrowany prezentacjami multimedialnymi

W ramach realizacji przedmiotu, sposéb wykorzystania sztucznej inteligencji jest okreslony przez prowadzacego zajecia
zgodnie z najlepszymi praktykami i standardami Uniwersytetu Szczeciriskiego. Prowadzacy informuje studentéw o zakresie
oraz mozliwosciach korzystania z S| podczas pierwszych zaje¢, wskazujgc katalog narzedzi lub zastosowan, dostosowanych
do efektéw uczenia sie oraz potrzeb i mozliwosci dydaktycznych w ramach danego przedmiotu

Metody weryfikaciji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sig

z sylabusa

KOLOKWIUM P5,EP6,EP7,EP8

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegdélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okre$lonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczeciriskiego.

Forma i warunki zaliczenia

Zaliczenie z oceng na podstawie kolokwium z zakresu wyktadéw i zalecanej literatury

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocena z przedmiotu jest ocena z wyktadu

) Rodzaj Metoda Waga do
Sem. Przedmiot ) g . S
zaliczenia obl. oceny Sredniej
ll:/le'toda o_bllczanla oceny 5 ekonomia rzadzi Swiatem; rozwdj cywilizacji od prehistorii do Wazona
oncowe| sztucznej inteligencji
5 ekonomia rzadzi Swiatem; rozwoj cywilizacji od prehistorii do zaliczenie z 1.00
sztucznej inteligencji [wyktad] oceng ’

Literatura podstawowa

Cameron Rondo (1997): Historia gospodarcza $wiata, Warszawa

Harari Yuval Noah, (2022): Sapiens. Od zwierzat do bogéw, Krakow

Lee Kai-Fu (2019): Inteligencja sztuczna, rewolucja prawdziwa. Chiny, USA i przyszto$¢ Swiata, Warszawa

Toffler Alvin (1997): Trzecia fala, Warszawa

Literatura uzupetniajgca

Friedman George, Bartosiak Jacek, , (2021): Wojna w kosmosie. Przewr6t w geopolityce, Warszawa

Kalinski Janusz, (2004): Historia gospodarcza 19 i 20 wieku, Warszawa

Toffler Alvin, (1996): Budowa nowej cywilizacji. polityka trzeciej fali, Poznan

NAKELAD PRACY STUDENTA

Liczba godzin

EP1,EP2,EP3,EP4,E

w tym e-learning
Zajecia dydaktyczne 30 0
Udziat w egzaminie/zaliczeniu 2 0
Przygotowanie sie do zajec 0 0
Studiowanie literatury 20 0
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Udziat w konsultacjach 6

Przygotowanie projektu / eseju / itp. 0

Przygotowanie sie do egzaminu/zaliczenia 17
LACZNY naktad pracy studenta w godz. 75
Liczba punktow ECTS 3
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SYLABUS (KARTA PRZEDMIOTU)

Nazwa programu studiéw:
USNSP-MIPiPR-O-I-S-25/26Z

Nazwa przedmiotu: Kod przedmiotu:
ekonomia NSP69AIJ3432_1S
(PODSTAWOWE)

Nazwa kierunku:
management instytucji publicznych i Public Relations

Forma studiéw: Profil studiéw: Specjalnosé:
| stopnia lic., stacjonarne ogolnoakademicki

Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
obowigzkowy semestr: 2 - jezyk polski

Liczba godzin

Rok Semestr Forma zajec Forma zaliczenia ECTS
w tym e-learning

1 2 wyktad 15 0 Z0 2
Razem 15 2
Koordynator dr AGNIESZKA BRETYN
przedmiotu:

Prowadzacy zajecia: dr AGNIESZKA BRETYN

Celem przedmiotu jest przekazanie ogélnej wiedzy dotyczacej pojec i proceséw ekonomicznych. W szczegélnosci
studenci zaznajomieni zostang z podstawowymi pojeciami funkcjonujacymi w ekonomii i prawidtami funkcjonowania
poszczegdlnych systemoéw gospodarczych to jest: spotecznej gospodarki rynkowej, gospodarki nakazowo-rozdzielczej
i gospodarki liberalnej. Ponadto studentom przekazana zostanie wiedza dotyczgca prawidet ekonomicznych
funkcjonujacych w Unii Europejskiej. Celem przedmiotu jest rowniez wypracowanie umiejetnosci argumentowania
wihasnych racji oraz zdolnosci logicznego i kreatywnego myslenia.

Cele przedmiotu:

Student powinien posiada¢ ogblng wiedze dotyczacg ekonomii zdobytg podczas procesu ksztatcenia w szkole Sredniej

Wymagania wstepne: i pochodzaca z ogladanych programéw informacyjnych.

EFEKTY UCZENIA SIE

Odniesienie do
Kategoria Lp KOD Opis efektu efektow dla
programu

Posiada ogdlng wiedze oraz zna terminologie dotyczaca
1 | EP1 procesow dokonujacych sie we wspotczesnym Swiecie K_Wo01

Ma elementarng wiedze na tema réznych dyscyplin
2 | EP2 naukowych pokrewnych i przydatnych w analizowaniu K_W08
wiedza wspotczesnej rzeczywistosci

Zna podstawowe zagadnienia dotyczgce zarzadzania na
3 | EP3 poziomie mikroekonomicznym i makroekonomicznym. K_W03

Posiada wiedze na temat sposobdw wzmacniania

4 | EP4 przedsiebiorczosci w firmach PR. RS
Potrafi samodzielnie zdobywac¢ wiedze oraz doskonali
umiejetnosci badawcze w sposob uporzadkowany i
umiejetnosci 1 | Eps systematyczny, wykorzystujgc nowoczesne techniki K_U07

pozyskiwania, klasyfikowania i analizowania informacji

Wykazuje gotowos$¢ do krytycznej oceny posiadanej
kompetencje spoteczne 1 | EP6 wiedzy i uznawania znaczenia wiedzy w rozwigzywaniu K_KO01
okre$lonych problemow

Liczba godzin zaje¢

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI Semestr
w tym e-
learning
Przedmiot: ekonomia
Forma zaje¢: wyktad
1. Wprowadzenie do ekonomii. Podstawy funkcjonowania gospodarki 2 2 0
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2. Rynek i mechanizm rynkowy 2 5 0

3. Rynek pracy. Bezrobocie. 2 4 0

4. Mierzenie aktywnosci gospodarczej 2 4 0

Wyktad prowadzony bedzie metoda tradycyjng z uzyciem srodkéw audiowizualnych.

W ramach realizacji przedmiotu, sposéb wykorzystania sztucznej inteligencji jest okreslony przez prowadzacego zajecia
zgodnie z najlepszymi praktykami i standardami Uniwersytetu Szczecinskiego. Prowadzacy informuje studentéw o zakresie
oraz mozliwos$ciach korzystania z S| podczas pierwszych zaje¢, wskazujac katalog narzedzi lub zastosowan, dostosowanych
do efektdw uczenia sie oraz potrzeb i mozliwosci dydaktycznych w ramach danego przedmiotu

Metody ksztalcenia

Nr efektu uczenia sie
z sylabusa

Metody weryfikaciji
efektéw uczenia sie SPRAWDZIAN

EP1,EP2,EP3,EP4,E|
P5,EP6

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Forma zaliczenia przedmiotu - zaliczenie z oceng
wyktad - zaliczenie na ocene w formie pisemnego sprawdzaniu

Forma i warunki zaliczenia | Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocena koncowa z przedmiotu to ocena z wyktadu

Sem Przedmiot Rodzaj Metoda Waga do
' zaliczenia obl. oceny Sredniej
Metoda obliczania oceny
koncowej 2 ekonomia Wazona
2 ekonomia [wyktad] éig%;eme z 1,00

Niedzielski P.,Stawasz E., Poznanska K. (red.) (2007): Innowacje, przedsiebiorczo$¢ i gospodarka oparta na wiedzy,
Wydawnictwo Naukowe Uniwersytetu Szczecinskiego, Szczecin

Literatura podstawowa Begg D., (2007): Makroekonomia, Krakéw

Begg D., (2007): Mikroekonomia, Krakéw

Grzywacza W (2005): Polityka spoteczno-gospodarcza. Istota i zatozenia metodyczne, Warszawa

Kwiatkowski E (2006): Bezrobocie. Podstawy teoretyczne, Warszawa

Milewski R., (2007): Elementarne zagadnienia ekonomii, , Warszawa

Samuelson P.A., Nordhaus W.D (2008): Ekonomia tom1, Warszawa

Literatura uzupetniajgca
Samuelson P.A., Nordhaus W.D (2008): Ekonomia tom2, Warszawa

Sliwa R. (2020): Ekonomia spoteczna i przedsiebiorczosé : innowacje - $rodowisko, CeDeWu, Warszawa

Varian H.R., (2002): Mikroekonomia. Kurs $redni - ujecie nowoczesne, Warszawa

Whitehead G., (2001): Ekonomia, Warszawa

NAKLAD PRACY STUDENTA

Liczba godzin
w tym e-learning
Zajecia dydaktyczne 15 0
Udziat w egzaminie/zaliczeniu 2 0
Przygotowanie sie do zaje¢ 0 0
Studiowanie literatury 10 0
Udziat w konsultacjach 6 0

2/3



Przygotowanie projektu / eseju / itp. 0

Przygotowanie sie do egzaminu/zaliczenia 17
LACZNY naktad pracy studenta w godz. 50
Liczba punktéw ECTS 2
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SYLABUS (KARTA PRZEDMIOTU)

Nazwa programu studiéw:
USNSP-MIPiPR-O-I-S-25/26Z

Nazwa przedmiotu:
etykieta akademicka
(KIERUNKOWE)

Kod przedmiotu:
NSP69AIJ3439_16S

Nazwa kierunku:

management instytucji publicznych i Public Relations

Forma studiow:
| stopnia lic., stacjonarne

Profil studiow:
ogolnoakademicki

Specjalnosé:

Status przedmiotu:

Jezyk przedmiotu:

obowigzkowy semestr: 1 - jezyk polski
Liczba godzin
Rok Semestr Forma zajec Forma zaliczenia ECTS
w tym e-learning
1 1 wyktad 15 0 Z0 2
Razem 15 2
Koordynator dr hab. MALGORZATA KAMOLA-CIESLIK
przedmiotu:

Prowadzacy zajecia:

dr hab. MALGORZATA KAMOLA-CIESLIK

Cele przedmiotu:

Celem jest zapoznanie studenta z obyczajami panujacymi w zyciu akademickim oraz jego prawami i obowigzkami, co
ma przyczyni¢ sie do wzajemnego szacunku ha uczelni. Ksztattowanie umiejetnosci i zachowarn w relacjach
miedzyludzkich i zawodowych.

Wymagania wstepne:

Ogdlna wiedza na temat relacji miedzyludzkich i dobrego wychowania

EFEKTY UCZENIA SIE

Odniesienie do
Kategoria Lp KOD Opis efektu efektéw dla
programu
1 | Ep1 ma wiedze na temat podstawowych zasad relacji K_WO07
od miedzyludzkich. K_W10
wieaza
posiada wiedze na zasad dobrego wychowania i savoir K_WO07
2 | EP2 -
vivre K_W10
K_U01
1 | EP3 potrafi postugiwac sie jezykiem savoir vivre K_U05
K_U06
uczestniczy w organizowaniu wydarzen akademickich X Lo
umiejetnosci 2 | EP4 K_U05
K_U06
K_U01
3 | EPS analizuje dobre obyczaje wspoélnocie akademickiej K_U05
K_U06
1 | EPs jest gotéw do krytycznej whasnej wiedzy w relacjach K_KO01
) miedzyludzkich K_KO05
kompetencje spoteczne K KOL
2 | EP7 dba o przestrzeganie zasad etykiety akademickiej K KO5

Liczba godzin zaje¢

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI Semestr

w tym e-
learning

Przedmiot: etykieta akademicka

Forma zajec¢: wyktad

1. Geneza i pojecie etykiety 1 1 0

2. Kodeks Etyki Studenta Uniwersytetu Szczecifiskiego 1 1 0

3. Prawa i obowiazki studenta na podstawie Regulaminu Studidéw Uniwersytetu Szczecinskiego 1 2 0

4. Zasady precedencji w sytuacjach akademickich, zawodowych i towarzyskich 1 2 0
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5. Etykieta na zajeciach w formie bezposredniej i zdalnej 2 0
6. Netykieka akademicka 2 0
7. Zasady zachowania podczas egzaminu na studiach 2 0
8. Zasady organizacji i uczestnictwa w wydarzeniach akademickich 3 0

Wyktad informacyjny, prezentacja multimedialna

Metody ksztatcenia

W ramach realizacji przedmiotu, sposéb wykorzystania sztucznej inteligencji jest okreslony przez prowadzacego zajecia
zgodnie z najlepszymi praktykami i standardami Uniwersytetu Szczecinskiego. Prowadzacy informuje studentéw o zakresie
oraz mozliwosciach korzystania z S| podczas pierwszych zaje¢, wskazujgc katalog narzedzi lub zastosowan, dostosowanych
do efektow uczenia sie oraz potrzeb i mozliwosci dydaktycznych w ramach danego przedmiotu

Nr efektu uczenia sie

Metody weryfikaciji
efektéw uczenia sie

z sylabusa

KOLOKWIUM

P5,EP6,EP7

EP1,EP2,EP3,EP4,E|

Metody i formy weryfikacji efektow uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegdélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Forma i warunki zaliczenia

Warunkiem uzyskania zaliczenia jest uzyskanie pozytywnej oceny z kolokwium w formie ustnej, trzy pytania.
Ocena 5,0 - udzielnie odpowiedzi na trzy pytania

Ocena 4,0 - udzielenie odpowiedzi na dwa pytania

Ocena 3,0 - udzielenie odpowiedzi na péttora pytania

Ocena 2,0 - nie udzielenie odpowiedzi na zadne z trzech pytan

Ocena za zaliczenie przedmiotu (odpowiedzi na pytania) jest wypadkowa nastepujacych kryteriow: zgodnosci z
zatozeniami

przedmiotu i jego trescia, poziomu merytorycznego, poprawnosci jezykowej, wtasciwego doboru

literatury, biegtosci w formutowaniu argumentéw.

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Oceng koncowa z przedmiotu jest ocena z wyktadu.

Sem Przedmiot Rodzaj Metoda Waga do
) ) ' zaliczenia obl. oceny Sredniej
Metoda obliczania oceny
koncowej 1 etykieta akademicka Wazona
1 | etykieta akademicka [wykiad] z"(’:"e'%e”'e z 1,00

Literatura podstawowa

Irena Kaminska-Radomska (2019): Wspotczesna etykieta biznesu w codziennej praktyce w Polsce, Wydawnictwo
Uniwersytetu Warszawskiego, Warszawa

Samantha Miller (2016): E-mailowy savoir-vivre , Rebis, Warszawa

Wojciech S. Woctaw (2016): Savoir vivre czyli jak utatwi¢ sobie zycie, BOSZ, Olszanica

Zbigniew Rykiel (2015): Funkcje spoteczne i dynamika etykiety akademickiej, "Przestrzen Spoteczna" nr 2, Rzeszéw

Literatura uzupetniajgca

Uniwersytet Szczecinski (2020): Poradnik Studenta Uniwersytetu Szczecinskiego, Uniwersytet Szczecinski, Szczecin

Uniwersytet Szczecinski (2019): Zatacznik do uchwaty nr 95/2019 Senatu Uniwersytetu Szczecinskiego z dnia27 czerwca

2019 r., Szczecin, Szczecin

NAKEAD PRACY STUDENTA

Liczba godzin
w tym e-learning
Zajecia dydaktyczne 15 0
Udzial w egzaminie/zaliczeniu 2 0
Przygotowanie sie do zaje¢ 10 0
Studiowanie literatury 10 0
Udziat w konsultacjach 5 0
Przygotowanie projektu / eseju / itp. 0 0
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Przygotowanie sie do egzaminu/zaliczenia 8
LACZNY naktad pracy studenta w godz. 50
Liczba punktéw ECTS 2
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SYLABUS (KARTA PRZEDMIOTU)

Nazwa programu studiéw:
USNSP-MIPiPR-O-I-S-25/26Z-MwAP

Nazwa przedmiotu: Kod przedmiotu:
finanse i zamowienia publiczne ] NSP69AIJ3439 64S
(SPECJALNOSCI / SPECJALIZACJE /| MODULY SPECJALNOSCIOWE)

Nazwa kierunku:
management instytucji publicznych i Public Relations

Forma studiéw: Profil studiéw: Specjalnosé:

| stopnia lic., stacjonarne ogolnoakademicki manager w administracji publicznej
Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:

obowigzkowy semestr: 5 - jezyk polski

Liczba godzin

Rok Semestr Forma zajec Forma zaliczenia ECTS
w tym e-learning

3 5 konwersatorium 30 0 Z0 3
Razem 30 3
Koordynator dr hab. BARTLOMIEJ TOSZEK
przedmiotu:
Prowadzacy zajecia: dr hab. BARTLOMIEJ TOSZEK

Celem przedmiotu jest zapoznanie studentéw z tematyka zwigzang z finansami publicznymi oraz procedurami
Cele przedmiotu: zamowien publicznych.

Wymagania wstepne: Brak wymagan wstepnych.
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp KOD Opis efektu efektow dla
programu
Ma wiedze dotyczgca funkcjonowania administracji w K_wo01
1 |EP1 obszarze finansow publicznych i zaméwien publicznych; K_W03
K_Wo04
Posiada wiedze o procedurach zamoéwien publicznych K_W02
2 | EP2 stosowanych w instytucjach publicznych; K_Wo04
K_W05
wiedza ma wiedze w jaki sposob wykorzystaé podstawowe
- 7 o L K_Wo01
3 | EPS stownictwo z zakresu administracji do objasniania —
. p - K_WO03
finanséw publicznych —
Na podstawie wiedzy z zakresu polityki gospodarczej
4 | EPS definiuje i opisuje podstawowe kategorie finansowe K_wWo01
(pienigdz,dochody, wydatki, przychody, rozchody, K_WO05
instrumenty finansowe).
Potrafi przekonywac¢ do wiasnych argumentéw innych K U02
umiejetnosci 1 | Ep3 pracul_qcych ngd tymi samymi procesami finansowymi K U03
zgodnie z przyjetymi normami etycznymi K UO5
Jest gotow do krytycznej i merytorycznej oceny
kompetencje spoteczne 1 | EPY7 projektéw dotyczgcych finanséw oraz zamoéwien K_KO01
publicznych.
Liczba godzin zaje¢
TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI Semestr ;
w tym e-
learning
Przedmiot: finanse i zamoéwienia publiczne
Forma zaje¢: konwersatorium
1. Podstawowe zasady udzielania zamoéwien publicznych. 5 5 0
2. Zakres podmiotowy stosowania prawa zamoéwien publicznych. 5 5 0
3. Istota i cele zamdéwien publicznych, podstawowe przestanki regulacji z zakresu prawa zamoéwien 5 5 0
publicznych.
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4. Charakterystyka prawa zamoéwien publicznych. 5 5 0

5. Zakres podmiotowy stosowania prawa zamoéwien publicznych. 5 5 0

6. Zakres przedmiotowy stosowania prawa zamoéwien publicznych. 5 5 0

Metody ksztalcenia

prezentacja multimedialna, analiza aktéw prawnych, dyskusja, przygotowanie projektu przetargu

W ramach realizacji przedmiotu, sposéb wykorzystania sztucznej inteligencji jest okreslony przez prowadzacego zajecia
zgodnie z najlepszymi praktykami i standardami Uniwersytetu Szczecinskiego. Prowadzacy informuje studentéw o zakresie
oraz mozliwosciach korzystania z S| podczas pierwszych zaje¢, wskazujgc katalog narzedzi lub zastosowan, dostosowanych
do efektdw uczenia sie oraz potrzeb i mozliwosci dydaktycznych w ramach danego przedmiotu

Metody weryfikaciji
efektow uczenia sie

Nr efektu uczenia sie
z sylabusa

EP1,EP2,EP3,EPS5,E

KOLOKWIUM P6.EP7

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Forma i warunki zaliczenia

Warunkiem uzyskania zaliczenia jest uzyskanie pozytywnej oceny z kolokwium.

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocena z wykladu jest oceng koricowa - koordynatora.

. Rodzaj Metoda Waga do
Sem. Przedmiot ) . . S
) ) zaliczenia obl. oceny Sredniej
Metoda obliczania oceny
koncowej 5 finanse i zaméwienia publiczne Wazona
5 finanse i zamoéwienia publiczne [konwersatorium] éig‘:;eme z 1,00

Literatura podstawowa

Kosek-Wojner M. (2007): Podstawy finanséw samorzadu terytorialnego., PWN

Owsiak S. (2016): Finanse publiczne. Teoria i praktyka., PWN

Rokicki J. Olszewska-Stompel J. (2012): Zamdéwienia Publiczne nie sa takie trudne., Wolters Kluwer Polska

Ustawa z dnia 29 stycznia 2004 prawo o zamdwieniach publicznych, z uzup.

Literatura uzupetniajaca

Osiatynski J. (2006): Finanse publiczne. Ekonomia i polityka. , PWN

R. Hauser, Z. Niewiadomski, A. Wrébel (red.), (2013): System Prawa Administracyjnego, Tomy 8A i 8B. Publiczne prawo
gospodarcze, C.H. Beck, Warszawa

NAKLAD PRACY STUDENTA

Liczba godzin
w tym e-learning
Zajecia dydaktyczne 30 0
Udziat w egzaminie/zaliczeniu 2 0
Przygotowanie sie do zaje¢ 0 0
Studiowanie literatury 20 0
Udziat w konsultacjach 3 0
Przygotowanie projektu / eseju / itp. 0 0
Przygotowanie sie do egzaminu/zaliczenia 20 0
LACZNY naktad pracy studenta w godz. 75
Liczba punktéw ECTS 3
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SYLABUS (KARTA PRZEDMIOTU)

Nazwa programu studiéw:

USNSP-MIPiPR-O-I-S-25/26Z

Nazwa przedmiotu:

idee spoteczne i polityczne

(PODSTAWOWE)

Kod przedmiotu:

NSP69AIJ3439_3S

Nazwa kierunku:

management instytucji publicznych i Public Relations

Forma studiow:

| stopnia lic., stacjonarne

Profil studiow:
ogolnoakademicki

Specjalnosé:

Status przedmiotu:

Jezyk przedmiotu:

obowigzkowy semestr: 1 - jezyk polski
Liczba godzin
Rok Semestr Forma zajec Forma zaliczenia ECTS
w tym e-learning
1 1 wyktad 30 0 E 3
Razem 30 3
Koordynator dr hab. ANDRZEJ WOJTASZAK
przedmiotu:

Prowadzacy zajecia:

dr hab. ANDRZEJ WOJTASZAK

Cele przedmiotu:

Zapoznanie studentéw z gtéwnymi kierunkami rozwoju idei spotecznych i politycznych we wspétczesnym Swiecie oraz
ich korelacji z uwarunkowaniami historycznymi.

Wymagania wstepne:

Brak wymagan wstepnych.

EFEKTY UCZENIA SIE

Odniesienie do
Kategoria Lp KOD Opis efektu efektow dla
programu
Posiada wiedze na temat ewolucji pogladow w mysli
wiedza 1 | EP1 politycznej, roli nowych idei i ich wptywu na wspotczesne K_W09
instytucje polityczne.
1 | Ep2 Potrafi odV\{olywac sie do wiedzy innych autorow, K UO5
- - argumentujac wtasne poglady =
umiejetnosci - p; Py
Potrafi argumentowac wiasne poglady oraz ma zdolnos¢
2 | EP3 o - . - p K_U02
syntetyzowania i wyciggania wnioskow -
Wykazuje gotowos$¢ do krytycznej oceny posiadanej
kompetencje spoteczne 1 | EP4 wiedzy i uznawania znaczenia wiedzy w rozwigzywaniu K_KO01
okre$lonych problemow
Liczba godzin zaje¢
TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI Semestr
w tym e-
learning
Przedmiot: idee spoteczne i polityczne
Forma zaje¢: wyktad
1. Wspétczesne idee spoteczne i polityczne. Klasyfikacje. 1 2 0
2. Wspoétczesne idee liberalne. 1 4 0
3. Libertarianizm. Komunitaryzm. Agoryzm 1 2 0
4. Katolicka Nauka Spoteczna. Idee Chrzescijanskiej demokraciji. 1 4 0
5. Koncepcje neokonserwatywne. 1 4 0
6. Idee socjalistyczne. Socjaldemokracja. Nowa lewica. Idea panstwa dobrobytu. 1 4 0
7. Nacjonalizm. Idee narodu. Tozsamos$¢ etniczna spoteczenstw. 1 4 0
8. Spoteczenstwo informatyczne. Spoteczenstwo poprzemystowe. Nowe kierunki rozwoju spoteczenstw a| 1 2 0
postep technologiczny.
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9. Anarchizm i neoanarchizm. 1 2 0

10. Gerarda Dworkina

1 2 0

Metody ksztalcenia

Wyktady problemowe z wykorzystaniem prezentacji multimedialnej oraz konwersacji wokoét wybranych zagadnien.

W ramach realizacji przedmiotu, sposéb wykorzystania sztucznej inteligencji jest okreslony przez prowadzacego zajecia
zgodnie z najlepszymi praktykami i standardami Uniwersytetu Szczeciriskiego. Prowadzacy informuje studentéw o zakresie
oraz mozliwos$ciach korzystania z S| podczas pierwszych zaje¢, wskazujgc katalog narzedzi lub zastosowan, dostosowanych
do efektéw uczenia sie oraz potrzeb i mozliwosci dydaktycznych w ramach danego przedmiotu

Metody weryfikaciji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sig
z sylabusa

EGZAMIN PISEMNY EP1,EP2,EP3,EP4

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegdélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Forma i warunki zaliczenia

Egzamin w formie pisemnej.

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Oceng koncowa z przedmiotu jest ocena z wyktadu.

Metoda obliczania oceny
koncowej

. Rodzaj Metoda Waga do
Sem. Przedmiot ) . . o
zaliczenia obl. oceny Sredniej
1 idee spoteczne i polityczne Wazona
1 idee spoteczne i polityczne [wyktad] egzamin 1,00

Literatura podstawowa

Boaz D. (2005): Libertarianizm, Poznan

Heywood A. (2007): Ideologie polityczne. Wprowadzenie, Warszawa

(red.) Chojnicka K., Kozub-Ciembroniewicz W. (2000): Doktryny XIX i XX wieku., Krakéw

(red.) Chotubczak H., Zenderowski R., Pogorzata E., Browarek T. (2015): Polityka etniczna. Teorie, koncepcje, wyzwania.,
Lublin

(red.) Marczewska-Rytko M., Zietara W., (2015): Ideologie, ddoktryny, ruchy spoteczne i polityczne. Wybrane problemy.,
Lublin

Sylwestrzak A. (1996): Historia doktryn politycznych i prawnych., Warszawa

Tokarczyk R. (2010): Wspotczesne doktryny polityczne, , Zakamycze, Krakéw (Zakamycze)

Literatura uzupetniajgca

Anderson B. (1998): Wspolnoty wyobrazone: rozwazania o zrodtach i rozszerzaniu sie nacjonalizmu., Krakéw-Warszawa

Billig M. (2008): Banalny nacjonalizm, Krakow

Gellner E. (1991): Narody i nacjonalizm, Warszawa

Heywood A. (2006): Politologia, PWN, Warszawa

Kirk R. (2017): Konserwatyzm umystu. Od Burke'a do Eliota, Osrodek Mysli Politycznej, Krakéw

Mises von. L. (2001): Liberalizm w tradycji klasycznej, Krakéw

Oakeshott M. (2019): Polityka wiary i polityka sceptycyzmu, Aletheia, Warszawa

(red.) Wojtaszak A., Wybranowski D. (2006): Idee i doktryny polityczne XX wieku. Wybér, cz.l, Szczecin

(red.) Wojtaszak A., Wybranowski D. (2021): Wspotczesna mysl polityczna. Rozwazania metodologiczne. Wybrane iideologie i
doktryny polityczne,, WNUS, Szczecin

Wojtaszak A., Wybranowski D. (2018): Od liberalizmu klasycznego do wspétczesnych koncepciji liberalnych. Wybrane
problemy, WNUS, Szczecin

Zietek-Wielomska M.,Wielomski A. (2017): Nowoczesnos€. Nacjonalizm. Nardd eropejski. Dylematy samoidentyfikaciji

Europejczykéw, Warszawa
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NAKLAD PRACY STUDENTA

Liczba godzin

w tym e-learning

Zajecia dydaktyczne 30 0
Udziat w egzaminie/zaliczeniu 2 0
Przygotowanie sie do zaje¢ 15 0
Studiowanie literatury 17 0
Udziat w konsultacjach 4 0
Przygotowanie projektu / eseju / itp. 0 0
Przygotowanie sie do egzaminu/zaliczenia 7 0

LACZNY naktad pracy studenta w godz. 75

Liczba punktéw ECTS 3
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SYLABUS (KARTA PRZEDMIOTU)

Nazwa programu studiéw:
USNSP-MIPiPR-O-I-S-25/26Z

Nazwa przedmiotu:

instytucje polityczne wspétczesnego Swiata

(PODSTAWOWE)

Kod przedmiotu:

NSP69AIJ3439_8S

Nazwa kierunku:

management instytucji publicznych i Public Relations

Forma studiow:
| stopnia lic., stacjonarne

Profil studiow:
ogolnoakademicki

Specjalnosé:

Status przedmiotu:

Jezyk przedmiotu:

obowigzkowy semestr: 1 - jezyk polski
Liczba godzin
Rok Semestr Forma zajec Forma zaliczenia ECTS
w tym e-learning
konwersatorium 15 0 Z0
1 1 3
wyktad 15 0 Z0
Razem 30 3
Koordynator dr hab. MACIEJ DRZONEK
przedmiotu:
Prowadzacy zajecia: dr hab. MACIEJ DRZONEK
Cele przedmiotu: Zaznajomienie z instytucjami wybranych panstw oraz funkcjonowaniem ich systeméw politycznych
Wymagania wstepne: Ogdlna orientacja na temat funkcjonowania wspoétczesnego panstwa

EFEKTY UCZENIA SIE

Odniesienie do
Kategoria Lp KOD Opis efektu efektow dla
programu
student zna podstawowag terminologie w zakresie K_Wo01
1 |EP1 P :
systemow politycznych K_W02
student ma uporzadkowang wiedze o funkcjonowaniu
> | Ep2 instytuciji politycznych oraz o sprawowaniu K_WO06
wiedza wihadzy K_WO07
student rozpoznaje systemy polityczne i charakteryzuje
. . . . - o K_W09
3 | EP3 zgodnie z politologicznymi zasadami klasyfikacji K W10
stosuje wiedze o systemach politycznych do oceny
sposobéw sprawowania wiadzy oraz do oceny dziatania K_U01
1 | EP4 i o .
. n procedur i instytucji sprawowania wiadzy K_U03
umiejetnosci
Posiada umiejetnosci analizowania instytucji
2 | EP5 . K_U02
politycznych.
student jest gotéw do przedstawiania wiasnych
kompetencje spoleczne 1 | EPs poglqdow na temat mechanizmoéw dziatania instytuciji K_KO05
politycznych K_KO07
Liczba godzin zaje¢
TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI Semestr
w tym e-
learning
Przedmiot: instytucje polityczne wspétczesnego Swiata
Forma zaje¢: wyktad
1. Pojecie polityki 1 2 0
2. Instytucje polityczne 1 2 0
3. System polityczny 1 2 0




4. Pojecie panstwa 1 2 0
5. Typologie panstw 1 2 0
6. Spoteczenstwo obywatelskie 1 2 0
7. Wybory i ich zasady 1 3 0
Forma zaje¢: konwersatorium

1. Wprowadzenie do przedmiotu 1 2 0
2. Legislatywa i egzekutywa Il RP 1 2 0
3. Samorzad terytorialny Ill RP 1 2 0
4. Wybory parlamentarne i prezydenckie Ill RP 1 2 0
5. System polityczny USA 1 1 0
6. System polityczny W.Brytanii 1 1 0
7. System polityczny Niemiec 1 2 0
8. System polityczny Francji 1 1 0
9. System polityczny Szwajcarii 1 2 0

konwersatorium, Wyktad, dyskusja, analiza literatury i tekstoéw Zrédtowych, prezentacje

Metody ksztalcenia

do efektow uczenia sie oraz potrzeb i mozliwosci dydaktycznych w ramach danego przedmiotu

W ramach realizacji przedmiotu, sposéb wykorzystania sztucznej inteligencji jest okreslony przez prowadzacego zajecia
zgodnie z najlepszymi praktykami i standardami Uniwersytetu Szczecinskiego. Prowadzacy informuje studentéw o zakresie
oraz mozliwosciach korzystania z S| podczas pierwszych zaje¢, wskazujgc katalog narzedzi lub zastosowan, dostosowanych

Nr efektu uczenia sie
z sylabusa

Metody weryfikaciji

. e KOLOKWIUM
efektdéw uczenia sie

EP1,EP2,EP3,EP4,E|
PS5

ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE)

EP4,EP5,EP6

zasadach okre$lonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczeciriskiego.

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegdélnymi potrzebami na warunkach i

odpowiedzi i dalej odpowiednio: db+ - 90%; db - 80%; dst+ - 70%; dst. - 60%.
jw.

Forma i warunki zaliczenia

Wyktad - zaliczenie pisemne (test) z tresci podanych na wyktadzie i ¢wiczeniach; skala ocen: bdb - 100% poprawnych

Konwersatorium - aktywny udziat w zajeciach oraz zaliczenie pisemnego kolokwium (test: dwie czesci); skala ocen

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocene koncowa z przedmiotu stanowi ocena z wyktadu.

. Rodzaj Waga do
Sem. Przedmiot zaliczenia obl. oceny Sredniej
Metoda obliczania oceny 1 instytucje polityczne wspoétczesnego Swiata Wazona
korcowej 1 instytucje polityczne wspoétczesnego $wiata [konwersatorium] zaliczenie z 0.00
oceng !
1 instytucje polityczne wspéitczesnego Swiata [wyktad] 222?12?”'(9 z 1,00
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Antoszewski Andrzej (2004): Wzorce rywalizacji politycznej we wspoétczesnych demokracjach europejskich, , Wyd.
Uniwersytetu Wroctawskiego

Antoszewski Andrzej, Herbut Ryszard (1998): Demokracje Europy Srodkowo-Wschodniej w perspektywie poréwnawczej, ,
Wyd. Uniwersytetu Wroctawskiego

Antoszewski Andrzej, Herbut Ryszard (1997): Demokracje zachodnioeuropejskie. Analiza poréwnawcza, Wyd. Uniwersytetu

Literatura podstawowa Wroctawskiego

Bankowicz Marek (2006): Demokracja. Zasady, procedury, instytucje, Wyd. UJ

Nohlen Dieter (2004): Prawo wyborcze i system partyjny. O teorii systeméw wyborczych, Scholar

Sarnecki Pawet (2013): Ustroje konstytucyjne panstw wspotczesnych, Krakéw

Baranski Marek (2007): Samorzad terytorialny i wspolnoty lokalne, WSP TWP

Drzonek Maciej (2013): Reelekcje prezydentéw miast w Polsce, Dante

Literatura uzupetniajgca Drzonek Maciej (red.) (2012): Polityka i media - zapiski powyborcze 2011, Dante-Media

Dudek Antoni (2013): Historia polityczna Polski 1989-2012, Znak

Sokét Wojciech (2007): Geneza i ewolucja systeméw wyborczych w paristwach Europy Srodkowej i Wschodniej, Wyd. UMSC

NAKLAD PRACY STUDENTA

Liczba godzin
w tym e-learning
Zajecia dydaktyczne 30 0
Udziat w egzaminie/zaliczeniu 2 0
Przygotowanie sie do zaje¢ 8 0
Studiowanie literatury 20 0
Udziat w konsultacjach 5 0
Przygotowanie projektu / eseju / itp. 0 0
Przygotowanie sie do egzaminu/zaliczenia 10 0
LACZNY naktad pracy studenta w godz. 75
Liczba punktéw ECTS 3

3/3




SYLABUS (KARTA PRZEDMIOTU)

Nazwa programu studiéw:

USNSP-MIPiPR-O-I-S-25/26Z

Modut:

Jezyk obcy [moduf]

Nazwa przedmiotu:
jezyk angielski

(OGOLNOUCZELNIANE)

Kod przedmiotu:
NSP69AIJ3507_5S

Nazwa kierunku:

management instytucji publicznych i Public Relations

Forma studiow:

| stopnia lic., stacjonarne

Profil studiéw:
ogolnoakademicki

Specjalnos¢:

Status przedmiotu:

Jezyk przedmiotu:

fakultatywny semestr: 3 - jezyk angielski, semestr: 4 - jezyk angielski,
semestr: 5 - jezyk angielski, semestr: 6 - jezyk angielski
Liczba godzin
Rok Semestr Forma zaje¢ Forma zaliczenia ECTS
w tym e-learning

) 3 lektorat 30 0 Z0 2

4 lektorat 30 0 Z0 2

3 5 lektorat 30 0 Z0 3

6 lektorat 30 0 E 3

Razem 120 10
Koordynator mgr ZDZISLAW PAWLOWSKI

przedmiotu:

Prowadzacy zajecia:

mgr ZDZISLAW PAWLOWSKI , mgr KATARZYNA RADZIECKA-FILIPOWIAK

Cele przedmiotu:

Doprowadzenie studenta do poziomu kompetencji jezykowej definiowanej jako B2

Wymagania wstepne:

Poziom kompetencji jezykowej definiowanej jako B1.

EFEKTY UCZENIA SIE

Kategoria

Lp

KOD

Opis efektu

QOdniesienie do
efektéw dla
programu

wiedza

EP1

Zna stownictwo dotyczace: mediéw, podrozy, sztuki i
historii, gastronomii, zdrowia, przyrody i Srodowiska
naturalnego, nauki, pracy i probleméw spotecznych.

K_WO1

EP2

Zna zagadnienia gramatyczne takie jak: tryb tgczacy,
mowa zalezna i zgodnos$¢ czasow, strona bierna, zaimki
wzgledne ztozone i osobowe, przyimki,

K_W02

EP3

Zna zasady redagowania CV i listu motywacyjnego, listu
prywatnego i oficjalnego, artykutu, sprawozdania oraz
argumentacji "za i przeciw"

K_WO05

umiejetnosci

EP4

jesli dotycza jezyka standardowego.

Potrafi zrozumie¢ dtuzszg wypowiedz na znany temat.
Rozumie artykuty z prasy, programy telewizyjne i filmy,

K_U04

EPS

Czyta artykuly dotyczace problematyki wspoétczesnego
Swiata, w ktérych autorzy zawierajg pewien punkt
widzenia lub wtasne opinie. Rozumie wspoéiczesny tekst
pisany proza.

K_U04

EP6

Porozumiewa sie swobodnie z rozméwca
obcojezycznym na ogdlne tematy i przedstawia swoj
punkt widzenia oraz argumentuje.

K_U04

EP7

Potrafi redagowac teksty nardzne tematy, napisaé
raport lub esej, w ktdrym zajmuje wtasne stanowisko na
dany problem.

K_U04
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kompetencje spoteczne

Ma swiadomosé, ze nauka jezyka obcego jest procesem
1 | EP8 LLL (Life-Long-Learning) N INOR
> | EPY Wyraza mgzalezne opinie w poszanowaniu dla pogladéw K KO7
innych osdéb -

Liczba godzin zaje¢

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI Semestr
wtym e-
learning
Przedmiot: jezyk angielski
Forma zaje¢: lektorat
1. Zajecia doskonalgce wszystkie kompetencje jezykowe ( stuchanie, méwienie, czytanie i pisanie ) 3 30 0
odnoszace sie do stownictwa i tematyki w zakresie proponowanym w podreczniku Straightforward.
2. Zajecia doskonalace wszystkie kompetencje jezykowe ( stuchanie, méwienie, czytanie i pisanie) 4 30 0
odnoszace sie do stownictwa i tematyki w zakresie proponowanym w podreczniku Straightforward.
3. Zajecia doskonalgce wszystkie kompetencje jezykowe ( stuchanie, méwienie, czytanie i pisanie) 5 30 0
odnoszace sie do stownictwa i tematyki w zakresie proponowanym w podreczniku Straightforward.
4. Zajecia doskonalace wszystkie kompetencje jezykowe ( stuchanie, mowienie, czytanie i pisanie ) 6 30 0
odnoszace sie do stownictwa i tematyki w zakresie proponowanym w podreczniku Straightforward.

Metody ksztalcenia

konwersacje

symulacja scenek z zycia codziennego

stuchanie dialogéw, tekstéw i wiadomosci

ogladnie krotkich filmoéw (sceny z zycia codziennego)
czytanie, analiza i tumaczenie tekstow

¢éwiczenia gramatyczne (pisane i interaktywne)
pisanie krotkich tekstéw (maile, listy)

prezentacje samodzielnie przygotowanych zagadnien

ONo,wWNE

W ramach realizacji przedmiotu, sposob wykorzystania sztucznej inteligencji jest okreslony przez prowadzacego zajecia
zgodnie z najlepszymi praktykami i standardami Uniwersytetu Szczeciriskiego. Prowadzacy informuje studentéw o zakresie
oraz mozliwosciach korzystania z S| podczas pierwszych zaje¢, wskazujac katalog narzedzi lub zastosowan, dostosowanych
do efektéw uczenia sie oraz potrzeb i mozliwosci dydaktycznych w ramach danego przedmiotu

Metody weryfikaciji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sig
z sylabusa

EGZAMIN PISEMNY EP1,EP2,EP3,EPS5,E

P6,EP9
SPRAWDZIAN EP4,EP8
PRACA PISEMNA/ ESEJ/ RECENZJA EP7

ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE) EP1,EP3,EP5,EP9

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Forma i warunki zaliczenia

FORMA zaliczenia wedtug planu studiéw: zaliczenie na ocene po sem. 3 i 4, egzamin po semestrze 5

WARUNKI zaliczenia: obecnosé, aktywnos¢ na zajeciach, zaliczenie testéw czgstkowych, prac pisemnych lub
prezentacji

OCENA za semestr na podstawie ocen z testéw, prac pisemnych, oceny aktywnosci

OCENE z ostatniego semestru stanowi ocena z egzaminu lub kolokwium zaliczeniowego wedlug wskazania w planie
studiéw

Ocena Koordynatora po kazdym semestrze

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

OCENA za semestr na podstawie ocen z testéw, prac pisemnych, oceny aktywnosci

OCENE z ostatniego semestru stanowi ocena z egzaminu lub kolokwium zaliczeniowego wedlug wskazania w planie
studiow

Ocena Koordynatora po kazdym semestrze

Metoda obliczania oceny

koncowej

. Rodzaj Metoda Waga do

Sem. Przedmiot zaliczenia obl. oceny Sredniej

3 jezyk angielski Arytmetyczna

3 | jezyk angielski [lektorat] zz‘g%e”'e z

4 jezyk angielski Arytmetyczna

4 jezyk angielski [lektorat] éig‘:;eme z

5 jezyk angielski Arytmetyczna

5 | jezyk angielski [lektorat] zz‘g%e”'e z

6 jezyk angielski Arytmetyczna

6 jezyk angielski [lektorat] egzamin
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Aspekte 2(B2)Lehr-und AB Teil 1 mit 2 Audio CD

Literatura podstawowa Langenscheidt

Studio D B2 Cornelsen

Literatura uzupetniajgca

NAKELAD PRACY STUDENTA

Liczba godzin
w tym e-learning
Zajecia dydaktyczne 120 0
Udziat w egzaminie/zaliczeniu 2 0
Przygotowanie sie do zajec 60 0
Studiowanie literatury 18 0
Udziat w konsultacjach 12 0
Przygotowanie projektu / eseju / itp. 10 0
Przygotowanie sie do egzaminu/zaliczenia 28 0
LACZNY naktad pracy studenta w godz. 250
Liczba punktéw ECTS 10

3/3




SYLABUS (KARTA PRZEDMIOTU)

Nazwa programu studiéw:

USNSP-MIPiPR-O-I-S-25/26Z

Modut:

Jezyk obcy [moduf]

Nazwa przedmiotu:
jezyk francuski

(OGOLNOUCZELNIANE)

Kod przedmiotu:
NSP69AIJ3509 6S

Nazwa kierunku:

management instytucji publicznych i Public Relations

Forma studiow:

| stopnia lic., stacjonarne

Profil studiéw:
ogolnoakademicki

Specjalnos¢:

Status przedmiotu:

Jezyk przedmiotu:

fakultatywny semestr: 3 - jezyk francuski, semestr: 4 - jezyk francuski,
semestr: 5 - jezyk francuski, semestr: 6 - jezyk francuski
Liczba godzin
Rok Semestr Forma zajec¢ Forma zaliczenia ECTS
w tym e-learning
5 3 lektorat 30 0 Z0 2
4 lektorat 30 0 Z0 2
3 5 lektorat 30 0 Z0 3
6 lektorat 30 0 E 3
Razem 120 10
Koordynator mgr REGINA PTAK
przedmiotu:

Prowadzacy zajecia:

mgr REGINA PTAK

Cele przedmiotu:

Doprowadzenie studenta do poziomu kompetencji jezykowej definiowanej jako B2

Wymagania wstepne:

Poziom kompetencji jezykowej definiowanej jako B1.

EFEKTY UCZENIA SIE

Kategoria

Lp

KOD

Opis efektu

efektéw dla
programu

wiedza

EP1

Zna stownictwo dotyczace: medidw, podrozy, sztuki i
historii, gastronomii, zdrowia, przyrody i Srodowiska
naturalnego, nauki, pracy i problemoéw spotecznych.

K_W02

EP2

Zna zagadnienia gramatyczne takie jak: tryb taczacy,
mowa zalezna i zgodnos$¢ czasow, strona bierna, zaimki
wzgledne ztozone i osobowe, przyimki,

K_W02

EP3

Zna zasady redagowania CV i listu motywacyjnego, listu
prywatnego i oficjalnego, artykutu, sprawozdania oraz
argumentacji "za i przeciw"

K_WO05

umiejetnosci

EP4

Potrafi zrozumie¢ dtuzszg wypowiedz na znany temat.
Rozumie artykuly z prasy, programy telewizyjne i filmy,
jesli dotycza jezyka standardowego.

K_U04

EP5

Czyta artykuly dotyczace problematyki wspotczesnego
Swiata, w ktorych autorzy zawieraja pewien punkt
widzenia lub wtasne opinie. Rozumie wspoétczesny tekst
pisany proza.

K_U04

EP6

Porozumiewa sie swobodnie z rozméwca
obcojezycznym na ogdlne tematy i przedstawia swoj
punkt widzenia oraz argumentuje.

K_U05

EP7

Potrafi redagowac teksty nardzne tematy, napisaé
raport lub esej, w ktérym zajmuje wtasne stanowisko na
dany problem.

K_U04
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kompetencje spoteczne

Ma swiadomosé, ze nauka jezyka obcego jest procesem
1 | EP8 LLL (Life-Long-Learning) N INOR
> | EPY Wyraza mgzalezne opinie w poszanowaniu dla pogladéw K KO7
innych osdéb -

Liczba godzin zaje¢

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI Semestr
wtym e-
learning
Przedmiot: jezyk francuski
Forma zaje¢: lektorat
1. Zajecia doskonalgce wszystkie kompetencje jezykowe ( stuchanie, méwienie, czytanie i pisanie ) 3 30 0
odnoszace sie do stownictwa i tematyki w zakresie proponowanym w podreczniku Edito B2.
2. Zajecia doskonalace wszystkie kompetencje jezykowe ( stuchanie, méwienie, czytanie i pisanie) 4 30 0
odnoszace sie do stownictwa i tematyki w zakresie proponowanym w podreczniku Edito B2.
3. Zajecia doskonalgce wszystkie kompetencje jezykowe ( stuchanie, méwienie, czytanie i pisanie) 5 30 0
odnoszace sie do stownictwa i tematyki w zakresie proponowanym w podreczniku Edito B2.
4. Zajecia doskonalace wszystkie kompetencje jezykowe ( stuchanie, mowienie, czytanie i pisanie ) 6 30 0
odnoszace sie do stownictwa i tematyki w zakresie proponowanym w podreczniku Edito B2.

Metody ksztalcenia

konwersacje

symulacja scenek z zycia codziennego

stuchanie dialogéw, tekstéw i wiadomosci

ogladnie krotkich filmoéw (sceny z zycia codziennego)
czytanie, analiza i tumaczenie tekstow

¢éwiczenia gramatyczne (pisane i interaktywne)
pisanie krotkich tekstéw (maile, listy)

prezentacje samodzielnie przygotowanych zagadnien

ONo,wWNE

W ramach realizacji przedmiotu, sposob wykorzystania sztucznej inteligencji jest okreslony przez prowadzacego zajecia
zgodnie z najlepszymi praktykami i standardami Uniwersytetu Szczeciriskiego. Prowadzacy informuje studentéw o zakresie
oraz mozliwosciach korzystania z S| podczas pierwszych zaje¢, wskazujac katalog narzedzi lub zastosowan, dostosowanych
do efektéw uczenia sie oraz potrzeb i mozliwosci dydaktycznych w ramach danego przedmiotu

Metody weryfikaciji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sig
z sylabusa

EGZAMIN PISEMNY EP1,EP2,EP3,EPS5,E

P6,EP9
SPRAWDZIAN EP4,EP8
PRACA PISEMNA/ ESEJ/ RECENZJA EP7

ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE) EP1,EP3,EP5,EP9

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Forma i warunki zaliczenia

FORMA zaliczenia wedtug planu studiéw: zaliczenie na ocene po sem. 3 i 4, egzamin po semestrze 5

WARUNKI zaliczenia: obecnosé, aktywnos¢ na zajeciach, zaliczenie testéw czgstkowych, prac pisemnych lub
prezentacji

OCENA za semestr na podstawie ocen z testéw, prac pisemnych, oceny aktywnosci

OCENE z ostatniego semestru stanowi ocena z egzaminu lub kolokwium zaliczeniowego wedlug wskazania w planie
studiéw

Ocena Koordynatora po kazdym semestrze

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

OCENA za semestr na podstawie ocen z testéw, prac pisemnych, oceny aktywnosci

OCENE z ostatniego semestru stanowi ocena z egzaminu lub kolokwium zaliczeniowego wedlug wskazania w planie
studiow

Ocena Koordynatora po kazdym semestrze

Metoda obliczania oceny

koncowej

Sem. Przedmiot zgﬁ:gZijia OL\)III.e (t)?:ctjeiy V;'ae%?\ig?

3 jezyk francuski Arytmetyczna

3 | jezyk francuski [lektorat] zi‘gf];e”ie z

4 jezyk francuski Arytmetyczna

4 jezyk francuski [lektorat] éig‘:;enie z

5 jezyk francuski Arytmetyczna

5 | jezyk francuski [lektorat] zi‘gf];e”ie z

6 jezyk francuski Arytmetyczna

6 jezyk francuski [lektorat] egzamin
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Literatura podstawowa (2018): Edito B2, Didier, Paris

Literatura uzupetniajgca wg wyboru lektora :

NAKLAD PRACY STUDENTA

Liczba godzin

w tym e-learning

Zajecia dydaktyczne 120 0
Udziat w egzaminie/zaliczeniu 2 0
Przygotowanie sie do zaje¢ 60 0
Studiowanie literatury 18 0
Udziat w konsultacjach 12 0
Przygotowanie projektu / eseju / itp. 10 0
Przygotowanie sie do egzaminu/zaliczenia 28 0
LACZNY naktad pracy studenta w godz. 250
Liczba punktow ECTS 10
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SYLABUS (KARTA PRZEDMIOTU)

Nazwa programu studiéw:
USNSP-MIPiPR-O-I-S-25/26Z

Modut:
Jezyk obcy [moduf]

Nazwa przedmiotu: Kod przedmiotu:
jezyk hiszpanski NSP69AIJ3508_7S
(OGOLNOUCZELNIANE)

Nazwa kierunku:
management instytucji publicznych i Public Relations

Forma studiow: Profil studiéw: Specjalnos¢:
| stopnia lic., stacjonarne ogolnoakademicki
Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
fakultatywny semestr: 3 - jezyk hiszpanski, semestr: 4 - jezyk hiszpanski,
semestr: 5 - jezyk hiszpanski, semestr: 6 - jezyk hiszpanski
Liczba godzin
Rok Semestr Forma zajec¢ Forma zaliczenia ECTS
w tym e-learning
3 lektorat 30 0 Z0 2
2
4 lektorat 30 0 Z0 2
5 lektorat 30 0 Z0 3
3
6 lektorat 30 0 E 3
Razem 120 10
Koordynator mgr ANITA FRYDRYCKA
przedmiotu:
Prowadzacy zajecia: dr PIOTR WAHL
Cele przedmiotu: Doprowadzenie studenta do poziomu kompetencji jezykowej definiowanej jako B2
Wymagania wstepne: Poziom kompetencji jezykowej definiowanej jako B1.
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp KOD Opis efektu efektéw dla

programu

Zna stownictwo dotyczace: medidw, podrozy, sztuki i
1 | EP1 historii, gastronomii, zdrowia, przyrody i Srodowiska K_Wo01
naturalnego, nauki, pracy i problemoéw spotecznych.

Zna zagadnienia gramatyczne takie jak: tryb taczacy,
wiedza 2 | EP2 mowa zalezna i zgodnosc¢ czaséw, strona bierna, zaimki K_W02
wzgledne ztozone i osobowe, przyimki,

Zna zasady redagowania CV i listu motywacyjnego, listu
3 | EP3 prywatnego i oficjalnego, artykutu, sprawozdania oraz K_Wo02
argumentacji "za i przeciw"

Potrafi zrozumie¢ dtuzszg wypowiedz na znany temat.
Rozumie artykuly z prasy, programy telewizyjne i filmy,

1 |EP4 jesli dotyczg jezyka standardowego.

K_U04

Czyta artykuly dotyczace problematyki wspotczesnego
Swiata, w ktorych autorzy zawierajg pewien punkt

2 | EPS widzenia lub wiasne opinie. Rozumie wspétczesny tekst K_U04
umiejetnosci pisany prozg.

Porozumiewa sie swobodnie z rozméwca obcojezycznym
3 | EP6 na ogolne tematy i przedstawia swoj punkt widzenia oraz K_U04
argumentuje.

Potrafi redagowac teksty na r6zne tematy, napisac raport
4 | EP7 lub esej, w ktdrym zajmuje whasne stanowisko na dany K_U04
problem.
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1 | Eps Ma sw[adomosc, ze n_aukajezyka obcego jest procesem K KO1
LLL (Life-Long-Learning) -
kompetencje spoteczne . . - . . K_KO05
Wyraza niezalezne opinie w poszanowaniu dla pogladéw -
2 | BP9 innych oséb X X2
Y K_KO7
Liczba godzin zaje¢
TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI Semestr
w tym e-
learning
Przedmiot: jezyk hiszpanski
Forma zajec: lektorat
1. Zajecia doskonalace wszystkie kompetencje jezykowe (stuchanie, méwienie, czytanie i pisanie)
: - - - : ) - 3 30 0
odnoszace sie do stownictwa i tematyki w zakresie proponowanym w podreczniku Edito B2.
2. Zajecia doskonalgce wszystkie kompetencje jezykowe (stuchanie, méwienie, czytanie i pisanie)
: . - . . . . 4 30 0
odnoszace sie do stownictwa i tematyki w zakresie proponowanym w podreczniku Edito B2.
3. Zajecia doskonalgce wszystkie kompetencje jezykowe (stuchanie, méwienie, czytanie i pisanie)
: . - - : . - 5 30 0
odnoszace sie do stownictwa i tematyki w zakresie proponowanym w podreczniku Edito B2.
4. Zajecia doskonalgce wszystkie kompetencje jezykowe (stuchanie, méwienie, czytanie i pisanie)
: - - - : ) - 6 30 0
odnoszace sie do stownictwa i tematyki w zakresie proponowanym w podreczniku Edito B2.

Metody ksztaicenia

1.konwersacje

2.symulacja scenek z zycia codziennego

3.stuchanie dialogéw, tekstow i wiadomosci

4.0gladnie krétkich filméw (sceny z zycia codziennego)
5.czytanie, analiza i ttumaczenie tekstéw

6.¢wiczenia gramatyczne (pisane i interaktywne)
7.pisanie krétkich tekstow (maile, listy)

8.prezentacje samodzielnie przygotowanych zagadnien

W ramach realizacji przedmiotu, sposéb wykorzystania sztucznej inteligencji jest okreslony przez prowadzacego zajecia
zgodnie z najlepszymi praktykami i standardami Uniwersytetu Szczecinskiego. Prowadzacy informuje studentéw o zakresie
oraz mozliwosciach korzystania z Sl podczas pierwszych zaje¢, wskazujac katalog narzedzi lub zastosowan, dostosowanych
do efektéw uczenia sie oraz potrzeb i mozliwosci dydaktycznych w ramach danego przedmiotu

Metody weryfikaciji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sie
z sylabusa

EGZAMIN PISEMNY EP1,EP2,EP3,EP5,E

P6,EP9
SPRAWDZIAN EP4,EP8
PRACA PISEMNA/ ESEJ/ RECENZJA EP7

ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE) EP1,EP3,EP5,EP9

Metody i formy weryfikacji efektow uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegdélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Forma i warunki zaliczenia

FORMA zaliczenia wedtug planu studiéw: zaliczenie na ocene po sem. 3 i 4, egzamin po semestrze 5

WARUNKI zaliczenia: obecnos$¢, aktywnos$¢ na zajeciach, zaliczenie testow czastkowych, prac pisemnych lub
prezentacji

OCENA za semestr na podstawie ocen z testéw, prac pisemnych, oceny aktywnosci

OCENE z ostatniego semestru stanowi ocena z egzaminu lub kolokwium zaliczeniowego wedtug wskazania w planie
studiow

Ocena Koordynatora po kazdym semestrze

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocena Koordynatora po kazdym semestrze

Metoda obliczania oceny
koncowej

Sem. Przedmiot zgi?:gzeijia OL\)/II.e (t)?:((j;y Vsﬁ%?]ig?

3 jezyk hiszpanski Arytmetyczna

3 jezyk hiszpanski [lektorat] zig%zaenie z

4 jezyk hiszpanski Arytmetyczna

4 jezyk hiszpanski [lektorat] éigﬁ;enie z

5 jezyk hiszpanski Arytmetyczna

5 jezyk hiszpanski [lektorat] zig%zaenie z

6 jezyk hiszpanski Arytmetyczna

6 jezyk hiszpanski [lektorat] egzamin
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Aspekte 2(B2)Lehr-und AB Teil 1 mit 2 Audio CD

Literatura podstawowa Langenscheidt

Studio D B2 Cornelsen

Literatura uzupetniajgca

NAKELAD PRACY STUDENTA

Liczba godzin
w tym e-learning
Zajecia dydaktyczne 120 0
Udziat w egzaminie/zaliczeniu 2 0
Przygotowanie sie do zajec 60 0
Studiowanie literatury 18 0
Udziat w konsultacjach 12 0
Przygotowanie projektu / eseju / itp. 10 0
Przygotowanie sie do egzaminu/zaliczenia 28 0
LACZNY naktad pracy studenta w godz. 250
Liczba punktéw ECTS 10
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SYLABUS (KARTA PRZEDMIOTU)

Nazwa programu studiéw:
USNSP-MIPiPR-O-I-S-25/26Z

Modut:
Jezyk obcy [moduf]

Nazwa przedmiotu: Kod przedmiotu:
jezyk niemiecki NSP69AIJ3508_4S
(OGOLNOUCZELNIANE)

Nazwa kierunku:
management instytucji publicznych i Public Relations

Forma studiow: Profil studiéw: Specjalnos¢:
| stopnia lic., stacjonarne ogolnoakademicki
Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
fakultatywny semestr: 3 - jezyk niemiecki, semestr: 4 - jezyk niemiecki,
semestr: 5 - jezyk niemiecki, semestr: 6 - jezyk niemiecki
Liczba godzin
Rok Semestr Forma zajec¢ Forma zaliczenia ECTS
w tym e-learning
3 lektorat 30 0 Z0 2
2
4 lektorat 30 0 Z0 2
5 lektorat 30 0 Z0 3
3
6 lektorat 30 0 E 3
Razem 120 10
Koordynator mgr ANITA FRYDRYCKA
przedmiotu:
Prowadzacy zajecia: mgr KAJETANA GUTT-JAKUBIAK
Cele przedmiotu: Doprowadzenie studenta do poziomu kompetencji jezykowej definiowanej jako B2
Wymagania wstepne: Poziom kompetencji jezykowej definiowanej jako B1.
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp KOD Opis efektu efektéw dla

programu

Zna stownictwo dotyczace: medidw, podrozy, sztuki i
1 | EP1 historii, gastronomii, zdrowia, przyrody i Srodowiska K_Wo01
naturalnego, nauki, pracy i problemoéw spotecznych.

Zna zagadnienia gramatyczne takie jak: tryb taczacy,
wiedza 2 | EP2 mowa zalezna i zgodnosc¢ czaséw, strona bierna, zaimki K_W03
wzgledne ztozone i osobowe, przyimki,

Zna zasady redagowania CV i listu motywacyjnego, listu
3 | EP3 prywatnego i oficjalnego, artykutu, sprawozdania oraz K_wWo01
argumentacji "za i przeciw"

Potrafi zrozumie¢ dtuzszg wypowiedz na znany temat.
Rozumie artykuly z prasy, programy telewizyjne i filmy,

1 |EP4 jesli dotycza jezyka standardowego. NECOS
Czyta artykuly dotyczace problematyki wspotczesnego
> | Eps Swiata, w ktorych autorzy zawieraja pewien punkt K UO5

widzenia lub wtasne opinie. Rozumie wspoétczesny tekst

umiejetnosci pisany proza.

Porozumiewa sie swobodnie z rozméwca
3 | EP6 obcojezycznym na ogdlne tematy i przedstawia swoj K_U04
punkt widzenia oraz argumentuje.

Potrafi redagowac teksty nardzne tematy, napisaé
4 | EP7 raport lub esej, w ktérym zajmuje wtasne stanowisko na K_U04
dany problem.
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kompetencje spoteczne

Ma swiadomosé, ze nauka jezyka obcego jest procesem
1 | EP8 LLL (Life-Long-Learning) N INOR
> | EPY Wyraza mgzalezne opinie w poszanowaniu dla pogladéw K KO7
innych osdéb -

Liczba godzin zaje¢

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI Semestr
wtym e-
learning
Przedmiot: jezyk niemiecki
Forma zaje¢: lektorat
1. Zajecia doskonalgce wszystkie kompetencje jezykowe ( stuchanie, méwienie, czytanie i pisanie ) 3 30 0
odnoszace sie do stownictwa i tematyki w zakresie proponowanym w podreczniku
2. Zajecia doskonalace wszystkie kompetencje jezykowe ( stuchanie, méwienie, czytanie i pisanie) 4 30 0
odnoszace sie do stownictwa i tematyki w zakresie proponowanym w podreczniku
3. Zajecia doskonalgce wszystkie kompetencje jezykowe ( stuchanie, méwienie, czytanie i pisanie) 5 30 0
odnoszace sie do stownictwa i tematyki w zakresie proponowanym w podreczniku
4. Zajecia doskonalace wszystkie kompetencje jezykowe ( stuchanie, mowienie, czytanie i pisanie ) 6 30 0
odnoszace sie do stownictwa i tematyki w zakresie proponowanym w podreczniku

Metody ksztalcenia

konwersacje

symulacja scenek z zycia codziennego

stuchanie dialogéw, tekstéw i wiadomosci

ogladnie krotkich filmoéw (sceny z zycia codziennego)
czytanie, analiza i tumaczenie tekstow

¢éwiczenia gramatyczne (pisane i interaktywne)
pisanie krotkich tekstéw (maile, listy)

prezentacje samodzielnie przygotowanych zagadnien

ONo,wWNE

W ramach realizacji przedmiotu, sposob wykorzystania sztucznej inteligencji jest okreslony przez prowadzacego zajecia
zgodnie z najlepszymi praktykami i standardami Uniwersytetu Szczeciriskiego. Prowadzacy informuje studentéw o zakresie
oraz mozliwosciach korzystania z S| podczas pierwszych zaje¢, wskazujac katalog narzedzi lub zastosowan, dostosowanych
do efektéw uczenia sie oraz potrzeb i mozliwosci dydaktycznych w ramach danego przedmiotu

Metody weryfikaciji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sig
z sylabusa

EGZAMIN PISEMNY EP1,EP2,EP3,EPS5,E

P6,EP9
SPRAWDZIAN EP4,EP8
PRACA PISEMNA/ ESEJ/ RECENZJA EP7

ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE) EP1,EP3,EP5,EP9

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Forma i warunki zaliczenia

FORMA zaliczenia wedtug planu studiéw: zaliczenie na ocene po sem. 3 i 4, egzamin po semestrze 5

WARUNKI zaliczenia: obecnosé, aktywnos¢ na zajeciach, zaliczenie testéw czgstkowych, prac pisemnych lub
prezentacji

OCENA za semestr na podstawie ocen z testéw, prac pisemnych, oceny aktywnosci

OCENE z ostatniego semestru stanowi ocena z egzaminu lub kolokwium zaliczeniowego wedlug wskazania w planie
studiéw

Ocena Koordynatora po kazdym semestrze

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

OCENA za semestr na podstawie ocen z testéw, prac pisemnych, oceny aktywnosci

OCENE z ostatniego semestru stanowi ocena z egzaminu lub kolokwium zaliczeniowego wedlug wskazania w planie
studiow

Ocena Koordynatora po kazdym semestrze

Metoda obliczania oceny
koncowej

Sem. Przedmiot zgﬁ:gZijia OL\)III.e (t)?:ctjeiy V;'ae%?\ig?

3 jezyk niemiecki Arytmetyczna

3 | jezyk niemiecki [lektorat] zz‘g%e”ie z

4 jezyk niemiecki Arytmetyczna

4 jezyk niemiecki [lektorat] éig‘:;enie z

5 jezyk niemiecki Arytmetyczna

5 | jezyk niemiecki [lektorat] zz‘g%e”ie z

6 jezyk niemiecki Arytmetyczna

6 jezyk niemiecki [lektorat] egzamin

2/3



Aspekte 2(B2)Lehr-und AB Teil 1 mit 2 Audio CD

Literatura podstawowa Langenscheidt

Studio D B2 Cornelsen

Literatura uzupetniajgca

NAKELAD PRACY STUDENTA

Liczba godzin
w tym e-learning
Zajecia dydaktyczne 120 0
Udziat w egzaminie/zaliczeniu 2 0
Przygotowanie sie do zajec 60 0
Studiowanie literatury 18 0
Udziat w konsultacjach 12 0
Przygotowanie projektu / eseju / itp. 10 0
Przygotowanie sie do egzaminu/zaliczenia 28 0
LACZNY naktad pracy studenta w godz. 250
Liczba punktéw ECTS 10
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SYLABUS (KARTA PRZEDMIOTU)

Nazwa programu studiéw:
USNSP-MIPiPR-O-I-S-25/26Z

Modut:
Jezyk obcy [moduf]

Nazwa przedmiotu: Kod przedmiotu:
jezyk rosyjski NSP69AIJ3509_ 3S
(OGOLNOUCZELNIANE)

Nazwa kierunku:
management instytucji publicznych i Public Relations

Forma studiow: Profil studiéw: Specjalnos¢:
| stopnia lic., stacjonarne ogolnoakademicki
Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
fakultatywny semestr: 3 - jezyk rosyjski, semestr: 4 - jezyk rosyjski,
semestr: 5 - jezyk rosyjski, semestr: 6 - jezyk rosyjski
Liczba godzin
Rok Semestr Forma zaje¢ Forma zaliczenia ECTS
w tym e-learning
3 lektorat 30 0 Z0 2
2
4 lektorat 30 0 Z0 2
5 lektorat 30 0 Z0 3
3
6 lektorat 30 0 E 3
Razem 120 10
Koordynator mgr LUCYNA SMEDZIK
przedmiotu:
Prowadzacy zajecia: mgr LUCYNA SMEDZIK
Cele przedmiotu: Doprowadzenie studenta do poziomu kompetencji jezykowej definiowanej jako B2
Wymagania wstepne: Poziom kompetencji jezykowej definiowanej jako B1.
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp KOD Opis efektu efektéw dla

programu

Zna stownictwo dotyczace: mediéw, podrozy, sztuki i
1 | EP1 historii, gastronomii, zdrowia, przyrody i Srodowiska K_wWo01
naturalnego, nauki, pracy i probleméw spotecznych.

Zna zagadnienia gramatyczne takie jak: tryb tgczacy,
wiedza 2 | EP2 mowa zalezna i zgodnos$¢ czasow, strona bierna, zaimki K_W02
wzgledne ztozone i osobowe, przyimki,

Zna zasady redagowania CV i listu motywacyjnego, listu
3 | EP3 prywatnego i oficjalnego, artykutu, sprawozdania oraz K_W02
argumentacji "za i przeciw"

Potrafi zrozumie¢ dtuzszg wypowiedz na znany temat.
Rozumie artykuty z prasy, programy telewizyjne i filmy,

1 | EP4 jesli dotycza jezyka standardowego.

K_U04

Czyta artykuly dotyczace problematyki wspoétczesnego
Swiata, w ktérych autorzy zawierajg pewien punkt

2 | EPS widzenia lub wiasne opinie. Rozumie wspoétczesny tekst K_U04
umiejetnosci pisany prozg.

Porozumiewa sie swobodnie z rozméwca obcojezycznym
3 | EP6 na ogolne tematy i przedstawia swoj punkt widzenia oraz K_U04
argumentuje.

Potrafi redagowac teksty na r6zne tematy, napisac raport
4 | EP7 lub esej, w ktérym zajmuje wiasne stanowisko na dany K_U04
problem.
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1 | Eps Ma sw[adomosc, ze n_aukajezyka obcego jest procesem K KO1
LLL (Life-Long-Learning) -
kompetencje spoteczne . . - . . K_KO05
Wyraza niezalezne opinie w poszanowaniu dla pogladéw -
2 | BP9 innych oséb X X2
Y K_KO7
Liczba godzin zaje¢
TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI Semestr
w tym e-
learning
Przedmiot: jezyk rosyjski
Forma zajec: lektorat
1. Zajecia doskonalgce wszystkie kompetencje jezykowe ( stuchanie, moéwienie, czytanie i pisanie )
g - - - - ; 3 30 0
odnoszace sie do stownictwa i tematyki w zakresie proponowanym w podreczniku Pado A.,
2. Zajecia doskonalgce wszystkie kompetencje jezykowe ( stuchanie, méwienie, czytanie i pisanie)
. . - N B ; 4 30 0
odnoszace sie do stownictwa i tematyki w zakresie proponowanym w podreczniku Pado A.
3. Zajecia doskonalace wszystkie kompetencje jezykowe ( stuchanie, méwienie, czytanie i pisanie)
. . - - - ; 5 30 0
odnoszace sie do stownictwa i tematyki w zakresie proponowanym w podreczniku Pado A.
4. Zajecia doskonalgce wszystkie kompetencje jezykowe ( stuchanie, méwienie, czytanie i pisanie)
g - - - - ; 6 30 0
odnoszace sie do stownictwa i tematyki w zakresie proponowanym w podreczniku Pado A.

Metody ksztaicenia

1.konwersacje

2.symulacja scenek z zycia codziennego

3.stuchanie dialogéw, tekstow i wiadomosci

4.0gladnie krétkich filméw (sceny z zycia codziennego)
5.czytanie, analiza i ttumaczenie tekstéw

6.¢wiczenia gramatyczne (pisane i interaktywne)
7.pisanie krétkich tekstow (maile, listy)

8.prezentacje samodzielnie przygotowanych zagadnien

W ramach realizacji przedmiotu, sposéb wykorzystania sztucznej inteligencji jest okreslony przez prowadzacego zajecia
zgodnie z najlepszymi praktykami i standardami Uniwersytetu Szczecinskiego. Prowadzacy informuje studentéw o zakresie
oraz mozliwosciach korzystania z Sl podczas pierwszych zaje¢, wskazujac katalog narzedzi lub zastosowan, dostosowanych
do efektéw uczenia sie oraz potrzeb i mozliwosci dydaktycznych w ramach danego przedmiotu

Metody weryfikaciji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sie
z sylabusa

EGZAMIN PISEMNY EP1,EP2,EP3,EP5,E

P6,EP9
SPRAWDZIAN EP4,EP8
PRACA PISEMNA/ ESEJ/ RECENZJA EP7

ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE) EP1,EP3,EP5,EP9

Metody i formy weryfikacji efektow uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegdélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Forma i warunki zaliczenia

FORMA zaliczenia wedtug planu studiéw: zaliczenie na ocene po sem. 3 i 4, egzamin po semestrze 5

WARUNKI zaliczenia: obecnos$¢, aktywnos$¢ na zajeciach, zaliczenie testow czastkowych, prac pisemnych lub
prezentacji

OCENA za semestr na podstawie ocen z testéw, prac pisemnych, oceny aktywnosci

OCENE z ostatniego semestru stanowi ocena z egzaminu lub kolokwium zaliczeniowego wedtug wskazania w planie
studiow

Ocena Koordynatora po kazdym semestrze

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocena Koordynatora po kazdym semestrze

Metoda obliczania oceny

koncowej

. Rodzaj Metoda Waga do

Sem. Przedmiot zaliczenia obl. oceny Sredniej

3 jezyk rosyjski Arytmetyczna

3 jezyk rosyjski [lektorat] ziléizaenle z

4 jezyk rosyjski Arytmetyczna

4 jezyk rosyjski [lektorat] éigﬁ;eme z

5 jezyk rosyjski Arytmetyczna

5 jezyk rosyjski [lektorat] ziléizaenle z

6 jezyk rosyjski Arytmetyczna

6 jezyk rosyjski [lektorat] egzamin
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Literatura podstawowa Pado A., : start.ru, jezyk rosyjski dla srednio zaawansowanych, cz. 1i 2, WSIiP

Literatura uzupetniajgca

NAKLAD PRACY STUDENTA

Liczba godzin

w tym e-learning

Zajecia dydaktyczne 120 0
Udziat w egzaminie/zaliczeniu 2 0
Przygotowanie sie do zaje¢ 60 0
Studiowanie literatury 18 0
Udziat w konsultacjach 12 0
Przygotowanie projektu / eseju / itp. 10 0
Przygotowanie sie do egzaminu/zaliczenia 28 0
LACZNY naktad pracy studenta w godz. 250
Liczba punktow ECTS 10
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SYLABUS (KARTA PRZEDMIOTU)

Nazwa programu studiéw:

USNSP-MIPiPR-O-I-S-25/26Z

Modut:

Wyktady z dziedziny nauk humanistycznych [moduf]

Nazwa przedmiotu:

jezyk wartosci, wartosci w jezyku
(OGOLNOUCZELNIANE)

Kod przedmiotu:

NSP69AIJ3442_15S

Nazwa kierunku:

management instytucji publicznych i Public Relations

Forma studiow:

| stopnia lic., stacjonarne

Profil studiéw:
ogolnoakademicki

Specjalnos¢:

Status przedmiotu:
fakultatywny

Jezyk przedmiotu:
semestr: 6 - jezyk polski

Liczba godzin
Rok Semestr Forma zaje¢ Forma zaliczenia ECTS
w tym e-learning
3 6 wykfad 15 0 Z0 2

Razem 15 2
Koordynator dr hab. BARBARA RODZIEWICZ
przedmiotu:
Prowadzacy zajecia: dr hab. BARBARA RODZIEWICZ

1. Zapoznanie studentéw z podstawami aksjologii

Cele przedmiotu: 2. Zapoznanie studentéw ze sposobami badania i rozumienia wartosci oraz wartosciowania w jezyku

Wymagania wstepne:

Zainteresowanie problematyka wartosci

EFEKTY UCZENIA SIE

Odniesienie do
Kategoria Lp KOD Opis efektu efektow dla
programu
ma podstawowa wiedze o miejscu i znaczeniu wartosci w
1 |EP1 jezyku oraz o jezyku jako nosniku wartosci K_W08
wiedza ) ) T )
2 | EP2 zna elementarng terminologie aksjolingwistyczna K_W10
3 | EP3 zna i rozumie sposoby wartosciowania w jezyku K_WO08
1 |EP4 potrafi rozpoznac jezykowe Srodki wartosciowania K_U05
umiejetnosci potrafi dyskutowac i krytycznie analizuje prezentowane
2 | EPS 2 . K_U06
zagadnienia oraz teorie naukowe -
1 | EPs jest gotow rozwijac w sobie swiadomos¢ jezykows i K KO1
komunikacyjng -
kompetencje spoteczne Jest gotow do nieustannej aktualizacji wiedzy niezbednej
2 | EP7 do rozumienia i krytycznej interpretacji zjawisk K_KO05
jezykowych
Liczba godzin zaje¢
TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI Semestr
w tym e-
learning
Przedmiot: jezyk wartosci, wartosci w jezyku
Forma zajec¢: wyktad
1. Pojecie i klasyfikacja wartosci 6 4 0
2. Jezykowe $rodki warto$ciowania pozytywnego i negatywnego 6 4 0
3. Sposoby badania wartosci w jezyku. 6 2 0
4. Konstytuowanie znaczenia pojeé-wartosci w jezyku. 6 5 0
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Wyktad z dyskusja

Metody ksztalcenia

W ramach realizacji przedmiotu, sposéb wykorzystania sztucznej inteligencji jest okreslony przez prowadzacego zajecia
zgodnie z najlepszymi praktykami i standardami Uniwersytetu Szczecinskiego. Prowadzacy informuje studentéw o zakresie
oraz mozliwos$ciach korzystania z S| podczas pierwszych zaje¢, wskazujac katalog narzedzi lub zastosowan, dostosowanych
do efektdw uczenia sie oraz potrzeb i mozliwosci dydaktycznych w ramach danego przedmiotu

Nr efektu uczenia sie
z sylabusa

Metody weryfikaciji

efektéw uczenia sie KOLOKWIUM

EP1,EP2,EP3,EP4,E|
P5,EP6,EP7

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Warunkiem zaliczenia jest uzyskanie pozytywnej oceny z kolokwium obejmujacego zagadnienia omawiane na
wyktadzie

Forma i warunki zaliczenia | Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Oceng z przedmiotu jest ocena z wyktadu

Sem Przedmiot Rodzaj Metoda Waga do
' zaliczenia obl. oceny Sredniej
Metoda obliczania oceny
koncowej 6 jezyk wartosci, wartosci w jezyku Nieobliczana
6 jezyk wartosci, wartosci w jezyku [wyktad] éig%;eme z

pod red. J. Bartminiskiego, (2003): Jezyk w kregu wartosci. Studia semantyczne,, Lublin

Literatura podstawowa B. Rodziewicz. (2014): Wartosci — Polacy — Rosjanie — Niemcy, Szczecin

J. Puzynina, (1992): Jezyk wartosci, , Warszawa

J. Puzynina (1984): Problemy aksjologiczne w jezykoznawstwie, ,Poradnik Jezykowy”, z.9-10/

Literatura uzupetniajgca

pod red.M.Abramowicza, J.Bartminskiego, |.Bielinskiej-Gardziel, (2012): Wartosci w jezykowo-kulturowym obrazie Swiata
Stowian i ich sgsiadéw 1, Lublin

NAKLAD PRACY STUDENTA

Liczba godzin

w tym e-learning
Zajecia dydaktyczne 15 0
Udziat w egzaminie/zaliczeniu 2 0
Przygotowanie sie do zaje¢ 0 0
Studiowanie literatury 12 0
Udziat w konsultacjach 6 0
Przygotowanie projektu / eseju / itp. 0 0
Przygotowanie sie do egzaminu/zaliczenia 15 0
LACZNY naktad pracy studenta w godz. 50
Liczba punktow ECTS 2
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SYLABUS (KARTA PRZEDMIOTU)

Nazwa programu studiéw:
USNSP-MIPiPR-O-I-S-25/26Z

Modut:
Wyktady z dziedziny nauk humanistycznych [moduf]

Nazwa przedmiotu: Kod przedmiotu:
jezyKi swiata - przesztosc i terazniejszosc NSP69AIJ3442_11S
(OGOLNOUCZELNIANE)

Nazwa kierunku:
management instytucji publicznych i Public Relations

Forma studiow: Profil studiéw: Specjalnos¢:
| stopnia lic., stacjonarne ogolnoakademicki

Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
fakultatywny semestr: 5 - jezyk polski

Liczba godzin

Rok Semestr Forma zaje¢ Forma zaliczenia ECTS
w tym e-learning

3 5 wykfad 30 0 Z0 3
Razem 30 3
Koordynator dr hab. BARBARA RODZIEWICZ
przedmiotu:
Prowadzacy zajecia: dr hab. BARBARA RODZIEWICZ
1. Zapoznanie studentéw z geneza i ewolucjg jezykéw
2. Uswiadomienie studentom oddziatywania spotecznego i znaczenia jezykéw na przestrzeni dziejéw oraz we

Cele przedmiotu: . O
wspotczesnym Swiecie

Wymagania wstepne: Zainteresowanie pochodzeniem i rozwojem jezykow

EFEKTY UCZENIA SIE

Odniesienie do
Kategoria Lp KOD Opis efektu efektow dla
programu
1 | Ep1 ma podstawowa V\.IIeSZIZQ o,pochodzenlu i gtbwnych K W10
kierunkach rozwoju jezykéw -
> | Ep2 zna eh_eme_r_lt_arnaz 'Eermlnologle z zakresu historii, rozwoju i K W09
klasyfikacji jezykow -
wiedza ma podstawowg wiedze o kompleksowej naturze jezyka
3 | EP3 oraz jego ztozonosci i historycznej zmiennosci K_W10
ma podstawowg wiedze o wspotczesnych jezykach, ich
4 | EP4 miejscu i faktycznym znaczeniu w dzisiejszym Swiecie K_W10
ma podstawowg wiedze o wspotczesnych jezykach, ich
1 | EP5 miejscu i faktycznym znaczeniu w dzisiejszym Swiecie K_U07
umiejetnosci > | EP6 potrafi okrgsll_c geneze, znaczenie, odqlm_alywame ) K U04
spoteczne i miejsce jezykdw w procesie ich rozwoju -
potrafi wymieni¢ najwieksze jezyki wspoétczesnego Swiata
i - T K_U05
3 | EP7 oraz uzasadnic¢ ich znaczenie w komunikacji -
h g K_U06
miedzykulturowej -
1 | Eps docenlg t_radyqe i dziedzictwo jezykowo-kulturowe K KO7
ludzkosci -
kompetencje spoteczne ma $wiadomo$é znaczenia jezykow dla utrzymania i
2 | EP9 rozwoju wiezi spotecznej oraz komunikaciji K_KO04
miedzykulturowej na r6znych poziomach
Liczba godzin zaje¢
TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI Semestr ;
w tym e-
learning

Przedmiot: jezyki Swiata - przesztos¢ i terazniejszos$¢
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Forma zaje¢: wyktad

1. Rekonstrukcja mysli nad genezg jezyka. Naukowa ewolucja jezyka. 5 4 0
2. Klasyfikacja jezykow. Rodziny i ligi jezykowe. Ekspansywne i recesywne rodziny jezykowe. 5 4 0
3. Jezyki zywe, zagrozone, wymierajgce i martwe. 5 6 0
4. Historia i wspotczesny stan badan nad jezykami sztucznymi. 5 4 0
5. Jezyki w komunikacji miedzykulturowej ? pidzin, sabir, lingua franca 5 2 0
6. Jezyki w komunikacji miedzykulturowej. Jezyki dyplomaciji. 5 2 0
7. Wspétczesne lingua franca 5 8 0

Wyktad, prezentacja multimedialna

Metody ksztalcenia

W ramach realizacji przedmiotu, sposéb wykorzystania sztucznej inteligencji jest okreslony przez prowadzacego zajecia
zgodnie z najlepszymi praktykami i standardami Uniwersytetu Szczecinskiego. Prowadzacy informuje studentéw o zakresie
oraz mozliwosciach korzystania z S| podczas pierwszych zaje¢, wskazujgc katalog narzedzi lub zastosowan, dostosowanych
do efektow uczenia sie oraz potrzeb i mozliwosci dydaktycznych w ramach danego przedmiotu

Nr efektu uczenia sie
z sylabusa

Metody weryfikaciji
efektéw uczenia sie PREZENTACJA

EP1,EP2,EP3,EP4,E
P5,EP6,EP7,EP8,EP
9

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegdélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okre$lonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczeciriskiego.

Warunkiem zaliczenia jest przygotowanie prezentacji na zadany temat z zakresu zagadniern omawianych na wykladzie

Forma i warunki zaliczenia | Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocena z przedmiotu jest ocena z wyktadu

. Rodzaj Metoda Waga do
Sem. Przedmiot ) g . S
) ) zaliczenia obl. oceny Sredniej
Metoda obliczania oceny
koncowej 5 jezyki Swiata - przesztos¢ i terazniejszos¢ Nieobliczana
5 | jezyki éwiata - przesziosé i terazniejszoéé [wykiad] zi"e'?fae”'e z

B. Comrie, S. Matthews, M. Polinsky | in. (1998): Atlas jezykéw. Pochodzenie | rozwdj jezykéw Swiata, Poznan

Literatura podstawowa M. Izert, E. Pachocinska (1998): Wstep do jezykoznawstwa og6lnego, Warszawa

P. Zywiczynski, S. Wacewicz, (2015): Ewolucja jezyka. W strone hipotez gesturalnych, , Torun

D. Gaston, Babel. , (2019): W dwadziescia jezykéw dookota $wiata, Karakter

Literatura uzupetniajgca

M. Hornsby, M. Karpinski i inni (2016): Jezyki w niebezpieczenstwie, Poznan

NAKELAD PRACY STUDENTA

Liczba godzin
w tym e-learning
Zajecia dydaktyczne 30 0
Udziat w egzaminie/zaliczeniu 0 0
Przygotowanie sie do zajec 0 0
Studiowanie literatury 19 0
Udziat w konsultacjach 6 0
Przygotowanie projektu / eseju / itp. 20 0
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Przygotowanie sie do egzaminu/zaliczenia 0
LACZNY naktad pracy studenta w godz. 75
Liczba punktéw ECTS 3
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SYLABUS (KARTA PRZEDMIOTU)

Nazwa programu studiéw:
USNSP-MIPiPR-O-I-S-25/26Z

Nazwa przedmiotu: Kod przedmiotu:

kampanie wyborcze NSP69AIJ3439 21S
(KIERUNKOWE)

Nazwa kierunku:
management instytucji publicznych i Public Relations

Forma studiéw: Profil studiéw: Specjalnosé:
| stopnia lic., stacjonarne ogolnoakademicki

Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
obowigzkowy semestr: 2 - jezyk polski

Liczba godzin

Rok Semestr Forma zajec Forma zaliczenia ECTS
w tym e-learning

¢wiczenia 15 0 Z0
1 2 3
wyktad 15 0 E
Razem 30 3
Koordynator dr hab. PIOTR CHROBAK
przedmiotu:
Prowadzacy zajecia: dr hab. tUKASZ TOMCZAK , dr hab. PIOTR CHROBAK

Student uzyska wiedze z zakresu wyboréw na Prezydenta RP, do Sejmu RP i Senatu RP, do Parlamentu Europejskiego i
do samorzadu terytorialnego w Il RP, w tym dowie sie jak ksztattowaty sie preferencje wyborcze w kraju ze

Cele przedmiotu: szczego6lnym uwzglednieniem Pomorza Zachodniego. Ponadto zdobedzie wiedze dotyczacg systemu wyborczego,
najwazniejszych zmian w przepisach ordynacji wyborczych, a takze zapozna sie z najwazniejszymi mechanizmami
prowadzenia kampanii wyborczych oraz ich wptywem na wynik wyboréw.

Wymagania wstepne: Znajomosc¢ historii Polski oraz historii powszechnej XX i XXI wieku.

EFEKTY UCZENIA SIE

Odniesienie do

Kategoria Lp KOD Opis efektu efektow dla
programu
Zna istote i elementy systemu politycznego, w tym K_wWo01
wiedza 1 | EP1 wyborczego w Ill RP, rozumie wptyw systemu K_WO03
politycznego na wybory. K_WO06
Rozumie zasady na jakich funkcjonuje wspétczesne zycie K_U02
1 | EP3 spoteczno-polityczne oraz potrafi dokonac ich oceny. K_U03
K_U05

umiejetnosci

Potrafi pozyskiwac¢ dane do analizowania konkretnych

2 | EP4 proceséw spoteczno-politycznych, w tym wyborczych. X U

K_U02

Wykazuje gotowos¢ do krytycznej oceny posiadanej
kompetencje spoteczne 1 | EP6 wiedzy i uznawania znaczenia wiedzy w rozwigzywaniu K_KO07
okreslonych probleméw.

Liczba godzin zaje¢

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI Semestr
learning

Przedmiot: kampanie wyborcze

Forma zaje¢: wyktad

1. Analiza wyboréw parlamentarnych w Il Rzeczypospolitej (lata 1989-1997 2 2 0

2. Analiza wyboréw parlamentarnych w Il Rzeczypospolitej (lata 2001-2015) 2 3 0

3. Analiza wyboréw na Prezydenta RP w Il Rzeczypospolitej (lata 1990-2000) 2 2 0

4. Analiza wyboréw na Prezydenta RP w Il Rzeczypospolitej (lata 2005-2015) 2 2 0

5. Analiza wyboréw do samorzadu terytorialnego w Il Rzeczypospolitej (lata 1990-2002) 2 2 0
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6. Analiza wyboréw do samorzadu terytorialnego w Il Rzeczypospolitej (lata 2006-2014) 2 2 0

7. Analiza referendum akcesyjnego do Unii Europejskiej oraz wyboréw do Parlamentu Europejskiego

w Il Rzeczypospolitej (lata 2003-2014) 2 2 0

Forma zaje¢: ¢wiczenia

1. Mechanizmy prowadzenia kampanii wyborczych 2 2 0
2. Spos6b prowadzenia kampanii do samorzadu terytorialnego 2 2 0
3. Sposob prowadzenia kampanii do Sejmu RP i Senatu RP 2 3 0
4. Sposd6b prowadzenia kampanii do Parlamentu Europejskiego 2 3 0
5. Spos6b prowadzenia kampanii na Prezydenta RP 2 2 0
6. Przygotowanie strategii i taktyki kampanii wyborczej 2 3 0

Metody ksztalcenia

Wyktady prowadzone z wykorzystaniem prezentacji multimedialnych oraz Zzr6det drukowanych.
Cwiczenia prowadzone metodg konwersatoryjna.

W ramach realizacji przedmiotu, sposéb wykorzystania sztucznej inteligencji jest okreslony przez prowadzacego zajecia
zgodnie z najlepszymi praktykami i standardami Uniwersytetu Szczeciriskiego. Prowadzacy informuje studentéw o zakresie
oraz mozliwosciach korzystania z S| podczas pierwszych zaje¢, wskazujgc katalog narzedzi lub zastosowan, dostosowanych
do efektéw uczenia sie oraz potrzeb i mozliwosci dydaktycznych w ramach danego przedmiotu

Metody weryfikacji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sig
z sylabusa
EGZAMIN PISEMNY EP1,EP3,EP4,EP6
KOLOKWIUM EP1,EP3,EP4
ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE) EP3,EP4,EP6

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegdélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Forma i warunki zaliczenia

Zaliczenie wyktadéw - egzamin z tresci przekazanej na wyktadzie i wybranych pozycji z zalecanej literatury.
Zaliczenie ¢éwiczen - kolokwium z tre$ci omawianych na éwiczeniach.

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocena koricowa koordynatora to srednia arytmetyczna oceny z wyktadow i oceny z ¢wiczen.

Metoda obliczania oceny
koncowej

Sem. Przedmiot Ro dzaj_ Metoda Vyaga .d(.)
zaliczenia obl. oceny Sredniej
2 kampanie wyborcze Arytmetyczna
. o . zaliczenie z
2 kampanie wyborcze [éwiczenia] ocena
2 kampanie wyborcze [wyktad] egzamin

Literatura podstawowa

A. K. Piasecki (2012): Wybory w Polsce 1989-2011, Krakéw

A. W. Jabtonski, L. Sobkowiak (red.) (2002): Marketing polityczny w teorii i praktyce, Wroctaw

J. Marszatek-Kawa (red.) (2009): Kampanie wyborcze — studium przypadku, Torun

M. Kamola-Cieslik, £. Tomczak (red.) (2016): Wybory samorzadowe na Pomorzu Zachodnim w 2014 roku. Programy —
Kandydaci — Kampanie, Szczecin

P. Chrobak (2014): Wybory samorzgdowe w Szczecinie na tle Pomorza Zachodniego w latach 1990-2010. Preferencje
wyborcze mieszkancéw regionu zachodniopomorskiego, Szczecin

P. Chrobak, Preferencje wyborcze mieszkancéw Pomorza Zachodniego w Il RP, (2010): [w:] pod red. L. Bgbolewski. K.
Koztowski (red.), Dziesie¢ lat wojewddztwa zachodniopomorskiego (1999-2008). Wybrane problemy, Szczecin

P. Chrobak, Preferencje wyborcze mieszkancéw regionu zachodniopomorskiego w pierwszym dwudziestopiecioleciu IlI
Rzeczypospolitej (2015): [w:] K. Koztowski (red.), Pomorze Zachodnie z Polska, Warszawa-Szczecin

P. Chrobak, Wybory prezydenta RP w latach 1990-2010 (2013): [w:] R. Ptaszynski, T. Sikorski (red.), Suweren-Zwierzchnik-
Reprezentant panstwa. Glowa panstwa w polskiej wspétczesnej refleksji politycznej, Warszawa

W. Sokét (2007): Geneza i ewolucja systeméw wyborczych w panistwach Europy Srodkowej i Wschodniej, Lublin
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J. Flis, (2014): Ztudzenia wyboru, Krakéw

K. Kowalczyk, . Tomczak (red.) (2008): Wybory samorzagdowe w Szczecinie w 2006 roku, Szczecin

K. Kowalczyk (red.) (2003): Wybory samorzgdowe w 2002 roku w Szczecinie, Szczecin

M. Drzonek (red.) (2012): Polityka i media — zapiski powyborcze 2011, Krakéw

Literatura uzupetniajgca

M. Drzonek (red.) (2007): Wybory z Gryfem w tle. Szkice o wyborach w 2006 roku na Pomorzu Zachodnim, Szczecin

M. Jezinski (red.) (2012): Wybory parlamentarne 2007. Marketing polityczny, media, partie, Torun

M. Magoska (red.) (2008): Wybory samorzadowe w kontekscie mediéw i polityki, , Krakow

M. Migalski, W. Wojtasik, M. Mazur (2006): Polski system partyjny, Warszawa

1991-2007, Torun

R. Czyszkiewicz (2009): Rzeczpospolita z gminnego nadania. Zachowania wyborcze mieszkaricow re-gionu szczecinskiego

NAKLAD PRACY STUDENTA

Liczba godzin

w tym e-learning

Zajecia dydaktyczne 30 0
Udziat w egzaminie/zaliczeniu 2 0
Przygotowanie sie do zaje¢ 13 0
Studiowanie literatury 14 0
Udziat w konsultacjach 6 0
Przygotowanie projektu / eseju / itp. 0 0
Przygotowanie sie do egzaminu/zaliczenia 10 0

LACZNY naktad pracy studenta w godz. 75

Liczba punktow ECTS 3

3/3




SYLABUS (KARTA PRZEDMIOTU)

Nazwa programu studiéw:
USNSP-MIPiPR-O-I-S-25/26Z

Nazwa przedmiotu: Kod przedmiotu:

kaskadowe i zwinne zarzgdzanie projektami NSP69AIJ3439 36S

(KIERUNKOWE)

Nazwa kierunku:
management instytucji publicznych i Public Relations

Forma studiéw: Profil studiéw: Specjalnosé:
| stopnia lic., stacjonarne ogolnoakademicki

Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
obowigzkowy semestr: 6 - jezyk polski

Liczba godzin

Rok Semestr Forma zajec Forma zaliczenia ECTS
w tym e-learning
¢wiczenia 15 0 Z0
3 6 4
wyktad 15 0 E
Razem 30 4
Koordynator dr DOROTA KOWALEWSKA
przedmiotu:
Prowadzacy zajecia: dr DOROTA KOWALEWSKA
Przekazanie studentom(kom) pogtebionej wiedzy na temat zasad obowigzujgcych w zarzadzaniu projektem, sposobéw
Cele przedmiotu: rozwigzywania probleméw w cyklu zycia projektu, wdrozenie narzedzi z zakresu zarzadzania projektem. Dzigki
zdobytej wiedzy student bedzie w stanie samodzielnie stworzy¢ projekt oraz nim zarzadzac.
Wymagania wstepne: Brak wymagan wstepnych
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp KOD Opis efektu efektéw dla
programu
1 | EP1 Student(ka) zna metody zarzadzania projektem K_Wo01
wiedza Student(ka) identyfikuje narzedzia konieczne do
2 | EP2 zastosowania na poszczegolnych etapach zycia projektu K_W03
Student(ka) proponuje alternatywne rozwigzania
niezbedne do zarzadzania projektem, w ktorych nastgpito
1 | EP3 : : . : K_U03
. n odstepstwo od ztozonego wniosku aplikacyjnego.
umiejetnosci
> | Epa Stuqlent(ka) planuje poszczegdlne etapy zarzadzania K U02
projektem -
Student(ka) jest gotowy do podjecia pracy w zespole
kompetencje spoteczne 1 | EPS prOJe:ktowym, Ifle,ruJ?‘C sie s_zacunklem dla. . K_KO05
wspotpracownikow i stosujgc zasady etyki zawodowej. -
Liczba godzin zaje¢
TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI Semestr
w tym e-
learning
Przedmiot: kaskadowe i zwinne zarzadzanie projektami
Forma zajec¢: wyktad
1. Inicjowanie, definiowanie i planowanie projektu 6 2 0
2. Zastosowanie metody PCM w zarzadzaniu projektem 6 2 0
3. Zasady skutecznego aplikowania: zrédta finansowania, kryteria oceny wnioskow 6 3 0
4. Zarzadzanie zmiang w projektach 6 2 0
5. Ryzyko w projektach 6 3 0
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6. Monitoring i ewaluacja projektu 6 3 0

Forma zajec¢: €wiczenia

1. Metodyka zarzadzania projektem 6 2 0
2. Zasady formu+owania zespotu prc_)jektoyvego, predyspozycje i zadania cztonkéw zespotu na 6 4 0
poszczegOlnych etapach zarzadzania projektem

3. Analiza interesariuszy, analiza probleméw, analiza celéw, analiza strategii. 6 4 0
4. PCM - cykl zycia projektu. 6 3 0
5. Zastosowanie narzedzi projektowych (SWOT, SMART, diagram Ishikawy, wykres Gannt'a, kamienie 6 2 0

milowe)

Metody ksztatcenia

Metody podajace (wyktad informacyjny; opis; wyjasnienie);, Metody problemowe (aktywizujace /metoda przypadkéw;
metoda sytuacyjna; burza mézgéw, metaplan);, Metody praktyczne (¢wiczenia przedmiotowe)

W ramach realizacji przedmiotu, sposéb wykorzystania sztucznej inteligencji jest okreslony przez prowadzacego zajecia
zgodnie z najlepszymi praktykami i standardami Uniwersytetu Szczecinskiego. Prowadzacy informuje studentéw o zakresie
oraz mozliwosciach korzystania z Sl podczas pierwszych zaje¢, wskazujac katalog narzedzi lub zastosowan, dostosowanych
do efektéw uczenia sie oraz potrzeb i mozliwosci dydaktycznych w ramach danego przedmiotu

Metody weryfikacji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sie
z sylabusa
EGZAMIN USTNY EP1,EP2,EP5
KOLOKWIUM EP1,EP2,EP3,EP4

Metody i formy weryfikacji efektow uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegbélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Forma i warunki zaliczenia

Wyktad: egzamin ustny w formie pytan otwartych (5 pytan),

Cwiczenia - (kolokwium) test pisemny sktadajacy sie z 3 zagadnier problemowych oraz 10 pytarn zamknietych
(jednokrotnego wyboru). Udzielenie prawidlowych odpowiedzi na 3 pytania-ocena dostateczna, na 4 pytania - ocena
dobra, na 5 pytan - ocena bardzo dobra.

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocena koncowa z przedmiotu to $srednia arytmetyczna ocen z ¢wiczen i wyktadu.

Metoda obliczania oceny
koncowej

. Rodzaj Metoda Waga do
Sem. Przedmiot ) . . S
zaliczenia obl. oceny Sredniej
6 kaskadowe i zwinne zarzgdzanie projektami Arytmetyczna
6 kaskadowe i zwinne zarzgdzanie projektami [¢wiczenia] éig‘:;eme z
6 kaskadowe i zwinne zarzadzanie projektami [wyktad] egzamin

Literatura podstawowa

Marek Pawlak (2006): Zarzgdzanie projektami, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa

Michat Szwabe (2016): Zarzadzanie projektami wspotfinansowanymi z funduszy publicznych. Planowanie i realizacja , Wolters
Kluwer, Warszawa

Michat Trocki (2017): Nowoczesne zarzgdzanie projektem, PWE, Warszawa

Michat Trocki, Bartosz Grucza, red. (2007): Zarzgdzanie projektem europejskim, PWE, Warszawa

Literatura uzupetniajaca

NAKELAD PRACY STUDENTA

Liczba godzin
w tym e-learning
Zajecia dydaktyczne 30 0
Udziat w egzaminie/zaliczeniu 5 0
Przygotowanie sie do zajec 20 0
Studiowanie literatury 25 0
Udziat w konsultacjach 10 0
Przygotowanie projektu / eseju / itp. 0 0
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Przygotowanie sie do egzaminu/zaliczenia 10
LACZNY nakifad pracy studenta w godz. 100
Liczba punktéw ECTS 4
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SYLABUS (KARTA PRZEDMIOTU)

Nazwa programu studiéw:
USNSP-MIPiPR-O-I-S-25/26Z-DWiPR

Nazwa przedmiotu: Kod przedmiotu:
komunikacja i identyfikacja wizualna ] NSP69AIJ3439 5S
(SPECJALNOSCI / SPECJALIZACJE /| MODULY SPECJALNOSCIOWE)

Nazwa kierunku:
management instytucji publicznych i Public Relations

Forma studiéw: Profil studiéw: Specjalnosé:

| stopnia lic., stacjonarne ogolnoakademicki doradztwo wizerunkowe i public relations
Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:

obowigzkowy semestr: 4 - jezyk polski

Liczba godzin

Rok Semestr Forma zaje¢ Forma zaliczenia ECTS
w tym e-learning

2 4 konwersatorium 15 0 Z0 2
Razem 15 2
Koordynator dr hab. TOMASZ CZAPIEWSKI
przedmiotu:
Prowadzacy zajecia: dr hab. TOMASZ CZAPIEWSKI
Cele przedmiotu: Wprowadzenie w wizualne aspekty komunikacji i budowania wizerunku
Wymagania wstepne: Znajomos¢ podstawowych pojec z zakresu Public Relations
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp KOD Opis efektu efektow dla
programu
Zna podstawowe pojecia z zakresu komunikacji wizualnej K_W08
1 EP1
K_W10
wiedza Posiada wiedze na temat graficznych aspektow reklamy
2 | EP2 komercyjnej i spotecznej TS
' K_WO07
- " Potrafi analizowa¢ komunikaty wizualne przy K_U01
umiejgtnosci 1 | EP3 wykorzystaniu nowoczesnych narzedzi PR K_U02
kompetencje spoleczne 1 | epa Jest gotow rozwija¢ swoje kompef[_enCJe poszukujac i K_KO01
weryfikujgc nowe zrodta informaciji. K_KO04
Liczba godzin zaje¢
TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI Semestr
w tym e-
learning
Przedmiot: komunikacja i identyfikacja wizualna
Forma zaje¢: konwersatorium
1. Komunikacja wizualna ? podstawowe pojecia 4 3 0
2. Metody komunikacji wizualnej 4 3 0
3. Identyfikacja wizualna instytucji lub firmy 4 3 0
4. Obraz w tekstach kultury 4 2 0
5. Manipulacja i propaganda wizualna 4 2 0
6. Obraz w kampaniach reklamowych i spotecznych 4 2 0
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Metody ksztalcenia

Analiza przypadkéw, burza mézgéw, pokaz, éwiczenia z uzyciem komputera, metoda projektowa

W ramach realizacji przedmiotu, sposéb wykorzystania sztucznej inteligencji jest okreslony przez prowadzacego zajecia
zgodnie z najlepszymi praktykami i standardami Uniwersytetu Szczecinskiego. Prowadzacy informuje studentéw o zakresie
oraz mozliwosciach korzystania z S| podczas pierwszych zaje¢, wskazujgc katalog narzedzi lub zastosowan, dostosowanych
do efektdw uczenia sie oraz potrzeb i mozliwosci dydaktycznych w ramach danego przedmiotu

Metody weryfikacji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sie
z sylabusa
PROJEKT EP1,EP2,EP3,EP4
ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE) EP1,EP2,EP3,EP4

Metody i formy weryfikacji efektow uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegbélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Forma i warunki zaliczenia

Konwersatorium- praca na zajeciach, przygotowanie projektu. Kryteria oceny projektu: zgodno$¢ z tematem,
starannos¢ przygotowania, zakres wtozonej pracy, szerokos¢ bazy zrédtowej, oryginalnos¢ i efektywnosé
zaproponowanych rozwigzan.

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Oceng koncowa z przedmiotu jest ocena z konwersatorium.

. Rodzaj Metoda Waga do
Sem. Przedmiot ) . . o
) ] zaliczenia obl. oceny Sredniej
Metoda obliczania oceny
koncowej 4 komunikacja i identyfikacja wizualna Wazona
4 komunikacja i identyfikacja wizualna [konwersatorium] éigﬁ;eme z 1,00

Literatura podstawowa

Ewelina Witek (2014): Komunikacja wizualna. Nowoczesne narzedzia, Wroctaw

Monika Bronowicz (2014): Komunikacja wizualna. Public relations Reklama Branding, Wroctaw

Patryk Hardziej (2019): CPN. Analiza identyfikacji wizualnej,, Warszawa

Literatura uzupetniajgca

David Dabner (2019): Szkota projektowania graficznego, Warszawa

Wojciech Budzynski (2017): Public Relations. Wizerunek Reputacja Tozsamos$¢, Warszawa

NAKEAD PRACY STUDENTA

Liczba godzin
w tym e-learning
Zajecia dydaktyczne 15 0
Udzial w egzaminie/zaliczeniu 0 0
Przygotowanie sie do zajec 10 0
Studiowanie literatury 5 0
Udziat w konsultacjach 5 0
Przygotowanie projektu / eseju / itp. 15 0
Przygotowanie sie do egzaminu/zaliczenia 0 0
LACZNY nakifad pracy studenta w godz. 50
Liczba punktéw ECTS 2
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SYLABUS (KARTA PRZEDMIOTU)

Nazwa programu studiéw:

USNSP-MIPiPR-O-I-S-25/26Z

Nazwa przedmiotu:

komunikacja w organizacji

(KIERUNKOWE)

Kod przedmiotu:

NSP69AIJ3439_32S

Nazwa kierunku:

management instytucji publicznych i Public Relations

Forma studiow:

| stopnia lic., stacjonarne

Profil studiow:
ogolnoakademicki

Specjalnosé:

Status przedmiotu:

Jezyk przedmiotu:

obowigzkowy semestr: 4 - jezyk polski
Liczba godzin
Rok Semestr Forma zajec Forma zaliczenia ECTS
w tym e-learning
¢wiczenia 15 0 Z0
2 4 4
wyktad 15 0 E
Razem 30 4
Koordynator dr MARIA OCHWAT
przedmiotu:

Prowadzacy zajecia:

dr MARIA OCHWAT

Cele przedmiotu:

Celem przedmiotu jest przedstawienie najwazniejszych aspektéw komunikacji w organizacji. Studenci dowiedzg sie
miedzy innymi w jaki sposéb nalezy mierzy¢ efektywno$¢ komunikacji w organizacji, odpowiednio dobiera¢ narzedzia
komunikacyjne do réznych grup pracowniczych, komunikowac sie z w réznych sytuacjach, wreszcie opracowac
strategie komunikacji wewnetrznej. Zajecia bedg miaty w znacznej mierze charakter praktyczny.

Wymagania wstepne:

Podstawowa wiedza dotyczaca komunikacji spotecznej

EFEKTY UCZENIA SIE

Odniesienie do
Kategoria Lp KOD Opis efektu efektéw dla
programu
Student rozumie istote komunikacji wewnetrznej, wie
1 |EP1 jakie sa jej cele i zadania, zna najwazniejsze bariery K_WO06
komunikacyjne i wie jak im przeciwdziata¢
Student zna rézne narzedzia komunikacji wewnetrznej, a
takze wie jak nalezy je dopasowac do réznych grup
iod 2 | EP2 odbiorczych, a takze jak komunikowac sie z K_WO06
wiedza pracownikami w roznych okolicznosciach
3 | ep3 Student wie czym jest strategia komunikacji wewnetrznej K_WO06
4 | EPa Studen_t wie w jaki sposo_b nalezy mierzy¢ efektywnosc¢ K_W06
komunikacji wewnetrznej
Student potrafi zaplanowac, opracowac i wdrozy¢
) o . . - e K_U02
1 | EP5 strategie komunikacji wewnetrznej, a takze zmierzy¢ jej K U03
efektywnosc¢ -
o » Student potrafi wykorzystywac¢ w praktyce poszczegolne
umiejgtnosci narzedzia, takie jak np.: przeprowadza¢ rozmowy
bezposrednie, exit interview, rozmowy oceniajace, K_U02
2 | EP6 , : . -
przygotowywac¢ materiaty drukowane i materiaty K_U03
audiowizualne, wykorzystywane w komunikacji
wewnetrznej
. x . . . K_KO01
Wykazuje gotowos¢ do krytycznej oceny posiadanej K K02
kompetencje spoteczne 1 | EPY7 wiedzy i uznawania znaczenia wiedzy w rozwigzywaniu K KO3
okreslonych probleméw K K04
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Liczba godzin zaje¢

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI Semestr
wtym e-
learning

Przedmiot: komunikacja w organizacji
Forma zaje¢: wyktad
1. Istota komunikacji w organizacji ? rola, funkcje i zadania, najwazniejsze bariery komunikacyjne i 4 2 0
sposoby ich przezwyciezania
2. Komunikowanie w organizacji ? proces komunikowania, komunikacja interpersonalna, komunikacja
miedzy podwitadnym a przetozonym, udzielanie informacji zwrotnych, metody zwiekszania efektywnosci 4 2 0
3. R6znorodnosc¢ w organizacji - rola lidera i menedzera, charakterystyka generacji X, Y i Z, wybrane 4 2 0
aspekty komunikacji z przedstawicielami innych kultur
4. 4. Wybrane narzedzia komunikacyjne, w tym m.in.: bezposrednie rozmowy informacyjne i ich
rodzaje, godziny konsultacji zarzadu, tablice informacyjne, gazety pracownicze, maz zaufania,

. . - L : - 4 2 0
skrzynki na pomysty, telefon zaufania, radiowezet zakladowy, telewizja zakladowa, intranet, inne
formy drukowane, materiaty audiowizualne, inne
5. Strategia komunikacji wewnetrznej ? planowanie i realizacja, ocena skutecznosci dziatan 4 3 0
6. Wybrane strategie komunikacji wewnetrznej 4 2 0
7. Mierzenie efektywnos$ci komunikacji wewnetrznej, w tym: audytu komunikacyjnego oraz badan 4 2 0
satysfakcji pracowniczej
Forma zaje¢: éwiczenia
1. Przygotowywanie strategii komunikacji wewnetrznej 4 3 0
2. Przygotowywanie materiatéw drukowanych i audiowizualnych, wykorzystywanych w komunikacji 4 3 0
wewnetrznej
3. Odgrywanie scenek réznych rodzajéw rozmow bezposrednich oraz symulacja sytuaciji, 4 3 0
wykorzystujacych strategie zmiany
4. Odkrywanie potencjatu wynikajacego z wystepowania tzw. r6znorodnosci w organizacji 4 3 0
5. Planowanie badania efektywnos$ci komunikacji wewnetrznej i przeprowadzenie symulacji takich badan 4 3 0

wykorzystujacej strategie zmiany

Wyktad audiowizualny, dyskusja, burza mézgoéw, case studies, przygotowywanie materiatow, wykorzystywanych w
komunikacji wewnetrznej (drukowanych i audiowizualnych), odgrywanie scenek rodzajowych, symulacja sytuaciji,

Metody ksztalcenia

W ramach realizacji przedmiotu, sposéb wykorzystania sztucznej inteligencji jest okreslony przez prowadzacego zajecia
zgodnie z najlepszymi praktykami i standardami Uniwersytetu Szczeciriskiego. Prowadzacy informuje studentéw o zakresie
oraz mozliwosciach korzystania z S| podczas pierwszych zaje¢, wskazujgc katalog narzedzi lub zastosowan, dostosowanych
do efektéw uczenia sie oraz potrzeb i mozliwosci dydaktycznych w ramach danego przedmiotu

Nr efektu uczenia sig

Metody weryfikacji
efektéw uczenia sie

z sylabusa
EGZAMIN PISEMNY EP1,EP2,EP3
EP1,EP2,EP3,EP4,E]|
PROJEKT P5,EP6,EP7

ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE)

EP1,EP2,EP3,EP4,E
P5,EP6

zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegélnymi potrzebami na warunkach i

Wyktad- egzamin pisemny- test
Cwiczenia- prezentacja

Test- 20 pytan

punktacja 20-19 bdb

18-17 plus db

16-15 db

14-13 plus dst

12-11 dst

Forma i warunki zaliczenia : o
10 i mniej ndst

Studenci, ktérzy uzyskajg ocene bdb z projektu strategii komunikacji wewnetrznej sg zwolnieni z egzaminu

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocene koncowa z przedmiotu stanowi Srednia ocen z éwiczen i wyktadu.

. Rodzaj Metoda Waga do
. . Sem. Przedmiot . . . S
Metoda obliczania oceny zaliczenia obl. oceny Sredniej
koncowej — —
4 komunikacja w organizacji Arytmetyczna
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S g . zaliczenie z
4 komunikacja w organizacji [cwiczenia]
oceng
4 komunikacja w organizacji [wyktad] egzamin

Anthony Davis (2007): Public relations

Joep Cornelissen (2010): Komunikacja korporacyjna

Literatura podstawowa

Krystyna Wojcik (2005): Public relations. Wiarygodny dialog z otoczeniem. Podrecznik dla teoretykéw, poradnik dla praktykow

Markus Steinhaus, (2009): Witamy w biurowym zoo

Ricky W .Griffin, (2004): Podstawy zarzadzania organizacjami,

Wojciech Budzynski (2008): Public relations. Strategia i nowe techniki kreowania wizerunku

Kevin Hogan, (2005): Psychologia perswazji. Strategie i techniki wywierania wptywu na ludzi

Literatura uzupetniajgca

Robert B.Cialdini (2007): Wywieranie wptywu na ludzi. Teoria i praktyka

NAKEAD PRACY STUDENTA

Liczba godzin

w tym e-learning

Zajecia dydaktyczne 30 0
Udzial w egzaminie/zaliczeniu 4 0
Przygotowanie sie do zaje¢ 15 0
Studiowanie literatury 15 0
Udziat w konsultacjach 8 0
Przygotowanie projektu / eseju / itp. 15 0
Przygotowanie sie do egzaminu/zaliczenia 13 0

LACZNY nakifad pracy studenta w godz. 100

Liczba punktéw ECTS 4
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SYLABUS (KARTA PRZEDMIOTU)

Nazwa programu studiéw:
USNSP-MIPiPR-O-I-S-25/26Z

Nazwa przedmiotu:
komunikowanie spoteczne
(KIERUNKOWE)

Kod przedmiotu:

NSP69AIJ3439_28S

Nazwa kierunku:

management instytucji publicznych i Public Relations

Forma studiow:
| stopnia lic., stacjonarne

Profil studiow:
ogolnoakademicki

Specjalnosé:

Status przedmiotu:

Jezyk przedmiotu:

obowigzkowy semestr: 3 - jezyk polski
Liczba godzin
Rok Semestr Forma zajec Forma zaliczenia ECTS
w tym e-learning
¢wiczenia 15 0 Z0
2 3 3
wyktad 15 0 E
Razem 30 3
Koordynator dr hab. MALGORZATA KAMOLA-CIESLIK
przedmiotu:
Prowadzacy zajecia: dr hab. MALGORZATA KAMOLA-CIESLIK
Zaznajomienie z podstawowymi zagadnieniami komunikowania spotecznego, jego rozwoju oraz réznych form; nabycie
Cele przedmiotu: umiejetnosci efektywnego komunikowania we wspotczesnym spoteczenstwie; zapoznanie z réznymi narzedziami
komunikowania, ich specyfika; ukazanie zalet i zagrozen zwigzanych z komunikowaniem w XXI w.
Wymagania wstepne: Podstawowa znajomos¢ problematyki mediéw i komunikacji interpersonalnej.

EFEKTY UCZENIA SIE

Odniesienie do
Kategoria Lp KOD Opis efektu efektéw dla
programu
Student zna podstawowe pojecia z zakresu procesu
1 |EP1 komunikowania w réznych mediach i instytucjach zycia K_W01
wiedza publicznego.
Student potrafi charakteryzowac r6zne narzedzia K_W02
2 | EP2 - -
komunikowania. K_W03
Student posiada umiejetnos¢ wykorzystania wiedzy
1 | EP3 teoretycznej do sprawnego komunikowania sie, umie K_U05
umiejetnosci asertywnie przyjmowac krytyke i odpowiadac na nia.
> | Epa Studen? umie dokona_c prezentacji i autoprezentacji w K UO5
aspekcie werbalnym i pozawerbalnym -
Student jest gotéw do dziatania w zakresie komunikacji
interpersonalnej w miejscu pracy oraz poza nim, wyraza
gotowos¢ do przekazywania swojej wiedzy przy uzyciu
kompetencje spoteczne 1 | EP5S roznych srodkow przekazu informacji przy jednoczesnym K_KO07
poszanowaniu prawa innych do wyrazania odmiennych
opinii

Liczba godzin zaje¢

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI Semestr

w tym e-
learning

Przedmiot: komunikowanie spoteczne

Forma zaje¢: wyktad

1. Tekst (pismo) jako zdarzenie komunikacyjne 3 6 0

2. Przeméwienie jako jeden z rodzajow wystapienn komunikacyjnych 3 2 0

3. Klasyfikacja proceséw komunikowania 3 3 0
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4. Zasady sporzadzania dokumentow aplikacyjnych 3 2 0
5. Propaganda polityczna jako forma komunikowania 3 2 0
Forma zaje¢: €wiczenia

1. Podstawowe informacje na temat komunikacji 3 2 0
2. Wprowadzenie do komunikacji miedzykulturowej 3 2 0
3. Komunikacja wewnetrzna 3 2 0
4. Wybrane narzedzia w komunikacji wewnetrznej 3 2 0
5. Strategie komunikacji wewnetrznej 3 2 0
6. Bariery i btedy w komunikacji w organizacji 3 2 0
7. Efektywna komunikacja w organizacji 3 2 0
8. Mierzenie efektywnos$ci komunikacji wewnetrznej 3 1 0

Metody ksztalcenia

wyktad, dyskusja, analiza materiatéw medialnych

W ramach realizacji przedmiotu, sposéb wykorzystania sztucznej inteligencji jest okreslony przez prowadzacego zajecia
zgodnie z najlepszymi praktykami i standardami Uniwersytetu Szczecinskiego. Prowadzacy informuje studentéw o zakresie
oraz mozliwosciach korzystania z S| podczas pierwszych zaje¢, wskazujgc katalog narzedzi lub zastosowan, dostosowanych
do efektow uczenia sie oraz potrzeb i mozliwosci dydaktycznych w ramach danego przedmiotu

Metody weryfikaciji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sie
z sylabusa
EGZAMIN USTNY EP1,EP2
PREZENTACJA EP3,EP4,EP5

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegdélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Forma i warunki zaliczenia

Wyktad -egzamin ustny ( trzy pytania - ocena 5,0 - odpowiedzZ na 3 pytania; ocena 4,0- odpowiedz na 2,5-2,0 pytania;
ocena 3,0 - odpowiedz na 1,5 pytania; ocena 2,0 odpowiedZ na ponizej 1,5 pytania
Cwiczenia - ocena prezentacji

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocena koordynatora jest oceng z wyktadow

Metoda obliczania oceny
koncowej

. Rodzaj Metoda Waga do
Sem. Przedmiot ) g . S
zaliczenia obl. oceny Sredniej
3 komunikowanie spoteczne Wazona
3 komunikowanie spoteczne [¢wiczenia] zaliczenie z 0,00
oceng
3 komunikowanie spoteczne [wyktad] egzamin 1,00

Literatura podstawowa

Ewa Godleska (2014): Skuteczne CV i list motywacyjny, Samo. Sedno, Warszawa

Mirostaw Karwat (2014): Podstawy socjotechniki dla politologéw politykéw i nie tylko, Difin, Warszawa

Mirostaw Oczko$ (2015): Sztuka méwienia bez betkotania i faflunienia , RM, Warszawa

Monika Zasko-Zielinska, Anna Majewska-Tworek, Tomasz Piekot (2014): Sztuka pisania. Przewodnik po tekstach uzytowych,
PWN, Warszawa

Robert Caldini (2016): Wywieranie wptywu na ludzi. Teoria i praktyka, GWN, Sopot

Zbigniew Necki (1996): Komunikacja miedzyludzka, Wydawnictwo Profesjonalnej Szkoty Biznesu, Krakéw

Literatura uzupetniajaca

Dobek-Ostrowska Bogustawa (2014): Komunikowanie polityczne i publiczne, PWN, Warszawa

Ociepka Beata (2005): Ksztattowanie wizerunku, Wyd. Uniwersytetu Wroctawskiego, Warszawa
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NAKLAD PRACY STUDENTA

Liczba godzin

w tym e-learning

Zajecia dydaktyczne 30 0
Udziat w egzaminie/zaliczeniu 2 0
Przygotowanie sie do zaje¢ 10 0
Studiowanie literatury 10 0
Udziat w konsultacjach 5 0
Przygotowanie projektu / eseju / itp. 10 0
Przygotowanie sie do egzaminu/zaliczenia 8 0

LACZNY naktad pracy studenta w godz. 75

Liczba punktéw ECTS 3
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SYLABUS (KARTA PRZEDMIOTU)

Nazwa programu studiéw:
USNSP-MIPiPR-O-I-S-25/26Z

Modut:
Wyktady z dziedziny nauk humanistycznych [moduf]

Nazwa przedmiotu: Kod przedmiotu:
konflikty i wojny w przekazach medialnych NSP69AIJ3440 13S
(OGOLNOUCZELNIANE)

Nazwa kierunku:
management instytucji publicznych i Public Relations

Forma studiow: Profil studiéw: Specjalnos¢:
| stopnia lic., stacjonarne ogolnoakademicki

Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
fakultatywny semestr: 6 - jezyk polski

Liczba godzin
Rok Semestr Forma zaje¢ Forma zaliczenia ECTS
w tym e-learning

3 6 wyktad 15 0 z0 2
Razem 15 :

Koordynator dr BARBARA PATLEWICZ

przedmiotu:

Prowadzacy zajecia: dr BARBARA PATLEWICZ

Zapoznanie studentéw z tematyka wojen i konfliktéw militarnych w mediach. Przedstawienie sposobéw ich
relacjonowania z uwzglednieniem zagrozen, ktére wynikajg z instrumentalno-propagandowego traktowania konfliktow.
Wyrobienie w studentach takiego rozumienia konfliktow, ktére powinno by¢ oparte nie tylko o analityczng wiedze, ale
tez 0 Swiadomos¢€ roli humanitaryzmu i etycznosci w pokazywaniu konfliktéw w mediach.

Cele przedmiotu:

Wymagania wstepne: brak
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp KOD Opis efektu efektow dla
programu
student zna i rozumie ewolucje w sposobie pokazywania
1 | EP1 wojen i konfliktdw w przestrzeni publicznej i mediach K_W10

student zna, rozumie i wyjasnia specyfike oraz
wiedza 2 | EP2 charakterystyczne cechy narracji dotyczacej wojen i K_W09
konfliktéw w mediach

student zna i identyfikuje narzedzia propagandowe
3 | EP3 wykorzystywane przez media w pokazywaniu wojen i K_WO07
konfliktow

student potrafi prawidtowo interpretowac dane i
informacje, oraz opisywac¢ wspoétczesne problemy i
zagrozenia zwigzane z obrazem wojen i konfliktow w
umiejetnosci mediach

1 | EP4 K_uo1

student analizuje i weryfikuje zdobywane informacje w
2 | EP5 celu wyjasnienia roli dziennikarzy i mediéw w K_U02
pokazywaniu konfliktéw

student jest gotéw do krytycznej oceny swojej wiedzy
dotyczacej zagrozen wynikajgcych z manipulowania

1 | EP6 przekazem i informacjami dotyczacymi wojen i konfliktéw, N
kompetencje spoteczne student $wiadomy zagrozen wynikajacych z eskalaciji
konfliktéw jest gotow do aktywnego uczestnictwa w
2 | EP7 budowanie spoteczenstwa obywatelskiego i dziatania na K_K02
rzecz wspolnego dobra, praw cztowieka i zasad etyki
Liczba godzin zaje¢
TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI Semestr -
w tym e-
learning
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Przedmiot: konflikty i wojny w przekazach medialnych

Forma zaje¢: wyktad

1. Historia przekazu wojen i konfliktéw 3 0
2. Ofiary i sprawcy w mediach 3 0
3. Terroryzm a media 3 0
4. Korespondenci i reportazysci wojenni 3 0
5. Wojna jako element kampanii propagandowych 3 0

Metody ksztalcenia

Wyktad konwersacyjny z elementami prezentacji multimedialne;j.

W ramach realizacji przedmiotu, sposéb wykorzystania sztucznej inteligencji jest okreslony przez prowadzacego zajecia
zgodnie z najlepszymi praktykami i standardami Uniwersytetu Szczecinskiego. Prowadzacy informuje studentéw o zakresie
oraz mozliwosciach korzystania z S| podczas pierwszych zaje¢, wskazujgc katalog narzedzi lub zastosowan, dostosowanych
do efektow uczenia sie oraz potrzeb i mozliwosci dydaktycznych w ramach danego przedmiotu

Metody weryfikaciji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sie
z sylabusa

KOLOKWIUM

EP1,EP2,EP3,EP4,E|
P5,EP6,EP7

Metody i formy weryfikacji efektow uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegdélnymi potrzebami na warunkach i

zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Forma i warunki zaliczenia

Kolokwium ustne obejmujgce wiedze z wyktaddw i zalecanej literatury

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Oceng koncowa z przedmiotu (koordynatora) jest ocena z wyktadu

Sem Przedmiot Rodzaj Metoda Waga do
. . ' zaliczenia obl. oceny Sredniej
Metoda obliczania oceny
koncowej 6 konflikty i wojny w przekazach medialnych Wazona
6 konflikty i wojny w przekazach medialnych [wyktad] éigﬁ;eme z 1,00

Literatura podstawowa

Liedel K., Mocka S. (red.),, (2010): Terroryzm w medialnym obrazie Swiata, Warszawa

Pigtkowska-Stepaniak W., Nierenberg B. (red.), , Opole 2007 : Wojna w mediach

(2018): Obrazy wojny w mediach, pamieci i jezyku, ,Oblicza Komunikacji”, tom 10, Wroctaw

Literatura uzupetniajgca

Jagielski W. Wojna (2023): Antologia reportazu wojennego, Warszawa

Magdon A. (2000): Reporter i jego warsztat, Krakow

NAKLAD PRACY STUDENTA

Liczba godzin
w tym e-learning
Zajecia dydaktyczne 15 0
Udziat w egzaminie/zaliczeniu 2 0
Przygotowanie sie do zaje¢ 0 0
Studiowanie literatury 10 0
Udziat w konsultacjach 8 0
Przygotowanie projektu / eseju / itp. 0 0
Przygotowanie sie do egzaminu/zaliczenia 15 0
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LACZNY naktad pracy studenta w godz.

50

Liczba punktow ECTS

3/3




SYLABUS (KARTA PRZEDMIOTU)

Nazwa programu studiéw:
USNSP-MIPiPR-O-I-S-25/26Z

Nazwa przedmiotu:
kreowanie marki organizacji
(KIERUNKOWE)

Kod przedmiotu:

NSP69AIJ3434_23S

Nazwa kierunku:

management instytucji publicznych i Public Relations

Forma studiow:
| stopnia lic., stacjonarne

Profil studiow:
ogolnoakademicki

Specjalnosé:

Status przedmiotu:

Jezyk przedmiotu:

obowigzkowy semestr: 2 - jezyk polski
Liczba godzin
Rok Semestr Forma zajec Forma zaliczenia ECTS
w tym e-learning
¢wiczenia 15 0 Z0
1 2 3
wyktad 15 0 Z0
Razem 30 3
Koordynator dr LESZEK GRACZ
przedmiotu:

Prowadzacy zajecia: dr LESZEK GRACZ

Cele przedmiotu:

Celem przedmiotu jest przekazanie wiedzy w zakresie podstawowe elementow tworzgcych marke organizacji oraz
procesu kreacji marki organizacji. Ksztattowanie umiejetnosci analizy istniejgcych marek organizacji w zakresie ich
oddziatywania spotecznego oraz umiejetnos¢ samodzielnego przygotowania procesu kreacji marki dla organizacji, z
wykorzystaniem wszystkich elementéw kreacji marki, przy wykazywaniu sie niezaleznoscia i kreatywnym mys$leniem i
dziataniem na rzecz marek organizaciji.

Wymagania wstepne: brak
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp KOD Opis efektu efektow dla
programu
zna podstawowe elementy tworzace marke organizacji K_WO06
1 | EP1
i K_Wo08
wiedza 2 dK ed Kresi =
> | Ep2 posiada uporzadkowang wiedze w zakresie procesu K_WO7
kreacji marki organizacji
potrafi dokonac¢ analizy istniejacych marek organizacji w
1 | EP3 zakresie ich oddziatywania spotecznego K_U03
umiejetnosci
> | Epa bazujgc na elgmentgch kreaCJl.mar_l.q potrafi przygotowac K_U02
proces kreacji marki dla organizacji
wykazuje sie niezaleznoscig i kreatywnym mysleniem i
kompetencje spoteczne 1 | EP5 dziataniem na rzecz sprawnego wykorzystania marki w K_KO07
instytucjach

Liczba godzin zaje¢

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI Semestr
leaming

Przedmiot: kreowanie marki organizacji

Forma zaje¢: wyktad

1. Istota pojecia marka. Rola marki w przedsiebiorstwie i organizacjach. Spoteczny wymiar marki 2 3 0

2. Rodzaje marek - marka rodzinna, indywidualna i kombinowana. 2 3 0

3. Elementy kreacji marki - czes¢ werbalna (nazwa) 2 3 0

4. Elementy kreacji marki - czes¢ graficzna (logo) 2 3 0

5. Pozostate elementy kreacji marki. 2 3 0
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Forma zaje¢: ¢wiczenia

1. Analiza spotecznego wptywu marki organizacji 2 3 0
2. Zalety i wady dla organizacji z posiadania marki rodzinnej, indywidualnej i kombinowanej. 2 3 0
3. Analiza nazwy marek. Aspekty marketingowe, wizerunkowe i prawne. 2 3 0
4. Analiza znakéw graficznych marek. Aspekty marketingowe, wizerunkowe i prawne. 2 3 0
5. Pojecie sity marki. Analiza sity wybranych marek organizaciji. 2 3 0

Metody ksztalcenia

Prezentacja multimedialna, dyskusja, studia przypadkoéw, praca nad projektem

W ramach realizacji przedmiotu, sposob wykorzystania sztucznej inteligencji jest okreslony przez prowadzacego zajecia
zgodnie z najlepszymi praktykami i standardami Uniwersytetu Szczeciriskiego. Prowadzacy informuje studentéw o zakresie
oraz mozliwosciach korzystania z S| podczas pierwszych zaje¢, wskazujac katalog narzedzi lub zastosowan, dostosowanych
do efektéw uczenia sie oraz potrzeb i mozliwosci dydaktycznych w ramach danego przedmiotu

Metody weryfikaciji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sig
z sylabusa
SPRAWDZIAN EP1,EP2
PREZENTACJA EP3,EP4,EP5
PROJEKT EP3,EP4

Metody i formy weryfikacji efektow uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegdélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Forma i warunki zaliczenia

Wyktady - sprawdzian pisemny z zakresu wyktadow i zalecanej literatury
Cwiczenia - zaliczenie na podstawie przygotowanego i zaprezentowanego projektu oraz aktywnos$ci na zajeciach.

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocene z przedmiotu stanowi $rednia ocen z czesci wykladowej i éwiczeniowej

Sem Przedmiot Rodzaj Metoda Waga do
' zaliczenia obl. oceny Sredniej
Metoda obliczania oceny 2 kreowanie marki organizacji Arytmetyczna
koricowej . . o . zaliczenie z
2 kreowanie marki organizacji [cwiczenia] ocena
2 kreowanie marki organizacji [wyktad] zig%zaenle z

Literatura podstawowa

red. G. Rosa (2016): Marketing przysztosci — od ujecia tradycyjnego do nowoczesnego, C.H. Bec, Warszawa

Wheeler A. (2012): Kreowanie marki. Przewodnik dla menedzeréw marki, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa

Literatura uzupetniajgca

Kall J. (2013): Zarzadzanie marka, Wolters Kluwer Polska, Warszawa

redakcja naukowa Marzanna K. Witek-Hajduk : Zarzgdzanie silng marka , Wydawnictwo Nieoczywiste - imprint GAB Media,,
Warszawa

NAKELAD PRACY STUDENTA

Liczba godzin
w tym e-learning
Zajecia dydaktyczne 30 0
Udziat w egzaminie/zaliczeniu 2 0
Przygotowanie sie do zajec 0 0
Studiowanie literatury 15 0
Udziat w konsultacjach 6 0
Przygotowanie projektu / eseju / itp. 12 0
Przygotowanie sie do egzaminu/zaliczenia 10 0
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LACZNY naktad pracy studenta w godz.

75

Liczba punktow ECTS
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SYLABUS (KARTA PRZEDMIOTU)

Nazwa programu studiéw:

USNSP-MIPiPR-O-I-S-25/26Z

Modut:

Wyktady z dziedziny nauk humanistycznych [moduf]

Nazwa przedmiotu:

literatura grozy i jej adaptacje
(OGOLNOUCZELNIANE)

Kod przedmiotu:

NSP69AIJ3443_17S

Nazwa kierunku:

management instytucji publicznych i Public Relations

Forma studiow:

| stopnia lic., stacjonarne

Profil studiéw:
ogolnoakademicki

Specjalnos¢:

Status przedmiotu:

Jezyk przedmiotu:

fakultatywny semestr: 6 - jezyk polski
Liczba godzin
Rok Semestr Forma zaje¢ Forma zaliczenia ECTS
w tym e-learning
3 6 wykfad 15 0 Z0 2
Razem 15 2
Koordynator dr BARBARA BRAID
przedmiotu:

Prowadzacy zajecia:

dr BARBARA BRAID

Cele przedmiotu:

Zapoznanie studentow z tradycjami literatury grozy i jej wptywem na wspotczesng kulture, w szczegoélnosci film i

telewizje

Wymagania wstepne:

brak

EFEKTY UCZENIA SIE

Odniesienie do
Kategoria Lp KOD Opis efektu efektéw dla
programu
1 | Ep1 student/ka zna najwazniejsze trendy w literaturze grozy K_WO8
wiedza dent/k jwazniej ktady i zjawisk
> | Ep2 student/ka zna najwazniejsze przyktady i zjawiska K Wo8
zwigzane z adaptacja literatury grozy -
student/ka potrafi rozpoznac i interpretowac
1 | EP3 charakterystyczne cechy gatunku grozy w literaturze i K_U05
. . adaptacji
umiejetnosci " . p
student/ka potrafi ocenic¢ i scharakteryzowac¢ wptyw
2 | EP4 gatunku grozy na literature i kulture europejska i K_U05
amerykanska
kompetencje spoleczne 1 | Eps studgnt/ka Jes_,t gotow dt_) \_Nykonanla przydzielonych K K02
zadan rzetelnie i w terminie -

Liczba godzin zaje¢

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI Semestr
e

Przedmiot: literatura grozy i jej adaptacje

Forma zajec¢: wyktad

1. Wstep: czym jest literatura grozy? Poczatki literatury grozy w wieku XVII. 6 2 0

2. Czarny Romantyzm w Europie. Frankenstein Mary Shelley i jego adaptacje. 6 2 0

3. Literatura grozy w Ameryce: od okresu kolonialnego do drugiej potowy XIX w. 6 2 0

4. Literatura grozy epoki wiktorianskiej. 6 2 0

5. Literatura grozy epoki fin-de-siecle. 6 2 0

6. Literatura grozy w wieku XX. 6 2 0
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7. Groza a rozwoj filmu. Klasyczne adaptacje literatury grozy.

Wyktad, prezentacja multimedialna

Metody ksztatcenia

W ramach realizacji przedmiotu, sposéb wykorzystania sztucznej inteligencji jest okreslony przez prowadzacego zajecia
zgodnie z najlepszymi praktykami i standardami Uniwersytetu Szczecinskiego. Prowadzacy informuje studentéw o zakresie
oraz mozliwosciach korzystania z S| podczas pierwszych zaje¢, wskazujgc katalog narzedzi lub zastosowan, dostosowanych
do efektow uczenia sie oraz potrzeb i mozliwosci dydaktycznych w ramach danego przedmiotu

Nr efektu uczenia sie
z sylabusa

Metody weryfikaciji

efektéw uczenia sie PROJEKT

EP1,EP2,EP3,EP4,E|
P5

zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Metody i formy weryfikacji efektow uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegbélnymi potrzebami na warunkach i

Forma i warunki zaliczenia

Projekt w formie dziennika lektur i lektur audiowizualnych (3 wybrane teksty grozy)

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Oceng z przedmiotu jest ocena z wyktadu

Sem Przedmiot Rodzaj Metoda Waga do
. . ' zaliczenia obl. oceny Sredniej
Metoda obliczania oceny
koncowej 6 literatura grozy i jej adaptacje Wazona
6 literatura grozy i jej adaptacje [wykfad] éigﬁ;eme z 1,00

Literatura podstawowa

Gemra, Anna (2007): Od gotycyzmu do horroru, Wyd. Uniwersytetu Wroctawskiego

Has-Tokarz, Anita. (2011): Horror w literaturze wspétczesnej i filmie, Wyd. UMCS, Lublin

Rustowski, Adam (1977): Angielska powie$¢ gotycka doby wiktoriariskiej, Uniwersytet Slaski, Katowice

Literatura uzupetniajgca

Botting, Fred. (2013): Gothic. 2nd ed. London and New York:, Routledge

Hughes, William (2017): Key Concepts in the Gothic. , Edinburgh University Press

NAKLAD PRACY STUDENTA

Liczba godzin
w tym e-learning
Zajecia dydaktyczne 15 0
Udziat w egzaminie/zaliczeniu 0 0
Przygotowanie sie do zaje¢ 0 0
Studiowanie literatury 15 0
Udziat w konsultacjach 5 0
Przygotowanie projektu / eseju / itp. 15 0
Przygotowanie sie do egzaminu/zaliczenia 0 0
LACZNY naktad pracy studenta w godz. 50
Liczba punktow ECTS 2
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SYLABUS (KARTA PRZEDMIOTU)

Nazwa programu studiéw:
USNSP-MIPiPR-O-I-S-25/26Z-DWiPR

Nazwa przedmiotu: Kod przedmiotu:
media relations ] NSP69AIJ3439 41S
(SPECJALNOSCI / SPECJALIZACJE /| MODULY SPECJALNOSCIOWE)

Nazwa kierunku:
management instytucji publicznych i Public Relations

Forma studiéw: Profil studiéw: Specjalnosé:

| stopnia lic., stacjonarne ogolnoakademicki doradztwo wizerunkowe i public relations
Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:

obowigzkowy semestr: 3 - jezyk polski

Liczba godzin

Rok Semestr Forma zaje¢ Forma zaliczenia ECTS
w tym e-learning

2 3 konwersatorium 30 0 Z0 3
Razem 30 3
Koordynator dr hab. MARCIN ORZECHOWSKI
przedmiotu:
Prowadzacy zajecia: dr hab. MARCIN ORZECHOWSKI

Celem przedmiotu jest przekazanie studentowi wiedzy dotyczacej istoty komunikacji z mediami oraz zaprezentowanie
zasad organizacji wydarzenn medialnych. Student nabywa umiejetnosci dotyczace sposoboéw przygotowania oraz
przedstawiania wypowiedzi i komunikatéw medialnych oraz poznaje zasady wspotpracy z dziennikarzami. Ma
Swiadomos¢ roli i znaczenia zasad etyki zawodowej.

Cele przedmiotu:

Celem przedmiotu jest przedstawienie istoty komunikacji z mediami, zaprezentowanie zasad organizacji wydarzen

Wymagania wstepne: medialnych, ksztatltowanie umiejetno$ci wypowiedzi do medidéw oraz poznanie zasad wspoétpracy z dziennikarzem

EFEKTY UCZENIA SIE

Odniesienie do
Kategoria Lp KOD Opis efektu efektéw dla
programu
rozréznia pojecia i kategorie z zakresu komunikacji z K_W03
1| EPL mediami K_WO07
wiedza =
2 | EP2 zna systematyke zrédet informacji dziennikarskiej K_W10
1 | EP3 poznaje zasady organizacji wydarzeh medialnych K_U06
umiejetnosci rozwija umiejetno$¢ wypowiedzi przed kamerg i
2 |EP4 2 1€ P P & K_U07
mikrofonem -
jest gotéw do merytorycznego przygotowywania K_KO01
1 | EPS A
) materiatéw prasowych K_K02
kompetencje spoteczne — — — - - =
> | EP6 ma swiadomo$¢ znaczenia i jest gotow do stosowania w K_KO05
praktyce zasad etyki dziennikarskiej K_KO07
Liczba godzin zaje¢
TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI Semestr
w tym e-
learning
Przedmiot: media relations
Forma zaje¢: konwersatorium
1. Istota komunikacji z mediami. 3 3 0
2. Typologia mediéw masowych - zréznicowanie mediow 3 3 0
3. Charakterystyka podstawowych narzedzi wykorzystywanych w budowaniu relacji z mediami 3 3 0
4. Systematyka zrédet informaciji dziennikarskiej 3 3 0
5. Organizacja wydarzen medialnych. 3 3 0
6. Monitoring mediow. 3 3 0
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7. Relacje specjalisty ds. public relations z dziennikarzem. 3 3 0
8. Elementy strategii media relations. 3 3 0
9. Znaczenie media relations w ksztattowaniu wizerunku przedsiebiorstwa. 3 3 0
10. Przygotowanie oswiadczen prasowych i innych materiatéw prasowych. 3 3 0

konwersatorium

Metody ksztatcenia

W ramach realizacji przedmiotu, sposéb wykorzystania sztucznej inteligencji jest okreslony przez prowadzacego zajecia
zgodnie z najlepszymi praktykami i standardami Uniwersytetu Szczecinskiego. Prowadzacy informuje studentéw o zakresie
oraz mozliwosciach korzystania z S| podczas pierwszych zaje¢, wskazujgc katalog narzedzi lub zastosowan, dostosowanych
do efektow uczenia sie oraz potrzeb i mozliwosci dydaktycznych w ramach danego przedmiotu

Metody weryfikaciji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sie
z sylabusa
KOLOKWIUM EP1,EP2
PREZENTACJA EP4,EP6
PROJEKT EP3,EP5

Metody i formy weryfikacji efektow uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegbélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Forma i warunki zaliczenia

Aktywnos$€ na zajeciach. Przygotowanie prezentaciji i projektu na wybrany temat/zagadnienie. Kolokwium w formie
pisemnej. Ocena koricowa na podstawie oceny prezentacji, projektu na wybrany temat i kolokwium pisemnego.
Ocena projektu oraz prezentacji uwzglednia takie elementy jak: zakres wyczerpania tematu, poprawnos$¢é
merytoryczna, oryginalno$¢ zaproponowanych rozwigzan oraz sposdéb prezentacji.

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Oceng koncowa z przedmiotu jest ocena z konwersatorium.

. Rodzaj Metoda Waga do
Sem. Przedmiot ) . . S
) ) zaliczenia obl. oceny Sredniej
Metoda obliczania oceny
koncowej 3 media relations Wazona
3 media relations [konwersatorium] zaliczenie z 1,00
oceng

Literatura podstawowa

Budzynski, W. (2017): Wizerunek. Reputacja. Tozsamos$¢., Wyd. POLTEX, , Warszawa.

Jaska E., Werenowska A., (2017): Komunikacja przedsiebiorstwa z otoczeniem w gospodarce opartej na wiedzy., Wyd.
SGGW, Warszawa

Literatura uzupetniajgca

Tworzydto D., Kuca P. (2010): Relacje z mediami w samorzadach - teoria i praktyka., Wydaw. News Line.Pl., Rzeszéw

Wolny-Zmorzynski K., Kaliszewski A., Furman W., Pokorna - Ignatowicz K. (2008): Zrédta informacii dla dziennikarza.,
Wydawnictwa Akademickie i Profesjonalne., Warszawa

NAKLAD PRACY STUDENTA

Liczba godzin
w tym e-learning
Zajecia dydaktyczne 30 0
Udziat w egzaminie/zaliczeniu 2 0
Przygotowanie sie do zaje¢ 10 0
Studiowanie literatury 10 0
Udziat w konsultacjach 6 0
Przygotowanie projektu / eseju / itp. 7 0
Przygotowanie sie do egzaminu/zaliczenia 10 0
LACZNY naktad pracy studenta w godz. 75
Liczba punktéw ECTS 3
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SYLABUS (KARTA PRZEDMIOTU)

Nazwa programu studiéw:

USNSP-MIPiPR-O-I-S-25/26Z

Nazwa przedmiotu:

metodologia badan spotecznych

(KIERUNKOWE)

Kod przedmiotu:
NSP69AIJ3439_15S

Nazwa kierunku:

management instytucji publicznych i Public Relations

Forma studiow:

| stopnia lic., stacjonarne

Profil studiow:
ogolnoakademicki

Specjalnosé:

Status przedmiotu:

Jezyk przedmiotu:

obowigzkowy semestr: 4 - jezyk polski
Liczba godzin
Rok Semestr Forma zajec Forma zaliczenia ECTS
w tym e-learning
konwersatorium 30 0 Z0
2 4 4
wyktad 15 0 Z0
Razem 45 4
Koordynator dr MATEUSZ SMOLAGA
przedmiotu:

Prowadzacy zajecia:

prof. dr hab. JANUSZ RUSZKOWSKI , dr MATEUSZ SMOLAGA

Cele przedmiotu:

Wyposazenie studenta w wiedze z zakresu metodologii badan spotecznych.

Przekazanie studentom szerokiego zakresu wiedzy merytorycznej na temat podstawowych paradygmatéw wiedzy
naukowej i specyfiki badarn iloSciowych i jakosciowych.

Wyposazenie studentéw w umiejetnosci korzystania z narzedzi badawczych oraz argumentacyjnych.

Przekazanie studentom podstaw wiedzy z zakresu metod, i technik badan spotecznych , w tym przede wszystkim:
? uzytkowosci i przeznaczenia metod i technik badawczych

? powigzania metod i technik z teoriami w naukach spotecznych

? Zastosowania teorii w naukach spotecznych do badan naukowych

Celem przedmiotu jest réwniez wypracowanie umiejetnosci argumentowania wiasnych racji oraz zdolnosci
logicznego i kreatywnego myslenia

Wymagania wstepne:

Ogodlna wiedza z zakresu metod i technik badawczych

EFEKTY UCZENIA SIE

Odniesienie do
Kategoria Lp KOD Opis efektu efektéw dla
programu
Ma ogd6lng wiedze w zakresie nauk politycznych, zna ich
specyfike przedmiotowg i metodologiczng oraz rozumie
ich miejsce w systemie nauk spotecznych i relacjach do
1 | EP1 ogolnie rozumianej humanistyki o
9 g Y K_W09
wiedza
Posiada 0go6lng wiedze na temat wspoétczesnych S
2 | EBP2 koncepcji politologicznych XS
pcjip g y K_W10
. - 2 _ . S K_Uo01
Posiada umiejetnos¢ definiowania pojec wiedzy z -
1| EPs obszaru nauk spotecznych X0
P y K_U04
umiejetnosci . , . K_U01
Potrafi wykorzystywa¢ podstawowag wiedze teoretyczng z K U02
2 | EP4 zakresu nauk spotecznych, w tym nauk o polityce K U6
K_U07
Wykazuje gotowos$¢ do krytycznej oceny posiadanej K KO2
kompetencje spoleczne 1 | Eps W|edgy | uznawania znaczenia wiedzy w rozwigzywaniu K KO3
okre$lonych problemow K K04

Liczba godzin zaje¢

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI Semestr

wtym e-
learning
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Przedmiot: metodologia badan spotecznych

Forma zaje¢: wyktad

1. Ontologia i epistemologia, metody, techniki badawcze 4 1 0
2. Metoda wielopoziomowa 4 1 0
3. Metoda Principal/Agent 4 1 0
4. Metoda fuzzy sets 4 1 0
5. Metoda case study 4 1 0
6. Metoda poréwnawcza 4 1 0
7. Metoda decyzyjna 4 1 0
8. Metoda analizy systemowej 4 1 0
9. Metoda instytucjonalno-prawna 4 1 0
10. Metoda statystyczna 4 1 0
11. Techniki kwestionariuszowe i ankietyzacyjne 4 1 0
12. Badania terenowe 4 1 0
13. Wywiady i rozmowy 4 1 0
14. Korelacja pomiedzy metodami i teoriami 4 2 0
Forma zaje¢: konwersatorium

1. wprowadzenie - omoéwienie zajec¢, znaczenie podstawowych termindw, dziatalno$¢ badawcza, Sciezka

badacza, wiedza naukowa a wiedza potoczna, paradygmat, teoria, klasyfikacje i typologie 4 6 0
2. struktura procesu badawczego (plan badan i konceptualizacja, operacjonalizacja, pomiar) 4 6 0
3. badania sondazowe 4 6 0
4. Klasyczne metody badawcze w naukach politycznych (poréwnawcza, historyczna, instytucjonalno- 4 6 0
prawna, systemowa)

5. badania spoteczne - jak o nich pisa¢, jak o nich czytaé 4 6 0

Metody ksztalcenia

wyktad i konwersatorium potaczone z prezentacjg multimedialng oraz dyskusjg

W ramach realizacji przedmiotu, sposéb wykorzystania sztucznej inteligencji jest okreslony przez prowadzacego zajecia
zgodnie z najlepszymi praktykami i standardami Uniwersytetu Szczecinskiego. Prowadzacy informuje studentéw o zakresie
oraz mozliwos$ciach korzystania z S| podczas pierwszych zaje¢, wskazujac katalog narzedzi lub zastosowan, dostosowanych

do efektdw uczenia sie oraz potrzeb i mozliwosci dydaktycznych w ramach danego przedmiotu

Metody weryfikaciji
efektow uczenia sie

Nr efektu uczenia sie
z sylabusa

KOLOKWIUM EP1,EP2,EP3,EP4
PRACA PISEMNA/ ESEJ/ RECENZJA EP3,EP4,EP5
PROJEKT EP1,EP5
ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE) EP5

Metody i formy weryfikacji efektow uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegdlnymi potrzebami na warunkach i

zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Forma i warunki zaliczenia

Forma zaliczenia przedmiotu - zaliczenie z ocena
Wyktad - zaliczenie z oceng na podstawie kolokwium.

Konwersatorium - zaliczenie z oceng na podstawie aktywnosci na zajeciach, udziatu w projekcie zespotowym oraz

przygotowanie pracy pisemne;.
Ocena koncowa z przedmiotu - ocena z wyktadu.

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocena z wyktadu oceng koordynatora
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ISem. Przedmiot R_odzaj_ Metoda Waga .d(.)
zaliczenia obl. oceny Sredniej
Metoda obliczania oceny 4 metodologia badar spotecznych Wazona
korcowe] 4 metodologia badan spotecznych [konwersatorium] éigﬁf;nie z 0,00
4 metodologia badan spotecznych [wyktad] éigﬁ;enie z 1,00

Literatura podstawowa

E. Babbie (2013): Podstawy badan spotecznych, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa

Ruszkowski J. (2010): Ponadnarodowos¢ w systemie politycznym Unii Europejskiej, Warszawa

Ruszkowski J. (2007): Wstep do studiow europejskich. Zagadnienia teoretyczne i metodologiczne, Warszawa

Literatura uzupetniajgca

Borkowski P (2007): Polityczne teorie integracji miedzynarodowej, Warszawa

Chodubski A. (2012): Wstep do badan politologicznych, Gdansk

Johnson J.B., Reynolds H. T., Mycoff J.D. (2010): Metody badawcze w naukach politycznych, Warszawa

NAKLAD PRACY STUDENTA

Liczba godzin
w tym e-learning
Zajecia dydaktyczne 45 0
Udziat w egzaminie/zaliczeniu 2 0
Przygotowanie sie do zajec 2 0
Studiowanie literatury 10 0
Udziat w konsultacjach 8 0
Przygotowanie projektu / eseju / itp. 18 0
Przygotowanie sie do egzaminu/zaliczenia 15 0
LACZNY naktad pracy studenta w godz. 100
Liczba punktéw ECTS 4
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SYLABUS (KARTA PRZEDMIOTU)

Nazwa programu studiéw:
USNSP-MIPiPR-O-I-S-25/26Z

Modut:
Wyktady z dziedziny nauk humanistycznych [moduf]

Nazwa przedmiotu: Kod przedmiotu:
miasto petne Swiatta; lata 60. XX wieku w literaturze szczecinskiej NSP69AIJ3443_14S
(OGOLNOUCZELNIANE)

Nazwa kierunku:
management instytucji publicznych i Public Relations

Forma studiow: Profil studiéw: Specjalnos¢:
| stopnia lic., stacjonarne ogolnoakademicki

Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
fakultatywny semestr: 6 - jezyk polski

Liczba godzin

Rok Semestr Forma zaje¢ Forma zaliczenia ECTS
w tym e-learning

3 6 wykfad 15 0 Z0 2
Razem 15 2
Koordynator dr hab. SLAWOMIR IWASIOW
przedmiotu:
Prowadzacy zajecia: dr hab. SLAWOMIR IWASIOW
Przedstawienie zwigzkow literatury i specyfiki regionalnej/lokalnej Szczecina lat 60. XX wieku na tle rozwoju 6wczesnej
kultury, mediéw i zycia spotecznego. Prezentacja twérczosci prozatorskiej, poetyckiej, autobiograficznej, eseistycznej i
Cele przedmiotu: reporterskiej z tego okresu (na wybranych przyktadach).
Wymagania wstepne: Podstawowa orientacja w zagadnieniach kultury i literatury polskiej.
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp KOD Opis efektu efektéw dla
programu
student zna problematyke literatury regionalnej i
1 | EP1 regionalizmu jako nurtu wspétczesnego K_WO05
wiedza literaturoznawstwa
> | Ep2 st_udent zna wybrane utwory literackie z okresu lat 60. XX K Wo8
wieku —
student potrafi przedstawi¢ zagadnienia regionalistyczne
1 | EP3 na wybranych przyktadach literatury szczecinskiej K_U07
umiejetnosci . n . N .. -
student potrafi postugiwac sie terminologig i jezykiem
2 | EP4 specjalistycznym z obszaru badan nad literaturg K_U05
regionalng
1 | Eps stgde_nt rozumie znaczenie literatury regionalnej i dba o K KO7
najblizsze otoczenie kulturowe -
kompetencje spoteczne student rozumie potrzebe doskonalenia swoich
2 | EP6 kompetencji w zakresie znajomosci historii i kultury K_KO04
regionalnej
Liczba godzin zaje¢
TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI Semestr
w tym e-
learning
Przedmiot: miasto petne Swiatta; lata 60. XX wieku w literaturze szczecinskiej
Forma zaje¢: wyktad
1. Dziennik i polityka (Piotr Zaremba). 6 2 0
2. Powies¢ i wojna (Ryszard Liskowacki). 6 2 0
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3. Reportaz i codziennos¢ (Jan Papuga/Franciszek Gil). 6 2 0
4. Autobiografia i miasto (Edward Balcerzan). 6 2 0
5. Opowiadanie i marynistyka (Jerzy Jan Pachlowski). 6 2 0
6. Miniatura i migracje (Katarzyna Suchodolska). 6 2 0
7. Wiersz i regionalizm (Helena Raszka). 6 2 0
8. Esej i literaturoznawstwo (Erazm Kuzma). 6 1 0

Wykltad, prezentacja, analiza i interpretacja tekstu literackiego.

W ramach realizacji przedmiotu, sposéb wykorzystania sztucznej inteligencji jest okreslony przez prowadzacego zajecia
zgodnie z najlepszymi praktykami i standardami Uniwersytetu Szczecinskiego. Prowadzacy informuje studentéw o zakresie
oraz mozliwos$ciach korzystania z S| podczas pierwszych zaje¢, wskazujac katalog narzedzi lub zastosowan, dostosowanych
do efektdw uczenia sie oraz potrzeb i mozliwosci dydaktycznych w ramach danego przedmiotu

Metody ksztalcenia

Nr efektu uczenia sie
z sylabusa

Metody weryfikacji
efektéw uczenia sie PRACA PISEMNA/ ESEJ/ RECENZJA

EP1,EP2,EP3,EP4,E|
P5,EP6

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Zaliczenie z oceng na podstawie pracy pisemnej

Forma i warunki zaliczenia | Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Oceng z przedmiotu jest ocena z wyktadu

. Rodzaj Metoda Waga do
Sem. Przedmiot ) . . S
zaliczenia obl. oceny Sredniej
ll:/le/toda qbllczanla oceny 6 miasto petne Swiatla; lata 60. XX wieku w literaturze Wazona
oncowe; szczecinskiej
miasto petne Swiatta; lata 60. XX wieku w literaturze zaliczenie z
6 Ll 1,00
szczecinskiej [wyktad] oceng
Iwasiéw |., Kuzma E. (red.) : Literatura na Pomorzu Zachodnim do korica XX wieku. Przewodnik encyklopedyczny, Szczecin,
2003
Literatura podstawowa Kuzma E., Kowalewska M. (1967): Pisarze Pomorza Zachodniego. Informator, Gdynia

Mikotajczak M., Rybicka E. (red.) (2012): Nowy regionalizm w badaniach literackich. Badawczy rekonesans i zarys
perspektyw, Krakéw

lwasiow S. (2023): Wodowanie. Literatura i inne media w Szczecinie. Lata 60. XX wieku, Krakéw

Literatura uzupetniajgca

Musekamp J. (2013): Migdzy Stettinem a Szczecinem. Metamofrozy miasta od 1945 do 2005, Poznan

NAKEAD PRACY STUDENTA

Liczba godzin
w tym e-learning
Zajecia dydaktyczne 15 0
Udzial w egzaminie/zaliczeniu 0 0
Przygotowanie sie do zaje¢ 0 0
Studiowanie literatury 15 0
Udziat w konsultacjach 5 0
Przygotowanie projektu / eseju / itp. 15 0
Przygotowanie sie do egzaminu/zaliczenia 0 0
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LACZNY naktad pracy studenta w godz.

50

Liczba punktow ECTS
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SYLABUS (KARTA PRZEDMIOTU)

Nazwa programu studiéw:
USNSP-MIPiPR-O-I-S-25/26Z

Modut:
Wyktady z dziedziny nauk humanistycznych [moduf]

Nazwa przedmiotu: Kod przedmiotu:
moda jezykowa - polszczyzna wobec przemian kulturowych NSP69AIJ3442_10S
(OGOLNOUCZELNIANE)

Nazwa kierunku:
management instytucji publicznych i Public Relations

Forma studiow: Profil studiéw: Specjalnos¢:
| stopnia lic., stacjonarne ogolnoakademicki

Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
fakultatywny semestr: 5 - jezyk polski

Liczba godzin
Rok Semestr Forma zaje¢ Forma zaliczenia ECTS
w tym e-learning

3 5 wykfad 30 0 Z0 3
Razem 30 3
Koordynator dr hab. ADRIANNA SENIOW
przedmiotu:
Prowadzacy zajecia: dr hab. ADRIANNA SENIOW

Celem przedmiotu jest zapoznanie studentéw z najnowszymi zjawiskami we wspoétczesnej polszczyznie oraz wskazanie
mechanizmoéw, ktére majg wptyw na ksztattowanie sie jezyka (m.in. kultura popularna, dyskurs medialny, komunikacja
w Internecie, zapozyczenia). Zajecia maja stuzy¢ ksztattowaniu Swiadomosci i jezykowej studenta oraz rozwijac
umiejetnos¢ poprawnej i skutecznej komunikacji.

Cele przedmiotu:

Wymagania wstepne: Podstawowe wiadomosci z zakresu jezyka polskiego.

EFEKTY UCZENIA SIE

Odniesienie do
Kategoria Lp KOD Opis efektu efektow dla
programu
1 | ep1 zna pods;awowe pojecia z zakresu poprawnosci K W08
jezykowej -
> | Ep2 ma vyledze na temat mechanizméw zmian w stownictwie K_W09
wiedza wspolczesnej polszczyzny
3 | Ep3 zna i rozumie tendencje rozwojowe wspoétczesnej K W10
polszczyzny -
4 | EPa ma wiedze na temat stylistycznego zréznicowania jezyka K_W08
1 | Eps po_trafl wykorzystac¢ w praktyce jezykowej podstawowe K U0l
pojecia normatywne -
umiejetnosci > | EPs potrafi aqal_lzowac zmiany zachodzace we wspoéiczesnej K UO07
polszczyznie -
3 | ep7 potrafi oceni¢ poprawnos¢ oraz trafnos¢ réznego typu K_U06
wypowiedzi
1 | Eps rozumie po.t_r.zebe ciagtego doskonalenia swoich K_KO7
kompetencji jezykowych
kompetencje spoteczne wykorzystuje wiedze i umiejetno$¢ z zakresu nauki o
2 | EP9 jezyku w zyciu codziennym oraz praktyce zawodowej K_KO06
Liczba godzin zaje¢
TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI Semestr ;
w tym e-
learning
Przedmiot: moda jezykowa - polszczyzna wobec przemian kulturowych
Forma zaje¢: wyktad
1. Zjawisko mody jezykowej. Snobizm jezykowy, szablon jezykowy, puryzm jezykowy. 5 4 0
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2. Zréznicowanie stylistyczne wspoétczesnej polszczyzny. 5 2 0
3. Wplyw kultury globalnej i spoteczenstwa informacyjnego na przemiany jezyka polskiego. 5 4 0
4. Jezyk wobec przemian spotecznych. Swiat wartoéci odzwierciedlony w jezyku. 5 4 0
5. Nowe zjawiska we wspotczesnej polszczyznie ? zapozyczenia, ekspansja stylu potocznego, 5 5 0
wulgaryzacja.
6. Wyrazy modne we wspotczesnej polszczyznie oraz ocena ich przydatnosci (Mltodziezowe Stowo Roku,

- - - 5 4 0
Obserwatorium Jezykowe Uniwersytetu Warszawskiego)
7. Mechanizmy powstawania nowych wyrazéw (np.: procesy stowotwdrcze, zmiany znaczeniowe) 5 4 0
8. Kryteria oceny innowacji jezykowych. 5 2 0
9. Analiza wspoitczesnego dyskursu publicznego na wybranych przyktadach. 5 4 0

Metody ksztatcenia
analiza tekstow.

Wyktad problemowy z prezentacja multimedialng, wyktad konwersatoryjny,

Metody ksztalcenia

W ramach realizacji przedmiotu, sposéb wykorzystania sztucznej inteligencji jest okreslony przez prowadzacego zajecia
zgodnie z najlepszymi praktykami i standardami Uniwersytetu Szczeciriskiego. Prowadzacy informuje studentéw o zakresie
oraz mozliwosciach korzystania z S| podczas pierwszych zaje¢, wskazujgc katalog narzedzi lub zastosowan, dostosowanych
do efektéw uczenia sie oraz potrzeb i mozliwosci dydaktycznych w ramach danego przedmiotu

Nr efektu uczenia sig
z sylabusa

Metody weryfikaciji

efektéw uczenia sie KOLOKWIUM

EP1,EP2,EP3,EP4,E|
P5,EP6,EP7,EP8,EP
9

Metody i formy weryfikacji efektow uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegbélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Warunkiem zaliczenia przedmiotu jest uzyskanie co najmniej 60% punktow z kolokwium.

Forma i warunki zaliczenia | Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocena z przedmiotu jest ocena z wyktadu

. Rodzaj Metoda Waga do
Sem. Przedmiot . . . .
zaliczenia obl. oceny Sredniej
Metoda obliczania oceny : - -
KoRcowej 5 moda jezykowa - polszczyzna wobec przemian kulturowych Nieobliczana
5 moda jezykowa - polszczyzna wobec przemian kulturowych zaliczenie z
[wyktad] ocena

A. B. Strawinska, (2018): Wplyw globalizacji i nowych technologii na zachowania jezykowe Polakéw, ,Pogranicze. Studia
Spoteczne” 2018, t. 32, s. 145-166. https://nowewyrazy.uw.edu.pl

Literatura podstawowa E. Kotodziejek (2019): Nowe, nowsze, najnowsze. O zmianach we wspofczesnej polszczyznie,, Szczecin

K. Drézdz- tuszczyk, (2022): Nowa leksyka jezyka polskiego — jej zrédta i tendencje rozwoju (wybrane zagadnienia),,
,Poradnik Jezykowy” 790/1

A. Witalisz,

(2016): Przewodnik po anglicyzmach w jezyku polskim,, Krakéw

Literatura uzupetniajgca

red. R. Pawelec, M. Trysinska, (2008): Najnowsze stownictwo a wspotczesne media elektroniczne, Warszawa

NAKLAD PRACY STUDENTA

Liczba godzin

w tym e-learning
Zajecia dydaktyczne 30 0
Udziat w egzaminie/zaliczeniu 2 0
Przygotowanie sie do zaje¢ 0 0
Studiowanie literatury 20 0
Udziat w konsultacjach 6 0
Przygotowanie projektu / eseju / itp. 0 0
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Przygotowanie sie do egzaminu/zaliczenia 17
LACZNY naktad pracy studenta w godz. 75
Liczba punktéw ECTS 3
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SYLABUS (KARTA PRZEDMIOTU)

Nazwa programu studiéw:
USNSP-MIPiPR-O-I-S-25/26Z-DWiPR

Nazwa przedmiotu: Kod przedmiotu:
monitoring mediow ] NSP69AIJ3439 7S
(SPECJALNOSCI / SPECJALIZACJE /| MODULY SPECJALNOSCIOWE)

Nazwa kierunku:
management instytucji publicznych i Public Relations

Forma studiéw: Profil studiéw: Specjalnosé:

| stopnia lic., stacjonarne ogolnoakademicki doradztwo wizerunkowe i public relations
Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:

obowigzkowy semestr: 6 - jezyk polski

Liczba godzin
Rok Semestr Forma zaje¢ Forma zaliczenia ECTS
w tym e-learning

3 6 konwersatorium 30 0 Z0 3
Razem 30 3
Koordynator dr MARTA SZULC
przedmiotu:
Prowadzacy zajecia: dr MARTA SZULC

Poznanie istoty i narzedzi monitoringu mediéw oraz wykorzystywanie monitoringu mediéw w pracy biura prasowego.
Celem przedmiotu jest réwniez wypracowanie umiejetnosci argumentowania wiasnych racji oraz zdolnosci logicznego i
Cele przedmiotu: kreatywnego myslenia.

Wymagania wstepne: Podstawowa wiedza z zakresu wiedzy o spoteczenstwie

EFEKTY UCZENIA SIE

Odniesienie do
Kategoria Lp KOD Opis efektu efektow dla
programu
) Student posiada wiedze z zakresu monitorowania S 0
wiedza 1 | EP1 mediow K_WO06
K_W08
umiejetnosci 1 | Ep2 Potrafi wykorzysta¢ monitorowanie medidéw w pracy K_U02
zawodowe K_U03
Wykazuje gotowos¢ do krytycznej oceny posiadanej
kompetencje spoleczne 1 | EP3 Wledgy I uznawania znaczenia wiedzy w rozwigzywaniu K KO7
okreslonych probleméw -
Liczba godzin zaje¢
TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI Semestr
w tym e-
learning
Przedmiot: monitoring mediéw
Forma zaje¢: konwersatorium
1. Czym jest i po co nam monitoring mediow? Katalog pojec 6 2 0
2. Praca biura pasowego ? po co w organizacjach biuro prasowe, jak stworzy¢ efektywny zespo6t 6 2 0
prasowy
3. Jak czyta¢ gazety? Przeglad tytutéw/nagtéwkow, co méwi nam lid, odwrécona piramida 6 4 0
4. Jak ogladac serwisy informacyjne ? konstrukcja newsow w TV 6 2 0
5. Wiadomosci z radia ? jak wytapywac najwazniejsze informacje 6 2 0
6. Monitorowanie mediéw spotecznosciowych 6 4 0
7. Monitoring medidéw w internecie ? jak wyszukiwac, weryfikowac i katalogowac informacje 6 2 0
8. Monitoring internetu w praktyce: narzedzie Brand 24 6 2 0
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9. Narzedzia Google przydatne do monitoringu sieci ? jak wyszukiwac i dostawac personalizowane

raporty

10. Przygotowanie prezentacji monitoringu mediéw

11. Narzedziownik monitoringu mediéw ? Flipboard, Pocket i i inne

2 0
4 0
4 0

Prezentacje multimedialne, praca w grupach, burza mézgéw, dyskusje

Metody ksztalcenia

W ramach realizacji przedmiotu, sposéb wykorzystania sztucznej inteligencji jest okreslony przez prowadzacego zajecia
zgodnie z najlepszymi praktykami i standardami Uniwersytetu Szczecinskiego. Prowadzacy informuje studentéw o zakresie
oraz mozliwos$ciach korzystania z S| podczas pierwszych zaje¢, wskazujac katalog narzedzi lub zastosowan, dostosowanych
do efektdw uczenia sie oraz potrzeb i mozliwosci dydaktycznych w ramach danego przedmiotu

Metody weryfikaciji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sie
z sylabusa
PREZENTACJA EP1,EP2,EP3
ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE) EP2,EP3

Metody i formy weryfikacji efektow uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegdlnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Na ocene koncowa sklada sie aktywnos$¢ podczas zaje¢ oraz przygotowana prezentacja

Forma i warunki zaliczenia | Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Oceng koncowa z przedmiotu jest ocena z konwersatorium

. Rodzaj Metoda Waga do
Sem. Przedmiot ) . . S
) ) zaliczenia obl. oceny Sredniej
Metoda obliczania oceny
koncowej 6 monitoring mediow Wazona
6 monitoring mediéw [konwersatorium] zaliczenie z 1,00
oceng

Grobel Lawrenc (2008): Sztuka wywiadu

Literatura podstawowa red. Skoworz Andrzej, Niziotek Andrzej (2010): Biblia Dziennikarstwa

Tomczyk-Maryon Marta (2008): Jak czyta¢ gazety

Literatura uzupetniajgca

NAKELAD PRACY STUDENTA

Liczba godzin

w tym e-learning
Zajecia dydaktyczne 30 0
Udziat w egzaminie/zaliczeniu 0 0
Przygotowanie sie do zajec 15 0
Studiowanie literatury 12 0
Udziat w konsultacjach 8 0
Przygotowanie projektu / eseju / itp. 10 0
Przygotowanie sie do egzaminu/zaliczenia 0 0
LACZNY naktad pracy studenta w godz. 75
Liczba punktéw ECTS 3
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SYLABUS (KARTA PRZEDMIOTU)

Nazwa programu studiéw:
USNSP-MIPiPR-O-I-S-25/26Z-MwAP

Nazwa przedmiotu:
motywowanie personelu ]
(SPECJALNOSCI / SPECJALIZACJE | MODULY SPECJALNOSCIOWE)

Kod przedmiotu:

NSP69AIJ3439_65S

Nazwa kierunku:
management instytucji publicznych i Public Relations

Profil studiow:
ogolnoakademicki

Forma studiow:
| stopnia lic., stacjonarne

Specjalnosé:
manager w administracji publicznej

Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:

obowigzkowy semestr: 6 - jezyk polski
Liczba godzin
Rok Semestr Forma zajec Forma zaliczenia ECTS
w tym e-learning
3 6 ¢wiczenia 15 0 Z0 2
Razem 15 2
Koordynator dr DOROTA KOWALEWSKA
przedmiotu:
Prowadzacy zajecia: dr DOROTA KOWALEWSKA
Cele przedmiotu: Celem przedmiotu jest umozliwienie studentom zdobycia wiedzy i umiejetnosci w zakresie motywowania personelu
Wymagania wstepne: Brak wymagan wstepnych

EFEKTY UCZENIA SIE

Odniesienie do
Kategoria Lp KOD Opis efektu efektow dla
programu
Student posiada wiedze na temat podstawowych pojec,
. s 4 . . K_W01
1 | EP1 teorii, podejs¢ odnoszacych sie do motywowania K W02
wiedza personelu =
Student rozumie potrzebe praktycznego zastosowania K_W03
2 | EP2 - .
teorii motywacji. K_Wo04
- - Student identyfikuje uwarunkowania dziatan K_U01
umiejetnosci 1 EP3 .
motywacyjnych K_U02
Student jest gotéw do dzielenia sie wiedzg teoretyczng i
P . S K_KO01
1 | EP4 stosowang w dziedzinie motywowania pracownikow K KO3
kompetencje spoteczne -
> | Eps Student jest gotéw do zastosowania w rolach K_K02
zawodowych zdobytej wiedzy i umiejetnosci K_KO04
Liczba godzin zaje¢
TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI Semestr
w tym e-
learning
Przedmiot: motywowanie personelu
Forma zaje¢: €wiczenia
1. Teorie motywacji 6 2 0
2. Rola przetozonych w motywowaniu pracownikéw 6 2 0
3. Metody i oceny pracownikéw 6 2 0
4. Przywdédztwo a zarzgdzanie. Funkcjonowanie w roli lidera 6 2 0
5. Diagnozowanie i klasyfikacja motywatoréw 6 2 0
6. Opracowanie planu doskonalenia kadr, z wykorzystaniem najlepszych praktyk w zakresie rozwoju 6 2 0
pracownika.
7. Skuteczne zarzadzanie konfliktami: Wykorzystanie modelu stylow behawioralnych. 6 3 0
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Metody ksztalcenia

prezentacja multimedialna, Konwersatorium problemowe,

W ramach realizacji przedmiotu, sposéb wykorzystania sztucznej inteligencji jest okreslony przez prowadzacego zajecia
zgodnie z najlepszymi praktykami i standardami Uniwersytetu Szczecinskiego. Prowadzacy informuje studentéw o zakresie
oraz mozliwosciach korzystania z S| podczas pierwszych zaje¢, wskazujgc katalog narzedzi lub zastosowan, dostosowanych
do efektdw uczenia sie oraz potrzeb i mozliwosci dydaktycznych w ramach danego przedmiotu

Metody weryfikacji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sie
z sylabusa
PREZENTACJA EP1,EP3,EP5
ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE) EP2,EP3,EP4

Metody i formy weryfikacji efektow uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegbélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Forma i warunki zaliczenia

Zaliczenie ¢éwiczen - projekt i praca grupowa. Projekt (70%), obserwacja przebiegu pracy grupowej (30%).

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Oceng koordynatora jest ocena z ¢wiczen

. Rodzaj Metoda Waga do
Sem. Przedmiot ) . . e
) ) zaliczenia obl. oceny Sredniej
Metoda obliczania oceny
koncowej 6 motywowanie personelu Wazona
6 motywowanie personelu [¢wiczenia] zaliczenie z 1,00
oceng

Literatura podstawowa

(red.) M. Juchnowicz, (2014): Zarzadzanie kapitatem ludzkim. Procesy, narzedzia, aplikacje, PWE, , Warszawa

M. Juchnowicz, (2014): Satysfakcja zawodowa pracownikéw - kreator kapitatu ludzkiego, PWE, , Warszawa

Rheinberg, F. (2006): Psychologia motywacji. , Wydawnictwo WAM, Krakéw

Literatura uzupetniajgca

Dziendziora J., (2017): Ocenianie pracownik?w. Ujecie teoretyczne i praktyczne., WSH , Warszawa,

Parsloe, E., Wray, M. = (2008): Trener i mentor. Udziat coachingu i mentoringu w doskonaleniu procesu uczenia sie., Wolters
Kluwer Polska, Warszawa

NAKELAD PRACY STUDENTA

Liczba godzin
w tym e-learning
Zajecia dydaktyczne 15 0
Udziat w egzaminie/zaliczeniu 0 0
Przygotowanie sie do zajec 10 0
Studiowanie literatury 10 0
Udziat w konsultacjach 0 0
Przygotowanie projektu / eseju / itp. 15 0
Przygotowanie sie do egzaminu/zaliczenia 0 0
LACZNY naktad pracy studenta w godz. 50
Liczba punktéw ECTS 2
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SYLABUS (KARTA PRZEDMIOTU)

Nazwa programu studiéw:
USNSP-MIPiPR-O-I-S-25/26Z-MwAP

Nazwa przedmiotu:

Multi-level governance (zarzadzanie wielopoziomowe) ]
(SPECJALNOSCI / SPECJALIZACJE /| MODULY SPECJALNOSCIOWE)

Kod przedmiotu:

NSP69AIJ3439_62S

Nazwa kierunku:

management instytucji publicznych i Public Relations

Forma studiow:
| stopnia lic., stacjonarne

Profil studiow:
ogolnoakademicki

Specjalnosé:

manager w administracji publicznej

Status przedmiotu:

Jezyk przedmiotu:

obowigzkowy semestr: 4 - jezyk polski
Liczba godzin
Rok Semestr Forma zajec Forma zaliczenia ECTS
w tym e-learning
2 4 ¢wiczenia 15 0 Z0 2
Razem 15 2
Koordynator dr hab. AGNIESZKA LIPSKA-SONDECKA
przedmiotu:
Prowadzacy zajecia: dr hab. AGNIESZKA LIPSKA-SONDECKA
Cele przedmiotu: zapoznanie studentéw ze specyfika wspotczesnego zarzadzania i rzadzenia wielopoziomowego.
Wymagania wstepne: brak wymagan wstepnych
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp KOD Opis efektu efektow dla
programu
1 | Ep1 posiada W!edze o interdycyplinarnym charakterze K_WO08
zarzadzania publicznego
wiedza posiada wiedze o r6znych procesach zachodzacych w
2 | EP2 sferze publicznej i majgcych wptywa na podejmowane K_W03
decyzje
potrafi samodzielnie formutowac i proponowa¢ mozliwe
1 | EP3 rozwigzania probleméw w obrebie zycia publicznego K_Uo01
umiejetnosci - - - —
potrafi merytorycznie argumentowac, wyjasniac,
2 | EP4 uzgadnia¢ wtasne poglady w zakresie wspoétczesnych K_U05
probleméw zarzadzania sieciowego
jest gotéw do krytycznego myslenia i oceny w kontekscie
1 | EP5 dziatan podejmowanych przez moderatoréw zycia K_KO01
kompetencje spoteczne publicznego
jest gotéw do kreatywnego myslenia i dziatania na rzecz
2 | EP6 . P - K_KO07
sprawnego zarzadzania w Swiecie mega zmian -
Liczba godzin zaje¢
TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI Semestr
w tym e-
learning
Przedmiot: Multi-level governance (zarzadzanie wielopoziomowe)
Forma zaje¢: ¢wiczenia
1. Governance w systemie zarzadzania wielopoziomowego 4 3 0
2. Struktura zarzadzania wielopoziomowego w UE 4 3 0
3. Multi-level governance - préba klasyfikacji 4 3 0
4. Multi-level governance a administracja publiczna 4 3 0
5. Multi-level - case studies 4 3 0
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Metody ksztalcenia

¢éwiczenia prowadzone beda metoda panelowa, metoda sytuacyjna, burza mézgéw; przedstawienie projektu
zaliczeniowego

W ramach realizacji przedmiotu, sposéb wykorzystania sztucznej inteligencji jest okreslony przez prowadzacego zajecia
zgodnie z najlepszymi praktykami i standardami Uniwersytetu Szczecinskiego. Prowadzacy informuje studentéw o zakresie
oraz mozliwosciach korzystania z S| podczas pierwszych zaje¢, wskazujgc katalog narzedzi lub zastosowan, dostosowanych
do efektdw uczenia sie oraz potrzeb i mozliwosci dydaktycznych w ramach danego przedmiotu

Metody weryfikacji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sie
z sylabusa
PROJEKT EP1,EP2,EP3,EP4
ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE) EP3,EP4,EP5,EP6

Metody i formy weryfikacji efektow uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegbélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Forma i warunki zaliczenia

Na ocene z ¢wiczen sktadajg sie nastepujace elementy:
1. aktywnosc¢
2. przygotowanie i przedstawienie projektu zaliczeniowego. Ocena projektu to ocena za jego warto$¢ merytoryczna.

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Oceng koncowa z przedmiotu jest ocena z ¢wiczen.

. Rodzaj Metoda Waga do
Sem. Przedmiot ) . . o
) ] zaliczenia obl. oceny Sredniej
Metoda obliczania oceny
koncowej 4 Multi-level governance (zarzadzanie wielopoziomowe) Wazona
4 Multi-level governance (zarzadzanie wielopoziomowe) zaliczenie z 1.00
[éwiczenia] ocena ’

Literatura podstawowa

Kolarska-Bobiriska L., (red) (2009): Nowe metody zarzadzania w panstwach Unii Europejskiej, Warszawa

Ruszkowski J., Wojnicz L., (red) (2013): Multi-level governance w Unii Europejskiej, Instytut Politologii USz. Instytut
Europeistyki Uniwersytet Warszawski, Szczecin-Warszawa

Sroka J. (2009): Deliberacja i rzgdzenie wielopoziomowe. Teoria i praktyka, Wroctaw

Literatura uzupetniajgca

Hausner J. (2008): Zarzgdzanie publiczne, Scholar, Warszawa

Klijn E.H., Koppenjan J.F.M. (2011): Zarzadzanie publiczne i sieci powigzan. Podstawowe podejscie do rzadzenia opartego na
teorii sieci [w]: Zarzadzanie Publiczne, nr 2-3 (16-17), str. 123-146.

NAKELAD PRACY STUDENTA

Liczba godzin
w tym e-learning
Zajecia dydaktyczne 15 0
Udziat w egzaminie/zaliczeniu 2 0
Przygotowanie sie do zajec 8 0
Studiowanie literatury 5 0
Udziat w konsultacjach 10 0
Przygotowanie projektu / eseju / itp. 7 0
Przygotowanie sie do egzaminu/zaliczenia 3 0
LACZNY naktad pracy studenta w godz. 50
Liczba punktéw ECTS 2
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SYLABUS (KARTA PRZEDMIOTU)

Nazwa programu studiéw:
USNSP-MIPiPR-O-I-S-25/26Z

Nazwa przedmiotu: Kod przedmiotu:
negocjacje i protokét dyplomatyczny NSP69AIJ3439 19S
(PODSTAWOWE)

Nazwa kierunku:
management instytucji publicznych i Public Relations

Forma studiéw: Profil studiéw: Specjalnosé:
| stopnia lic., stacjonarne ogolnoakademicki

Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
obowigzkowy semestr: 2 - jezyk polski

Liczba godzin
Rok Semestr Forma zajec Forma zaliczenia ECTS
w tym e-learning

¢wiczenia 15 0 Z0
1 2 3
wyktad 15 0 Z0
Razem 30 3
Koordynator dr hab. EWELINA KOCHANEK
przedmiotu:
Prowadzacy zajecia: dr hab. LUIZA WOJNICZ-SMAL , dr hab. EWELINA KOCHANEK

Zapozna¢ studentow z historig dyplomaciji, protokotu dyplomatycznego i ewolucjg cechujacych go regut. Przedstawi¢
kluczowe zasady protokotu dyplomatycznego i savoir vivre.

Cele przedmiotu: Zapoznanie sie z technikami skutecznego prowadzenia rozméw i rozwigzywania konfliktéw.

Studenci winni posiada¢ podstawowa wiedze z zakresu historii powszechnej i savoir vivre oraz ogélng wiedze o

Wymagania wstepne: spoteczenstwie.

EFEKTY UCZENIA SIE

Odniesienie do
Kategoria Lp KOD Opis efektu efektéw dla
programu

1 | Ep1 ma uporzadkowang, pogtebiong wiedze z zakresu historii K Wo1l
dyplomacji —
Student posiada wiedze z zakresu organizacji i zasad

> | Ep2 d_ZIaianla, cgremonle}fu i etykiety dyplomatycznej oraz ich K W05
historycznej ewolucji. —

_ Student zna miedzynarodowe srodowisko tego typu
wiedza aktywnosci zawodowej i wysokie wymogi merytoryczne,
formalne i predyspozycje osobiste do pracy na
. . . K_W03

3 | EP3 stanowisku dyplomaty oraz prawno-organizacyjne K W07
zZwyczajowe reguty —
dziatania stuzby dyplomatyczne;j.

4 | EP8 ma wiedze o metodach i narzedziach oraz technikach K W02
prowadzenia negocjacji. —
student posiada umiejetnosci postrzegania i interpretacji

1 | epa ZJ§W|sk wystepulatcych w kwestiach stosunkéw K U03
miedzynarodowych; -

2 | EPS Student interpretuje zasady savoir vivre; K_U02

- - Potrafi wspotdziata¢ i pracowac w grupie, wykazujgc
umiejetnosci . Py P . A
samodzielno$¢ mysli i dziatan praktycznych, szanujac

3 | EP6 - K_U06
odmienne od wiasnych poglady.
potrafi wiasciwie analizowac przyczyny i przebieg

4 | EPY procesow spoleczny_ch politycznych i ekonomicznych w K UOL
celu przeprowadzenia negocjaciji. -
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jest gotéw do krytycznej oceny swojej wiedzy z zakresu

kompetencje spoteczne 1 | EPY7 funkcjonowania negocjacji i protokotu dyplomatycznego; K_KO01
Liczba godzin zaje¢
TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI Semestr
e
Przedmiot: negocjacje i protokét dyplomatyczny
Forma zajec¢: wyktad
1. Analiza kompetencji spotecznych. 2 2 0
2. Analiza elementow technik negocjacyjnych. 2 4 0
3. Analiza technika mediacyjnych. 2 4 0
4. Negocjacje w sferze biznesowej 2 2 0
5. Negocjacje w sferze spotecznej 2 2 0
6. Asertywnosc¢ 2 1 0
Forma zaje¢: ¢wiczenia
1. Historia i pojecie protokotu dyplomatycznego 2 2 0
2. Przyjecia jako forma pracy dyplomatycznej 2 4 0
3. Etykieta dyplomatyczna 2 4 0
4. Wizytowki 2 2 0
5. Ubiér 2 2 0
6. Korespondencja oficjalna i elektroniczna 2 1 0

Metody ksztatcenia

Wyktady prowadzone metodg podajgca potaczona z prezentacjg multimedialng, ¢wiczenia z metodami
heurystycznymi i dyskusja dydaktyczna

W ramach realizacji przedmiotu, sposéb wykorzystania sztucznej inteligencji jest okreslony przez prowadzacego zajecia
zgodnie z najlepszymi praktykami i standardami Uniwersytetu Szczecinskiego. Prowadzacy informuje studentéw o zakresie
oraz mozliwos$ciach korzystania z S| podczas pierwszych zaje¢, wskazujgc katalog narzedzi lub zastosowan, dostosowanych
do efektow uczenia sie oraz potrzeb i mozliwosci dydaktycznych w ramach danego przedmiotu

Metody weryfikaciji
efektow uczenia sie

Nr efektu uczenia sie
z sylabusa

EP1,EP2,EP3,EP4,E|

KOLOKWIUM P5,EP6,EP7
EP1,EP2,EP3,EPS5,E
SPRAWDZIAN P6,EP8,EP9

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Forma i warunki zaliczenia

Warunkiem zaliczenia na ocene wyktadu jest uzyskanie pozytywnej oceny z kolokwium obejmujacego wiedze z
wyktadu oraz wiedze z zalecanej literatury. Test zamkniety jednokrotnego wyboru.

warunkiem zaliczenia éwiczen jest uzyskanie pozytywnej oceny ze sprawdzianu w formie testu jednokrotnego
wyboru.

Warunki punktacji testu: ocena 5,0- 100%, ocena 4,5- 90%, ocena 4,0- 80%, ocena 3,5- 70%, ocena 3,0 - 60%

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocena koncowa (koordynatora) z przedmiotu to Srednia arytmetyczna ocen z wyktadow i ¢wiczen.

. Rodzaj Metoda Waga do
Sem. Przedmiot zaliczenia obl. oceny Sredniej
Metoda obliczania oceny 2 negocjacje i protok6t dyplomatyczny Arytmetyczna
koncowej L i P . zaliczenie z
2 negocjacje i protokét dyplomatyczny [¢wiczenia] ocena
2 negocjacje i protokét dyplomatyczny [wyktad] (z)ilécr:]zaenle z
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Literatura podstawowa

Cialdini R. (2020): Wywieranie wplywu na ludzi. Teoria i praktyka,, Sopot

E. Kowalczyk (2021): Psychologia negocjacji. Miedzy nauka a praktyka zarzadzania, , Warszawa

T. Ortowski (2015): Protokét dyplomatyczny, , PISM

Literatura uzupetniajgca

Leksykon Prawa i protokotu dyplomatycznego, (2011): , C.H. Beck

NAKELAD PRACY STUDENTA

Liczba godzin
w tym e-learning
Zajecia dydaktyczne 30 0
Udziat w egzaminie/zaliczeniu 4 0
Przygotowanie sie do zajec 10 0
Studiowanie literatury 10 0
Udziat w konsultacjach 5 0
Przygotowanie projektu / eseju / itp. 0 0
Przygotowanie sie do egzaminu/zaliczenia 16 0
LACZNY naktad pracy studenta w godz. 75
Liczba punktéw ECTS 3
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SYLABUS (KARTA PRZEDMIOTU)

Nazwa programu studiéw:

USNSP-MIPiPR-O-I-S-25/26Z-MwAP

Nazwa przedmiotu:

ochrona informacji niejawnych i danych osobowych ]
(SPECJALNOSCI / SPECJALIZACJE /| MODULY SPECJALNOSCIOWE)

Kod przedmiotu:
NSP69AIJ3439_63S

Nazwa kierunku:

management instytucji publicznych i Public Relations

Forma studiow:

| stopnia lic., stacjonarne

Profil studiow:
ogolnoakademicki

Specjalnosé:
manager w administracji publicznej

Status przedmiotu:

Jezyk przedmiotu:

obowigzkowy semestr: 5 - jezyk polski
Liczba godzin
Rok Semestr Forma zajec Forma zaliczenia ECTS
w tym e-learning
¢wiczenia 15 0 Z0
3 5 2
wyktad 15 0 E
Razem 30 2
Koordynator dr hab. PIOTR CHROBAK
przedmiotu:

Prowadzacy zajecia:

dr hab. PIOTR CHROBAK

Cele przedmiotu:

Zapoznanie studentéw z podstawowymi pojeciami dotyczacymi ochrony oraz zabezpieczania danych osobowych;
omowienie zagrozen oraz skutkéw dotyczacych pozyskania danych osobowych przez osoby niepowotane. Zapoznanie
studentéw z podstawowymi pojeciami dotyczgacymi bezpieczenstwa informacyjnego; omowienie zagrozen oraz
skutkéw dotyczacych pozyskania informacji poufnych, tajnych oraz Scisle tajnych przez osoby niepowotane.

Wymagania wstepne:

brak

EFEKTY UCZENIA SIE

Odniesienie do
Kategoria Lp KOD Opis efektu efektow dla
programu
Student zna i rozumie zasady ochrony informacji
niejawnych i danych osobowych w ujeciu
wiedza 1 | Ep1 formalnqprawnym i insty_tucjonalnym, wiejaki_e znaczenie K_Wo04
dla bezpieczenstwa publicznego maja zakazy i K_W10
ograniczenia w zakresie ochrony tych informacji danych
Student potrafi identyfikowac obszary informacyjne
podlegajace ochronie danych osobowych i informacji
umiejetnosci 1 | Ep2 niejawnych, (_)lfreélaé w_’f_aéciwe sposoby zabezpiec_:zenia_ K_U02
tych danych i informacji oraz dokonywac¢ warto$ciowania K_U03
istniejgcych systemoéw zabezpieczen
Wykazuje gotowos¢ do krytycznej oceny posiadanej
kompetencje spoteczne 1 | EP3 wiedzy i uznawania znaczenia wiedzy w rozwigzywaniu K_KO01
okreslonych probleméw

Liczba godzin zaje¢

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI Semestr

w tym e-
learning

Przedmiot: ochrona informacji niejawnych i danych osobowych

Forma zaje¢: wyktad

1. Pojecie, ochrona i przetwarzanie danych osobowych 5 2 0

2. Zasady przetwarzania i ochrony danych osobowych oraz obowiazki podmiotéw przetwarzajgcych dane] 5 4 0

osobowe

3. Zasady klasyfikowania i dostepu do informacji niejawnych oraz zasady ich przetwarzania 5 2 0

4. Zalecana polityka bezpieczenstwa informacji oraz organizacja ochrony informacji niejawnych 5 4 0
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5. Bezpieczenstwo informacji w przedsiebiorstwie. Zabezpieczania technologiczne, szkolenie i procedury 5 3 0
Forma zajec¢: €wiczenia
1. Analiza wptywu likwidacji WSI na bezpieczenstwo panstwa polskiego oraz analiza wptywu publikaciji
: S L . . 5 4 0
informacji niejawnych na portalu WikiLeaks na bezpieczenstwo USA
2. Analiza wptywu dziatalnosci ptk R. Kuklinskiego na bezpieczenstwo panstwa polskiego oraz analiza

- e - h 5 4 0
wplywu dziatalnosci E. Snowdena na bezpieczeristwo USA
3. Uprawnienia stuzb specjalnych a ochrona danych osobowych 5 2 0
4. Media spotecznosciowe a ochrona danych osobowych 5 2 0
5. Fatszywe witryny i niebezpieczne zataczniki. Socjotechnika i technologia 5 3 0

Metody ksztatcenia

Wyktady prowadzone z wykorzystaniem prezentacji multimedialnych.
Cwiczenia prowadzone za pomocg debaty oksfordzkiej oraz metoda konwersatoryjng.

W ramach realizacji przedmiotu, sposéb wykorzystania sztucznej inteligencji jest okreslony przez prowadzacego zajecia
zgodnie z najlepszymi praktykami i standardami Uniwersytetu Szczecinskiego. Prowadzacy informuje studentéw o zakresie
oraz mozliwosciach korzystania z Sl podczas pierwszych zaje¢, wskazujac katalog narzedzi lub zastosowan, dostosowanych
do efektéw uczenia sie oraz potrzeb i mozliwosci dydaktycznych w ramach danego przedmiotu

Metody weryfikacji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sie
z sylabusa
KOLOKWIUM EP1,EP2,EP3
SPRAWDZIAN EP2,EP3

Metody i formy weryfikacji efektow uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegbélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Forma i warunki zaliczenia

Warunkiem zaliczenia na ocene wyktadu jest uzyskanie pozytywnej oceny z kolokwium w formie pisemnej
obejmujgcego wiedze z wyktadow oraz wiedze z zalecanej literatury.
Warunkiem zaliczenia na ocene ¢wiczen jest uzyskanie pozytywnej oceny z pisemnego sprawdzianu

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocena koncowa (koordynatora) jest Srednig oceng z ocen uzyskanych z zaliczenia wyktadow i ¢wiczen.

Metoda obliczania oceny
koncowej

sem. | Przedmior salczonia | obloceny | reumiel
5 ochrona informacji niejawnych i danych osobowych Nieobliczana
5 ochrona informacji niejawnych i danych osobowych [wyktad] egzamin
5 ochrona informacji niejawnych i danych osobowych [éwiczenia] | zaliczenie z
ocena

Literatura podstawowa

Biatas A. (2006): Bezpieczenstwo informacji i ustug w nowoczesnej instytucji i firmie, Warszawa

Fajgielski P. (2010): Kontrola i audyt przetwarzania danych osobowych, Wroctaw

Gumularz M., Kazik P. (2018): Ochrona danych osobowych. Kontrola i postepowanie w sprawie naruszenia przepisow,
Warszawa

Mitnick K. (2003): Sztuka podstepu. tamatem ludzi, nie hasta, Gliwice

Taczkowska-Olszewska J., Nowikowska M. (2019): Prawo do informacji publicznej. Informacje niejawne. Ochrona danych
osobowych, Warszawa
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Anzel M. (2011): Poradnik dla personelu kancelarii tajnej, Poznan

Denning D. E. (2002): Wojna informacyjna i bezpieczenstwo informacji, Warszawa

Drozd A. (2008): Zabezpieczenie danych osobowych, Wroctaw

Polok M. (2006): Ochrona tajemnicy panstwowej i stuzbowej w polskim systemie prawnym, Warszawa

ochrony w zakresie ochrony informacji niejawnych w jednostkach organizacyjnych podlegtych

Rozporzadzenie Ministra Obrony Narodowej z dnia 2 listopada 2011 roku w sprawie szczeg6towych zadan petnomocnikéw

Literatura uzupetniajaca Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministréw z dnia 22 grudnia 2011 roku w sprawie sposobu oznaczania materiatow i

umieszczania na nich klauzul tajnosci Dz.U.2011.288.1692

stanu zabezpieczenia informacji niejawnych Dz.U.2011.93.541

Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 27 kwietnia 2011 roku w sprawie przygotowania i przeprowadzania kontroli

sposobu i trybu przetwarzania informacji niejawnych Dz.U.2011.276.1631

Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 7 grudnia 2011 roku w sprawie organizacji i funkcjonowania kancelarii tajnych oraz

Dz.U.2000.64.740

Umowa miedzy Stronami Traktatu Pétnocnoatlantyckiego o ochronie informacji, sporzgdzona w Brukseli dnia 6 marca 1997r.

Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. poz. 1000 ze zm.)

Ustawa z dnia 5 sierpnia 2010 r. o ochronie informacji niejawnych (t.j. Dz. U. nr 182 poz. 1228)

NAKLAD PRACY STUDENTA

Liczba godzin
w tym e-learning
Zajecia dydaktyczne 30 0
Udziat w egzaminie/zaliczeniu 1 0
Przygotowanie sie do zaje¢ 7 0
Studiowanie literatury 4 0
Udziat w konsultacjach 4 0
Przygotowanie projektu / eseju / itp. 0 0
Przygotowanie sie do egzaminu/zaliczenia 4 0
LACZNY naktad pracy studenta w godz. 50
Liczba punktéw ECTS 2
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SYLABUS (KARTA PRZEDMIOTU)

Nazwa programu studiéw:

USNSP-MIPiPR-O-I-S-25/26Z

Nazwa przedmiotu:

ochrona wiasnosci intelektualnej
(OGOLNOUCZELNIANE)

Kod przedmiotu:

US69AI132701_51S

Nazwa kierunku:

management instytucji publicznych i Public Relations

Forma studiow:

| stopnia lic., stacjonarne

Profil studiow:
ogolnoakademicki

Specjalnosé:

Status przedmiotu:

Jezyk przedmiotu:

obowigzkowy semestr: 1 - jezyk polski
Liczba godzin
Rok Semestr Forma zajec Forma zaliczenia ECTS
w tym e-learning
1 1 wyktad 8 0 Z0 1
Razem 8 1
Koordynator dr hab. BARTEOMIEJ TOSZEK
przedmiotu:

Prowadzacy zajecia:

dr hab. BARTLOMIEJ TOSZEK

Cele przedmiotu:

Zapoznanie studentéw z podstawowymi zagadnieniami z zakresu ochrony praw autorskich i praw witasnosci
przemystowej; wytworzenie wsroéd studentéw umiejetnosci dokonywania kwalifikacji prawnej czynéw stanowigcych
naruszenie prawa wtasnosci intelektualnej oraz wrazliwosci na tego rodzaju naruszenia

Wymagania wstepne:

brak

EFEKTY UCZENIA SIE

Odniesienie do
Kategoria Lp KOD Opis efektu efektéw dla
programu
Student rozumie pojecie praw autorskich na gruncie
prawa miedzynarodowego i krajowego, posiada wiedze
1 | EP1 dotyczaca podstawowych pojec i zasad zwigzanych z K_W10
) ochrong wtasnosci intelektualnej i wkasnosci
wiedza przemystowej
Student wie jakie prawa przystuguja twoércy, autorowi i
2 | EP2 wynalazcy, ile one trwaja, jakiej ochronie podlegajg K_W08
Student potrafi dokona¢ kwalifikacji prawnej okreslonych
umiejetnosci 1 | Ep3 stanéw faktycz_nych Z udziatem osgb_ p05|adajqcycr_1 K UO03
prawa autorskie lub prawa wlasnosci przemystowej oraz -
naruszajacych te prawa
Student jest gotowy doceni¢ znaczenie praw autorskich i
kompetencje spoleczne 1 | epa praw W_Iasn_osu |r_1t9Iek’tl’JaInej dla t\_/vorcow_l wykazuje K KOS5
odpowiednig wrazliwo$¢ w sytuacjach zwigzanych z -
naruszeniem tych praw
Liczba godzin zaje¢
TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI Semestr
w tym e-
learning
Przedmiot: ochrona wiasnosci intelektualnej
Forma zajec¢: wyktad
1. Wprowadzenie do miedzynarodowego i krajowego prawa autorskiego: ujecie podmiotowe i 1 2 0
przedmiotowe, zasady
2. Pojecie autora, autorskich praw osobistych i majgtkowych, czasu i zakresu ich ochrony 1 2 0
3. Prawo wtasnosci przemystowej: pojecie wynalazku, ochrony patentowej, licencyjnej i szczeg6lnej 1 2 0
4. Wzory uzytkowe i przemystowe, znaki towarowe, oznaczenia geograficzne 1 2 0
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Metody ksztalcenia

Wyktad, praca z tekstami aktéw prawnych

W ramach realizacji przedmiotu, sposéb wykorzystania sztucznej inteligencji jest okreslony przez prowadzacego zajecia
zgodnie z najlepszymi praktykami i standardami Uniwersytetu Szczecinskiego. Prowadzacy informuje studentéw o zakresie
oraz mozliwos$ciach korzystania z S| podczas pierwszych zaje¢, wskazujac katalog narzedzi lub zastosowan, dostosowanych
do efektdw uczenia sie oraz potrzeb i mozliwosci dydaktycznych w ramach danego przedmiotu

Metody weryfikaciji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sie
z sylabusa

KOLOKWIUM EP1,EP2,EP3,EP4

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Forma i warunki zaliczenia

Ocena koncowa (dostateczna, dobra lub b. dobra) stanowi rezultat udzielenia poprawnej odpowiedzi na zadane
pytania (odpowiednio 1, 2 lub 3).

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocene koncowa z przedmiotu stanowi ocena z wyktadu.

Sem Przedmiot Rodzaj Metoda Waga do
) ) ' zaliczenia obl. oceny Sredniej
Metoda obliczania oceny
koncowej 1 ochrona wtasnoéci intelektualnej Wazona
1 ochrona wiasnosci intelektualnej [wyktad] (z)ilécr:]zaenle z 1,00

Literatura podstawowa

Ustawa z dnia 30 czerwca 2000 r. o prawie wtasnosci przemystowej , (t.j. Dz.U. z 2017 r. poz. 776 ze zm.)

Ustawa z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych , (t.j. Dz.U. z 2018, poz. 1191 ze zm.)

Literatura uzupetniajgca

Michniewicz G. (2016): Ochrona wtasnosci intelektualnej, Warszawa

Sienczyto-Chlabicz J. (red.) (2018): Prawo wtasnosci intelektualnej, Warszawa

NAKELAD PRACY STUDENTA

Liczba godzin
w tym e-learning
Zajecia dydaktyczne 8 0
Udziat w egzaminie/zaliczeniu 1 0
Przygotowanie sie do zajec 0 0
Studiowanie literatury 7 0
Udziat w konsultacjach 4 0
Przygotowanie projektu / eseju / itp. 0 0
Przygotowanie sie do egzaminu/zaliczenia 5 0
LACZNY naktad pracy studenta w godz. 25
Liczba punktéw ECTS 1
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SYLABUS (KARTA PRZEDMIOTU)

Nazwa programu studiéw:

USNSP-MIPiPR-O-I-S-25/26Z-MwAP

Nazwa przedmiotu:

odpowiedzialnosc¢ karna funkcjonariuszy publicznych z elementami etyki
(SPECJALNOSCI / SPECJALIZACJE /| MODULY SPECJALNOSCIOWE)

Kod przedmiotu:

NSP69AIJ3439_57S

Nazwa kierunku:

management instytucji publicznych i Public Relations

Forma studiow:
| stopnia lic., stacjonarne

Profil studiow:

ogolnoakademicki

Specjalnosé:
manager w administracj

i publicznej

Status przedmiotu:

Jezyk przedmiotu:

obowigzkowy semestr: 3 - jezyk polski
Liczba godzin
Rok Semestr Forma zajec Forma zaliczenia ECTS
w tym e-learning
2 3 ¢wiczenia 30 0 Z0 3
Razem 30 3
Koordynator dr hab. AGNIESZKA LIPSKA-SONDECKA
przedmiotu:
Prowadzacy zajecia: mgr Sylwia Serwonska-Matwiejewska
celem zaje¢ jest oméwienie najwazniejszych zagadnien dotyczgcych odpowiedzialnosci karnej funkcjonariuszy
Cele przedmiotu: publicznych. Zajecia majg charakter teoretyczno-praktyczny. W czesci praktycznej studenci beda rozwigzywali kazusy,
a takze brali udziat w symulacji rozprawy sadowe;.
Wymagania wstepne: podstawy wiedzy o prawie

EFEKTY UCZENIA SIE

Odniesienie do
Kategoria Lp KOD Opis efektu efektéw dla
programu
zna najwazniejsze zagadnienia dotyczgce K W04
1 |EP1 odpowiedzialnosci karnej funkcjonariuszy publicznych K W10
wiedza
- posiada podstawowg wiedze na temat postepowania S
2 | EP2 karnego K_Wo08
K_W10
potrafi wykorzysta¢ podstawowg wiedze teoretyczng i K_Uo01
1 | EP3 pozyskiwac¢ dane do analizowania konkretnych proceséw K_U03
. . i zjawisk spotecznych K_U05
umiejetnosci . -
potrafi rozwigzywac problemy dotyczace K UO5
2 | EP4 odpowiedzialnosci karnej funkcjonariuszy publicznych K U06
Wykazuje gotowos¢ do krytycznej oceny posiadanej
kompetencje spoteczne 1 | EP6 wiedzy i uznawania znaczenia wiedzy w rozwigzywaniu K_KO07
okreslonych probleméw.

Liczba godzin zaje¢

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI Semestr
leaming

Przedmiot: odpowiedzialno$¢ karna funkcjonariuszy publicznych z elementami etyki

Forma zajec¢: ¢wiczenia

1. Pojecie i funkcje prawa karnego. 3 2 0

2. Zrédta odpowiedzialnosci karnej dla funkcjonariusza publicznego 3 2 0

3. Podstawowe zasady odpowiedzialnosci karnej 3 2 0

4. Struktura przestepstwa oraz wybrane podziaty przestepstw 3 2 0

5. Funkcjonariusz publiczny oraz osoba petnigca funkcje publiczng jako podmiot przestepstwa 3 2 0
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6. Odpowiedzialnos¢ karna funkcjonariusza publicznego na tle form stadialnych i zjawiskowych 3 5 0
przestgpstwa

7. Wytaczenie odpowiedzialnosci karnej funkcjonariusza publicznego 3 2 0
8. Kary i $rodki reakcji prawnokarnej. 3 2 0
9. Przestepstwa naduzycia wtadzy przez funkcjonariusza publicznego. 3 2 0
10. . Inne ?przestepstwa urzednicze?, w tym sprzedajnosc¢ urzednicza. 3 2 0
11. Wylaczenie przedawnienia niektérych przestepstw popetnionych przez funkcjonariusza publicznego 3 2 0
12. Odrebnosci w zasadach odpowiedzialnosci zotnierzy za przestepstwa powszechne i wojskowe 3 2 0
13. Wybrane zagadnienia dotyczace postepowania karnego (zasady postepowania karnego, 3 2 0
postepowanie przygotowawcze, postepowanie przed Sgdem | instancji, postepowanie odwotawcze

14. Zajecia praktyczne ? rozwigzywanie kazuséw, udziat w symulacji rozprawy sadowej 3 4 0

Metody ksztalcenia

metoda przypadkéw, metoda sytuacyjna, gra symulacyjna, burza mézgow

W ramach realizacji przedmiotu, sposéb wykorzystania sztucznej inteligencji jest okreslony przez prowadzacego zajecia
zgodnie z najlepszymi praktykami i standardami Uniwersytetu Szczecinskiego. Prowadzacy informuje studentéw o zakresie
oraz mozliwosciach korzystania z Sl podczas pierwszych zaje¢, wskazujgc katalog narzedzi lub zastosowan, dostosowanych
do efektdw uczenia sie oraz potrzeb i mozliwosci dydaktycznych w ramach danego przedmiotu

Metody weryfikaciji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sie
z sylabusa

EP1,EP2,EP3,EP4,E|

KOLOKWIUM P6

PROJEKT EP3,EP4,EP6

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegdélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Forma i warunki zaliczenia

Zaliczenie z oceng na podstawie kolokwium w formie testu, udziat w symulacji rozprawy

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Oceng koncowa jest ocena z ¢wiczen

. Rodzaj Metoda Waga do
Sem. Przedmiot ) . h o
‘ _ zaliczenia obl. oceny Sredniej
ll:/le'toda o_bllczama oceny 3 odpowiedzialno$¢ karna funkcjonariuszy publicznych z Wazona
oncowe, elementami etyki
3 odpowiedzialno$¢ karna funkcjonariuszy publicznych z zaliczenie z 100
elementami etyki [éwiczenia] oceng ’

Literatura podstawowa

Gardocki L. (2013): Prawo karne. wyd.18, Warszawa

Komentarze karne - dostepne w bazach Lex, Legalis :

Marek A. (2011): Prawo karne. Wyd. 11, Warszawa

Molinska A. : Kontrowersje wokét pojecia funkcjonariusza publicznego w polskim prawie karnym, [w]: Panstwo i Prawo, nr
10/2010

Potulski J. (2013): Przestepstwa przeciwko dziatalnosci instytucji [w]: System prawa karnego. Tom 8, Przestepstwa przeciwko
panstwu i dobrom zbiorowym, pod red. Gardocki L., Warszawa

Literatura uzupetniajgca

Grzeskowiak A., Wiak K. (red) (2014): Kodeks karny. Komentarz, Warszawa

Marek A. (2012): Kodeks karny. Komentarz. Wyd.6, Warszawa

Nowak C. (2008): Korupcja w polskim prawie karnym na tle uregulowan miedzynarodowych, Warszawa

NAKLAD PRACY STUDENTA

Liczba godzin

w tym e-learning

Zajecia dydaktyczne

30 0
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Udziat w egzaminie/zaliczeniu 4
Przygotowanie sie do zaje¢ 7
Studiowanie literatury 10
Udziat w konsultacjach 8
Przygotowanie projektu / eseju / itp. 8
Przygotowanie sie do egzaminu/zaliczenia 8
LACZNY naktad pracy studenta w godz. 75
Liczba punktow ECTS 3
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SYLABUS (KARTA PRZEDMIOTU)

Nazwa programu studiéw:
USNSP-MIPiPR-O-I-S-25/26Z

Nazwa przedmiotu:
organizacja i zarzadzanie w instytucjach publicznych
(KIERUNKOWE)

Kod przedmiotu:
NSP69AIJ3439_13S

Nazwa kierunku:
management instytucji publicznych i Public Relations

Forma studiéw: Profil studiéw: Specjalnosé:
| stopnia lic., stacjonarne ogolnoakademicki
Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
obowigzkowy semestr: 3 - jezyk polski
Liczba godzin
Rok Semestr Forma zajec Forma zaliczenia ECTS
w tym e-learning
konwersatorium 15 0 Z0
2 3 3
wyktad 15 0 E
Razem 30 3
Koordynator dr hab. AGNIESZKA LIPSKA-SONDECKA
przedmiotu:
Prowadzacy zajecia: dr hab. AGNIESZKA LIPSKA-SONDECKA
przekazanie studentom wiedzy z zakresu organizacji i zarzgdzania w instytucjach publicznych oraz umiejetnosci w
Cele przedmiotu: zakresie analizowania i rozwigzywania probleméw zarzadzania publicznego. Celem przedmiotu jest réwniez
wypracowanie umiejetnosci argumentowania wiasnych racji oraz zdolnosci logicznego i kreatywnego myslenia.
Wymagania wstepne: brak wymagan wstepnych

EFEKTY UCZENIA SIE

Odniesienie do
Kategoria Lp KOD Opis efektu efektéw dla
programu
wiedza 1 | ep1 rozpoznaje procesy zachodza‘ce w instytucjach K W03
publicznych, spotecznych i gospodarczych —
umiejetnosci 1 EP2 Ma swiadomos$¢ potrzeby uczenia sie przez cate zycie. K_U07
jest gotéw do aktywnego uczestnictwa w zyciu
kompetencje spoleczne 1 | Ep3 publlc_znym_celem rozwigzywania plfoblemovv_ w zakresie K K04
organizacji i zarzadzania w instytucjach publicznych -
Liczba godzin zaje¢
TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI Semestr
w tym e-
learning
Przedmiot: organizacja i zarzadzanie w instytucjach publicznych
Forma zaje¢: wyktad
1. Organizacja, zarzadzanie, administracja. Administracja publiczna jako podmiot zarzgdzania 3 3 0
2. Od biurokracji do dobrego rzadzenia 3 3 0
3. Organizacja i kierowanie w instytucjach publicznych 3 3 0
4. Organizacja i zarzadzanie w jednostkach samorzadu terytorialnego 3 3 0
5. Zarzadzanie w dobie globalizacji 3 3 0
Forma zaje¢: konwersatorium
1. Nowe metody zarzgdzania publicznego w UE 3 2 0
2. Stosowanie prawa wspolnotowego przez administracje publiczng 3 2 0
3. Zarzadzanie zasobami ludzkimi w instytucjach publicznych 3 3 0
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4. Partycypacja obywatelska w zarzgdzaniu publicznym 3 3 0

5. Rzadzi¢ efektywnie: prawo, finanse, kadry, struktura 3 3 0

6. Studenci przedstawiaja/prezentujg projekty zaliczeniowe (eseje lub prezentacje multimedialne);

3 2 0

Metody ksztatcenia

wyktad konwersatoryjny; wyktad problemowy; wykorzystanie prezentacji mulimedialnych; konwersatirum: metoda
podajaca, praca w grupach, praca indywidualna, analiza tekstow z dyskusjg

W ramach realizacji przedmiotu, sposéb wykorzystania sztucznej inteligencji jest okreslony przez prowadzacego zajecia
zgodnie z najlepszymi praktykami i standardami Uniwersytetu Szczecinskiego. Prowadzacy informuje studentéw o zakresie
oraz mozliwosciach korzystania z S| podczas pierwszych zaje¢, wskazujgc katalog narzedzi lub zastosowan, dostosowanych
do efektow uczenia sie oraz potrzeb i mozliwosci dydaktycznych w ramach danego przedmiotu

Metody weryfikaciji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sie
z sylabusa
EGZAMIN USTNY EP1,EP2,EP3
PROJEKT EP1,EP2
ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE) EP3

Metody i formy weryfikacji efektow uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegbélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Forma i warunki zaliczenia

wyktad - egzamin ustny w formie pytan problemowych otwartych (trzy pytania):

brak odpowiedzi lub btedna odpowiedz - ocena niedostateczna

jedna poprawna odpowiedz - ocena dostateczna

dwie poprawne odpowiedzi - ocena dobra

trzy poprawne odpowiedzi - ocena bardzo dobra

Egzamin odbywa sie wg harmonogramu sesji egzaminacyjnej; termin egzaminu wskazuje prowadzacy wyktad,
wpisuje do tabeli harmonogramu sesji oraz podaje do wiadomosci studentéw za posrednictwem starosty grupy z
wykorzystaniem przede wszystkim poczty stuzbowej w domenie USz;

konwersatorium - ocena z projektu indywidualnego lub grupowego (esej lub prezentacja multimedialna); podstawg
oceny jest przygotowanie i prezentacja projektu indywidualnego lub grupowego; prowadzacy zajecia
przygotowuje tematyke projektow oraz warunki w zakresie jego przygotowania i oceny; przedmiotowe warunki
przedstawiane sg studentom na pierwszych zajeciach

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

ocena z przedmiotu (koordynatora) jest Srednig ocen z wyktadu i konwersatorium

Metoda obliczania oceny
koncowej

Sem. Przedmiot dezaj_ Metoda Waga_d(_)
zaliczenia obl. oceny Sredniej
3 organizacja i zarzadzanie w instytucjach publicznych Arytmetyczna
3 organizacja i zarzadzanie w instytucjach publicznych zaliczenie z
[konwersato_rium] i _ _ _ oceng
3 organizacja i zarzadzanie w instytucjach publicznych [wyktad] egzamin

Literatura podstawowa

Czaputowicz J. (2008): Administracja publiczna. Wyzwania w dobie integracji europejskie, PWN, Warszawa

Raczynska M., Krukowski K. (red) (2020): Zarzadzanie w administracji publicznej. Od idealnej biurokracji do zarzagdzania
procesowego, Monografie i Studia Instytut Spraw Publicznych UJ, Krakow

Wiadek Z. (2016): Organizacja i zarzadzanie w administracji publicznej. Zarys wyktadu, DIFIN, , Warszawa

Literatura uzupetniajgca

Blichniarz J., Zacharko L. (red). (2018): Administracja-prawo administracyjne. Cze$¢ ogélna, Uniwersytet Slgski, Katowice

Wilkin J. (red). (2013): Jakos$¢ rzadzenia w Polsce: jak ja bada¢, monitorowac i poprawiac?, Scholar, Warszawa

NAKEAD PRACY STUDENTA

Liczba godzin

w tym e-learning
Zajecia dydaktyczne 30 0
Udzial w egzaminie/zaliczeniu 4 0
Przygotowanie sie do zajec 7 0
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Studiowanie literatury

10

Udziat w konsultacjach 8

Przygotowanie projektu / eseju / itp. 8

Przygotowanie sie do egzaminu/zaliczenia 8
LACZNY naktad pracy studenta w godz. 75
Liczba punktéw ECTS 3

3/3




SYLABUS (KARTA PRZEDMIOTU)

Nazwa programu studiéw:
USNSP-MIPiPR-O-I-S-25/26Z

Nazwa przedmiotu:

organizacje pozarzadowe i spoteczenstwo obywatelskie

(KIERUNKOWE)

Kod przedmiotu:

NSP69AIJ3439_3S

Nazwa kierunku:

management instytucji publicznych i Public Relations

Forma studiow:
| stopnia lic., stacjonarne

Profil studiow:
ogolnoakademicki

Specjalnosé:

Status przedmiotu:

Jezyk przedmiotu:

obowigzkowy semestr: 6 - jezyk polski
Liczba godzin
Rok Semestr Forma zajec Forma zaliczenia ECTS
w tym e-learning
3 6 konwersatorium 15 0 Z0 2
Razem 15 2
Koordynator dr hab. AGNIESZKA LIPSKA-SONDECKA
przedmiotu:
Prowadzacy zajecia: dr hab. MARCIN ORZECHOWSKI
Cele przedmiotu: zapoznanie studentéw z wiedzag w zakresie dziatalnosci organizacji pozarzgdowych we wspoétczesnych Swiecie oraz
P ' miejsca i roli spoteczenstwa obywatelskiego dla paristw demokratycznych
Wymagania wstepne: brak wymagan wstepnych

EFEKTY UCZENIA SIE

Odniesienie do
Kategoria Lp KOD Opis efektu efektow dla
programu
1 | Ep1 Studept zna i rozumie na czym polega dziatalnos¢ K W07
organizacji pozarzgdowych -
wiedza student zna i rozumie miejsce i role spoleczenstwa
2 | EP2 obywatelskiego dla demokratycznych systemoéw K_W10
politycznych
potrafi przewidywac, weryfikowac i oceniac relacje
1 | Ep3 organizacji pozarzadowych z otoczeniem wewnetrznym i K U03
zewnetrznym -
umiejetnosci posiada umiejetnos$¢ identyfikowania najwazniejszych
probleméw w dziatalnosci organizacji pozarzadowych
2 | EP4 oraz spoteczenstwa obywatelskiego K_U02
Wykazuje gotowos¢ do krytycznej oceny posiadanej
kompetencje spoleczne 1 | Eps W|edgy i uznawania znaczenia wiedzy w rozwigzywaniu K KO7
okreslonych problemow. —

Liczba godzin zaje¢

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI Semestr

w tym e-
learning

Przedmiot: organizacje pozarzadowe i spoteczenstwo obywatelskie

Forma zaje¢: konwersatorium

1. Fundusze europejskie dla organizacji NON-profit po 2004 roku 6 2 0

2. Analiza dziatalnosci organizacji NON-profit w Polsce na wybranych przyktadach 6 2 0

3. Dziatalno$¢ organizacji pozarzadowych na swiecie (na wybranych przyktadach) 6 2 0

4. Inicjatywy obywatelskie w Polsce i na Swiecie. Wybrane przyktady. 6 2 0
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5. Ekonomia spoteczna i jej podmioty 6 2 0

6. Praca i wolontariat w organizacjach pozarzgdowch. Czy dla wszystkich? 6 2 0

7. Prezentacje projektéw zaliczeniowych 6 3 0

Metody ksztalcenia

wyktad problemowy; dyskusje w grupach, praca z tekstem; gry symulacyjne

W ramach realizacji przedmiotu, sposéb wykorzystania sztucznej inteligencji jest okreslony przez prowadzacego zajecia
zgodnie z najlepszymi praktykami i standardami Uniwersytetu Szczecinskiego. Prowadzacy informuje studentéw o zakresie
oraz mozliwosciach korzystania z S| podczas pierwszych zaje¢, wskazujgc katalog narzedzi lub zastosowan, dostosowanych
do efektdw uczenia sie oraz potrzeb i mozliwosci dydaktycznych w ramach danego przedmiotu

Metody weryfikaciji
efektow uczenia sie

Nr efektu uczenia sie
z sylabusa

EP1,EP2,EP3,EP4,E|

PROJEKT PS5

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Forma i warunki zaliczenia

wyktady: odpowiedz ustna na podstawie przygotowanego wczesniej eseju/recenzji
konwersatorium: przygotowanie projektu

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocene koncowg z przedmiotu stanowi Srednia ocen z konwersatorium i wyktadu.

. Rodzaj Metoda Waga do
Sem. Przedmiot ) . . S
) ) zaliczenia obl. oceny Sredniej
Metoda obliczania oceny
koncowej 6 organizacje pozarzadowe i spoteczenstwo obywatelskie Nieobliczana
6 organizacje pozarzadowe i spoteczenstwo obywatelskie zaliczenie z
[konwersatorium] ocena

Literatura podstawowa

Fraczek M., Hausner J., Mazur S. (2012): Wokét ekonomii spotecznej,, MSAP, Krakéw

Kietlinska K. (2010): Rola trzeciego sektora w spoteczenstwie obywatelskim, Difin, Warszawa

Koscianski M., Misztal W. (red). (2019): Falujgca obywatelskos¢. Stare wzorce, nowe tendencje, IFiS PAN, Warszawa

Literatura uzupetniajgca

Materialy udostepniane na oficjalnych stronach organizacji pozarzadowych

NAKELAD PRACY STUDENTA

Liczba godzin
w tym e-learning
Zajecia dydaktyczne 15 0
Udziat w egzaminie/zaliczeniu 0 0
Przygotowanie sie do zajec 10 0
Studiowanie literatury 10 0
Udziat w konsultacjach 6 0
Przygotowanie projektu / eseju / itp. 9 0
Przygotowanie sie do egzaminu/zaliczenia 0 0
LACZNY naktad pracy studenta w godz. 50
Liczba punktéw ECTS 2
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SYLABUS (KARTA PRZEDMIOTU)

Nazwa programu studiéw:
USNSP-MIPiPR-O-I-S-25/26Z

Nazwa przedmiotu:
Personal Branding
(KIERUNKOWE)

Kod przedmiotu:

NSP69AIJ3439_15S

Nazwa kierunku:
management instytucji publicznych i Public Relations

Profil studiow:
ogolnoakademicki

Forma studiow:
| stopnia lic., stacjonarne

Specjalnosé:

Status przedmiotu:

Jezyk przedmiotu:

obowigzkowy semestr: 1 - jezyk polski
Liczba godzin
Rok Semestr Forma zajec Forma zaliczenia ECTS
w tym e-learning
1 1 ¢wiczenia 30 0 Z0 2
Razem 30 2
Koordynator dr MARTA SZULC
przedmiotu:
Prowadzacy zajecia: dr MARTA SZULC
Kompleksowy przeglad strategii i taktyk zaangazowanych w budowanie warto$ci marki osobistej oraz poprawe
Cele przedmiotu: umiejetnosci komunikacyjnych i zawodowych w pracy, szkole i spoteczenstwie. Poznanie najwazniejszych kwestii
zwigzanych z tematem tworzenia i budowania lepszej marki osobistej.
Wymagania wstepne: Podstawowa wiedza z zakresu przedsiebiorczosci i wiedzy o spoteczenstwie.

EFEKTY UCZENIA SIE

Odniesienie do
Kategoria Lp KOD Opis efektu efektéw dla
programu
. Student posiada wiedze z zakresu Personal Brendingu 0
wiedza 1 | EP1 K_W09
K_W10
umiejetnosci 1 | Ep2 Potra_fl stworzyc€ i Swiadomie ksztattowac wiasna marke K_U05
osobistg K_U07
jest gotowy ksztattowac¢ marke osobistg zaréwno swojg K_KO05
kompetencje spoteczne 1 | EP3 jak i swoich pracodawcoéw czy zleceniodawcow K_KO06
K_KO07
Liczba godzin zaje¢
TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI Semestr
w tym e-
learning
Przedmiot: Personal Branding
Forma zaje¢: ¢wiczenia
1. Czym jest marka osobista ? katalog poje¢, wprowadzenie do zaje¢ 1 2 0
2. Budowanie marki - Mie¢ marke, czy by¢ marka - ktérg droga podazac? 1 2 0
3. Wartosci i reputacja ? co jest wazne we wspoétczesnym Swiecie 1 2 0
4. Zaufanie ? waluta wspotczesnosci 1 2 0
5. Jak Cie widzg, tak Cie pisza ? rzecz o wygladzie 1 2 0
6. Wizerunek w sieci ? jak sprawdzi¢ co internet (a zatem inni) wiedzg o tobie 1 2 0
7. sesja fotograficzna do mediéw spotecznosciowych 1 2 0
8. linkedin i goldenline ? twoj profesjonalny obraz w internecie 1 5 0
9. Profesjonalne CV ? jak je stworzy¢, na co zwracajg uwage rekruterzy 1 5 0
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10. Eventy ? jak organizowac i bra¢ w nich udziat 1 2 0

11. Komunikacja marki osobistej 1 2 0

12. narzedzia do monitowania marki 1 2 0

Metody ksztalcenia

prezentacja multimedialna, praca w grupach, dyskusja, burza mézgéw, przygotowanie prezentacji

W ramach realizacji przedmiotu, sposéb wykorzystania sztucznej inteligencji jest okreslony przez prowadzacego zajecia
zgodnie z najlepszymi praktykami i standardami Uniwersytetu Szczecinskiego. Prowadzacy informuje studentéw o zakresie
oraz mozliwosciach korzystania z S| podczas pierwszych zaje¢, wskazujgc katalog narzedzi lub zastosowan, dostosowanych
do efektdw uczenia sie oraz potrzeb i mozliwosci dydaktycznych w ramach danego przedmiotu

Metody weryfikacji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sie
z sylabusa
PREZENTACJA EP1,EP2,EP3
ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE) EP1,EP2,EP3

Metody i formy weryfikacji efektow uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegdlnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Forma i warunki zaliczenia

Warunkiem uzyskania zaliczenia jest aktywnos¢ podczas zajec¢ i przygotowanie prezentacji dotyczacej Personal
Brending.

Prezentacja- 50%

Aktywnos$¢ podczas zajeé- 50 %

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Oceng koncowa z przedmiotu jest ocena z ¢wiczen.

Sem Przedmiot Rodzaj Metoda Waga do
_ ) ' zaliczenia obl. oceny Sredniej
Metoda obliczania oceny
koncowej 1 Personal Branding Wazona
1 Personal Branding [¢wiczenia] éigﬁ;eme z 1,00

Literatura podstawowa

Chimkowska Angelika (2020): Silna Marka na Linkedin

Joanna Malinowska-Parzydto (2015): Jeste$s marka. Jak odnies¢ sukces i pozostac soba

Kotarbinski Jacek, (2022): Marka 5.0

Michat Szafranski, (2018): Zaufanie, czyli waluta przysztosci. Moja droga od zera do 7 milionéw z bloga

Piwowarska Anna (2018): Autentyczno$c¢ przycigga. Jak budowaé swojg marke na prawdziwym i porywajacym przekazie + 40
inspirujacych éwiczen

Tkaczyk Pawet (2011): Zakamarki marki. Rzeczy, o ktérych mogtes$ nie wiedzie¢, zapomnie¢ lub pomina¢ podczas budowania
swojej marki

Yvon Chouinard (2016): Dajcie im poptywaé

Literatura uzupetniajaca

NAKELAD PRACY STUDENTA

Liczba godzin
w tym e-learning
Zajecia dydaktyczne 30 0
Udziat w egzaminie/zaliczeniu 0 0
Przygotowanie sie do zajec 5 0
Studiowanie literatury 4 0
Udziat w konsultacjach 6 0
Przygotowanie projektu / eseju / itp. 5 0
Przygotowanie sie do egzaminu/zaliczenia 0 0
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LACZNY naktad pracy studenta w godz.

50

Liczba punktow ECTS
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SYLABUS (KARTA PRZEDMIOTU)

Nazwa programu studiéw:
USNSP-MIPiPR-O-I-S-25/26Z-DWiPR

Nazwa przedmiotu: Kod przedmiotu:
pisanie kreatywne ] NSP69AIJ3439 52S
(SPECJALNOSCI / SPECJALIZACJE /| MODULY SPECJALNOSCIOWE)

Nazwa kierunku:
management instytucji publicznych i Public Relations

Forma studiéw: Profil studiéw: Specjalnosé:

| stopnia lic., stacjonarne ogolnoakademicki doradztwo wizerunkowe i public relations
Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:

obowigzkowy semestr: 6 - jezyk polski

Liczba godzin
Rok Semestr Forma zaje¢ Forma zaliczenia ECTS
w tym e-learning

3 6 éwiczenia 15 0 Z0 2
Razem 15 2
Koordynator mgr DIANA BLUSZCZ
przedmiotu:
Prowadzacy zajecia: mgr DIANA BLUSZCZ

Celem przedmiotu jest zapoznanie studentdéw z problematyka, metodologig oraz praktycznymi aspektami twoérczego

Cele przedmiotu: R
pisania

Znajomos¢ podstawowych zasad gramatyki, ortografii jezyka polskiego oraz zagadnien z zakresu redagowania tekstu.

Wymagania wstepne: Podstawowa umiejetnos¢ obstugi edytora tekstu oraz pracy w trybie recenzji.

EFEKTY UCZENIA SIE

Odniesienie do
Kategoria Lp KOD Opis efektu efektow dla
programu
K_Wo02
Student zna i rozumie podstawowe zasady copywritingu, K_WO04
1 | EP1 Z poszerzeniem o copywriting sprzedazowy. K_WO06
K_WO09
K_W10
K_W02
Student zna podstawowe zagadnienia zwigzane z K_Wo04
wiedza 2 | EP2 tworzeniem powiesci oraz reportazu i potrafi odréznic te K_WO06
dwie formy. K_W09
K_W10
K_W02
Student zna zasady formutowania dobrych ocen i K_Wo04
3 | EP3 recenzji produktu lub wydarzen oraz potrafi wyrazaé K_WO06
wiasng subiektywng opinie. K_W09
K_W10
potrafi w sposéb prawidtowy opracowac¢ dokumentacje
1 | EP4 . . K_U01
Zzrodtowg przygotowanego tekstu -
umiejetnosci posiada umiejetno$¢ oceny merytorycznej i stylistycznej
2 | EPS badanych oraz przygotowywanych przez siebie tekstéw K_U02
student wyraza gotowosc¢ do podejmowania dziatan na
. oo - G _ o K_KO01
kompetencje spoteczne 1 | EP6 rzecz rozwijania swoich kompetencji i umiejetnosci K K02
Liczba godzin zaje¢
TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI Semestr ;
w tym e-
learning
Przedmiot: pisanie kreatywne
Forma zajec¢: €wiczenia
1. Wstep do kreatywnego pisania ? jak obudzi¢ w sobie kreatywnosc¢ i wykorzystac jg w pracy tworczej 6 2 0
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2. Podstawy copywritingu ? webwriting, storytelling, teksty specjalistyczne, teksty sprzedazowe 6 4 0
3. Wstep do powiesciopisarstwa ? fabuta, bohaterowie, research 6 4 0
4. Praktyczne aspekty tworzenia opowiadan ? ztote zasady krétkiej formy, zalety i wady 6 2 0
5. Kilka zasad dobrego reportazu ? rodzaje, ztote zasady, research 6 2 0
6. Konstruktywna krytyka ? recenzje, oceny 6 1 0

Analiza tekstow wraz z dyskusjg oraz tworzenie wiasnych tekstow

Metody ksztalcenia

do efektéw uczenia sie oraz potrzeb i mozliwosci dydaktycznych w ramac

W ramach realizacji przedmiotu, sposéb wykorzystania sztucznej inteligencji jest okreslony przez prowadzacego zajecia
zgodnie z najlepszymi praktykami i standardami Uniwersytetu Szczeciriskiego. Prowadzacy informuje studentéw o zakresie
oraz mozliwos$ciach korzystania z S| podczas pierwszych zaje¢, wskazujgc katalog narzedzi lub zastosowan, dostosowanych

h danego przedmiotu

Nr efektu uczenia sig
z sylabusa

Metody weryfikaciji KOLOKWIUM

EP1,EP2,EP3

efektéw uczenia sie
PROJEKT

EP1,EP3,EP4,EPS5,E|
P6

zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Metody i formy weryfikacji efektow uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegbélnymi potrzebami na warunkach i

oraz kolokwium pisemnego

Warunkiem uzyskania zaliczenia jest uzyskanie pozytywnej oceny z dwoch samodzielnie przygotowanych projektow

Forma i warunki zaliczenia | Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Oceng koncowa z przedmiotu jest ocena z ¢wiczen.

Sem Przedmiot Rodzaj Metoda Waga do
_ ) ' zaliczenia obl. oceny Sredniej
Metoda obliczania oceny
koncowej 6 pisanie kreatywne Wazona
6 pisanie kreatywne [¢wiczenia] éigﬁ;eme z 1,00

A. Jablonski : Jak pisa¢, zeby chcieli czyta¢ (i kupowac). Copywriting & Webwriting, Onepress

H. Murakami : Zawdéd: PowieSciopisarz, Muza

Literatura podstawowa K. Bonda : Maszyna do pisania, Muza

M. Jaworowicz : Copywriting w zintegrowanej komunikacji marketingowej,

Engram

S. King : Jak pisa¢. Pamigtnik rzemiesinika, Proszynski i S-ka

J. Bralczyk : 1000 stéw, Agora

Literatura uzupetniajaca J. Bralczyk : 500 zdar polskich, Agora

J. Miodek : Stowo jest w cztowieku. Poradnik jezykowy, Dolnoslgskie

NAKEAD PRACY STUDENTA

Liczba godzin
w tym e-learning
Zajecia dydaktyczne 15 0
Udzial w egzaminie/zaliczeniu 1 0
Przygotowanie sie do zaje¢ 5 0
Studiowanie literatury 10 0
Udziat w konsultacjach 4 0
Przygotowanie projektu / eseju / itp. 10 0
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Przygotowanie sie do egzaminu/zaliczenia 5
LACZNY naktad pracy studenta w godz. 50
Liczba punktéw ECTS 2
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SYLABUS (KARTA PRZEDMIOTU)

Nazwa programu studiéw:
USNSP-MIPiPR-O-I-S-25/26Z

Nazwa przedmiotu: Kod przedmiotu:

podstawy marketingu NSP69AIJ3439 14S
(KIERUNKOWE)

Nazwa kierunku:
management instytucji publicznych i Public Relations

Forma studiéw: Profil studiéw: Specjalnosé:
| stopnia lic., stacjonarne ogolnoakademicki

Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
obowigzkowy semestr: 1 - jezyk polski

Liczba godzin

Rok Semestr Forma zajec Forma zaliczenia ECTS
w tym e-learning

¢wiczenia 15 0 Z0
1 1 3
wyktad 15 0 E
Razem 30 3
Koordynator dr hab. MARCIN ORZECHOWSKI
przedmiotu:
Prowadzacy zajecia: dr hab. MARCIN ORZECHOWSKI

Student ma uzyskac wiedze na temat specyfiki zjawiska marketingu politycznego, roli i znaczeniu strategii w
kampaniach wyborczych, strategii zarzadzania przedsiebiorstwem oraz umiejetnosci w zakresie kreowania marki
produktu i przygotowania projektu strategii wdrazania nowego projektu w firmie. W obszarze kompetencji spotecznych
student jest wrazliwy na kwestie dotyczgce znaczenia etyki i uczciwosci w marketingu.

Cele przedmiotu:

Wymagania wstepne: Brak wymagan wstepnych

EFEKTY UCZENIA SIE

Odniesienie do
Kategoria Lp KOD Opis efektu efektéw dla
programu
charakteryzuje zagadnienia dotyczace sfery koncepcyjnej
w zarzadzaniu oraz potrafi wymienic i zdefiniowac
1 | EP1 najwazniejsze funkcje zarzadzania instytucjach K_WO03
publicznych i gospodarczych
posiada wiedze na temat wykorzystania K WO5
wiedza 2 | EP2 przedsiebiorczosci w marketingu politycznym i K W06
ekonomicznym =
ma podstawowa wiedze z zakresu zarzadzania instytucjg
pobliczng oraz podmiotem gospodarczym, w tym wiedze
L R . K_WO07
3 | EP3 z zakresu koncepcji i narzedzi marketingowych —
. K_W10
wykorzystywanych w tym zarzadzaniu. —
Student potrafi prawidtowo interpretowac zjawiska
polityczne i gospodarcze, wlasciwie analizowac K U02
1 | EP4 przyczyny i przebieg proceséw w tych sferach, z —
! K_U03
zastosowaniem standardowych w naukach spotecznych
narzedzi.
umiejetnosci pqtrafi identyfikowe_lé i analizowac rgla_cje Wyst_epu_jqce
miedzy podmiotami gospodarczymi a instytucjami
politycznymi, wchodzacymi w skiad otoczenia krajowego K UOL
2 | EP5 i miedzynarodowego i posiada umiejetnosc¢ ich K U03
rozumienia. -
Wykazuje gotowos¢ do krytycznej oceny posiadanej
. : h ; . . . K_KO01
kompetencje spoteczne 1 | EP6 wiedzy i uznawania znaczenia wiedzy w rozwigzywaniu K KO5
okreslonych probleméw -
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Liczba godzin zaje¢

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI Semestr
wtym e-
learning
Przedmiot: podstawy marketingu
Forma zaje¢: wyktad
1. Geneza i istota marketingu, ewolucja dziatalnosci rynkowej przedsiebiorstwa, orientacje w dziatalnosci
przedsigbiorstwa. 1 2 0
2. Geneza i istota marketingu, ewolucja dziatalnosci rynkowej przedsiebiorstwa, orientacje w dziatalnosci
przedsiebiorstwa. 1 4 0
3. Istota i metody badan marketingowych. Segmentacja rynku: pojecie i rola segmentacji rynku, kryteria 1 2 0
segmentacji, ocena atrakcyjnosci segmentow rynku.
4. Segmentacja rynku, targeting, pozycjonowanie w marketingu politycznym. 1 3 0
5. Wizerunek marki w marketingu politycznym i gospodarczym 1 2 0
6. Polityka promocji: miejsce promocji w koncepcji marketingu-mix, ksztattowanie programu 1 2 0
promocyjnego przedsiebiorstwa.
Forma zaje¢: éwiczenia
1. Znaczenie mediéw w kampaniach politycznych. Media i kampanie wyborcze. Metody badania i analizy
wizerunku polityka. 1 2 0
2. Rola telewizyjnej i radiowej reklamy w marketingu politycznym i gospodarczym. Analiza
przyktadowych tresci reklam. Specyfika wptywu reklam telewizyjnych i radiowych na preferencje 1 4 0
wyborcze i konsumenckie.
3. Rola i znaczenie debat wyborczych w strategii marketingowej. Debaty a sukces wyborczy. Debaty a 1 2 0
ocena kandydatow.
4. Marketing w internecie.. Wykorzystywanie internetu w kampaniach promocyjnych. Strony
WWW i internetowe debaty online. Rola i znaczenie mediéw spotecznosciowych w kampaniach 1 3 0
marketingowych.
5. Negatywne kampanie marketingowe. Negatywna reklama w telewizji, radiu i internecie. Negatywna 1 2 0
reklama banerowa. Hejt, fake newsy i manipulacja w mediach spotecznosciowych.
6. Przygotowanie projektu strategii wdrazania nowego produktu w firmie. Faza implementacji projektu 1 5 0
strategii wdrazania nowego produktu w firmie.

Metody ksztatcenia

Wyktad problemowy z wykorzystaniem prezentacji multimedialnych, ¢wiczenia prowadzone metoda konwersacyjng z
wykorzystaniem metody eksponujacej (analiza zapiséw fragmentéw debat telewizyjnych, materiatéw reklamowych z
kampanii marketingowych)

W ramach realizacji przedmiotu, sposo6b wykorzystania sztucznej inteligencji jest okreslony przez prowadzacego zajecia
zgodnie z najlepszymi praktykami i standardami Uniwersytetu Szczeciriskiego. Prowadzacy informuje studentéw o zakresie
oraz mozliwosciach korzystania z S| podczas pierwszych zaje¢, wskazujac katalog narzedzi lub zastosowan, dostosowanych
do efektéw uczenia sie oraz potrzeb i mozliwosci dydaktycznych w ramach danego przedmiotu

Metody weryfikacji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sig
z sylabusa

EP1,EP2,EP3,EP4,E

EGZAMIN USTNY P5.EP6

PROJEKT EP4,EP5,EP6

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Forma i warunki zaliczenia

Zaliczenie ¢wiczen na podstawie prezentacji oraz przygotowanego projektu i sposobu jego prezentacji. Ocena
projektu uwzglednia takie elementy jak: zakres wyczerpania tematu, poprawnos¢ merytoryczna, oryginalnosé¢
zaproponowanych rozwigzan oraz sposéb prezentacji.

Obszar tematyczny projektu odnosi do zagadnien omawianych na ¢wiczeniach.

Egzamin ustny w formie pytan otwartych.

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocene koncowg (koordynatora) stanowi Srednia arytmetyczna ocen z ¢wiczen i wyktadow

Metoda obliczania oceny
koncowej

. Rodzaj Metoda Waga do
Sem. Przedmiot ) . . S
zaliczenia obl. oceny Sredniej
1 podstawy marketingu Arytmetyczna
1 podstawy marketingu [¢wiczenia] zaliczenie z
oceng
1 podstawy marketingu [wyktad] egzamin
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Czubata A. (2013): Podstawy marketingu, Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne, Warszawa

G. Rosa, J. Perenc, I. Ostrowska (red. nauk.) (2016): Marketing przysztosci — od ujecia tradycyjnego do nowoczesnego,

Literatura podstawowa Wydawnictwo C.H. Beck, Warszawa

Kotler P. (2020): Marketing. Podrecznik akademicki., Rebis, Poznan

Cwalina W. , Falkowski A. (2005): Marketing polityczny - perspektywa psychologiczna, GWP Gdarskie Wydawnictwo
Psychologiczne , Gdansk

) o Dymitrowski A., Hauke-Lopes A., Malys t., Ratajczak-Mrozek M. (2020): PODSTAWY MARKETINGU. ZADANIA | STUDIA
Literatura uzupetniajgca PRZYPADKOW - CZESC I. STUDIA PRZYPADKOW, Wydawnictwo Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu, Poznanh

Wiktor J. W. (2013): Komunikacja marketingowa, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa

NAKEAD PRACY STUDENTA

Liczba godzin
w tym e-learning
Zajecia dydaktyczne 30 0
Udziat w egzaminie/zaliczeniu 2 0
Przygotowanie sie do zaje¢ 10 0
Studiowanie literatury 10 0
Udziat w konsultacjach 5 0
Przygotowanie projektu / eseju / itp. 8 0
Przygotowanie sie do egzaminu/zaliczenia 10 0
LACZNY nakifad pracy studenta w godz. 75
Liczba punktow ECTS 3
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SYLABUS (KARTA PRZEDMIOTU)

Nazwa programu studiéw:

USNSP-MIPiPR-O-I-S-25/26Z

Nazwa przedmiotu:

podstawy polityki gospodarczej

(KIERUNKOWE)

Kod przedmiotu:

NSP69AIJ3439_8S

Nazwa kierunku:

management instytucji publicznych i Public Relations

Forma studiow:

| stopnia lic., stacjonarne

Profil studiow:
ogolnoakademicki

Specjalnosé:

Status przedmiotu:

Jezyk przedmiotu:

obowigzkowy semestr: 5 - jezyk polski
Liczba godzin
Rok Semestr Forma zajec Forma zaliczenia ECTS
w tym e-learning
3 5 wyktad 15 0 Z0 1
Razem 15 1
Koordynator dr hab. MALGORZATA KAMOLA-CIESLIK
przedmiotu:

Prowadzacy zajecia:

dr hab. MALGORZATA KAMOLA-CIESLIK

Cele przedmiotu:

Przekazanie studentom podstaw wiedzy z zakresu polityki gospodarczej w tym przede wszystkim:
-dziedzin polityki gospodarczej

-systemu gospodarczego realnego socjalizmu
-systemu gospodarki wolnorynkowej

- uwarunkowan politycznych, ekonomicznych wptywajacych na transformacje gospodarczg panstwa
- tekstow zrodtowych dotyczacych decyzji politycznych z zakresu polityki gospodarczej panstwa

Wymagania wstepne:

Znajomos$¢ znaczenia podstawowych terminéw takich jak polityka gospodarcza, transformacja gospodarcza,
gospodarka scentralizowana, gospodarka orynkowa, prywatyzacja, przeksztalcenia wkasnosciowe, polityka
przemystowa, polityka zatrudnienia

EFEKTY UCZENIA SIE

Odniesienie do
Kategoria Lp KOD Opis efektu efektéw dla
programu
ma wiedze o podstawowej terminologii z zakresu polityki K_Wo01
1 EP1 . <
gospodarczej paristwa K_W02
wiedza 2 | EP2 ma wiedze o funkcjach panstwa w gospodarce K_WO05
3 | Ep3 ma wiedze na temat ewolucji systeméw gospodarczych K_WO01
umiejetnosci 1 | Eps umie anallzowac zjawiska z zakresu polityki K UO5
gospodarczej -
Wykazuje gotowos$¢ do krytycznej oceny posiadanej
kompetencje spoteczne 1 | EP5 wiedzy i uznawania znaczenia wiedzy w rozwigzywaniu K_KO07
okre$lonych probleméw.

Liczba godzin zaje¢

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI Semestr

w tym e-
learning

Przedmiot: podstawy polityki gospodarczej

Forma zaje¢: wyktad

1. Pojecie i cele polityki gospodarczej 5 3 0

2. Pojecie i klasyfikacja systemow gospodarczych 5 3 0

3. Polityka gospodarcza w warunkach transformacji systemowej w Polsce 5 3 0

4. Polityka bezpieczenistwa energetycznego w zakresie kierunkéw dywersyfikacji dostaw gazu ziemnego 5 3 0

do Polski

5. Restrukturyzacja wegla kamiennego w polityce rzadu polskiego po 1989 roku 5 3 0
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dyskusja, praca w grupach, wyktad multimedialny

W ramach realizacji przedmiotu, sposéb wykorzystania sztucznej inteligencji jest okreslony przez prowadzacego zajecia
zgodnie z najlepszymi praktykami i standardami Uniwersytetu Szczecinskiego. Prowadzacy informuje studentéw o zakresie
oraz mozliwosciach korzystania z S| podczas pierwszych zaje¢, wskazujgc katalog narzedzi lub zastosowan, dostosowanych
do efektdw uczenia sie oraz potrzeb i mozliwosci dydaktycznych w ramach danego przedmiotu

Metody ksztalcenia

Nr efektu uczenia sie
z sylabusa

Metody weryfikacji KOLOKWIUM EP1,EP2,EP3,EP5

fektd iasi
efektow uczenia sie EP1,EP2,EP3,EP5,E|
P6

PROJEKT

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegdélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Wyktady - zaliczenie z oceng na podstawie kolokwium i prezentacji z problematyki poruszanej na wyktadach.
Kolokwium z wyktadow forma ustna (trzy pytania) Ocena: b. dobry - (3 pytania); dobry (2 pytania); dostateczna (1,5
pytania); niedostateczna (ponizej 1,5 pytania)

ocena z prezentacji

Forma i warunki zaliczenia . . .
Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Oceng koncowa z przedmiotu jest ocena z wyktadu.

Sem Przedmiot Rodzaj Metoda Waga do
. . ' zaliczenia obl. oceny Sredniej
Metoda obliczania oceny
koncowej 5 podstawy polityki gospodarczej Nieobliczana
5 podstawy polityki gospodarczej [wyktad] éig%;eme z

Baltowski M., M. Miszewski M., (2012): Transformacja gospodarcza w Polsce, PWN

Baltowski M. (2015): M. Balttowski, Gospodarka socjalistyczna w Polsce, Warszawa 2009., PWN

Kamola-Cieslik M. (2009): Polityka gospodarcza w programach rzadéw polskich z lat 1989-1997 Wybor zrédet, Adam

Literatura podstawowa Marszatek

Kiezun W. (2012): Patologia transformacji, Warszawa 2012., Poltext

Wilczynski W. (2005): Polski przetom ustrojowy 1989-2005. Ekonomia epoki transformacji, Warszawa 2005., Wydawnictwo
Wyzszej Szkoly Bankowej

Acocella A (2002): Zasady polityki gospodarczej, Warszawa 2002., PWN

Literatura uzupetniajaca Kozarowicz H., Skowronska A., (2005): Polityka przemystowa, Wydawnictwo Akademii Ekonomicznej im. Oskara Langego

we Wroctawiu

NAKELAD PRACY STUDENTA

Liczba godzin
w tym e-learning
Zajecia dydaktyczne 15 0
Udziat w egzaminie/zaliczeniu 1 0
Przygotowanie sie do zajec 0 0
Studiowanie literatury 3 0
Udziat w konsultacjach 2 0
Przygotowanie projektu / eseju / itp. 2 0
Przygotowanie sie do egzaminu/zaliczenia 2 0
LACZNY naktad pracy studenta w godz. 25
Liczba punktéw ECTS 1

2/2




SYLABUS (KARTA PRZEDMIOTU)

Nazwa programu studiéw:
USNSP-MIPiPR-O-I-S-25/26Z

Nazwa przedmiotu:
podstawy projektowania uniwersalnego
(PODSTAWOWE)

Kod przedmiotu:

NSP69AIJ3439_4S

Nazwa kierunku:

management instytucji publicznych i Public Relations

Forma studiow:
| stopnia lic., stacjonarne

Profil studiow:
ogolnoakademicki

Specjalnosé:

Status przedmiotu:

Jezyk przedmiotu:

obowigzkowy semestr: 1 - jezyk polski
Liczba godzin
Rok Semestr Forma zajec Forma zaliczenia ECTS
w tym e-learning
1 1 konwersatorium 15 0 Z0 1
Razem 15 1
Koordynator dr DOROTA RDZANEK
przedmiotu:
Prowadzacy zajecia: dr DOROTA RDZANEK
N Zapoznanie studentéw z podstawowymi zagadnieniami dotyczgacymi oséb z niepetnosprawnos$ciami oraz z filozofig
Cele przedmiotu: . - i
projektowania uniwersalnego
Wymagania wstepne: Brak
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp KOD Opis efektu efektow dla
programu
Student opanowat podstawowag wiedze dotyczaca
1 | EP1 bezpiecznego funkcjonowania osob z K_WO07
niepetnosprawnosciami
wiedza Student zna i rozumie istote filozofii projektowania
> | ep2 u_nlwersalnego i jej znaczenie dla bezpieczenstwa osob z K_WO3
niepetnosprawnosciami
Student rozpoznaje ograniczenia 0sob z
umiejetnosci 1 | EP3 nlepe_inosprawnc_)suaml i potrafi zidentyfikowaé miejsca K UO5
dla nich niebezpieczne -
Student zachowuje otwartos¢ i wyraza gotowos¢ do
kompetencje spoteczne 1 | EP4 podejmowania dziatan stuzgcych osobom z K_KO06
niepetnosprawnosciami
Liczba godzin zaje¢
TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI Semestr
w tym e-
learning
Przedmiot: podstawy projektowania uniwersalnego
Forma zaje¢: konwersatorium
1. Definiowanie niepetnosprawnosci - aspekty prawne, system orzecznictwa 1 2 0
2. Niepetnosprawnos$¢ wzroku, ruchowa, stuchu 1 2 0
3. Osoby z zaburzeniami psychicznymi. 1 2 0
4. Spectrum autyzmu 1 2 0
5. Aktywizacja spoteczna os6b z niepetnosprawnosciami 1 2 0
6. Koncepcja projektowania uniwersalnego 1 2 0
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7. Siedem gtéwnych zasad projektowania uniwersalnego

Metody ksztatcenia

konwersatorium z analizg przypadku oraz dyskusja

W ramach realizacji przedmiotu, sposéb wykorzystania sztucznej inteligencji jest okreslony przez prowadzacego zajecia
zgodnie z najlepszymi praktykami i standardami Uniwersytetu Szczecinskiego. Prowadzacy informuje studentéw o zakresie
oraz mozliwosciach korzystania z S| podczas pierwszych zaje¢, wskazujgc katalog narzedzi lub zastosowan, dostosowanych
do efektow uczenia sie oraz potrzeb i mozliwosci dydaktycznych w ramach danego przedmiotu

Metody weryfikaciji
efektow uczenia sie

Nr efektu uczenia sie
z sylabusa
KOLOKWIUM EP1,EP2
PREZENTACJA EP3,EP4

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegdlnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okre$lonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczeciriskiego.

Forma i warunki zaliczenia

Warunkiem uzyskania zaliczenia jest uzyskanie pozytywnej oceny za kolokwium pisemne w formie
testu oraz przygotowanie prezentacji na zadany przez prowadzacego temat.

Warunki punktacji i oceniania testu:

Ocena 5,0 - 100% - 90%

Ocena 4,0-89 % -70 %

Ocena 3,0 - 69 % - 50 %

Ocena2,0-49%-0%

Ocena za prezentacje jest wypadkowa nastepujacych kryteriéw: zgodnos$ci z zatozeniami przedmiotu i jego trescia,
poziomu merytorycznego, poprawnosci jezykowej, wtasciwego doboru literatury, biegtosci w formutowaniu
argumentow, oryginalnosci zaproponowanych rozwigzan, atrakcyjnosci prezentacji.

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocena koncowa z przedmiotu to ocena z konwersatorium

. Rodzaj Metoda Waga do
Sem. Przedmiot ) . . S
) ) zaliczenia obl. oceny Sredniej
Metoda obliczania oceny
koncowej 1 podstawy projektowania uniwersalnego Wazona
1 podstawy projektowania uniwersalnego [konwersatorium] (Z)igcr::me z 1,00

Literatura podstawowa

Ochonczenko H., Nowicka A. (2006): Potrzeby oséb niepetnosprawnych w warunkach globalnych przemian spoteczno —
gospodarczych, T.l, Wydawnictwo Impuls, Krakow :

Speck O. (2005): Niepetnosprawni w spoteczenstwie, Gdanskie Wydawnictwo Psychologiczne, Gdansk :

Zeidler W. (2007): Niepetnosprawnos¢ — wybrane problemy psychologiczne i ortopedagogiczne, , Gdanskie Wydawnictwo
Psychologiczne, Gdansk :

Literatura uzupetniajgca

ograniczeniem sprawnosci. Perspektywa biograficzna, Wydawnictwo ACADEMICA SWPS, Warszawa :

Wozniak Z. (2008): Niepetnosprawnos¢ i niepetnosprawni w polityce spotecznej. Spoteczny aspekt medycznego problemy,

Wydawnictwo ACADEMICA SWPS, Warszawa :

NAKLAD PRACY STUDENTA

tukowski W., Wiszejko-Wierzbicka D., tukowski W., Wiszejko-Wierzbicka D. (2008): Wizerunek aktywnos$ci zawodowej 0séb z

Liczba godzin
w tym e-learning
Zajecia dydaktyczne 15 0
Udziat w egzaminie/zaliczeniu 1 0
Przygotowanie sie do zaje¢ 1 0
Studiowanie literatury 2 0
Udziat w konsultacjach 2 0
Przygotowanie projektu / eseju / itp. 2 0
Przygotowanie sie do egzaminu/zaliczenia 2 0
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LACZNY naktad pracy studenta w godz.

25

Liczba punktow ECTS
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SYLABUS (KARTA PRZEDMIOTU)

Nazwa programu studiéw:

USNSP-MIPiPR-O-I-S-25/26Z

Nazwa przedmiotu:

podstawy przedsiebiorczosci
(OGOLNOUCZELNIANE)

Kod przedmiotu:

NSP69AIJ3438_5S

Nazwa kierunku:

management instytucji publicznych i Public Relations

Forma studiow:

| stopnia lic., stacjonarne

Profil studiow:
ogolnoakademicki

Specjalnosé:

Status przedmiotu:

Jezyk przedmiotu:

obowigzkowy semestr: 2 - jezyk polski
Liczba godzin
Rok Semestr Forma zajec Forma zaliczenia ECTS
w tym e-learning
1 2 wyktad 10 0 Z0 1
Razem 10 1
Koordynator dr RAFAL IWANSKI
przedmiotu:

Prowadzacy zajecia:

dr RAFAL IWANSKI

Cele przedmiotu:

Celem przedmiotu jest zdobycie przez studentéw wiedzy pozwalajgcej na zrozumienie mechanizméw funkcjonowania
gospodarki rynkowej. Przyswojenia podstawowych pojec z zakresu przedsiebiorczosci i rozumienia proceséw
gospodarowania na poziomie makro i mikroekonomicznym. Przyswojenie podstawowych poje¢ z zakresu organizacji i
zarzadzania przedsiebiorstwem. Rozwiniecie umiejetnosci w zakresie racjonalnego gospodarowania dostepnymi
zasobami. Rozwiniecie gotowosci do prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej.

Wymagania wstepne:

brak

EFEKTY UCZENIA SIE

Odniesienie do
Kategoria Lp KOD Opis efektu efektow dla
programu
1 | Ep1 Student zna prawne i e!«)_nomlczne uwa_lrunkowanla K_WO05
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej.
wiedza Student zna i rozumie procedure przygotowania planu
2 | EP2 biznesu, oceny ryzyka przedsiewziecia oraz formalnosci K_WO05
uruchamiania dziatalnosci gospodarczej.
1 | Ep3 Student posiada umiejetnos¢ zatozenia wiasnej firmy. K_U02
o Potrafi planowac kontrolowac i dokonywac podziatu
umiejgtnosci zadac dla cztonkow zespotu. Analizuje dostepne zasoby i
2 | EP4 projektuje ich angazowanie dla realizacji zadan K_U02
organizacji.
Jest gotow odpowiedzialnie przygotowywac sie do
swojej pracy, wykazuje postawe gotowosci do
1 | Eeps prOJektowanl_a, pl_anoyvego Wykoqywanla oraz K_K04
kontrolowania dziatan, uwzgledniajac aspekt
kompetencje spoteczne organizacyjny i gospodarczy. Wykazuje sie
kreatywnoscig i przedsiebiorczoscia.
Student jest gotéw do etycznych zachowan prowadzac
2 | EP6 dziatalno$¢ gospodarcza. K_KO07

Liczba godzin zaje¢

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI Semestr
leaming
Przedmiot: podstawy przedsiebiorczosci
Forma zajec¢: wyktad
1. Pojef:ie,_ typy i,zr'laczenie przedsiebiorczosci oraz organizacji przedsiebiorczych. Istota, funkcje i formy 2 2 0
przedsiebiorczosci.
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2. Klasyfikacja i funkcje rynku. Pojecie popytu i podazy 2 2 0

3. Prawne podstawy prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w Polsce. 2 2 0
4. Zarzadzanie i praca menagera 2 2 0
5. Biznes plan oraz analiza progu rentownosci przedsiebiorstwa 2 2 0

Metody ksztatcenia

wyktad konwersatoryjny, wyktad z prezentacja multimedialng, dyskusja, analiza przypadkow.

W ramach realizacji przedmiotu, sposéb wykorzystania sztucznej inteligencji jest okreslony przez prowadzacego zajecia
zgodnie z najlepszymi praktykami i standardami Uniwersytetu Szczecinskiego. Prowadzacy informuje studentéw o zakresie
oraz mozliwosciach korzystania z S| podczas pierwszych zaje¢, wskazujgc katalog narzedzi lub zastosowan, dostosowanych
do efektow uczenia sie oraz potrzeb i mozliwosci dydaktycznych w ramach danego przedmiotu

Metody weryfikaciji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sie
z sylabusa

EP1,EP2,EP3,EP4,E|

KOLOKWIUM P5.EP6

Metody i formy weryfikacji efektow uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegdélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Forma i warunki zaliczenia

1) Przystgpienie do kolokwium i uzyskanie wymaganej liczby punktéw. Kolokwium pisemne w formie
pytan otwartych (5 pytan), udzielenie prawidtowych odpowiedzi na 3 pytania to ocena dostateczna, na 4 pytania to
ocena dobra, na 5 pytan to ocena bardzo dobra

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocena z przedmiotu jest oceng z wyktadu

Sem Przedmiot Rodzaj Metoda Waga do
) zaliczenia obl. oceny Sredniej
Metoda obliczania oceny
koncowej 2 podstawy przedsiebiorczosci Wazona
2 podstawy przedsiebiorczosci [wyktad] éigﬁ;eme z 1,00

Literatura podstawowa

Klimek J., Klimek S. (2016): Przedsiebiorczos¢ bez tajemnic, Wydawnictwo Adam Marszatek, Torun

Majkut R. (2014): Przedsiebiorczosc w swietle uwarunkowan interdyscyplinarnych, CeDeWuSp. z 0.0, Warszawa

Zieba K. (2016): Przedsiebiorczo$¢, CeDeWu Sp. z 0.0, Warszawa

Literatura uzupetniajgca

Griffin R.W. (2014): Podstawy zarzadzania organizacjami, PWN, Warszawa

Kozminski Andrzej K., Wiodzimierz Piotrowski (2013): Zarzadzanie Teoria i praktyka, PWN, Warszawa

Ustawa z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci. Dz.U. 1994 nr 121 poz. 591

Ustawa z dnia 6 marca 2018 r. - Przepisy wprowadzajgce ustawe - Prawo przedsiebiorcéw oraz inne ustawy dotyczace
dziatalnos$ci gospodarczej. Dz.U. 2018 poz. 650

NAKLAD PRACY STUDENTA

Liczba godzin
w tym e-learning
Zajecia dydaktyczne 10 0
Udziat w egzaminie/zaliczeniu 2 0
Przygotowanie sie do zaje¢ 0 0
Studiowanie literatury 4 0
Udziat w konsultacjach 4 0
Przygotowanie projektu / eseju / itp. 0 0
Przygotowanie sie do egzaminu/zaliczenia 5 0
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SYLABUS (KARTA PRZEDMIOTU)

Nazwa programu studiéw:

USNSP-MIPiPR-O-I-S-25/26Z-MwAP

Nazwa przedmiotu:
polityka rynku pracy

(SPECJALNOSCI / SPECJALIZACJE / MODULY SPECJALNOSCIOWE)

Kod przedmiotu:

NSP69AIJ3439_54S

Nazwa kierunku:

management instytucji publicznych i Public Relations

Forma studiow:

| stopnia lic., stacjonarne

Profil studiow:
ogolnoakademicki

Specjalnosé:

manager w administracji publicznej

Status przedmiotu:

Jezyk przedmiotu:

obowigzkowy semestr: 5 - jezyk polski
Liczba godzin
Rok Semestr Forma zajec Forma zaliczenia ECTS
w tym e-learning
3 5 wyktad 15 0 Z0 2
Razem 15 2
Koordynator dr hab. MALGORZATA KAMOLA-CIESLIK
przedmiotu:

Prowadzacy zajecia:

dr hab. MALGORZATA KAMOLA-CIESLIK

Cele przedmiotu:

Zapoznanie studentéw z podstawowymi pojeciami zwigzanymi z rynkiem pracy w Polsce, z podstawowymi regulacjami
prawnymi na tym rynku, oraz z przeciwdziataniami problemom rynku pracy. Celem jest takze nabycie umiejetnosci
dostosowania sie do zmieniajgcego sie rynku pracy w Polsce wraz z nowymi technologiami.

Wymagania wstepne:

Podstawowa wiedza z zakresu polityki gospodarczej i spotecznej w Polsce

EFEKTY UCZENIA SIE

Odniesienie do
Kategoria Lp KOD Opis efektu efektéw dla
programu
1 | ep1 Zna ogolnq ter.mlnologle qdnoszqca sie do - o K W01
wiedza funkcjonowania spoteczernstwa, gospodarki i polityki —
> | Ep2 ;na podstawowe problemy funkcjonowania gospodarki i K W03
jej wptywu na rynek pracy —
Posiada umiejetnosci wyszukiwania, analizy, oceny,
1 | EP3 selekcji i uzytkowania informacji istotnych z punktu K_U02
wodzenia polityki rynku pracy
umiejetnosci Potrafi zanalizowac¢ funkcjonowanie instytucji
> | Epa publicznych z uwzglednieniem ich roli na rynku pracy K UO5
wraz ze zmieniajgcymi sie przepisami i nowymi -
technologiami
Uswiadamia wage sprawnego funkcjonowania instytucji
1 | EP5S publicznych w panstwie, w szczegélnosci ich wpltywu na K_KO06
) funkcjonowanie rynku pracy
kompetencje spoteczne - = N - 5 -
Posiada gotowosc¢ uczestniczenia w roznych projektach
2 | EP6 na rzecz srodowiska lokalnego i poprawy sytuacji w K_KO07
zakresie rynku pracy

Liczba godzin zaje¢

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI Semestr

w tym e-
learning

Przedmiot: polityka rynku pracy

Forma zaje¢: wyktad

1. Rynek pracy - aspekty teoretyczne 5 2 0

2. Cele i zadania polityki rynku pracy 5 2 0

3. Aspekty instytucjonalne i prawne funkcjonowania rynku pracy w Polsce 5 2 0

4. Uwarunkowywania polityki rynku pracy w Polsce po 1989 roku 5 2 0
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5. Pojecie, formy i znaczenie elastycznosci rynku pracy 5 2 0
6. Migracje a rynek pracy w Polsce 5 2 0
7. Elastyczne formy zatrudnienia 5 2 0
8. Perspektywy zmian na polskim rynku pracy 1 0

Wyktad prowadzony bedzie metoda tradycyjna z uzyciem srodkéw audiowizualnych.

Metody ksztatcenia

W ramach realizacji przedmiotu, sposéb wykorzystania sztucznej inteligencji jest okreslony przez prowadzacego zajecia
zgodnie z najlepszymi praktykami i standardami Uniwersytetu Szczecinskiego. Prowadzacy informuje studentéw o zakresie
oraz mozliwosciach korzystania z S| podczas pierwszych zaje¢, wskazujgc katalog narzedzi lub zastosowan, dostosowanych
do efektow uczenia sie oraz potrzeb i mozliwosci dydaktycznych w ramach danego przedmiotu

Nr efektu uczenia sie
z sylabusa

Metody weryfikaciji

efektéw uczenia sie KOLOKWIUM

EP1,EP2,EP3,EP4,E|
P5,EP6

Metody i formy weryfikacji efektow uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegdélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Zaliczenie przedmiotu z ocena.
Zaliczenie wyktadu - kolokwium ustne (trzy pytania)

Forma i warunki zaliczenia | Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocena koordynatora jest oceng z wyktadu

Sem Przedmiot Rodzaj Metoda Waga do
. . ' zaliczenia obl. oceny Sredniej
Metoda obliczania oceny
koncowej 5 polityka rynku pracy Wazona
5 polityka rynku pracy [wyktad] éigﬁ;eme z 1,00

Andrzej Zwolinski (2017): Wojna o prace. Wyzwania wspoétczesnego rynku pracy, Warszawa, Petrus

Anna Rogodzifnska-Pawelczyk (2016): Pokolenia na rynku pracy, Uniwersytet £ 6dzki, £6dz

Literatura podstawowa Anna Skérska (2016): Rynek pracy. Wybrane zagadnienia, Uniwersytet Ekonomiczny w Katowicach, Katowice

Maciej Fraczek (2017): Polityka rynku pracy. Teoria i praktyka, Warszawa, PWN

Wiestaw Kozak (2015): Rynek pracy. Perspektywa instytucjonalna , Wydawnictwo Uniwersytetu Warszawskiego, Warszawa

Anna Rogodzinska-Pawetczyk, Marcin Janusz (red.) (2013): Dylematy rynku pracy, IPISS, Warszawa

Literatura uzupetniajgca

Anna Organisciak-Krzykowska (2011): Regionalne aspekty rynku pracy, IPISS, Warszawa

NAKLAD PRACY STUDENTA

Liczba godzin

w tym e-learning
Zajecia dydaktyczne 15 0
Udziat w egzaminie/zaliczeniu 2 0
Przygotowanie sie do zaje¢ 15 0
Studiowanie literatury 10 0
Udziat w konsultacjach 3 0
Przygotowanie projektu / eseju / itp. 0 0
Przygotowanie sie do egzaminu/zaliczenia 5 0
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SYLABUS (KARTA PRZEDMIOTU)

Nazwa programu studiéw:
USNSP-MIPiPR-O-I-S-25/26Z

Nazwa przedmiotu:
polityki publiczne
(KIERUNKOWE)

Kod przedmiotu:
NSP69AIJ3439_16S

Nazwa kierunku:
management instytucji publicznych i Public Relations

Profil studiow:
ogolnoakademicki

Forma studiow:
| stopnia lic., stacjonarne

Specjalnosé:

Status przedmiotu:

Jezyk przedmiotu:

obowigzkowy semestr: 5 - jezyk polski
Liczba godzin
Rok Semestr Forma zajec Forma zaliczenia ECTS
w tym e-learning
konwersatorium 15 0 Z0
3 5 4
wyktad 15 0 E
Razem 30 4
Koordynator dr hab. MACIEJ DRZONEK
przedmiotu:
Prowadzacy zajecia: dr ARTUR STASZCZYK , dr hab. MACIEJ DRZONEK
N Zapoznanie studentéw z problematyka aktywnosci paristwa w zakresie polityk publicznych
Cele przedmiotu: : - . A s
Ksztattowanie umiejetnosci dyskusji i szacunku dla innych pogladéw
Wymagania wstepne: Wiedza z zakresu nauki o administracji publicznej

EFEKTY UCZENIA SIE

Odniesienie do
Kategoria Lp KOD Opis efektu efektow dla
programu
. Zna podstawowe pojecia oraz dziedziny polityk K_Wo01
wiedza 1| EPL publicznych. K_W05
- " Potrafi analizowa¢, wyjasnia¢ oraz ocenia¢ procesy K_U01
umiejtnosci 1| EP2 polityk publicznych. K_U02
Docenia potrzebe doskonalenia procesow polityki
kompetencje spoleczne 1 | Ep3 _publlcznej w celu zwiekszenia efektywnosci administracji K K06
i wkadz politycznych. -

Liczba godzin zaje¢

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI Semestr

w tym e-
learning

Przedmiot: polityki publiczne

Forma zaje¢: wyktad

1. Wprowadzenie do przedmiotu 5 2 0

2. 5 2 0

Polityka a polityka publiczna

3. Polityka publiczna - czy polityki publiczne 5 2 0

4. Zasady i zrédta polityk publicznych 5 2 0

5. Anatomia i fizjologia PP - administracja i decyzje 5 2 0

6. Diagnozowanie potrzeb w PP - badania spot. 5 2 0

7. Tworzenie PP - agenda 5 2 0

8.PPi PR 5 1 0

Forma zaje¢: konwersatorium
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1. Wdrazanie polityk publicznych 5 2 0
2. Planowanie strategiczne 5 2 0
3. Ewaluacja polityk publicznych 5 2 0
4. Analiza polityki publicznej - edukacja 5 2 0
5. Analiza polityki publicznej - ochrona zdrowia 5 2 0
6. Analiza polityki publicznej - pomoc spoteczna i rynek pracy 5 2 0
7. Analiza polityki publicznej - ochrona srodowiska 5 3 0

Metody ksztatcenia

Wyktady: Wyktad konwersatoryjny z prezentacjg multimedialna,
Konwersatorium: praca z tekstem, dyskusja, prezentacje studentow, analiza przypadkéw

W ramach realizacji przedmiotu, sposéb wykorzystania sztucznej inteligencji jest okreslony przez prowadzacego zajecia
zgodnie z najlepszymi praktykami i standardami Uniwersytetu Szczecinskiego. Prowadzacy informuje studentéw o zakresie
oraz mozliwosciach korzystania z S| podczas pierwszych zaje¢, wskazujgc katalog narzedzi lub zastosowan, dostosowanych
do efektow uczenia sie oraz potrzeb i mozliwosci dydaktycznych w ramach danego przedmiotu

Metody weryfikaciji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sie
z sylabusa
EGZAMIN PISEMNY EP1,EP2
PREZENTACJA EP1,EP2,EP3
ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE) EP1,EP2,EP3

Metody i formy weryfikacji efektow uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegbélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Forma i warunki zaliczenia

Wyktad - egzamin pisemny (test wyboru) z tresci podanych na wyktadzie i éwiczeniach;

Konwersatorium - aktywny udziat w zajeciach; zaliczenie z oceng na podstawie przygotowanego projektu na
wskazany przez prowadzacego temat oraz jego prezentacji

Wyktad - egzamin pisemny (test wyboru) z tresci podanych na wyktadzie i ¢wiczeniach; skala ocen: bdb - 100%
poprawnych odpowiedzi i dalej odpowiednio: db+ - 90%; db - 80%; dst+ - 70%; dst. - 60%.

Konwersatorium - aktywny udziat w zadeciach; zaliczenie z ocena na podstawie przygotowanego projektu na
wskazany przez prowadzacego temat oraz jego prezentacji (kryteria oceny: poprawnos¢ merytoryczna - maks. 5 p.,
atrakcyjnosc¢ formy przekazu - maks. 5 p., kreatywnos¢ - maks. 5 p.). Ocena: 9 p. = dst.; 11 p. = dst.+; 12 p. = db; 14 p.
=db+; 15 p. = bdb

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocene koncowa z przedmiotu stanowi Srednia ocen z konwersatorium i wyktadu

Metoda obliczania oceny
koncowej

Sem. Przedmiot dezaj_ Metoda Waga_d(_)
zaliczenia obl. oceny Sredniej
5 polityki publiczne Arytmetyczna
5 polityki publiczne [konwersatorium] zaliczenie z
oceng
5 polityki publiczne [wykiad] egzamin

Literatura podstawowa

Drzonek Maciej (red.) (2018): Polityka miejska — w poszukiwaniu bonum commune, WNUS, Szczecin

Drzonek Maciej (red.) (2018): Polityka w miescie. Wspotdecydowanie,, WNUS, Szczecin

G. Rydlewski (2011): Decydowanie publiczne

Wotek Artur (2013): Stabe panstwo, OMP, Krakéw

Zybata Andrzej (2012): Polityki publiczne. Do$wiadczenia w tworzeniu i wykonywaniu programéw publicznych w Polsce i w
innych krajach, Krajowa Szkota Administracji Publicznej,, Warszawa

Literatura uzupetniajgca

B. Kudrycka, P. Suwaj, G.Peters (2009): Nauka administracji

J. Czaputowicz (2008): Administracja publiczna

P. Sabatier (2005): Theories of Policy Process
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NAKLAD PRACY STUDENTA

Liczba godzin

w tym e-learning

Zajecia dydaktyczne 30 0
Udziat w egzaminie/zaliczeniu 4 0
Przygotowanie sie do zaje¢ 30 0
Studiowanie literatury 15 0
Udziat w konsultacjach 6 0
Przygotowanie projektu / eseju / itp. 5 0
Przygotowanie sie do egzaminu/zaliczenia 10 0

LACZNY naktad pracy studenta w godz. 100

Liczba punktéw ECTS 4
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SYLABUS (KARTA PRZEDMIOTU)

Nazwa programu studiéw:
USNSP-MIPiPR-O-I-S-25/26Z-MwAP

Nazwa przedmiotu:
postepowanie administracyjne

(SPECJALNOSCI / SPECJALIZACJE / MODULY SPECJALNOSCIOWE)

Kod przedmiotu:

NSP69AIJ3439_61S

Nazwa kierunku:

management instytucji publicznych i Public Relations

Forma studiow:
| stopnia lic., stacjonarne

Profil studiow:

ogolnoakademicki

Specjalnosé:

manager w administracji publicznej

Status przedmiotu:

Jezyk przedmiotu:

obowigzkowy semestr: 4 - jezyk polski
Liczba godzin
Rok Semestr Forma zajec Forma zaliczenia ECTS
w tym e-learning
2 4 konwersatorium 30 0 Z0 3
Razem 30 3
Koordynator dr hab. BARTEOMIEJ TOSZEK
przedmiotu:

Prowadzacy zajecia:

dr hab. BARTLOMIEJ TOSZEK

Cele przedmiotu: publicznej

Przedstawienie studentom zasad postepowania administracyjnego, typologii i trybow dziatania organéw
administracji publicznej oraz pozycji prawnej os6b prywatnych w postepowaniu przed organami administracji

Wymagania wstepne:

Brak wymagan wstepnych

EFEKTY UCZENIA SIE

Kategoria Lp

KOD

Opis efektu

Odniesienie do
efektéw dla
programu

wiedza 1

EP1

Student zna zasady postepowania administracyjnego,
rozumie znaczenie typologii i wlasciwosci organéw
administracji publicznej, wie jakimi instrumentami
prawnymi dysponuje strona postepowania, zna tok
postepowania wyjasniajagcego i dowodowego, wie jakimi
rozstrzygnieciami postepowania te moga sie zakonczy¢

K_Wo04

umiejetnosci 1

EP2

Student potrafi samodzielnie dokonac oceny wiasciwosci
organow, mozliwosci dzialania strony, trybu
proceduralnego oraz wskazac¢ potencjalne
rozstrzygniecie w postepowaniach prowadzonych w
oparciu o Kodeks

postepowania administracyjnego

K_U02

kompetencje spoteczne 1

EP3

Student jest przygotowany do uczestniczenia w
postepowaniu administracyjnym i aktywnego
wykorzystywania, przystugujacych mu jako stronie,
instrumentow prawnych

K_KO05

Liczba godzin zaje¢

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI Semestr

w tym e-
learning

Przedmiot: postepowanie administracyjne

Forma zaje¢: konwersatorium

1. Pojecie i zasady prawa administracyjnego 4 3 0

2. Organy administracji publicznej, typologia i wlasciwosci 4 4 0

3. Strona i podmioty na prawach strony 4 3 0
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4. Postepowanie administracyjne w zarysie 4 3 0

5. Rodzaje rozstrzygniec w postepowaniu administracyjnym 4 2 0
6. Czynnosci poprzedzajace wszczecie postepowania administracyjnego 4 2 0
7. Postepowanie wyjasniajace 4 3 0
8. Zasady i tryby postepowania dowodowego 4 3 0
9. Rodzaje srodkéw dowodowych 4 5 0

10. Terminy w postepowaniu administracyjnym: pojecie i rodzaje terminéw, obliczanie termindw,

przywroécenie terminu, terminy zatatwiania spraw, niezalatwienie sprawy w terminie oraz przewlekto$¢é 4 2 0

postepowania.

Metody ksztalcenia

Wyktad z elementami dyskusji, praca z tekstami aktow prawnych.

W ramach realizacji przedmiotu, sposob wykorzystania sztucznej inteligencji jest okreslony przez prowadzacego zajecia
zgodnie z najlepszymi praktykami i standardami Uniwersytetu Szczeciriskiego. Prowadzacy informuje studentéw o zakresie
oraz mozliwosciach korzystania z S| podczas pierwszych zaje¢, wskazujac katalog narzedzi lub zastosowan, dostosowanych
do efektéw uczenia sie oraz potrzeb i mozliwosci dydaktycznych w ramach danego przedmiotu

Metody weryfikaciji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sig
z sylabusa

KOLOKWIUM EP1,EP2,EP3

Metody i formy weryfikacji efektow uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegdélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Forma i warunki zaliczenia

Ocena koncowa (dostateczna, dobra lub b. dobra) stanowi rezultat udzielenia poprawnej odpowiedzi na zadane
pytania (odpowiednio 1, 2 lub 3)

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocena koncowa (koordynatora) jest oceng z konwersatorium.

. Rodzaj Metoda Waga do
Sem. Przedmiot ) . . e
) ) zaliczenia obl. oceny Sredniej
Metoda obliczania oceny
koncowej 4 postepowanie administracyjne Wazona
4 postepowanie administracyjne [konwersatorium] éigﬁ;eme z 1,00

Literatura podstawowa

M. Jaskowska, A. Wrébel (201): Kodeks postepowania administracyjnego. Komentarz, Wolters Kluwer, Warszawa

R. Hauser (red.), A. Skoczylas (red.), Postepowanie administracyjne i sgdowoadministracyjne, (2021): , Wolters Kluwer ,
Warszawa

Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego , (t.j. Dz.U, z 2018 r. poz. 2096 ze zm.)

Literatura uzupetniajaca

Dabrowski G. (2018): Prawo i postepowanie administracyjne w piguice, Warszawa

Wierzbowski M. (2017): Postepowanie administracyjne og6ine, podatkowe, egzekucyjne i przed sgdami administracyjnymi,
Warszawa

NAKLAD PRACY STUDENTA

Liczba godzin
w tym e-learning
Zajecia dydaktyczne 30 0
Udziat w egzaminie/zaliczeniu 2 0
Przygotowanie sie do zaje¢ 0 0
Studiowanie literatury 20 0
Udziat w konsultacjach 3 0
Przygotowanie projektu / eseju / itp. 0 0
Przygotowanie sie do egzaminu/zaliczenia 20 0
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SYLABUS (KARTA PRZEDMIOTU)

Nazwa programu studiéw:
USNSP-MIPiPR-O-I-S-25/26Z-DWiPR

Nazwa przedmiotu:
PR w sytuacjach kryzysowych

(SPECJALNOSCI / SPECJALIZACJE / MODULY SPECJALNOSCIOWE)

Kod przedmiotu:
NSP69AIJ3439_6S

Nazwa kierunku:

management instytucji publicznych i Public Relations

Forma studiow:

| stopnia lic., stacjonarne

Profil studiow:

ogolnoakademicki

Specjalnosé:

doradztwo wizerunkowe i public relations

Status przedmiotu:

Jezyk przedmiotu:

obowigzkowy semestr: 5 - jezyk polski
Liczba godzin
Rok Semestr Forma zaje¢ Forma zaliczenia ECTS
w tym e-learning
konwersatorium 15 0 Z0
3 5 3
wyktad 15 0 E
Razem 30 3
Koordynator dr MARIA OCHWAT
przedmiotu:

Prowadzacy zajecia:

dr MARIA OCHWAT

Cele przedmiotu:

Celem przedmiotu jest przedstawienie najwazniejszych aspektéw kryzysowego Public Relations. Studenci dowiedzg sig|
jakie mozliwosci stwarza ta dziatalnos¢, jak nalezy jg planowaé, a nastepnie prowadzi€. Zajecia bedg miaty w znacznej

mierze charakter praktyczny

Wymagania wstepne:

podstawowa wiedza dotyczgca komunikacji spotecznej

EFEKTY UCZENIA SIE

Odniesienie do
Kategoria Lp KOD Opis efektu efektow dla
programu
Student rozumie istote i role kryzysowego Public
Relations, wie czym jest kryzys i jakie sg jego rodzaje.
" . . K_Wo08
Ponadto student zna etapy sytuacji kryzysowej, rozumie -
1| EPL role sztabu kryzysowego i jego rol S e
e yzy goljeg € K_W10
Student wie jak wyglada wspotpraca organizacji z
wiedza 2 | EP2 mediami i otoczeniem w trakcie kryzysu. Zna zasady K_W10
wspotpracy, a takze jej formy
Student wie czym jest strategia organizacji na wypadek
3 | EP3 zaistnienia sytuacji kryzysowych K_Wo07
Student posiada wiedze na temat etycznych aspektéw PR
4 | EP4 kryzysowego K_W10
Student potrafi opracowac i wdrozy¢ strategie K_U01
1 | EP5 kryzysowego Public Relations, a takze zmierzyc¢ jej K_U02
efektywnos¢ K_U03
o » Student potrafi wspotpracowac¢ z mediami, w tym m.in.
umiejetnosci przygotowywac materiaty dla mediow a takze
zorganizowac¢ konferencje prasowa. Dodatkowo potrafi
2 | EP6 . p ; o K_U06
wspotpracowac z otoczeniem organizacji -
Wykazuje gotowos¢ do krytycznej oceny posiadanej
) wiedzy i uznawania znaczenia wiedzy w rozwigzywaniu K_KO01
kompetencje spoleczne 1| EP7 okreslonych probleméw K_K04
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Liczba godzin zaje¢

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI Semestr

wtym e-
learning

Przedmiot: PR w sytuacjach kryzysowych

Forma zaje¢: wyktad

1. Pojecie i rodzaje kryzysu, rola PR w rozwigzywaniu sytuacji kryzysowych 5 2 0

2. Udziatowcy sytuacji kryzysowych i ich charakterystyka 5 2 0

3. Etapy sytuacji kryzysowej 5 2 0

4. Sztab kryzysowy i jego rola, tworzenie sztabu kryzysowego, zasady dziatania 5 2 0

5. Wspétpraca z mediami w okresie kryzysu ? formy wspotpracy, rodzaje dziatann PR kryzysowego, 5 3 0

zasady komunikowania z mediami, najczestsze bledy i préby ich przezwyciezania

6. Strategia PR kryzysowego ? planowanie, opracowanie i realizacja 5 2 0

7. Etyczny wymiar dziatan PR kryzysowego 5 2 0

Forma zaje¢: konwersatorium

1. Analiza sytuacji kryzysowych w réznych organizacjach oraz ocena podejmowanych przez nic dziatan 5 5 0

w obszarze kryzysowego public relations

2. Przygotowywanie materiatow dla mediow oraz symulacja organizacja konferencji prasowej 5 5 0

3. Przygotowanie strategii PR kryzysowego 5 5 0

Metody ksztalcenia

Wyktad audiowizualny, dyskusja, burza mézgéw, case studies, symulacja konf
materiatéw dla mediéw (drukowanych i audiowizualnych)

erencji prasowej, przygotowywanie

W ramach realizacji przedmiotu, sposéb wykorzystania sztucznej inteligencji jest okreslony przez prowadzacego zajecia
zgodnie z najlepszymi praktykami i standardami Uniwersytetu Szczecinskiego. Prowadzacy informuje studentéw o zakresie
oraz mozliwosciach korzystania z Sl podczas pierwszych zaje¢, wskazujgc katalog narzedzi lub zastosowan, dostosowanych
do efektdw uczenia sie oraz potrzeb i mozliwosci dydaktycznych w ramach danego przedmiotu

Metody weryfikacji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sie
z sylabusa

EGZAMIN PISEMNY

EP1,EP2,EP3,EP4

PROJEKT

EP5,EP6,EP7

Metody i formy weryfikacji efektow uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegdélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Forma i warunki zaliczenia

Wyktady - egzamin pisemny
Konwersatorium - projekt
Egzamin

Test- 20 pytan, punktacja
20-19 bdb

18-17 plus db

16-15db

14-13 plus dst

12-11 dst

10 i mniej ndst

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocene koncowa z przedmiotu stanowi Srednia ocen z konwersatorium i wyktadu

Sem. Przedmiot dezaj_ Metoda Waga_d(_)
zaliczenia obl. oceny Sredniej
Metoda obliczania oceny 5 PR w sytuacjach kryzysowych Arytmetyczna
koncowej - -
5 PR w sytuacjach kryzysowych [wyktad] egzamin
5 PR w sytuacjach kryzysowych [konwersatorium] éig‘:;eme z

2/3




Literatura podstawowa

Budzynski W. (1998): Public relations. Zarzadzanie reputacja firmy

Dobek-Ostrowska B (2006): Komunikowanie polityczne i publiczne

Jabtoniski W. (2006): Kreowanie informacji. Media relations

Ociepka B. (red.), (2002): Public relations w teorii i praktyce

Seitel F. (2003): Public relations w praktyce

Smektata P. (2001): Public relations w sytuacjach kryzysowych przedsiebiorstwa

Woijcik K (2001): Public Relations od A do Z

Literatura uzupetniajgca

Hofman I., Kepa-Figur D (2009): Wspéiczesna media. Status, aksjologia, funkcjonowanie

Kepplinger H (2008): Mechanizmy skandalizacji w mediach

Kolczynski M., Mazur M., Michalczyk S. (pod red.) (2009): Mediatyzacja kampanii politycznych

McCombs M., (2008): Ustanawianie agendy. Media masowe i opinia publiczna

Ogrizek M., Guillery J3-M (1999): Communicating in crisis

Oledzki J., Tworzydto D. (red. nauk.) (2006): Public relations. Znaczenie spoteczne i kierunki rozwoju

Solinski T, Tworzydio D. (2007): Public relations — narzedzia przysztosci

Street J. (2006): Mass media, polityka, demokracji

Szczupaczynski J. (wyb. i oprac.) (1998): Wiadza i spoteczenstwo. Antologia tekstow z zakresu socjologii polityki, T. 2

Szymanska A. (2004): Public relations w systemie zintegrowanej komunikacji marketingowe;j

NAKLAD PRACY STUDENTA

Liczba godzin
w tym e-learning
Zajecia dydaktyczne 30 0
Udziat w egzaminie/zaliczeniu 4 0
Przygotowanie sie do zaje¢ 10 0
Studiowanie literatury 8 0
Udziat w konsultacjach 6 0
Przygotowanie projektu / eseju / itp. 9 0
Przygotowanie sie do egzaminu/zaliczenia 8 0
LACZNY naktad pracy studenta w godz. 75
Liczba punktéw ECTS 3
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SYLABUS (KARTA PRZEDMIOTU)

Nazwa programu studiéw:

USNSP-MIPiPR-O-I-S-25/26Z-DWiPR

Nazwa przedmiotu:

praca biura prasowego i rzecznictwo prasowe

(SPECJALNOSCI / SPECJALIZACJE / MODULY SPECJALNOSCIOWE)

Kod przedmiotu:

NSP69AI1J3439_50S

Nazwa kierunku:

management instytucji publicznych i Public Relations

Forma studiow:

| stopnia lic., stacjonarne

Profil studiow:

ogolnoakademicki

Specjalnosé:

doradztwo wizerunkowe i public relations

Status przedmiotu:

Jezyk przedmiotu:

obowigzkowy semestr: 5 - jezyk polski
Liczba godzin
Rok Semestr Forma zaje¢ Forma zaliczenia ECTS
w tym e-learning
3 5 ¢wiczenia 30 0 Z0 3
Razem 30 3
Koordynator dr KATARZYNA ZAWADZKA
przedmiotu:

Prowadzacy zajecia:

dr KATARZYNA ZAWADZKA

Cele przedmiotu:

Zdobycie wiedzy niezbednej do wykonywania zawodu rzecznika prasowego oraz zapoznanie sie z warsztatem pracy

rzecznika.

Wymagania wstepne:

Brak wymagan wstepnych.

EFEKTY UCZENIA SIE

Odniesienie do
Kategoria Lp KOD Opis efektu efektow dla
programu
Zna procedury funkcjonowania biura rzecznika K_Wo04
1 | EP1 prasowego oraz wymagania stawiane rzecznikom K_WO07
prasowym. K_W08
wiedza > | Ep2 Definiuje i wyjasnia procesy zachodzgce w biurach K WO3
prasowych. —
Rozumie i wyjasnia powigzania i zalezno$ci pomiedzy
g - . - K_Wo07
3 | EP3 praca rzecznika prasowego w instytucjach publicznych K W08
oraz w sektorze prywatnym. —
Selekcjonuje, analizuje oraz ocenia procesy zachodzace
- - w Swiecie spoteczno-politycznym, wykorzystujac K_U01
t P . . !
Hmiejetnoscl 1 |EP4 adekwatne techniki informacyjno-komunikacyjne K_U07
1 | Eps Jest got_ow c}o ode_W|ed2|§Inego i etycznego stosowania K KO3
) mechanizmoéw public relations. -
kompetencje spoteczne Jest 9otow do akt T ofokt dziatalnosdai
> | EPs est gotow do aktywnej i efektywnej dziatalnosci K K06
spotecznej. .
Liczba godzin zaje¢
TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI Semestr
w tym e-
learning
Przedmiot: praca biura prasowego i rzecznictwo prasowe
Forma zaje¢: éwiczenia
1. Specyfika pracy, zadania i kompetencje rzecznika prasowego. 5 5 0
2. Konferencja prasowa jako narzedzie media relations. 5 5 0
3. Dziennikarstwo a public relations. 5 5 0
4. Sprostowanie ? rola i uwarunkowania prawne 5 5 0
5. Charakterystyka komunikatéw prasowych i innych metod kontaktu z dziennikarzem. Zasady 5 5 0
redagowania komunikatow dla mediow.
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6. Standardy etyczne w pracy rzecznika prasowego. 5 5 0

Metody ksztatcenia

Cwiczenia - praca w zespotach projektowych.

W ramach realizacji przedmiotu, sposéb wykorzystania sztucznej inteligencji jest okreslony przez prowadzacego zajecia
zgodnie z najlepszymi praktykami i standardami Uniwersytetu Szczecinskiego. Prowadzacy informuje studentéw o zakresie
oraz mozliwosciach korzystania z S| podczas pierwszych zaje¢, wskazujgc katalog narzedzi lub zastosowan, dostosowanych
do efektow uczenia sie oraz potrzeb i mozliwosci dydaktycznych w ramach danego przedmiotu

Metody weryfikaciji
efektow uczenia sie

Nr efektu uczenia sie
z sylabusa

EP1,EP2,EP3,EP4,E|

KOLOKWIUM P5
ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE) EE]I'_:’EEZ’EPS’EP4'E

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Forma i warunki zaliczenia

Zaliczenie ¢wiczenh na podstawie:
aktywnosci oraz kolokwium zaliczeniowego ztozonego z 3 pytan otwartych (1 odp. ocena dostateczna, 2 odp. ocena
dobra, 3 odp. ocena bardzo dobra).

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Oceng koncowa z przedmiotu jest ocena z ¢wiczen.

. Rodzaj Metoda Waga do
Sem. Przedmiot ) . . o
) ] zaliczenia obl. oceny Sredniej
Metoda obliczania oceny
koncowej 5 praca biura prasowego i rzecznictwo prasowe Wazona
. . . P . zaliczenie z
5 praca biura prasowego i rzecznictwo prasowe [¢wiczenia] ocena 1,00

Literatura podstawowa

A. taszyn (2015): Media i ty. Jak zarzgdzac kontaktem osobistym z dziennikarzami, Warszawa

E. Hope (2013): Etyka w zawodzie specjalistéw public relations, Warszawa

H. Pietrzak, J.B. Hataj (2003): ,Rzecznik prasowy. Teoria i praktyka”, Rzeszéw

K. Dudek, (2015): "Rola rzecznikéw prasowych w komunikacji masowej", Wyzsza Szkota Humanitas, Sosnowiec

Literatura uzupetniajgca

T. Gackowski, M. taczynski (red.) (2009): Metody budowania wizerunku w mediach, Warszawa

NAKLAD PRACY STUDENTA

Liczba godzin
w tym e-learning
Zajecia dydaktyczne 30 0
Udziat w egzaminie/zaliczeniu 3 0
Przygotowanie sie do zaje¢ 15 0
Studiowanie literatury 15 0
Udziat w konsultacjach 2 0
Przygotowanie projektu / eseju / itp. 0 0
Przygotowanie sie do egzaminu/zaliczenia 10 0
£ACZNY nakfad pracy studenta w godz. 75
Liczba punktéw ECTS 3
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SYLABUS (KARTA PRZEDMIOTU)

Nazwa programu studiéw:

USNSP-MIPiPR-O-I-S-25/26Z-MwAP

Nazwa przedmiotu:
praca z klientem w urzedzie

(SPECJALNOSCI / SPECJALIZACJE / MODULY SPECJALNOSCIOWE)

Kod przedmiotu:

NSP69AIJ3439_66S

Nazwa kierunku:

management instytucji publicznych i Public Relations

Forma studiow:
| stopnia lic., stacjonarne

Profil studiow:

ogolnoakademicki

Specjalnosé:

manager w administracji publicznej

Status przedmiotu:

Jezyk przedmiotu:

obowigzkowy semestr: 6 - jezyk polski
Liczba godzin
Rok Semestr Forma zajec Forma zaliczenia ECTS
w tym e-learning
3 6 ¢wiczenia 15 0 Z0 2
Razem 15 2
Koordyr}atqr mgr Sylwia Serwonska-Matwiejewska
przedmiotu:
Prowadzacy zajecia: mgr Sylwia Serwonska-Matwiejewska
N Celem przedmiotu jest zapoznanie studenta z charakterystyka i metodyka pracy w oparciu o literature krajowa,
Cele przedmiotu: - . >
miedzynarodowa oraz badania empiryczne.
Wymagania wstepne: Student zna pOdm_IOt}/ panstwowe i samorzadgwe Swiadczgce ustugi administracyjne. Znajomy jest mu podziat
systemowy podmiotéw obstugujacych petentow.

EFEKTY UCZENIA SIE

Odniesienie do
Kategoria Lp KOD Opis efektu efektéw dla
programu
1 | ep1 poprawnie definiuje charakter $wiadczonych ustug K W01
administracyjnych -
wiedza rozumie istote instytucji administracyjnych oraz ich
2 | EP2 specyfiki w obszarze wizerunku i odbioru spotecznego K_W06
1 | Ep3 potrafi charakteryzowac procesy zachodzgce w K U02
. n podmiotach Swiadczacych ustugi administracyjne -
umlejetnosm ek " K " Kii
> | epa poszerza swoje kompetencje w zakresie pracy z klientem K_U05
jest zmotywowany do pracy z klientem i Swiadczenia
) L | EPS ustug dla spotecznosci lokalnej XK
kompetencje spoteczne . N N - - - -
> | EP6 Swiadomie poszukuje rozwigzan w oparciu o wiarygodne K KO4
zrédia informaciji -

Liczba godzin zaje¢

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI Semestr
leaming

Przedmiot: praca z klientem w urzedzie

Forma zaje¢: ¢wiczenia

1. Wprowadzenie do przedmiotu 6 3 0

2. Wizerunek wiasny i urzedu 6 2 0

3. Kontakt z klientem 6 2 0

4. Przygotowanie stanowiska pracy 6 2 0

5. Standardy obstugi 6 2 0

6. Kontakt telefoniczny 6 2 0
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7. Komunikacja listowna

6 2 0

Metody ksztatcenia

Analiza przepiséw, praca z tekstem, prezentacja, aktywizujgce zadania, elementy wyktadu konwersatoryjnego i
informacyjnego z prezentacjg multimedialng

W ramach realizacji przedmiotu, sposéb wykorzystania sztucznej inteligencji jest okreslony przez prowadzacego zajecia
zgodnie z najlepszymi praktykami i standardami Uniwersytetu Szczecinskiego. Prowadzacy informuje studentéw o zakresie
oraz mozliwosciach korzystania z S| podczas pierwszych zaje¢, wskazujgc katalog narzedzi lub zastosowan, dostosowanych
do efektow uczenia sie oraz potrzeb i mozliwosci dydaktycznych w ramach danego przedmiotu

Metody weryfikaciji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sie
z sylabusa

EP1,EP2,EP3,EP4,E|

KOLOKWIUM P5.EP6

Metody i formy weryfikacji efektow uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegbélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Forma i warunki zaliczenia

Warunki zaliczenia przedmiotu:
1. pozytywna ocena z kolokwium - 25 pytan, za kazda poprawng odpowiedz 2 pkt, 60% dst, 70% db, 80% bdb
2. aktywnos¢ na zajeciach

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Oceng koncowa z przedmiotu jest ocena z ¢wiczen.

. Rodzaj Metoda Waga do
Sem. Przedmiot ) . . o
) ] zaliczenia obl. oceny Sredniej
Metoda obliczania oceny
koncowej 6 praca z klientem w urzedzie Wazona
6 praca z klientem w urzedzie [¢wiczenia] zaliczenie z 1,00
ocena

Literatura podstawowa

Radostaw Hancewicz (2012): Profesjonalna obstuga klienta i radzenie sobie z trudnym klientem w urzedzie, Helion ,
Warszawa

Robert Zych (2020): Klienta w centrum uwagi, Onepress, Warszawa

Literatura uzupetniajgca

Sylwester Kuémierowski (2019): Telefonem w klienta. Wstep do telemarketingu, WAS, online

Biuletyn Informacji Publicznej

Dziennik Ustaw

NAKLAD PRACY STUDENTA

Liczba godzin
w tym e-learning
Zajecia dydaktyczne 15 0
Udziat w egzaminie/zaliczeniu 1 0
Przygotowanie sie do zaje¢ 15 0
Studiowanie literatury 7 0
Udziat w konsultacjach 6 0
Przygotowanie projektu / eseju / itp. 3 0
Przygotowanie sie do egzaminu/zaliczenia 3 0
£ACZNY nakfad pracy studenta w godz. 50
Liczba punktéw ECTS 2
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SYLABUS (KARTA PRZEDMIOTU)

Nazwa programu studiéw:
USNSP-MIPiPR-O-I-S-25/26Z

Nazwa przedmiotu:
praktyka zawodowa
(INNE DO ZALICZENIA)

Kod przedmiotu:

US69A1J2699_78S

Nazwa kierunku:

management instytucji publicznych i Public Relations

Forma studiow:
| stopnia lic., stacjonarne

Profil studiow:
ogolnoakademicki

Specjalnosé:

Status przedmiotu:

Jezyk przedmiotu:

obowigzkowy semestr: 4 - jezyk polski
Liczba godzin
Rok Semestr Forma zajec Forma zaliczenia ECTS
w tym e-learning
2 4 praktyka 0 0 Z0 5
Razem 0 5
Koordynator dr hab. MARCIN ORZECHOWSKI
przedmiotu:
Prowadzacy zajecia: dr hab. MARCIN ORZECHOWSKI
Cele przedmiotu: Nabycie praktycznych umiejetnosci potrzebnych do wykonywania zawodu.
Wymagania wstepne: Brak.

EFEKTY UCZENIA SIE

Odniesienie do
Kategoria Lp KOD Opis efektu efektow dla
programu
1 | Ep1 ma pods_f[awovx./q praktyczng wiedze o funkcjonowaniu K_W01
instytucji publicznych
wiedza ma podstawowa wiedze na temat mechanizmoéw Public
> | Ep2 Relatl_ons, cha_rakteru r_elafql _tovyarzyszqcych _ K_WO01
funkcjonowaniu podmiotéw zycia spotecznego i
politycznego
posiada umiejetnos¢ przygotowania typowych
1 | EP3 pisemnych dokumentéw, sporzadzania informacji i K_U01
strategii dziatania instytucji publicznej
posiada umiejetnos¢ analizy i krytycznej oceny
2 | EP4 pozyskanych informacji, ich uzytecznosci w procesie K_U05
umiejetnosci podejmowania decyzji w instytucji
Korzystajac z zasobéw wiedzy teoretycznej student
potrafi wyjasnic i zinterpretowac procesy PR zachodzace
3 | EPS w otaczajgcej go rzeczywistosci i zaproponowac K_U06
praktyczne rozwigzania pojawiajgcych sie problemow
prawidtowo identyfikuje i rozstrzyga priorytety zwigzane
kompetencje spoteczne 1 | EP6 z wykonywaniem zawodu pracownika instytucji K_KO05
publicznych
Liczba godzin zaje¢
TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI Semestr
w tym e-
learning
Przedmiot: praktyka zawodowa
Forma zajec¢: praktyka
1. Czynnosci wykonywane w ramach zadan zleconych w instytucji przyjmujacej,
zgodne z Regulaminem i Ramowym Programem Praktyk z uwzglednieniem realizacji efektow ksztatcenia 4 120 0
dla kierunku Management Instytucji Publicznych i Public Relations.
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Metody ksztalcenia

Wykonywanie zleconych zadan w instytucji publicznej.

W ramach realizacji przedmiotu, sposéb wykorzystania sztucznej inteligencji jest okreslony przez prowadzacego zajecia
zgodnie z najlepszymi praktykami i standardami Uniwersytetu Szczecinskiego. Prowadzacy informuje studentéw o zakresie
oraz mozliwos$ciach korzystania z S| podczas pierwszych zaje¢, wskazujac katalog narzedzi lub zastosowan, dostosowanych
do efektdw uczenia sie oraz potrzeb i mozliwosci dydaktycznych w ramach danego przedmiotu

Metody weryfikaciji
efektow uczenia sie

Nr efektu uczenia sie
z sylabusa

EP1,EP2,EP3,EP4,E|

OPINIE W DZIENNIKU PRAKTYK P5.EP6

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Forma i warunki zaliczenia

Forma zaliczenia - zaliczenie z oceng
Odbycie przewidzianej w programie liczby godzin praktyk - pozytywna opinia opiekuna praktyk

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocena koncowa na podstawie oceny wpisanej do opinii z przebiegu praktyk przez opiekuna z ramienia instytucji
przyjmujacej studenta na praktyke. Wymagana akceptacja Prodziekana ds. Studenckich po pozytywnym
zaopiniowaniu przez Kierunkowego Opiekuna Praktyk.

Sem. Przedmiot R_odzaj_ Metoda Waga .d9
Metoda obliczania oceny zaliczenia obl. oceny Sredniej
koncowej 4 praktyka zawodowa Wazona
4 praktyka zawodowa [praktyka] éig%;enie z 1,00
Literatura podstawowa
Literatura uzupetniajgca
NAKLAD PRACY STUDENTA
Liczba godzin
w tym e-learning
Zajecia dydaktyczne 0 0
Udziat w egzaminie/zaliczeniu 15 0
Przygotowanie sie do zajec 30 0
Studiowanie literatury 20 0
Udziat w konsultacjach 45 0
Przygotowanie projektu / eseju / itp. 0 0
Przygotowanie sie do egzaminu/zaliczenia 15 0
LACZNY naktad pracy studenta w godz. 125
Liczba punktéw ECTS 5
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SYLABUS (KARTA PRZEDMIOTU)

Nazwa programu studiéw:
USNSP-MIPiPR-O-I-S-25/26Z

Nazwa przedmiotu:
prawne aspekty Public Relations
(KIERUNKOWE)

Kod przedmiotu:

NSP69AIJ3439_2S

Nazwa kierunku:

management instytucji publicznych i Public Relations

Forma studiow:
| stopnia lic., stacjonarne

Profil studiow:
ogolnoakademicki

Specjalnosé:

Status przedmiotu:

Jezyk przedmiotu:

obowigzkowy semestr: 5 - jezyk polski
Liczba godzin
Rok Semestr Forma zajec Forma zaliczenia ECTS
w tym e-learning
3 5 ¢wiczenia 15 0 Z0 2
Razem 15 2
Koordynator dr MARIA OCHWAT
przedmiotu:
Prowadzacy zajecia: dr MARIA OCHWAT
Cele przedmiotu: Zapoznanie studentow z prawnymi aspektami public relations.
Wymagania wstepne: Brak wymagan wstepnych

EFEKTY UCZENIA SIE

Odniesienie do
Kategoria Lp KOD Opis efektu efektow dla
programu
1 | Ep1 Student definiuje najwazniejsze pojecia z zakresu etyki i K_Wo01
prawnych aspektow PR. K_Wo04
wiedza Zna uregulowania prawne przedstawione na zajeciach,
2 | EP2 warunkujgce postepowanie w pracy zwigzanej z public K_Wo04
relations.
Student potrafi przygotowac¢ w grupie strategie K UOL
1 | EP3 PR/prezentacje w sposob zgodny z prawnymi i etycznymi —
- K_U06
standardami PR. =
umiejetnosci Rozumie podstawowe pojecia i problemy prawne z
zakresu ochrony doébr osobistych i zdaje sobie sprawe z
2 | EP4 . o o - i K_Uo07
koniecznosci statlego pogtebiania i aktualizowania wiedzy -
prawnej w tym zakresie.
Jest gotow do krytycznej analizy przestrzegania norm i
) R SO . K_KO01
kompetencje spoteczne 1 | EP5 zasad etycznych w organizacjach zajmujgcych sie K KO5
zagadnienia public relations. -

Liczba godzin zaje¢

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI Semestr

w tym e-
learning

Przedmiot: prawne aspekty Public Relations

Forma zajec¢: ¢wiczenia

1. Relacje z mediami. Etyczne aspekty konstrukcji materiatow informacyjnych 5 3 0

2. Realizacja programéw public relations 5 3 0

3. Analiza dziatan Rady Etyki Public Relations i jej wptyw na stanowienie i egzekwowanie norm 5 3 0

etycznych

4. Opracowanie strategii public relations 5 3 0

5. Opracowanie strategii public relations - analiza SWOT 5 3 0
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Metody ksztalcenia

Wyktad z elementami dyskusji., Praca w grupach na ¢wiczeniach.

W ramach realizacji przedmiotu, sposéb wykorzystania sztucznej inteligencji jest okreslony przez prowadzacego zajecia
zgodnie z najlepszymi praktykami i standardami Uniwersytetu Szczecinskiego. Prowadzacy informuje studentéw o zakresie
oraz mozliwosciach korzystania z S| podczas pierwszych zaje¢, wskazujgc katalog narzedzi lub zastosowan, dostosowanych
do efektdw uczenia sie oraz potrzeb i mozliwosci dydaktycznych w ramach danego przedmiotu

Metody weryfikaciji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sie
z sylabusa

EP1,EP2,EP3,EP4,E|
PS5

EP1,EP2,EP3,EP4,E
P5

PREZENTACJA

PROJEKT

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegdlnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okre$lonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczeciriskiego.

Forma i warunki zaliczenia

Warunkiem uzyskania zaliczenia z ¢wiczen jest: przygotowanie projektu lub prezentacji. CzeScig sktadowg oceny z
éwiczen jest takze aktywnos$¢ podczas zajec.

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocene konicowa z przedmiotu stanowi ocena z wyktadu.

. Rodzaj Metoda Waga do
Sem. Przedmiot ) g . S
) ) zaliczenia obl. oceny Sredniej
Metoda obliczania oceny
koncowej 5 prawne aspekty Public Relations Wazona
5 prawne aspekty Public Relations [¢wiczenia] zig%zaeme z 1,00

Literatura podstawowa

Hope E. (2013): Etyka w zawodzie specjalistow public relations , Warszawa

Oledzki J., Refleksje badawcze (2009): Etyka w Polskim Public Relations. , Warszawa

Grzechy Giowne Polskiego PR — dokument Rady Etyki PR

Kodeks Etyki Polskiego Stowarzyszenia Public Relations

Literatura uzupetniajgca

Davis A., (2008): Wszystko, co powiniene$ wiedzie¢ o PR: odpowiedzi na 500 najwazniejszych pytan,, Poznan

Makosza-Bogdan J., (2010): Public relations. Teoria, edukacja, praktyka, , Warszawa

Moscicka A., (201): Sztuka public relations. Z do$wiadczen polskich praktykéw, , Warszawa

NAKLAD PRACY STUDENTA

Liczba godzin
w tym e-learning
Zajecia dydaktyczne 15 0
Udziat w egzaminie/zaliczeniu 0 0
Przygotowanie sie do zaje¢ 10 0
Studiowanie literatury 9 0
Udziat w konsultacjach 6 0
Przygotowanie projektu / eseju / itp. 10 0
Przygotowanie sie do egzaminu/zaliczenia 0 0
LACZNY naktad pracy studenta w godz. 50
Liczba punktéw ECTS 2
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SYLABUS (KARTA PRZEDMIOTU)

Nazwa programu studiéw:

USNSP-MIPiPR-O-I-S-25/26Z-MwAP

Nazwa przedmiotu:

prawo administracyjne materialne

(SPECJALNOSCI / SPECJALIZACJE / MODULY SPECJALNOSCIOWE)

Kod przedmiotu:

NSP69AIJ3439_2S

Nazwa kierunku:

management instytucji publicznych i Public Relations

Forma studiow:

| stopnia lic., stacjonarne

Profil studiow:

ogolnoakademicki

Specjalnosé:

manager w administracji publicznej

Status przedmiotu:

Jezyk przedmiotu:

obowigzkowy semestr: 3 - jezyk polski
Liczba godzin
Rok Semestr Forma zajec Forma zaliczenia ECTS
w tym e-learning
2 3 konwersatorium 30 0 Z0 3
Razem 30 3
Koordynator dr hab. BARTEOMIEJ TOSZEK
przedmiotu:

Prowadzacy zajecia:

dr hab. BARTLOMIEJ TOSZEK

Cele przedmiotu:

Przedstawienie studentom zasad organizacji i funkcjonowania aparatu administracji publicznej w ujeciach
teoretycznych i w praktyce, z uwzglednieniem specyfiki administracji
rzadowej i samorzadowej w zakresie polityki kadrowej, ustugowej i regulacyjnej

Wymagania wstepne:

Brak wymagan wstepnych.

EFEKTY UCZENIA SIE

Odniesienie do
Kategoria Lp KOD Opis efektu efektéw dla
programu
Student ma wiedze o réznorodnych stosunkach
prawnych z zakresu materialnego prawa
administracyjnego i ich specyfice, zachodzacych miedzy K_wWo01
1 |EP1 podmiotami administrujagcymi a podmiotami obrotu K_W04
prawnego, w tym strukturami i instytucjami publicznymi K_WO05
Student zna terminologie jezyka prawnego materialnego
prawa administracyjnego oraz jezyka prawniczego
> | Epa administracyjnego prawa materialnego, a takze zna K_Wo04
konstrukcje prawne i metody wyktadni stosowane w K_Wo07
administracyjnym prawie materialnym
wiedza
Student ma wiedze o podmiotach stosunkéw prawnych z
zakresu materialnego prawa administracyjnego oraz o
procesach i zasadach nawigzywania, ksztattowania,
zmiany i rozwigzywania tych stosunkéw z zakresu
administracyjnego prawa materialnego, a takze posiada
- : . o K_Wo03
3 | eps W|ed_ze o cztowieku Jgko o p_odm|o<_:|e stosunku K W04
publicznoprawnego i administracyjnoprawnego, K W06
interesancie i urzedniku oraz o podmiocie systemu —
ochrony praw cztowieka
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Student potrafi wkasciwie analizowac sposéb zatatwiania

konkretnych spraw administracyjnych i przebieg

postepowania w sprawach z zakresu materialnego prawa K_U01

1 EP2 A .

administracyjnego K_U02
umiejetnosci

Student jest przygotowany do profesjonalnego

> | EP6 analizowania problemoéw zwigzanych z funkcjonowaniem K_U02

instytucji publicznych z uzyciem narzedzi PR K_U07

Wykazuje gotowos$¢ do krytycznej oceny posiadanej
kompetencje spoleczne 1 | Ep3 W|edgy | uznawania znaczenia wiedzy w rozwigzywaniu K KO7

okre$lonych probleméw. —

Liczba godzin zaje¢
TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI Semestr
w tym e-
learning

Przedmiot: prawo administracyjne materialne
Forma zaje¢: konwersatorium
1. Pojecie i podziat prawa administracyjnego. 3 1 0
2. Wyodrebnienie prawa administracyjnego materialnego, typy norm prawa administracyjnego 3 5 0
materialnego, podziat prawa administracyjnego materialnego.
3. Administracja publiczna w demokratycznym panstwie prawnym 3 2 0
4. Funkcje administracji publicznej a wykonywanie zadan publicznych 3 2 0
5. Administracyjnoprawny status obywatela. 3 2 0
6. Wptyw reform i ich skutki na zadania administracji publicznej w panstwie prawa 3 2 0
7. Administracja wobec wyzwan globalizacji i przemian cywilizacyjnych 3 2 0
8. Administracja w spoteczenstwie informacyjnym (administracja elektroniczna) 3 2 0
9. Kierunki zmian w zarzadzaniu publicznym 3 2 0
10. Administracyjnoprawna reglamentacja zawodéw zaufania publicznego. 3 2 0
11. Instytucja zlecania funkcji z zakresu administracji publicznej i prywatyzacja zadan publicznych 3 2 0
12. Rynkowe mechanizmy w zatrudnianiu pracownikéw i urzednikéw administracji publicznej 3 2 0
13. Regulacyjna rola administracji w warunkach gospodarki rynkowej 3 2 0
14. Administracja publiczna w swietle standardéw europejskich 3 5 0

Metody ksztalcenia

Wyklad, praca z tekstami aktow prawnych, z elementami dyskusiji

W ramach realizacji przedmiotu, sposéb wykorzystania sztucznej inteligencji jest okreslony przez prowadzacego zajecia
zgodnie z najlepszymi praktykami i standardami Uniwersytetu Szczecinskiego. Prowadzacy informuje studentéw o zakresie
oraz mozliwos$ciach korzystania z S| podczas pierwszych zaje¢, wskazujgc katalog narzedzi lub zastosowan, dostosowanych

do efektow uczenia sie oraz potrzeb i mozliwosci dydaktycznych w ramach danego przedmiotu

Metody weryfikacji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sie

z sylabusa
KOLOKWIUM EP1,EP2,EP3
PRACA PISEMNA/ ESEJ/ RECENZJA EP4,EP5,EP6

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegdélnymi potrzebami na warunkach i

zasadach okre$lonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczeciriskiego.
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Forma i warunki zaliczenia

Ocena koncowa (dostateczna, dobra lub b. dobra) stanowi rezultat udzielenia poprawnej odpowiedzi na zadane w
kolokwium pytania (odpowiednio 1, 2 lub 3) oraz otrzymanie pozytywnej oceny (dostateczna, dobra, b. dobra) z pracy
pisemnej /esej, recenzja/

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Oceng koncowa z przedmiotu jest ocena z konwersatorium.

. Rodzaj Metoda Waga do
Sem. Przedmiot ) g . S
) ) zaliczenia obl. oceny Sredniej
Metoda obliczania oceny
koncowej 3 prawo administracyjne materialne Wazona
3 prawo administracyjne materialne [konwersatorium] (z)ilécr:]zaenle z 1,00

Literatura podstawowa

Hausner J. (2017): Administracja publiczna, Warszawa

(red.) R. Hauser, Z. Niewiadomski, A. Wrébel (2017): Prawo administracyjne materialne. System prawa administracyjnego. T.
7, Warszawa

Wiadek Z. (2016): Organizacja i zarzadzanie w administracji publicznej, Warszawa

Literatura uzupetniajgca

Cieslak Z. (2017): Nauka administracji, Warszawa

Dabrowski G. (2018): Prawo i postepowanie administracyjne w pigutce, Warszawa

NAKEAD PRACY STUDENTA

Liczba godzin
w tym e-learning
Zajecia dydaktyczne 30 0
Udzial w egzaminie/zaliczeniu 2 0
Przygotowanie sie do zaje¢ 0 0
Studiowanie literatury 17 0
Udziat w konsultacjach 3 0
Przygotowanie projektu / eseju / itp. 3 0
Przygotowanie sie do egzaminu/zaliczenia 20 0
LACZNY nakifad pracy studenta w godz. 75
Liczba punktow ECTS 3
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SYLABUS (KARTA PRZEDMIOTU)

Nazwa programu studiéw:
USNSP-MIPiPR-O-I-S-25/26Z-MwAP

Nazwa przedmiotu:
proces decyzyjny w administracji

(SPECJALNOSCI / SPECJALIZACJE / MODULY SPECJALNOSCIOWE)

Kod przedmiotu:

NSP69AIJ3439_3S

Nazwa kierunku:

management instytucji publicznych i Public Relations

Forma studiow:
| stopnia lic., stacjonarne

Profil studiow:

ogolnoakademicki

Specjalnosé:

manager w administracji publicznej

Status przedmiotu:

Jezyk przedmiotu:

obowigzkowy semestr: 3 - jezyk polski
Liczba godzin
Rok Semestr Forma zajec Forma zaliczenia ECTS
w tym e-learning
2 3 konwersatorium 30 0 Z0 3
Razem 30 3
Koordynator dr MARTA SZULC
przedmiotu:
Prowadzacy zajecia: dr MARTA SZULC
Cele przedmiotu: Zapoznanie studentow z procesami decydowania w administracji oraz nabycie umiejetnosci podejmowania decyzji
Wymagania wstepne: Podstawy wiedzy z zakresu wspétczesnych systemoéw politycznych oraz prawoznawstwa.

EFEKTY UCZENIA SIE

Odniesienie do
Kategoria Lp KOD Opis efektu efektow dla
programu
Ma podstawowa wiedze z zakresu administracji, w K WO1
wiedza 1 | ep1 szczegolnosci termlnolog_le i okreﬁlenla ktére zwigzane K W03
sg w proces podejmowania decyzji K W04
Posiada umiejetnosc¢ i gotowos¢ przytaczania K UO1
umiejetnosci 1 | Ep2 ar_gl_Jmentow w dyskusjach i polemlkach r_nayacyc_h K UO5
miejsce w procesach decyzyjnych w administracji K U07
publicznej i lokalnej -
Rozumie potrzebe statego udoskonalania proceséw K KOL
kompetencje spoleczne 1 | Ep3 decyzyjnyczh_w a_dmII’!IStraCj_l w celu__m.ln. zwiekszenia K K02
efektywnosci dziatania administracji. K_KO6

Liczba godzin zaje¢

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI Semestr
leaming

Przedmiot: proces decyzyjny w administracji

Forma zaje¢: konwersatorium

1. Pierwotne i podstawowe kategorie analizy decyzyjne 3 4 0
2. Sytuacja decyzyjna 3 2 0
3. Osobowos¢ decydenta 3 2 0
4. Uktady podmiotowe: podmioty decyzji 3 2 0
5. Decydenci, doradcy i eksperci 3 2 0
6. Racjonalnos¢ decydenta 3 2 0
7. Rodzaje decyzji w administracji 3 2 0
8. Emocjonalna strona podejmowania decyzji 3 2 0
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9. Proces polityczny 3 2 0
10. Analiza decyzyjna 3 2 0
11. Decyzje w demokratycznym systemie politycznym 3 2 0
12. Podmioty decyzji politycznych 3 2 0
13. Teoria gier 3 2 0
14. Optymalizacja i btedy przy podejmowaniu decyzji 3 2 0

Metody ksztalcenia

Prezentacja multimedialna, wyktad konwersatoryjny, analiza tekstow z dyskusja, wykonanie pracy zaliczeniowej,

W ramach realizacji przedmiotu, sposéb wykorzystania sztucznej inteligencji jest okreslony przez prowadzacego zajecia
zgodnie z najlepszymi praktykami i standardami Uniwersytetu Szczecinskiego. Prowadzacy informuje studentéw o zakresie
oraz mozliwos$ciach korzystania z S| podczas pierwszych zaje¢, wskazujac katalog narzedzi lub zastosowan, dostosowanych
do efektdw uczenia sie oraz potrzeb i mozliwosci dydaktycznych w ramach danego przedmiotu

Metody weryfikaciji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sie
z sylabusa
SPRAWDZIAN EP1,EP2,EP3
PRACA PISEMNA/ ESEJ/ RECENZJA EP1,EP3

Metody i formy weryfikacji efektow uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegdélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Forma i warunki zaliczenia

Konwersatorium to Srednia ocen ze sprawdzianu, za prace pisemna

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocena koncowa z przedmiotu to ocena z konwersatorium

. Rodzaj Metoda Waga do
Sem. Przedmiot ) . . S
) ) zaliczenia obl. oceny Sredniej
Metoda obliczania oceny
koncowej 3 proces decyzyjny w administracji Wazona
3 proces decyzyjny w administracji [konwersatorium] éigﬁ;eme z 1,00

Literatura podstawowa

Rydlewski G. (2006): Polityka i administracja w rzadach panstw cztonkowskich Unii Europejskiej. Studium politologiczne,
Warszawa

Rydlewski G. (2011): Decydowanie publiczne, Warszawa

Tyszka T. (2010): Decyzje, Perspektywa psychologiczna i ekonomiczna, Katowice

Literatura uzupetniajgca

Czaputowicz J. (2008): Administracja publiczna, Warszawa

Dalton R., Klingemann H. (2010): Zachowania polityczne t.l, Warszawa

Majone G. (2004): Dowody, argumenty i perswazja w procesie politycznym, Warszawa

NAKELAD PRACY STUDENTA

Liczba godzin
w tym e-learning
Zajecia dydaktyczne 30 0
Udziat w egzaminie/zaliczeniu 2 0
Przygotowanie sie do zajec 15 0
Studiowanie literatury 10 0
Udziat w konsultacjach 6 0
Przygotowanie projektu / eseju / itp. 2 0
Przygotowanie sie do egzaminu/zaliczenia 10 0

2/3




LACZNY naktad pracy studenta w godz.

75

Liczba punktow ECTS

3/3




SYLABUS (KARTA PRZEDMIOTU)

Nazwa programu studiéw:
USNSP-MIPiPR-O-I-S-25/26Z

Modut:
Wyktad ogélnouczelniany [modut]

Nazwa przedmiotu: Kod przedmiotu:
przedmiot do wyboru NSP69AIJ3439 11S
(OGOLNOUCZELNIANE)

Nazwa kierunku:
management instytucji publicznych i Public Relations

Forma studiow: Profil studiéw: Specjalnos¢:
| stopnia lic., stacjonarne ogolnoakademicki

Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
fakultatywny semestr: 3 - jezyk polski

Liczba godzin

Rok Semestr Forma zaje¢ Forma zaliczenia ECTS
w tym e-learning

2 3 wykfad 15 0 Z0 1
Razem 15 1
Koordynator dr hab. MALGORZATA KAMOLA-CIESLIK
przedmiotu:
Prowadzacy zajecia: dr hab. MALGORZATA KAMOLA-CIESLIK
Cele przedmiotu: celem wyktadoéw jest zapoznanie studentéw podstawowa wiedzg
Wymagania wstepne: brak
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp KOD Opis efektu efektéw dla
programu
1 | Ep1 ma wiedze podstawowg z zakresu problematyki wyktadu K_WO1
wiedza Znai - - . bl K
2 EP2 na i rozumie najistotniejsze problemy naukowe zawarte K WO1
w problematyce wyktadu -
1 | Ep3 Potrafi stosowac terminologie wtasciwa dla problematyki K U0l
- " wyktadu =
umiejetnosci - — —
potrafi samodzielnie przygotowywac krotki tekst na
2 EP4 - - K_U03
podstawie literatury przedmiotu -
kompetencje spoleczne 1 | Eps Jest_gotow do_ s_am_od2|elnego myslenia i krytycznej oceny| K KO7
poziomu swojej wiedzy -
Liczba godzin zaje¢
TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI Semestr
w tym e-
learning
Przedmiot: przedmiot do wyboru
Forma zaje¢: wyktad
1. Podanie literatury i zrodet wykorzystanych w trakcie wyktadu, odestanie studenta do literatury 3 2 0
uzupetniajgcej
2. Przedstawienie problematyki wyktadu i wymogow zaliczenia przedmiotu. 3 2 0
3. Prezentacja zagadnien szczegétowych w ramach tresci wyktadu monograficznego. 3 10 0
4. Podsumowanie i konkluzje koricowe 3 1 0
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Wyktad

Metody ksztalcenia

W ramach realizacji przedmiotu, sposéb wykorzystania sztucznej inteligencji jest okreslony przez prowadzacego zajecia
zgodnie z najlepszymi praktykami i standardami Uniwersytetu Szczecinskiego. Prowadzacy informuje studentéw o zakresie
oraz mozliwos$ciach korzystania z S| podczas pierwszych zaje¢, wskazujac katalog narzedzi lub zastosowan, dostosowanych
do efektdw uczenia sie oraz potrzeb i mozliwosci dydaktycznych w ramach danego przedmiotu

Nr efektu uczenia sie
z sylabusa

Metody weryfikaciji

efektéw uczenia sie PRACA PISEMNA/ ESEJ/ RECENZJA

EP1,EP2,EP3,EP4,E|
PS5

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Pozytywna ocena pracy pisemnej

Forma i warunki zaliczenia | Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocena koncowa z przedmiotu to ocena z wyktadu

Sem Przedmiot Rodzaj Metoda Waga do
' zaliczenia obl. oceny Sredniej
Metoda obliczania oceny
koncowej 3 przedmiot do wyboru Wazona
3 przedmiot do wyboru [wyktad] éig%;eme z 1,00

Literatura podstawowa

Literatura uzupetniajgca

NAKELAD PRACY STUDENTA

Liczba godzin

w tym e-learning
Zajecia dydaktyczne 15 0
Udziat w egzaminie/zaliczeniu 0 0
Przygotowanie sie do zajec 0 0
Studiowanie literatury 3 0
Udziat w konsultacjach 2 0
Przygotowanie projektu / eseju / itp. 5 0
Przygotowanie sie do egzaminu/zaliczenia 0 0
LACZNY naktad pracy studenta w godz. 25
Liczba punktéw ECTS 1
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SYLABUS (KARTA PRZEDMIOTU)

Nazwa programu studiéw:
USNSP-MIPiPR-O-I-S-25/26Z

Modut:

Wyktad ogélnouczelniany [modut]

Nazwa przedmiotu:

przedmiot do wyboru
(OGOLNOUCZELNIANE)

Kod przedmiotu:
NSP69AIJ3439 12S

Nazwa kierunku:

management instytucji publicznych i Public Relations

Forma studiow:

| stopnia lic., stacjonarne ogolnoakademicki

Profil studiéw: Specjalnos¢:

Status przedmiotu:

Jezyk przedmiotu:

fakultatywny semestr: 4 - jezyk polski
Liczba godzin
Rok Semestr Forma zaje¢ Forma zaliczenia ECTS
w tym e-learning
2 4 wyktad 15 0 Z0 1
Razem 15 1
Koordynator dr hab. MALGORZATA KAMOLA-CIESLIK
przedmiotu:

Prowadzacy zajecia:

dr hab. MALGORZATA KAMOLA-CIESLIK

Cele przedmiotu:

Zapoznanie studentow z problematyka badawcza w okreslonej dziedzinie i dyscyplinie. Zachecanie studentéw do
poszukiwan badawczych

Wymagania wstepne:

Podstawowa wiedza na temat zagadnien poruszanych na wyktadzie

EFEKTY UCZENIA SIE

Odniesienie do
Kategoria Lp KOD Opis efektu efektéw dla
programu
wiedza 1 | Ep1 zna i rozumie najistotniejsze problemy naukowe zawarte K Wo1
w problematyce wyktadu -
1 | Ep2 potrafi stosowac terminologie wiasciwag dla problematyki K U0l
- " wyktadu =
umiejetnosci - . PRSP
potrafi samodzielnie przygotowywac krotki tekst na
2 EP3 - - K_U03
podstawie literatury przedmiotu -
kompetencje spoleczne 1 | epa Jest_gotow do_ s_am_od2|elnego myslenia i krytycznej oceny| K KO7
poziomu swojej wiedzy -
Liczba godzin zaje¢
TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI Semestr
w tym e-
learning
Przedmiot: przedmiot do wyboru
Forma zaje¢: wyktad
1. Przedstawienie problematyki i wymogow zaliczenia przedmiotu 4 2 0
2. Podanie literatury i Zr6det wykorzystywanych w trakcie wyktadu, odestanie studenta do literatury 4 2 0
uzupetniajgcej
3. Prezentacja zagadnien szczegétowych w ramach tresci wyktadu monograficznego 4 10 0
4. Podsumowanie i konkluzje koricowe 4 1 0

Metody ksztalcenia

Wyktad

W ramach realizacji przedmiotu, sposéb wykorzystania sztucznej inteligencji jest okreslony przez prowadzacego zajecia
zgodnie z najlepszymi praktykami i standardami Uniwersytetu Szczecinskiego. Prowadzacy informuje studentéw o zakresie
oraz mozliwosciach korzystania z S| podczas pierwszych zaje¢, wskazujgc katalog narzedzi lub zastosowan, dostosowanych
do efektow uczenia sie oraz potrzeb i mozliwosci dydaktycznych w ramach danego przedmiotu
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Nr efektu uczenia sig
z sylabusa
Metody weryfikaciji
efektéw uczenia sie PRACA PISEMNA/ ESEJ/ RECENZJA EP1,EP2,EP3,EP4

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegdélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Pozytywna ocena pracy pisemnej

Forma i warunki zaliczenia | Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocena koncowa z przedmiotu to ocena z wyktadu

Sem. Przedmiot Rodza) Metoda Waga_dg
Metoda obliczania oceny zaliczenia obl. oceny Sredniej
koncowej 4 przedmiot do wyboru Wazona
4 przedmiot do wyboru [wyktad] éigiza'enie z 1,00

Literatura podstawowa

Literatura uzupetniajgca

NAKLAD PRACY STUDENTA
Liczba godzin
w tym e-learning

Zajecia dydaktyczne 15 0

Udziat w egzaminie/zaliczeniu 0 0

Przygotowanie sie do zaje¢ 0 0

Studiowanie literatury 3 0

Udziat w konsultacjach 2 0

Przygotowanie projektu / eseju / itp. 5 0

Przygotowanie sie do egzaminu/zaliczenia 0 0
£ACZNY nakifad pracy studenta w godz. 25

Liczba punktéw ECTS 1
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SYLABUS (KARTA PRZEDMIOTU)

Nazwa programu studiéw:
USNSP-MIPiPR-O-I-S-25/26Z-DWiPR

Modut:
Przedmiot do wyboru [moduf]

Nazwa przedmiotu:
przedmiot do wyboru ]
(SPECJALNOSCI / SPECJALIZACJE /| MODULY SPECJALNOSCIOWE)

Kod przedmiotu:

NSP69AIJ3439_40S

Nazwa kierunku:
management instytucji publicznych i Public Relations

Forma studiow: Profil studiéw: Specjalnos¢:
| stopnia lic., stacjonarne ogolnoakademicki doradztwo wizerunkowe i public relations
Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
fakultatywny semestr: 3 - jezyk polski, semestr: 4 - jezyk polski, semestr: 5 -
jezyk polski
Liczba godzin
Rok Semestr Forma zajec Forma zaliczenia ECTS
w tym e-learning
konwersatorium 15 0 Z0 1
2
4 konwersatorium 15 0 Z0 1
3 5 konwersatorium 15 0 Z0 2
Razem 45 4
Koordynator dr DOROTA KOWALEWSKA
przedmiotu:
Prowadzacy zajecia: dr DOROTA KOWALEWSKA
Cele przedmiotu: Celem kursu jest umozliwienie studentom zdobycia wiedzy i umiejetnosci z obszaru management instytuciji
P ' publicznych i Public Relations. Wyktadowca prowadzacy wybrany przedmiot okresla w/w cel
Wymagania wstepne: Brak wymagan wstepnych

EFEKTY UCZENIA SIE

Odniesienie do

Kategoria Lp KOD Opis efektu efektow dla
programu
Student zna i rozumie specyfike obszaru management
. : " . - . ; o K_Wo01
wiedza 1 | EP1 instytucji publicznych i Public Relations w odniesieniu K W03
do omawianego zagadnienia —
Student analizuje i poddaje krytyce argumenty za lub
o . . . . o2 K_U01
umiejetnosci 1 | EP2 przeciw omawianym stanowiskom, identyfikuje ich K U03
kluczowe tezy i zatozenia -
Student jest gotéw do analizy zasobow i deficytow
. e L N K_KO02
kompetencje spoteczne 1 | EP3 wihasnych umiejetnosci w celu wykorzystania ich w pracy K KO5

indywidualnej i zespotowej.

Liczba godzin zaje¢

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI Semestr
w tym e-
learning
Przedmiot: przedmiot do wyboru
Forma zaje¢: konwersatorium
1. Tresci programowe okreslone przez wyktadowce zgtaszajacego przedmiotéw do wyboru na kierunku
. . h - - : 3 15 0
management instytucji publicznych i Public Relations
2. Tresci programowe okreslone przez wykladowce zgtaszajagcego przedmiotéw do wyboru na kierunku 4 15 0
management instytucji publicznych i Public Relations
3. Tresci programowe okreslone przez wyktadowce zgtaszajgcego przedmiotéw do wyboru na kierunku 5 15 0
management instytucji publicznych i Public Relations
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Metody ksztalcenia

Konwersatorium problemowe,
prezentacja multimedialna, Metody praktyczne : metoda projektow.

W ramach realizacji przedmiotu, sposéb wykorzystania sztucznej inteligencji jest okreslony przez prowadzacego zajecia
zgodnie z najlepszymi praktykami i standardami Uniwersytetu Szczecinskiego. Prowadzacy informuje studentéw o zakresie
oraz mozliwosciach korzystania z S| podczas pierwszych zaje¢, wskazujgc katalog narzedzi lub zastosowan, dostosowanych
do efektdw uczenia sie oraz potrzeb i mozliwosci dydaktycznych w ramach danego przedmiotu

Metody weryfikacji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sie
z sylabusa
PREZENTACJA EP1,EP2
ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE) EP2,EP3

Metody i formy weryfikacji efektow uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegbélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Forma i warunki zaliczenia

Przedmioty do wyboru przez studenta realizujg efekty ksztatcenia w zakresie aktualnej wiedzy umiejetnosci i postaw.
Zaliczenie odbywa sie na podstawie prezentacji i weryfikacji przez obserwacje (zajecia praktyczne, aktywnos¢ w
trakcie zajec).

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocena koncowa jest oceng z konwersatorium.

Sem Przedmiot Rodzaj Metoda Waga do
' zaliczenia obl. oceny Sredniej
3 przedmiot do wyboru Wazona
3 przedmiot do wyboru [konwersatorium] zaliczenie z 1,00
Metoda obliczania oceny oceng
koncowej 4 przedmiot do wyboru Wazona
4 przedmiot do wyboru [konwersatorium] éig‘:;eme z 1,00
5 przedmiot do wyboru Wazona
5 przedmiot do wyboru [konwersatorium] zig%zaeme z 1,00

Literatura podstawowa

Zostanie wskazany przez wyktadowce (2000): Zostanie wskazany przez wyktadowce, Zostanie wskazany przez wyktadowce,
Zostanie wskazany przez wyktadowce

Literatura uzupetniajgca

Zostanie wskazany przez wyktadowce (2000): Zostanie wskazany przez wyktadowce, Zostanie wskazany przez wyktadowce,
Zostanie wskazany przez wyktadowce

NAKEAD PRACY STUDENTA

Liczba godzin
w tym e-learning
Zajecia dydaktyczne 45 0
Udzial w egzaminie/zaliczeniu 0 0
Przygotowanie sie do zajec 20 0
Studiowanie literatury 20 0
Udziat w konsultacjach 0 0
Przygotowanie projektu / eseju / itp. 15 0
Przygotowanie sie do egzaminu/zaliczenia 0 0
LACZNY nakifad pracy studenta w godz. 100
Liczba punktéw ECTS 4
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SYLABUS (KARTA PRZEDMIOTU)

Nazwa programu studiéw:

USNSP-MIPiPR-O-I-S-25/26Z-MwAP

Modut:

Przedmiot do wyboru [moduf]

Nazwa przedmiotu:

przedmiot do wyboru

(SPECJALNOSCI / SPECJALIZACJE / MODULY SPECJALNOSCIOWE)

Kod przedmiotu:
NSP69AIJ3439 56S

Nazwa kierunku:

management instytucji publicznych i Public Relations

Forma studiow:

| stopnia lic., stacjonarne

Profil studiéw:
ogolnoakademicki

Specjalnos¢:
manager w administracji publicznej

Status przedmiotu:

Jezyk przedmiotu:

fakultatywny semestr: 3 - jezyk polski, semestr: 4 - jezyk polski, semestr: 5 -
jezyk polski
Liczba godzin
Rok Semestr Forma zaje¢ Forma zaliczenia ECTS
w tym e-learning
) 3 konwersatorium 15 0 Z0 1
4 konwersatorium 15 0 Z0 1
3 5 konwersatorium 15 0 Z0 2
Razem 45 4
Koordynator dr DOROTA KOWALEWSKA
przedmiotu:

Prowadzacy zajecia:

dr DOROTA KOWALEWSKA

Cele przedmiotu:

Celem kursu jest umozliwienie studentom zdobycia wiedzy i umiejetnosci z obszaru management instytuciji
publicznych i Public Relations. Wyktadowca prowadzacy wybrany przedmiot okresla w/w cel

Wymagania wstepne:

Brak

EFEKTY UCZENIA SIE

Odniesienie do
Kategoria Lp KOD Opis efektu efektéw dla
programu
Student zna i rozumie specyfike obszaru management K W02
wiedza 1 |EP1 instytucji publicznych i Public Relations w odniesieniu K W03
do omawianego zagadnienia —
Student analizuje i poddaje krytyce argumenty za lub
L . h ) ) oo K_U01
umiejetnosci 1 | EP2 przeciw omawianym stanowiskom, identyfikuje ich K U02
kluczowe tezy i zatozenia -
Student jest gotoéw do analizy zasobow i deficytow
i e g L K_KO02
kompetencje spoteczne 1 | EP3 wihasnych umiejetnosci w celu wykorzystania ich w pracy K KO3
indywidualnej i zespotowe;. -

Liczba godzin zaje¢

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI Semestr
w tym e-
learning
Przedmiot: przedmiot do wyboru
Forma zaje¢: konwersatorium
1. Tresci programowe okreslone przez wyktadowce zgtaszajacego przedmiotéw do wyboru na kierunku 3 15 0
management instytucji publicznych i Public Relations
2. Tresci programowe okreslone przez wyktadowce zgtaszajagcego przedmiotéw do wyboru na kierunku
. . h - - : 4 15 0
management instytucji publicznych i Public Relations
3. Tresci programowe okreslone przez wyktadowce zgtaszajagcego przedmiotéw do wyboru na kierunku 5 15 0
management instytucji publicznych i Public Relations
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Metody ksztalcenia

Konwersatorium problemowe,
prezentacja multimedialna

W ramach realizacji przedmiotu, sposéb wykorzystania sztucznej inteligencji jest okreslony

do efektdw uczenia sie oraz potrzeb i mozliwosci dydaktycznych w ramach danego przedmiotu

przez prowadzacego zajecia

zgodnie z najlepszymi praktykami i standardami Uniwersytetu Szczecinskiego. Prowadzacy informuje studentéw o zakresie
oraz mozliwosciach korzystania z S| podczas pierwszych zaje¢, wskazujgc katalog narzedzi lub zastosowan, dostosowanych

Metody weryfikacji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sie
z sylabusa
PREZENTACJA EP1,EP2
ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE) EP2,EP3

Metody i formy weryfikacji efektow uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegdlnymi
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

potrzebami na warunkach i

Forma i warunki zaliczenia

trakcie zajed).

Przedmioty do wyboru przez studenta realizujg efekty ksztatcenia w zakresie aktualnej wiedzy umiejetnosci i postaw.
Zaliczenie odbywa sie na podstawie prezentacji i weryfikacji przez obserwacje (zajecia praktyczne, aktywnos¢ w

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Oceng koncowa z przedmiotu jest ocena z konwersatorium.

Sem Przedmiot Rodzaj Metoda Waga do
' zaliczenia obl. oceny Sredniej
3 przedmiot do wyboru Wazona
3 przedmiot do wyboru [konwersatorium] zaliczenie z 1,00
Metoda obliczania oceny oceng
koncowej 4 przedmiot do wyboru Wazona
4 przedmiot do wyboru [konwersatorium] éig‘:;eme z 1,00
5 przedmiot do wyboru Wazona
5 przedmiot do wyboru [konwersatorium] zig%zaeme z 1,00

Literatura podstawowa

Wybrany przez wyktadowce (2000): Wybrany przez wyktadowce , Wybrany przez wyktadowce ,

Wybrany przez wyktadowce

Literatura uzupetniajgca

Wybrany przez wyktadowce (2000): Wybrany przez wyktadowce , Wybrany przez wyktadowce ,

Wybrany przez wyktadowce

NAKEAD PRACY STUDENTA

Liczba godzin
w tym e-learning
Zajecia dydaktyczne 45 0
Udzial w egzaminie/zaliczeniu 0 0
Przygotowanie sie do zajec 20 0
Studiowanie literatury 20 0
Udziat w konsultacjach 0 0
Przygotowanie projektu / eseju / itp. 15 0
Przygotowanie sie do egzaminu/zaliczenia 0 0
LACZNY nakifad pracy studenta w godz. 100
Liczba punktéw ECTS 4
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SYLABUS (KARTA PRZEDMIOTU)

Nazwa programu studiéw:
USNSP-MIPiPR-O-I-S-25/26Z

Modut:
Przedmiot do wyboru w jezyku obcym [moduf]

Nazwa przedmiotu: Kod przedmiotu:
przedmiot do wyboru w jezyku obcym NSP69AIJ3439 38S
(POZOSTALE PRZEDMIOTY / MODULY)

Nazwa kierunku:
management instytucji publicznych i Public Relations

Forma studiow: Profil studiéw: Specjalnos¢:
| stopnia lic., stacjonarne ogolnoakademicki

Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
fakultatywny semestr: 6 - jezyk polski

Liczba godzin

Rok Semestr Forma zaje¢ Forma zaliczenia ECTS
w tym e-learning

3 6 konwersatorium 15 0 Z0 2
Razem 15 2
Koordynator dr MATEUSZ SMOLAGA
przedmiotu:

Prowadzacy zajecia: dr MATEUSZ SMOLAGA

Celem przedmiotu jest nabycie przez studenta dodatkowych umiejetnosci pozyskiwania, przetwarzania i prezentowania
informacji o procesach spotecznych, ktére beda obejmowaly zrdodta i perspektywy zagraniczne na te zjawiska.

Cele przedmiotu: Przedmiot prowadzony w jezyku angielskim

Wymagania wstepne: Brak wstepnych wymagan

EFEKTY UCZENIA SIE

Odniesienie do
Kategoria Lp KOD Opis efektu efektow dla
programu
Student zna i charakteryzuje wypracowane przez nauki K W01
. spoteczne, w tym nauki o polityce i administracji, —
wiedza 1 | EP1 - : 2L K_W03
poglady na temat szeroko rozumianej aktywnosci K W05
spotecznej i instytucji publicznych. -
Wyszukujac obcojezycznych zrédet, student aktywnie
wyszukuje, analizuje i poddaje krytyce informacje
dotyczgce rozmaitych kwestii lezacych w polu
. . L K_U01
- - zainteresowania nauk spotecznych. Potrafi w jezyku -
umiejetnosci 1 | EP2 . . . K_U04
obcym nie tylko poda¢ argumenty za lub przeciw -

. . . : K_U07
omawianym stanowiskom, ale takze dokonac -
podstawowej syntezy kluczowych tez odnoszacych sie
do omawianego problemu.
jest gotéw do odpowiedzialnego samorozwoju
osobistego poprzez ksztattowanie swych opinii na tematy|
wczesniej stabo przez niego eksplorowane. Prezentujgc K_KO01

kompetencje spoteczne 1 | EP3 takg postawe jest otwarty na wykorzystanie K_K04
pluralistycznych i urozmaiconych kulturowo zrédet K_KO05
informacji oraz zagranicznych opinii eksperckich.
Liczba godzin zaje¢
TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI Semestr ;
w tym e-
learning
Przedmiot: przedmiot do wyboru w jezyku obcym
Forma zaje¢: konwersatorium
1. Konkretne tresci programowe podaje prowadzacy na pierwszym spotkaniu. 6 15 0
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Przedmiot bazuje na metodzie wyktadu wspomaganego prezentacjg multimedialng. Szczeg6towe techniki zostang
dobrane przez prowadzacego.

W ramach realizacji przedmiotu, sposéb wykorzystania sztucznej inteligencji jest okreslony przez prowadzacego zajecia
zgodnie z najlepszymi praktykami i standardami Uniwersytetu Szczecinskiego. Prowadzacy informuje studentéw o zakresie
oraz mozliwos$ciach korzystania z S| podczas pierwszych zaje¢, wskazujac katalog narzedzi lub zastosowan, dostosowanych
do efektdw uczenia sie oraz potrzeb i mozliwosci dydaktycznych w ramach danego przedmiotu

Metody ksztalcenia

Nr efektu uczenia sie
z sylabusa
Metody weryfikaciji
efektow uczenia sig PROJEKT EP1,EP2,EP3

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Warunkiem uzyskania zaliczenia jest przygotowanie projektu.

Forma i warunki zaliczenia | Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Oceng koncowa z przedmiotu jest ocena z konwersatorium.

. Rodzaj Metoda Waga do
Sem. Przedmiot ) . . S
) ) zaliczenia obl. oceny Sredniej
Metoda obliczania oceny
koncowej 6 przedmiot do wyboru w jezyku obcym Wazona
6 przedmiot do wyboru w jezyku obcym [konwersatorium] (z)ilécr:]zaenle z 1,00
Literatura podstawowa Literatura podstawow zostaje podana przez prowadzacego.

Literatura uzupetniajaca Roéwniez literatura uzupetiajace zostaje podana przez prowadzacego.

NAKELAD PRACY STUDENTA

Liczba godzin
w tym e-learning
Zajecia dydaktyczne 15 0
Udziat w egzaminie/zaliczeniu 0 0
Przygotowanie sie do zajec 0 0
Studiowanie literatury 10 0
Udziat w konsultacjach 5 0
Przygotowanie projektu / eseju / itp. 20 0
Przygotowanie sie do egzaminu/zaliczenia 0 0
LACZNY naktad pracy studenta w godz. 50
Liczba punktéw ECTS 2
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SYLABUS (KARTA PRZEDMIOTU)

Nazwa programu studiéw:

USNSP-MIPiPR-O-I-S-25/26Z

Modut:

Wyktady z dziedziny nauk humanistycznych [moduf]

Nazwa przedmiotu:

przyswajanie jezyka ojczystego i obcego: wybrane zagadnienia

(OGOLNOUCZELNIANE)

Kod przedmiotu:

NSP69AIJ3442_9S

Nazwa kierunku:

management instytucji publicznych i Public Relations

Forma studiow:

| stopnia lic., stacjonarne

Profil studiéw:
ogolnoakademicki

Specjalnos¢:

Status przedmiotu:

Jezyk przedmiotu:

fakultatywny semestr: 5 - jezyk polski
Liczba godzin
Rok Semestr Forma zaje¢ Forma zaliczenia ECTS
w tym e-learning
3 5 wykfad 30 0 Z0 3
Razem 30 3
Koordynator dr hab. KRZYSZTOF NERLICKI
przedmiotu:

Prowadzacy zajecia:

dr hab. KRZYSZTOF NERLICKI

Cele przedmiotu:

Zapoznanie studentéw z wybranymi zagadnieniami dotyczacymi przyswajania jezyka, rozwijanie i poszerzanie
kompetencji jezykowych studentow

Wymagania wstepne:

Ogodlna wiedza na temat jezyka

EFEKTY UCZENIA SIE

Odniesienie do
Kategoria Lp KOD Opis efektu efektéw dla
programu
1 | Ep1 zna i rozumie mechanizmy przyswajania jezyka K W02
pierwszego -
> | Ep2 zna i rozumie mechanizmy przyswajania jezyka drugiego K Wo1
/ obcego —
wiedza ; ; Ay i ;
zna i rozumie role czynnikéw indywidualnych w
3 | EP3 przyswajaniu jezyka pierwszego / drugiego / obcego K_W03
4 | EP4 zna i rozumie cechy dwu- i wielojezycznosci K_Wo04
potrafi stosowac¢ zdobyta wiedze na temat przyswajania
1 | EP5 jezyka we wilasnej nauce jezykéw obcych K_U01
umiejetnosci
potrafi diagnozowac problemy innych oséb i stuzy¢ K_U01
2 | EP6 .
pomocg w nauce jezyka K_U02
kompetencje spoleczne 1 | ep7 J_est gotdéw do poszerzania wiasnych kompetencji K KOS5
jezykowych -
Liczba godzin zaje¢
TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI Semestr
w tym e-
learning
Przedmiot: przyswajanie jezyka ojczystego i obcego: wybrane zagadnienia
Forma zaje¢: wyktad
1. Jak dzieci przyswajaja jezyk ojczysty? Uwarunkowania biologiczne, poznawcze, spoteczne 5 6 0
2. Wybrane zagadnienia zwigzane z dwujezycznosciag 5 4 0
3. Wybrane teorie i hipotezy dotyczgce przyswajania jezyka drugiego i obcego 5 4 0
4. Rola czynnikow indywidualnych w przyswajaniu jezyka 5 4 0
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5. Cechy charakterystyczne interjezyka 5 2 0
6. Jaka role petni input? 5 2 0
7. Strategie uczenia sie jezyka obcego i komunikowania 5 2 0
8. Stereotypowe poglady na temat nauki jezykéw obcych 5 2 0
9. Uzupetnienie materiatu i weryfikacja osiggnietych efektéw uczenia sig 5 4 0

prezentacja multimedialna

Metody ksztalcenia

W ramach realizacji przedmiotu, sposéb wykorzystania sztucznej inteligencji jest okreslony przez prowadzacego zajecia
zgodnie z najlepszymi praktykami i standardami Uniwersytetu Szczeciriskiego. Prowadzacy informuje studentéw o zakresie
oraz mozliwos$ciach korzystania z S| podczas pierwszych zaje¢, wskazujgc katalog narzedzi lub zastosowan, dostosowanych
do efektéw uczenia sie oraz potrzeb i mozliwosci dydaktycznych w ramach danego przedmiotu

Nr efektu uczenia sig
z sylabusa

Metody weryfikaciji

efektow uczenia sie PRACA PISEMNA/ ESEJ/ RECENZJA

EP1,EP2,EP3,EP4,E
P5,EP6,EP7

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegdélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okre$lonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczeciriskiego.

Zaliczenie z oceng na podstawie przygotowanej pracy pisemnej

Forma i warunki zaliczenia | Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocena z przedmiotu jest ocena z wyktadu

. Rodzaj Metoda Waga do
Sem. Przedmiot zaliczenia obl. oceny Sredniej
Metoda obliczania oceny — - - - —
koficowej 5 przyswajanie jezyka ojczystego i obcego: wybrane zagadnienia Wazona
5 przyswajanie jezyka ojczystego i obcego: wybrane zagadnienia | zaliczenie z 1.00
[wyktad] oceng ’
Literatura podstawowa Kurcz, I. (2005): Psychologia jezyka i komunikacji., Wydawnictwo Naukowe Scholar, Warszawa

Chiopek, Z. (2011): Nabywanie jezykow trzecich i kolejnych oraz wielojezycznosé. Aspekty psycholingwistyczne (i inne),
Wydawnictwo Uniwersytetu Wroctawskiego, Wroctaw

Literatura uzupetniajgca

Szalek, M. (2004): Jak motywowac ucznidéw do nauki jezyka obcego? , Wagros., Poznan:

NAKELAD PRACY STUDENTA

Liczba godzin

w tym e-learning

Zajecia dydaktyczne 30 0
Udziat w egzaminie/zaliczeniu 2 0
Przygotowanie sie do zajec 0 0
Studiowanie literatury 12 0
Udziat w konsultacjach 6 0
Przygotowanie projektu / eseju / itp. 15 0
Przygotowanie sie do egzaminu/zaliczenia 10 0

LACZNY naktad pracy studenta w godz. 75

Liczba punktéw ECTS 3
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SYLABUS (KARTA PRZEDMIOTU)

Nazwa programu studiéw:
USNSP-MIPiPR-O-I-S-25/26Z

Nazwa przedmiotu:
psychologia spoteczna
(PODSTAWOWE)

Kod przedmiotu:

NSP69AIJ3439_2S

Nazwa kierunku:

management instytucji publicznych i Public Relations

Forma studiow:
| stopnia lic., stacjonarne

Profil studiow:
ogolnoakademicki

Specjalnosé:

Status przedmiotu:

Jezyk przedmiotu:

obowigzkowy semestr: 1 - jezyk polski
Liczba godzin
Rok Semestr Forma zajec Forma zaliczenia ECTS
w tym e-learning
1 1 ¢wiczenia 15 0 Z0 2
Razem 15 2
Koordyr}atqr dr Aleksandra Raba-Schulze
przedmiotu:
Prowadzacy zajecia: dr Aleksandra Raba-Schulze
Zapoznanie studentéw z podstawowymi pojeciami, zagadnieniami oraz koncepcjami i teoriami psychologii spotecznej.
Cele przedmiotu: Nabycie przez studenta umiejetnosci diagnozowania sytuacji spotecznych oraz zachowan ludzi niezbednych do
przewidywania oraz wyjasniania zachowan jednostek oraz grup spotecznych.
Wymagania wstepne: Wiedza z zakresu psychologii ogélnej

EFEKTY UCZENIA SIE

Odniesienie do
Kategoria Lp KOD Opis efektu efektéw dla
programu
Posiada wiedze dotyczaca roli jednostki jako podmiotu
ksztattujgcego struktury spoteczne. Posiada podstawowg
wiedza 1 | Ep1 wiedze dotyczaca asp(_ektc')w z_ach_owania cz+0\_/vie_ka wo K WO03
grupach spotecznych i organizacjach, w tym jaki sposdéb —
ludzie postrzegajg siebie i innych oraz ksztattujg
wzajemne relacje.
Potrafi dokonac interpretacji zjawisk spotecznych oraz
analizowac ich zwigzek z organizacjg. Potrafi kreowaé
pozytywne relacje organizacji z otoczeniem. Potrafi K U06
umiejetnosci 1 | EP2 dokona¢ samooceny kompetencji wkasnych, w K U07
samodzielny sposo6b budowac relacje w zespole, -
kreatywnie rozwigzywac problemy w obszarze
organizacji.
Wykazuje gotowos¢ do krytycznej oceny posiadanej
. : : ; Sl . . K_KO01
kompetencje spoteczne 1 | EP3 wiedzy i uznawania znaczenia wiedzy w rozwigzywaniu K K06
okreslonych probleméw -

Liczba godzin zaje¢

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI Semestr
leaming

Przedmiot: psychologia spoteczna

Forma zaje¢: éwiczenia

1. Konformizm i wywieranie wptywu spotecznego 1 4 0

2. Stereotypy i uprzedzenia 1 2 0

3. Manipulacje i rozwigzywanie konfliktéw 1 2 0

4. Atrakcyjnosc interpersonalna 1 2 0

5. Grupy spoteczne 1 2 0
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6. Relacje interpersonalne

Dyskusja, praca w grupach, burza mézgow, analiza literatury.

Metody ksztatcenia

W ramach realizacji przedmiotu, sposéb wykorzystania sztucznej inteligencji jest okreslony przez prowadzacego zajecia
zgodnie z najlepszymi praktykami i standardami Uniwersytetu Szczecinskiego. Prowadzacy informuje studentéw o zakresie
oraz mozliwosciach korzystania z S| podczas pierwszych zaje¢, wskazujgc katalog narzedzi lub zastosowan, dostosowanych
do efektow uczenia sie oraz potrzeb i mozliwosci dydaktycznych w ramach danego przedmiotu

Metody weryfikaciji
efektow uczenia sie

Nr efektu uczenia sie
z sylabusa
PROJEKT EP1,EP2
ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE) EP1,EP2,EP3

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegdlnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okre$lonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczeciriskiego.

Aktywnos¢ na zajeciach, ocena projektu.
Aktywnos¢ na zajeciach 50%, projekt 50%

Forma i warunki zaliczenia

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Oceng konicowa z przedmiotu jest ocena z ¢wiczen.

Sem Przedmiot Rodzaj Metoda Waga do
) ) ' zaliczenia obl. oceny Sredniej
Metoda obliczania oceny
koncowej 1 psychologia spoteczna Wazona
1 psychologia spoteczna [Ewiczenia] zig%zaeme z 1,00

E. Aronson, T.D. Wilson, R.M. Akert (1977): Psychologia spoteczna. Serce i umyst, Zysk i S-ka, Poznan

Literatura podstawowa

Ph. G. Zimbardo, F.L. Ruch (1994): Psychologia i zycie, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa

B. Wojciszke (2006): Cztowiek wsrdd ludzi. Zarys psychologii spotecznej, Wydawnictwo Naukowe Scholar, Warszawa

Literatura uzupetniajgca

Cialdini, R. (2007): Wywieranie wpltywu na ludzi, teoria i praktyka, Gdanskie Wydawnictwo Psychologiczne, Gdansk

NAKELAD PRACY STUDENTA

Liczba godzin
w tym e-learning
Zajecia dydaktyczne 15 0
Udziat w egzaminie/zaliczeniu 0 0
Przygotowanie sie do zajec 8 0
Studiowanie literatury 10 0
Udziat w konsultacjach 4 0
Przygotowanie projektu / eseju / itp. 13 0
Przygotowanie sie do egzaminu/zaliczenia 0 0
LACZNY naktad pracy studenta w godz. 50
Liczba punktéw ECTS 2
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SYLABUS (KARTA PRZEDMIOTU)

Nazwa programu studiéw:

USNSP-MIPiPR-O-I-S-25/26Z

Nazwa przedmiotu:

seminarium dyplomowe

(KIERUNKOWE)

Kod przedmiotu:

US69A1J2699_77S

Nazwa kierunku:

management instytucji publicznych i Public Relations

Forma studiow:

| stopnia lic., stacjonarne

Profil studiow:
ogolnoakademicki

Specjalnosé:

Status przedmiotu:

Jezyk przedmiotu:

fakultatywny semestr: 4 - jezyk polski, semestr: 5 - jezyk polski, semestr: 6 -
jezyk polski
Liczba godzin
Rok Semestr Forma zaje¢ Forma zaliczenia ECTS
w tym e-learning
2 4 seminarium 30 0 Z0 2
seminarium 30 0 Z0 2
3
6 seminarium 30 0 Z0 4
Razem 90 8
Koordynator prof. dr hab. RENATA PODGORZANSKA
przedmiotu:

Prowadzacy zajecia:

prof. dr hab. RENATA PODGORZANSKA

Cele przedmiotu:

Zaznajomienie studentow z zasadami konstruowania i pisania prostych prac naukowych.

Przygotowanie pracy dyplomowe;.

Ksztattowanie umiejetnosci krytycznej analizy zrodet.

Wymagania wstepne:

Elementarna wiedza z zakresu zagadnien spotecznych, politycznych i ekonomicznych wspétczesnego Swiata.

EFEKTY UCZENIA SIE

Odniesienie do
Kategoria Lp KOD Opis efektu efektow dla
programu
1 | Ep1 Zna podstawowg pojmowanie poje¢ dotyczqcych K Wo8
ochrony wiasnosci prywatnej i prawa autorskiego —
wiedza Posiada ogdlng \_Niedze z zgkresu zje_lwisk _
spotecznych,politycznych i ekonomicznych konieczng w
2 | EP2 - - . A K_W10
procesie przygotowywania pracy licencjackiej —
Posiada umiejetnos¢ przygotowania typowych
. - h . K_U03
1 | EP3 pisemnych prac z wykorzystaniem wiedzy teoretycznej K U04
umiejetnosci posiada zdolno$¢ analizowania zjawisk zachodzacych w
otaczajgcej go rzeczywistosci spoteczno-politycznej
2 | EP4 - L - - K_U02
majacych wptyw na kondycje instytucji publicznych -
Jest gotow do samodzielnego poszerzania wiedzy i
umiejetnosci przydatnych w procesie przygotowywania
kompetencje spoteczne 1 | EP5 pracy licencjackiej, w szczegolnosci prezentuje krytycznal K_KO01
postawe wobec literatury przedmiotu

Liczba godzin zaje¢

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI Semestr
w tym e-
learning
Przedmiot: seminarium dyplomowe
Forma zaje¢: seminarium
1. Literatura przedmiotu i zapis bibliograficzny 4 4 0
2. Bibliografie specjalistyczne i biezace 4 4 0
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3. Klasyfikacja zrodet. 4 4 0
4. Zasady korzystania ze zrodet 4 4 0
5. Metody badawcze 4 6 0
6. Kwerenda biblioteczna 4 4 0
7. Sporzadzanie przypiséw. Rodzaje przypiséw 4 4 0
8. Charakterystyka bibliografii do probleméw spoteczno-politycznych objetych tematyka prac 5 6 0
licencjackich;
9. Etyka pisania pracy licencjackiej 5 6 0
10. Konstrukcja pracy - wstep, osnowa, zakonczenie, bibliografia, materialy ilustracyjne, aneksy, spis

P P L . - . 5 6 0
tresci; Skroty i wykaz skrotow; Wykazy tabel, schematéw, map i wykreséw
11. Analiza tematéw i prac licencjackich 5 12 0
12. Analiza tematow i prac licencjackich 6 30 0

Metody ksztalcenia

zajecia warsztatowe

do efektow uczenia sie oraz potrzeb i mozliwosci dydaktycznych w ramach danego przedmiotu

W ramach realizacji przedmiotu, sposéb wykorzystania sztucznej inteligencji jest okreslony przez prowadzacego zajecia
zgodnie z najlepszymi praktykami i standardami Uniwersytetu Szczecinskiego. Prowadzacy informuje studentéw o zakresie
oraz mozliwosciach korzystania z S| podczas pierwszych zaje¢, wskazujgc katalog narzedzi lub zastosowan, dostosowanych

Metody weryfikaciji
efektow uczenia sie

Nr efektu uczenia sie

z sylabusa

PRACA PISEMNA/ ESEJ/ RECENZJA

EP1,EP2,EP3,EP4,E|
P5

PREZENTACJA

EP1,EP2,EP3,EP4,E|
PS5

PRACA DYPLOMOWA

EP1,EP2,EP3,EP4,E
P5

zasadach okre$lonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczeciriskiego.

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegdélnymi potrzebami na warunkach i

Forma i warunki zaliczenia

Zaliczenie z oceng po kazdym semestrze

Warunkiem zaliczenia | semestru jest przygotowanie konspektu pracy dyplomowej.

Warunkiem zaliczenia Il semestru jest przygotowanie co najmniej 2 rozdziatow pracy dyplomowe;j.
Warunkiem zaliczenia Ill semestru jest ztozenia catej pracy dyplomowe;.

Ocena koricowa z przedmiotu to ocena uzyskana na seminarium

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Oceng koncowa z przedmiotu jest ocena z ¢wiczen (seminarium)

. Rodzaj Metoda Waga do
Sem. Przedmiot ) . . S
zaliczenia obl. oceny Sredniej
4 seminarium dyplomowe Wazona
L L zaliczenie z
] ] 4 seminarium dyplomowe [seminarium] n 1,00
Metoda obliczania oceny oceng
koncowej 5 seminarium dyplomowe Wazona
L L zaliczenie z
5 seminarium dyplomowe [seminarium] 1,00
oceng
6 seminarium dyplomowe Wazona
L L zaliczenie z
6 seminarium dyplomowe [seminarium] ocena 1,00

Literatura podstawowa

Bo¢ J. (1994): Jak pisa¢ prace magisterska, Warszawa

Chodubski A. (2005): Wstep do badan politologicznych, Gdansk

Gambarelli G., tucki Z (2001): Jak przygotowac prace dyplomowg lub doktorska, Krakéw

J. Mackiewicz (1995): Jak pisac teksty naukowe, Gdarsk

Radostaw Zenderowski (2018): Technika pisania prac magisterskich i licencjackich, CeDeWu, Warszawa
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Sztumski J. (1993): Wstep do metod i technik badar spotecznych, Katowice

Literatura uzupetniajgca

Swiecicki M (1999): Wskazéwki dla piszacych prace dyplomowe i magisterskie, Poznan

NAKLAD PRACY STUDENTA

Liczba godzin

w tym e-learning

Zajecia dydaktyczne 90 0
Udziat w egzaminie/zaliczeniu 0 0
Przygotowanie sie do zaje¢ 5 0
Studiowanie literatury 43 0
Udziat w konsultacjach 12 0
Przygotowanie projektu / eseju / itp. 50 0
Przygotowanie sie do egzaminu/zaliczenia 0 0

LACZNY naktad pracy studenta w godz. 200

Liczba punktow ECTS 8
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SYLABUS (KARTA PRZEDMIOTU)

Nazwa programu studiéw:
USNSP-MIPiPR-O-I-S-25/26Z

Nazwa przedmiotu:
socjologia
(PODSTAWOWE)

Kod przedmiotu:
NSP69AIJ3437_1S

Nazwa kierunku:
management instytucji publicznych i Public Relations

Forma studiéw: Profil studiéw: Specjalnosé:
| stopnia lic., stacjonarne ogolnoakademicki
Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
obowigzkowy semestr: 1 - jezyk polski
Liczba godzin
Rok Semestr Forma zajec Forma zaliczenia ECTS
w tym e-learning
1 1 wyktad 15 0 Z0 2
Razem 15 2
Koordynator dr ZANETA STASIENIUK
przedmiotu:
Prowadzacy zajecia: dr ZANETA STASIENIUK
Cele przedmiotu: Zadaniem pr_zedm_io_tu jes’t \{vprowadzen_ie studen'g_ow w problematyke socjologii.
Ksztattowanie umiejetnosci prowadzenia dyskusiji
Wymagania wstepne: Ogodlna wiedza o spoteczenstwie.
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp KOD Opis efektu efektow dla
programu
K_W03
1 | EP1 Zna podstawowe pojecia z zakresu socjologii K_Wo04
wiedza K_WO06
> | Ep2 Posiada wiedze o wybranych zbiorowosciach, K_W03
instytucjach i procesach spotecznych K_WO06
1 | Eps Potrafi V\_/ska'z'ac podstawowe czynniki oddziatujgce na K UOL
. n rzeczywistosc spoteczng -
umiejetnosci ; . - - .
Wykorzystuje posiadang wiedze do analizowania i
2 | EP6 A . K_U03
wyjasniania konkretnych faktéw spotecznych
kompetencje spoleczne 1 | eps Korgy,s'fajgc ze zdobyty(;h kompe}enql potrafi krytycznie K KOL
odnies¢ sie do nowych informacji -

Liczba godzin zaje¢

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI Semestr
o

Przedmiot: socjologia

Forma zaje¢: wyktad

1. Socjologia jako nauka. 1 2 0

2. Kultura masowa. 1 2 0

3. Osobowosc¢. 1 2 0

4, Stereotypy i uprzedzenia 1 2 0

5. Grupy spoteczne. 1 3 0

6. Wybrane procesy spoteczne - globalizacja. 1 4 0
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Metody ksztalcenia

-Wyktad: wykiad z prezentacjg multimedialna, film, rozmowa., -Cwiczenia: dyskusja na podstawie lektury rozdziatléw
podrecznika.

W ramach realizacji przedmiotu, sposéb wykorzystania sztucznej inteligencji jest okreslony przez prowadzacego zajecia
zgodnie z najlepszymi praktykami i standardami Uniwersytetu Szczecinskiego. Prowadzacy informuje studentéw o zakresie
oraz mozliwosciach korzystania z S| podczas pierwszych zaje¢, wskazujgc katalog narzedzi lub zastosowan, dostosowanych
do efektdw uczenia sie oraz potrzeb i mozliwosci dydaktycznych w ramach danego przedmiotu

Metody weryfikaciji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sie
z sylabusa

EP1,EP2,EP5,EP6,E|

KOLOKWIUM P8

EP1,EP2,EP5,EP6,E

SPRAWDZIAN P8

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegdlnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okre$lonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczeciriskiego.

Forma i warunki zaliczenia

Forma zaliczenia przedmiotu - zaliczenie w formie kolokwium.
Test, w ktdrym mozna zdoby¢ maksymalnie 16 pkt. Skala ocen: 6-8 pkt.-dst.; 9-10 pkt.-dst+; 11-12 pkt.-db; 13-
14pkt.db+; 15-16 pkt.-bdb.

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Oceng koncowa z przedmiotu jest ocena z wyktadu.

Sem Przedmiot Rodzaj Metoda Waga do
) ) ' zaliczenia obl. oceny Sredniej
Metoda obliczania oceny
koncowej 1 socjologia Wazona
1 socjologia [wyktad] (Z)igcr::me z 1,00

Literatura podstawowa

Bauman Z. (2017): Rozmowy o socjologii, Instytut Studiéw Politycznych PAN, Warszawa

Szacka B. (2003): Wprowadzenie do socjologii, OFICYNA NAUKOWA, Warszawa

Sztompka P. (2021): Socjologia. Wyktady o spoteczenstwie, Znak Horyzont, Krakéw

Turner J. H. (2006): Socjologia. Koncepcje i ich zastosowanie, Wydawnictwo Zysk i S-ka, Poznan

Literatura uzupetniajgca

Griswold W. (2013): Socjologia Kultury. Kultury i spoteczenstwa w zmieniajagcym sie
Swiecie,, Warszawa

Ktoskowska A. (2007): Socjologia kultury, PWN, Warszawa

Ossowski S. (2001): O osobliwosciach nauk spotecznych, Warszawa 2001., PWN, Warszawa

red. M. Marody (2007): Wymiary zycia spotecznego, SCHOLAR, Warszawa

Whnuk-Lipinski E. (2008): Socjologia zycia publicznego, SCHOLAR, Warszawa

NAKLAD PRACY STUDENTA

Liczba godzin
w tym e-learning
Zajecia dydaktyczne 15 0
Udziat w egzaminie/zaliczeniu 2 0
Przygotowanie sie do zaje¢ 8 0
Studiowanie literatury 10 0
Udziat w konsultacjach 5 0
Przygotowanie projektu / eseju / itp. 0 0
Przygotowanie sie do egzaminu/zaliczenia 10 0
LACZNY naktad pracy studenta w godz. 50
Liczba punktéw ECTS 2
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SYLABUS (KARTA PRZEDMIOTU)

Nazwa programu studiéw:

USNSP-MIPiPR-O-I-S-25/26Z

Nazwa przedmiotu:

spoteczna odpowiedzialno$¢ biznesu

(KIERUNKOWE)

Kod przedmiotu:
NSP69AIJ3439_35S

Nazwa kierunku:

management instytucji publicznych i Public Relations

Forma studiow:

Profil studiow:

| stopnia lic., stacjonarne ogolnoakademicki

Specjalnosé:

Status przedmiotu:

Jezyk przedmiotu:

obowigzkowy semestr: 6 - jezyk polski
Liczba godzin
Rok Semestr Forma zajec Forma zaliczenia ECTS
w tym e-learning
¢wiczenia 15 0 Z0
3 6 3
wyktad 15 0 E
Razem 30 3
Koordynator dr MARTA SZULC
przedmiotu:

Prowadzacy zajecia:

dr MARTA SZULC

Cele przedmiotu:

Celem przedmiotu jest zapoznanie sie ze zjawiskiem Spotecznej Odpowiedzialnosci Biznesu i zdobycie kompetencji i

umiejetnosci dotyczacej Spotecznej Odpowiedzialnosci Biznesu

Wymagania wstepne:

Wiedza dotyczgca spoteczenstwa obywatelskiego

EFEKTY UCZENIA SIE

Odniesienie do
Kategoria Lp KOD Opis efektu efektow dla
programu
K_W01
. Student posiada wiedze dotyczacg spotecznej e
wiedza 1| EPL odpowiedzialnosci biznesu e
P K_WO06
K_W08
. . . . . K_U01
- " Student potrafi dokonac¢ analizy podmiotu w zakresie -
umiejetnosci 1 | EP2 - . - ‘v K_U02
spotecznej odpowiedzialnosci biznesu -
K_U03
K_K02
kompetencje spoleczne 1 | ep3 Stu_dent J_est gotdéw wdrazacé spoteczng odpowiedzialnosé K_KO03
w biznesie K_KO06
K_KO07
Liczba godzin zaje¢
TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI Semestr
w tym e-
learning
Przedmiot: spoteczna odpowiedzialno$¢ biznesu
Forma zaje¢: wyktad
1. Koncepcja spotecznej Odpowiedzialnosci Biznesu 6 2 0
2. Czynniki spotecznej odpowiedzialnosci biznesu 6 2 0
3. Podmioty spotecznej odpowiedzialnosci biznesu- narzedziowe aspekty ich prezentaciji 6 2 0
4. Ograniczenia i wyzwania spotecznej odpowiedzialnosci biznesu 6 2 0
5. Spoteczna nieodpowiedzialnos¢ biznesu 6 2 0
6. Analiza praktyk w Polsce i na $wiecie 6 5 0

Forma zaje¢: éwiczenia
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1. CSRowa burza mézgow 6 2 0
2. Czynniki spotecznej odpowiedzialnosci biznesu w praktyce 6 2 0
3. Analiza praktyk w Polsce i na $wiecie 6 7 0
4. Tworzenie i prezentacja "idealnego" spotecznie odpowiedzialnego podmiotu 6 4 0

Burza mézgow, Prezentacje audiowizualne, Wyklad, Praca w grupach, Prezentacje

. W ramach realizacji przedmiotu, sposéb wykorzystania sztucznej inteligencji jest okreslon
Metody ksztalcenia Il b p yrorzy ] gencji | y

do efektow uczenia sie oraz potrzeb i mozliwosci dydaktycznych w ramach danego przedmiotu

przez prowadzacego zajecia

zgodnie z najlepszymi praktykami i standardami Uniwersytetu Szczecinskiego. Prowadzacy informuje studentéw o zakresie
oraz mozliwosciach korzystania z S| podczas pierwszych zaje¢, wskazujgc katalog narzedzi lub zastosowan, dostosowanych

Nr efektu uczenia sie
z sylabusa
Metody weryfikaj EGZAMIN PISEMNY EP1
efektow uczenia sig PREZENTACJA EP2,EP3
ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE) EP2,EP3

Metody i formy weryfikacji efektow uczenia sie¢ moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczeg6lnymi
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

potrzebami na warunkach i

Warunkiem zaliczenia wyktadéw jest zaliczenie pisemnego kolokwium.
Ocena z éwiczen to Srednia oceny za aktywnos$¢ i oceny za przedstawienie prezentacji
Ocena pozytywna z kolokwium to pow. 50 % punktéw mozliwych do zdobycia

Warunkiem zaliczenia ¢wiczen jest aktywny udziat w ¢wiczeniach oraz przedstawienie prezentacji

Forma i warunki zaliczenia . . .
Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocene koncowg z przedmiotu stanowi Srednia ocen z ¢wiczen i wyktadu.

. Rodzaj Metoda Waga do
Sem. Przedmiot ) . . S
zaliczenia obl. oceny Sredniej
Metoda obliczania oceny 6 | spoteczna odpowiedzialnos¢ biznesu Arytmetyczna
koncowej
6 spoteczna odpowiedzialnos¢ biznesu [wyktad] egzamin
6 spoteczna odpowiedzialno$¢ biznesu [¢wiczenia) zigizaeme z

Agata Rudnicka (2012): CSR - doskonalenie relacji spotecznych w firmie

Do$, Anna. (2020): Czynniki spotecznej odpowiedzialnosci przedsiebiorstw - ujecie systemowe /

Literatura podstawowa

redakcja naukowa Grazyna Aniszewska-Banas, Piotr Ploszajski. (2019): Biznes spotecznie nieodpowiedzialny

Sikacz, Hanna. (2019): Dziatalno$¢ przedsiebiorstwa w obszarach Srodowiskowym, spotecznym

i tadu korporacyjnego : teoria

i praktyka /
Literatura uzupetniajgca
NAKELAD PRACY STUDENTA
Liczba godzin
w tym e-learning

Zajecia dydaktyczne 30 0
Udzial w egzaminie/zaliczeniu 2 0
Przygotowanie sie do zaje¢ 13 0
Studiowanie literatury 10 0
Udziat w konsultacjach 6 0
Przygotowanie projektu / eseju / itp. 4 0
Przygotowanie sie do egzaminu/zaliczenia 10 0
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LACZNY naktad pracy studenta w godz.

75

Liczba punktow ECTS
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SYLABUS (KARTA PRZEDMIOTU)

Nazwa programu studiéw:
USNSP-MIPiPR-O-I-S-25/26Z

Modut:
Wyktady z dziedziny nauk humanistycznych [moduf]

Nazwa przedmiotu:
strategie jezykowe we wspoitczesnej komunikacji
(OGOLNOUCZELNIANE)

Kod przedmiotu:

NSP69AIJ3442_7S

Nazwa kierunku:
management instytucji publicznych i Public Relations

Profil studiéw:
ogolnoakademicki

Forma studiow:
| stopnia lic., stacjonarne

Specjalnos¢:

Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:

fakultatywny semestr: 5 - jezyk polski
Liczba godzin
Rok Semestr Forma zaje¢ Forma zaliczenia ECTS
w tym e-learning
3 5 wykfad 30 0 Z0 3
Razem 30 3
Koordynator prof. dr hab. EWA KOMOROWSKA
przedmiotu:
Prowadzacy zajecia: prof. dr hab. EWA KOMOROWSKA
Celem przedmiotu jest poszerzenie wiedzy studentéw z zakresu wspoétczesnego jezykoznawstwa , a szczegOlnie
Cele przedmiotu: rozwijanie umiejetnosci poprawnego i sprawnego postugiwania sie jezykiem oraz zastosowania odpowiednich
zwrotéw jezykowych w r6znorodnych strategiach komunikaciji jezykowej
Wymagania wstepne: Podstawowa wiedza o jezyku

EFEKTY UCZENIA SIE

Odniesienie do
Kategoria Lp KOD Opis efektu efektow dla
programu
1 | EP1 zna wybrane terminy z zakresu pragmalingwistyki K_W08
wiedza 2 | EP2 zna wybrane podziaty aktow mowy K_W10
3 | EP3 zna strategie jezykowe na przyktadzie wybranych aktow K W08
mowy -
1 | EP4 potrafi rozpoznawac¢ wybrane akty mowy K_U03
umiejetnosci - p .
potrafi rozpoznawac wybrane strategie jezykowe w
2 | EPS K_U03
wybranych aktach mowy -
kompetendje spoleczne 1 | EP6 jest g_otoyv do uw_zgle_glnlenla strategii jezykowych w K K04
osobistej komunikacji -
Liczba godzin zaje¢
TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI Semestr
w tym e-
learning
Przedmiot: strategie jezykowe we wspoétczesnej komunikacji
Forma zaje¢: wyktad
1. Pojecie komunikacji jezykowej. Jezyk jako narzedzie komunikacji jezykowej 5 2 0
2. Definicja strategii jezykowej i jej jezykowych wyktadnikow 5 2 0
3. Dziatania jezykowe jako akty mowy. Komponenty aktu mowy (lokucja, illokucja, perlokucja) iich rola 5 2 0
W jezyku
4. Podziat aktow mowy w lingwistyce i kryteria ich podziatu w jezykoznawstwie anglojezycznym, 5 4 0
niemieckojezycznym i w jezykach stowianskich
5. Strategie jezykowe w aktach dyrektywnch (prosby, rady, propozycje) 5 2 0
6. Strategie jezykowe w aktach komisywnych (obietnice, zobowigzania) 5 2 0
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7. Strategie jezykowe w aktach ekspresywnych (zyczenia, gratulacje, podziekowania) 5 2 0

8. Pojecie grzecznosci nie-grzecznosci jezykowej: Model grzecznosci jezykowej K. Ozoga i Teoria

interpersonalna G.N. Leecha 5 2 0
9. Presupozycje, inferencje jezykowe, funkcje pragmatyczne jezyka, typy intencji jezykowych 5 4 0
10. Strategie jezykowe w réznych interakcjach jezykowych: atak osobisty, strategia pytan, jezykowe 5 8 0

wyktadniki zonglowania autorytetem, ?walki bykéw?, Juszenia byka, ?Mylenia tropéw? itd.

Metody ksztatcenia

wyktad

W ramach realizacji przedmiotu, sposéb wykorzystania sztucznej inteligencji jest okreslony przez prowadzacego zajecia
zgodnie z najlepszymi praktykami i standardami Uniwersytetu Szczecinskiego. Prowadzacy informuje studentéw o zakresie
oraz mozliwosciach korzystania z S| podczas pierwszych zaje¢, wskazujgc katalog narzedzi lub zastosowan, dostosowanych
do efektow uczenia sie oraz potrzeb i mozliwosci dydaktycznych w ramach danego przedmiotu

Metody weryfikaciji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sie
z sylabusa

EP1,EP2,EP3,EP4,E|

KOLOKWIUM P5.EP6

Metody i formy weryfikacji efektow uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegdélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Forma i warunki zaliczenia

Zaliczenie z oceng na podstawie kolokwium z zakresu wykladéw i zalecanej literatury

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Oceng z przedmiotu jest ocena z wyktadu

Sem Przedmiot Rodzaj Metoda Waga do
. . ' zaliczenia obl. oceny Sredniej
Metoda obliczania oceny
koncowej 5 strategie jezykowe we wspoétczesnej komunikacji Nieobliczana
5 strategie jezykowe we wspoétczesnej komunikacji [wyktad] éigﬁ;eme z

Literatura podstawowa

Komorowska, E. (2021): Gratulacje jako akt mowy. Aspekt pragmalingwistyczny

Komorowska, E. (1996): Metafunkcje: pytania akceptacji i przeczenia jako wyktadniki sity illokucyjnej wypowiedzi, ,Slavica
Stetinensia, Szczecin

Komorowska, E. (2008): Pragmatyka dyrektywnych aktéw mowy w jezyku polskim, Volumina. pl Daniel Krzanowski, Szczecin-
Rostock.

0zog, K. (2021): Polszczyzna przetomu XX i XXI wieku, Wybrane zagadnienia. Wydawnictwo Uniwersytetu Rzeszowskiego,
., Rzeszow

Pisarek, W. (2004): Stowa miedzy ludzmi, Seria: Mysle, méwie, pisze po polsku, _TRIO, Warszawa

Searl, J. (1969): Speech acts: An Essay in the Philosophy of Language, Cambridge University press, Cambridge.

Literatura uzupetniajgca

Austin, J.L. (1972): Zur Theorie der Sprechakte (How to do things with Words). Deutsche Bearbeitung von Eike von Savigny.
, Reclam, Stuttgart

Bralczyk, J., Cieslikowa, A. (1999): Polszczyzna 2000. Oredzie o stanie jezyka na poziomie tysiacleci, O$rodek Badan
Prasoznawczych UJ, Warszawa

Komorowska, E. . (2020): Language communication in a pragmatic perspective: Flouting the cooperative principle

Malinowski, M. (2019): Jezyk niegigtki. Szkice o polszczyznie (refleksje po dwoch dekadach XXI wieku), t. 1, t.2,,
Wydawnictwo Naukowe Slask, ., Katowice

Marcjanik M. (2008): Grzecznos¢ w komunikacji jezykowej, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa.

NAKELAD PRACY STUDENTA

Liczba godzin

w tym e-learning
Zajecia dydaktyczne 30 0
Udziat w egzaminie/zaliczeniu 2 0
Przygotowanie sie do zajec 0 0
Studiowanie literatury 18 0
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Udziat w konsultacjach 6

Przygotowanie projektu / eseju / itp. 0

Przygotowanie sie do egzaminu/zaliczenia 19
LACZNY naktad pracy studenta w godz. 75
Liczba punktow ECTS 3
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SYLABUS (KARTA PRZEDMIOTU)

Nazwa programu studiéw:
USNSP-MIPiPR-O-I-S-25/26Z

Nazwa przedmiotu:
szkolenie BHP
(INNE DO ZALICZENIA)

Kod przedmiotu:

NSP69AIJ3434_2S

Nazwa kierunku:
management instytucji publicznych i Public Relations

Profil studiow:
ogolnoakademicki

Forma studiow:
| stopnia lic., stacjonarne

Specjalnosé:

Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:

obowigzkowy semestr: 1 - jezyk polski
Liczba godzin
Rok Semestr Forma zajec Forma zaliczenia ECTS
w tym e-learning
1 1 wyktad 5 5 Z 0
Razem 5 0
Koordynator mgr MARIA ADAMCZYK
przedmiotu:
Prowadzacy zajecia: mgr MARIA ADAMCZYK
N Nabycie wiedzy i umiejetnosci z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej, udzielania
Cele przedmiotu: - - : ] . . . -
pierwszej pomocy w stanach nagtych oraz praw i obowigzkéw studenta uczelni wyzszej
Wymagania wstepne: Brak wymagan
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp KOD Opis efektu efektow dla
programu
Zna i rozumie prawne, organizacyjne i etyczne
wiedza 1 | EP1 uwarunkowania wykonywania dziatalnosci zawodowej
podczas ksztalcenia w uczelni wyzszej
1 | Ep2 Potrafi identyfikowac btedy i zaniedbania w praktyce.
umiejetnosci Potrafi prowadzi¢ podstawowe zabiegi resuscytacyjne,
2 | EP3 rozpoznawac zagrozenia i podejmowac witasciwe
dziatania.
Realizuje zadania w sposo6b zapewniajacy
kompetencje spoteczne 1 | EP4 bezpieczenstwo wlasne i otoczenia, w tym przestrzega
zasady bezpieczenstwa.

Liczba godzin zaje¢

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI Semestr
w tym e-
learning
Przedmiot: szkolenie BHP
Forma zaje¢: wyktad
1. 1. Regulacje prawne:
- uregulowania prawne dotyczace bezpieczenstwa pracy i ochrony zdrowia w prawodawstwie polskim i
Unii Europejskiej
S . . . A . S . 1 1 1

- obowigzki uczelni, przetozonych w zakresie zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy
i nauki, czynniki ergonomiczne w ksztattowaniu warunkéw pracy, w tym normy higieniczne dla statych
pomieszczen pracy
2. 2. Czynniki niebezpieczne fizycznie, biologicznie i chemicznie na zajeciach laboratoryjnych,
pracowniach i w czasie zaje¢ terenowych,

I o . . . . . S . . 1 2 2
- unikanie zagrozen ze szczeg6lnym uwzglednieniem srodkéw ochrony zbiorowej i indywidualnej
- postepowanie powypadkowe (uregulowania prawne, ubezpieczenia wypadkowe)
3. 3. Udzielanie pierwszej pomocy przedmedycznej w sytuacji wypadkowej, apteczki pierwszej pomocy 1 1 1
4. 4. Podstawy prawne w zakresie ochrony p.poz., systemy wykrywania pozaréw, substancje palne i
wybuchowe, zapobieganie zagrozeniom pozarowym, postepowanie w czasie pozaru i innych 1 1 1
miejscowych zagrozen, podreczny sprzet gasniczy, ewakuacja
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Metody ksztalcenia

Kurs e-learningowy

W ramach realizacji przedmiotu, sposéb wykorzystania sztucznej inteligencji jest okreslony przez prowadzacego zajecia
zgodnie z najlepszymi praktykami i standardami Uniwersytetu Szczecinskiego. Prowadzacy informuje studentéw o zakresie
oraz mozliwos$ciach korzystania z S| podczas pierwszych zaje¢, wskazujac katalog narzedzi lub zastosowan, dostosowanych
do efektdw uczenia sie oraz potrzeb i mozliwosci dydaktycznych w ramach danego przedmiotu

Metody weryfikaciji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sie
z sylabusa

SPRAWDZIAN EP1,EP2,EP3,EP4

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Forma i warunki zaliczenia

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Zaliczenie kursu e-learningowego z zakresu BHP - uzyskanie min 60% poprawnych odpowiedzi z testu.

Metoda obliczania oceny
koncowej

. Rodzaj Metoda Waga do
Sem. Przedmiot ) . . S
zaliczenia obl. oceny Sredniej
1 szkolenie BHP Nieobliczana
1 szkolenie BHP [wyktad] zaliczenie

Literatura podstawowa

M. Goniewicz (2022): Pierwsza pomoc. Podrecznik dla studentéw, Wydawnictwo Lekarskie, Warszawa

Zarzadzenie Rektora US w sprawie organizowania szkolen w zakresie BHP dla studentow i doktorantow US, Szczecin

(2022): Kodeks pracy — tekst jednolity, Dziennik Ustaw RP, Warszawa

Literatura uzupetniajgca

S. Wieczorek (2014): Ergonomia. Poradnik BHP, Wydawnictwo Tarbonus,, Tarnobrzeg

(2022): ustawa o Panstwowym Ratownictwie Medycznym — tekst jednolity, Dziennik Ustaw RP, Warszawa

NAKLAD PRACY STUDENTA

Liczba godzin
w tym e-learning
Zajecia dydaktyczne 5 5
Udziat w egzaminie/zaliczeniu 0 0
Przygotowanie sie do zaje¢ 0 0
Studiowanie literatury 0 0
Udziat w konsultacjach 0 0
Przygotowanie projektu / eseju / itp. 0 0
Przygotowanie sie do egzaminu/zaliczenia 0 0
LACZNY naktad pracy studenta w godz. 5
Liczba punktéw ECTS 0
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SYLABUS (KARTA PRZEDMIOTU)

Nazwa programu studiéw:
USNSP-MIPiPR-O-I-S-25/26Z

Nazwa przedmiotu:
szkolenie biblioteczne
(INNE DO ZALICZENIA)

Kod przedmiotu:
US69AI1J2332_86S

Nazwa kierunku:
management instytucji publicznych i Public Relations

Forma studiow: Profil studiow:
| stopnia lic., stacjonarne ogolnoakademicki

Specjalnosé:

Status przedmiotu:

Jezyk przedmiotu:

obowigzkowy semestr: 1 - jezyk polski
Liczba godzin
Rok Semestr Forma zajec Forma zaliczenia ECTS
w tym e-learning
1 1 wyktad 2 2 Z 0
Razem 2 0
Koordynator mgr KATARZYNA SITEK
przedmiotu:
Prowadzacy zajecia: mgr KATARZYNA SITEK
Przygotowanie studentéw do aktywnego korzystania ze zbioréw i ustug Biblioteki Uniwersytetu Szczecinskiego,
przekazanie studentom wiedzy o zasadach korzystania z Biblioteki, zbiorach Biblioteki, systemie biblioteczno-
Cele przedmiotu: informacyjnym
oraz zapoznanie studentéw z podstawowymi pojeciami z zakresu Bibliotekoznawstwa i Informacji
Naukowej
Wymagania wstepne: Umiejetnosc¢ korzystania z komputera i Internetu
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp KOD Opis efektu efektow dla
programu
Zna podstawowe terminy zwigzane z
korzystaniem z Biblioteki (typu system
biblioteczny, katalog, sygnatura,
wiedza 1 | EP1 wypozyczenia mledzyblbllqte_czne, _ _ K W01
prolongata), z systemem biblioteczno-informacyjnym —
biblioteki i potrafi sie nimi
postugiwacé
potrafi wyszukac¢ niezbedne mu publikacje
1 | Ep2 W’katalogu _blbllotekl korzystajac z rozr]ych K U0l
po6l wyszukiwawczych oraz zastosowac -
umiejetnosci rézne metody wyszukiwawcze
potrafi korzystac¢ z narzedzi wyszukiwania
2 | EP3 informacji w petno tekstowych i K_U02
bibliograficznych bazach danych
1 | EP4 wykazuje odpowiedzialnos¢ za wypozyczone zbiory K_KO03
> | Eps pracuje samodzielnie wykorzystujac oprogramowanie K KOS5
) biblioteczne -
kompetencje spoteczne - dnia d d bow i vk ik
3 | EPs nie utrudnia dostepu do zasobdéw innym uzytkownikom K_K04
4 | EP7 wspotpracuje w zespole K_KO07
Liczba godzin zaje¢
TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI Semestr
w tym e-
learning

Przedmiot: szkolenie biblioteczne

Forma zaje¢: wyktad
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1. Ogolne informacje o Bibliotece US (struktura organizacyjna Biblioteki, godziny otwarcia, zasady 1 1 0
korzystania, regulamin, zasoby, tematyka i rozmieszczenie zbioréw, oznaczenia sygnaturowe).

2. Korzystanie z katalogu OPAC Biblioteki US (rejestracja nowego czytelnika, wyszukiwanie proste i

zaawansowane, zamawianie, rezerwowanie, prolongaty, publikacje). Inne ustugi Biblioteki 1 1 0
(informacja naukowa, bazy danych, wypozyczenia miedzybiblioteczne).

Metody ksztatcenia

kurs e-learningowy

W ramach realizacji przedmiotu, sposéb wykorzystania sztucznej inteligencji jest okreslony przez prowadzacego zajecia
zgodnie z najlepszymi praktykami i standardami Uniwersytetu Szczecinskiego. Prowadzacy informuje studentéw o zakresie
oraz mozliwosciach korzystania z S| podczas pierwszych zaje¢, wskazujac katalog narzedzi lub zastosowan, dostosowanych

do efektéw uczenia sie oraz potrzeb i mozliwosci dydaktycznych w ramach danego przedmiotu

Metody weryfikaciji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sie
z sylabusa

SPRAWDZIAN

EP1,EP2,EP3,EP4,E
P5,EP6,EP7

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegélnymi potrzebami na warunkach i

zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Forma i warunki zaliczenia

Zaliczenie - wykonanie zadania zaliczeniowego (sprawdzian - test on-line), zatozenie konta
bibliotecznego, jego aktywacja oraz zamoéwienie i wypozyczenie minimum jednej publikacji

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Zaliczenie sprawdzianu

Metoda obliczania oceny
koncowej

. Rodzaj Metoda Waga do
Sem. Przedmiot ) . . S
zaliczenia obl. oceny Sredniej
1 szkolenie biblioteczne Nieobliczana
1 szkolenie biblioteczne [wyktad] zaliczenie

Literatura podstawowa

Regulamin Biblioteki Gtéwnej US

Regulamin Organizacyjny Biblioteki Gtéwnej US

Regulaminy Bibliotek Wydziatowych

Literatura uzupetniajgca

Red. Z. Zmigrodzki (1998): Bibliotekarstwo, Wyd. SBP, Warszawa

NAKELAD PRACY STUDENTA

Liczba godzin
w tym e-learning
Zajecia dydaktyczne 2 2
Udziat w egzaminie/zaliczeniu 0 0
Przygotowanie sie do zajec 0 0
Studiowanie literatury 0 0
Udziat w konsultacjach 0 0
Przygotowanie projektu / eseju / itp. 0 0
Przygotowanie sie do egzaminu/zaliczenia 0 0
LACZNY naktad pracy studenta w godz. 2
Liczba punktéw ECTS 0
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SYLABUS (KARTA PRZEDMIOTU)

Nazwa programu studiéw:
USNSP-MIPiPR-O-I-S-25/26Z

Nazwa przedmiotu: Kod przedmiotu:

szkolenie e-learningowe NSP69AIJ3439_10S
(INNE DO ZALICZENIA)

Nazwa kierunku:
management instytucji publicznych i Public Relations

Forma studiéw: Profil studiéw: Specjalnosé:
| stopnia lic., stacjonarne ogolnoakademicki

Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
obowigzkowy semestr: 1 - jezyk polski

Liczba godzin

Rok Semestr Forma zajec Forma zaliczenia ECTS
w tym e-learning

1 1 ¢wiczenia 2 2 z 0
Razem 2 0
Koordynator dr MATEUSZ SMOLAGA
przedmiotu:
Prowadzacy zajecia: dr MATEUSZ SMOLAGA
Przeszkolenie studentéw w zakresie metod i technik ksztatcenia na odlegtos$¢, w tym z funkcjonalnoscia platformy e-
Cele przedmiotu: learningowej oraz formami komunikacji elektronicznej z wyktadowcami i administracjg na Uczelni. Przedstawienie form
i metod oceniania w trybie wykorzystujacym metody i techniki ksztatcenia na odlegtos¢.
Wymagania wstepne: Aktywne konto studenta w domenie stud.usz.edu.pl. Podstawy obstugi komputera.
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp KOD Opis efektu efektéw dla
programu
zna podstawowe metody korzystania z narzedzi
1 |EP1 chmurowych Microsoft 365 do komunikacji wewnatrz K_W02
uczelni.
. ma wiedze na temat zasad zaliczania przedmiotow
wiedza

2 | EP2 prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik K_W02
ksztatcenia na odlegtos¢

zna zasady poruszania sie po platformie e-learningowej

3 | EP3 K_W02
1 | epa potrafi zalogowac sie do platformy nauczania zdalnego K_U01
potrafi w formie elektronicznej skontaktowac sie z
- " 2 | EPS - . - . K_Uo01
umiejetnosci wyktadowcg i pracownikami uczelni -
potrafi odnalez¢ wtasciwy przedmiot wyktadany online i
3 | EP6 przystapi¢ prawidtowo do egzaminu/zaliczenia online. K_U01
posiada kompetencje wspotpracy i komunikacji z innymi
kompetencje spoteczne 1 | EP7 studentami i wyktadowcami w trybie pracy zdalnej K_KO01
Liczba godzin zaje¢
TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI Semestr
w tym e-
learning
Przedmiot: szkolenie e-learningowe
Forma zaje¢: ¢wiczenia
1.1. Obstuga platformy e-learningowej. 1 1 1
2.2. Komunikacja elektroniczna na uczelni. 1 1 1
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Metody ksztalcenia

e-learning z wykorzystaniem platformy Moodle

W ramach realizacji przedmiotu, sposéb wykorzystania sztucznej inteligencji jest okreslony przez prowadzacego zajecia
zgodnie z najlepszymi praktykami i standardami Uniwersytetu Szczecinskiego. Prowadzacy informuje studentéw o zakresie
oraz mozliwos$ciach korzystania z S| podczas pierwszych zaje¢, wskazujac katalog narzedzi lub zastosowan, dostosowanych
do efektdw uczenia sie oraz potrzeb i mozliwosci dydaktycznych w ramach danego przedmiotu

Metody weryfikaciji
efektow uczenia sie

Nr efektu uczenia sie
z sylabusa

SPRAWDZIAN

EP1,EP2,EP3,EP4,E|
P5,EP6,EP7

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Forma i warunki zaliczenia

Zaliczenie bez oceny na podstawie wynikow sprawdzianu w formie testu

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Uzyskanie co najmniej 60% poprawnych odpowiedzi

Metoda obliczania oceny
koncowej

. Rodzaj Metoda Waga do
Sem. Przedmiot ) . . S
zaliczenia obl. oceny Sredniej
1 szkolenie e-learningowe Nieobliczana
1 szkolenie e-learningowe [¢wiczenia] zaliczenie

Literatura podstawowa

Literatura uzupetniajgca

NAKLAD PRACY STUDENTA

Liczba godzin

w tym e-learning
Zajecia dydaktyczne 2 2
Udziat w egzaminie/zaliczeniu 0 0
Przygotowanie sie do zaje¢ 0 0
Studiowanie literatury 0 0
Udziat w konsultacjach 0 0
Przygotowanie projektu / eseju / itp. 0 0
Przygotowanie sie do egzaminu/zaliczenia 0 0
LACZNY naktad pracy studenta w godz. 2
Liczba punktéw ECTS 0
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SYLABUS (KARTA PRZEDMIOTU)

Nazwa programu studiéw:

USNSP-MIPiPR-O-I-S-25/26Z-DWiPR

Nazwa przedmiotu:

sztuka wystapien publicznych ]
(SPECJALNOSCI / SPECJALIZACJE /| MODULY SPECJALNOSCIOWE)

Kod przedmiotu:

NSP69AIJ3439_45S

Nazwa kierunku:

management instytucji publicznych i Public Relations

Forma studiow:

| stopnia lic., stacjonarne

Profil studiow:
ogolnoakademicki

Specjalnosé:
doradztwo wizerunkowe i public relations

Status przedmiotu:

Jezyk przedmiotu:

obowigzkowy semestr: 4 - jezyk polski
Liczba godzin
Rok Semestr Forma zaje¢ Forma zaliczenia ECTS
w tym e-learning
éwiczenia 15 0 Z0
2 4 3
wyktad 15 0 Z0
Razem 30 3
Koordynator dr hab. MACIEJ DRZONEK
przedmiotu:

Prowadzacy zajecia:

dr Mariusz Brzostek , dr hab. MACIEJ DRZONEK

Cele przedmiotu:

1. Nabycie umiejetnosci wystgpien publicznych.
2. Zapoznanie z zasadami wystapien publicznych.

3. Zaznajomienie z metodyka przygotowania wystgpien publicznych.
4. Rozwijanie umiejetnosci interpretowania zachowarn niewerbalnych w sytuacjach publicznych.

Wymagania wstepne:

Znajomos¢ podstawowych zasad komunikacji interpersonalnej.

EFEKTY UCZENIA SIE

Odniesienie do
Kategoria Lp KOD Opis efektu efektéw dla
programu
1 | ep1 ngdent zna speqyflke f'unkqonowanla i komunikowania K W02
wiedza réznych instytucji publicznych —
> | Ep2 student _charaktgryzup r6zne metody komunikacji w K W03
ramach instytucji publicznych —
student posiada umiejetnos¢ doboru technik
1 | EP3 komunikacyjnych odpowiednich dla danego wystagpienia K_Uo01
umiejetnosci w instytucjach publicznych
> | Epa student_ pptrafl spierac si¢ na argumenty w ramach K_U05
wystgpien publicznych
Wykazuje gotowos¢ do krytycznej oceny posiadanej
kompetencje spoteczne 1 | EP5 wiedzy i uznawania znaczenia wiedzy w rozwigzywaniu K_KO07
okreslonych probleméw

Liczba godzin zaje¢

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI Semestr
leaming

Przedmiot: sztuka wystgpien publicznych

Forma zaje¢: wyktad

1. Wprowadzenie do wystapien publicznych 4 2 0

2. Wystgpienia publiczne - zasady podstawowe 4 2 0

3. Wystgpienia publiczne a mimika 4 2 0

4. Wystgpienia publiczne a proksemika 4 2 0

5. Wystgpienia publiczne a pantomimika 4 2 0

6. Sztuka spierania sie - erystyka 4 1 0
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7. Wystapienia publiczne - analiza przypadkéw 4 4 0
Forma zaje¢: ¢wiczenia

1. Przygotowanie wiasnej wypowiedzi 4 2 0
2. Cwiczenie technik erystycznych 4 2 0
3. Wystapienia w mediach - przekaz prasowy 4 2 0
4. Wystagpienia w mediach - przekaz radiowy 4 2 0
5. Wystgpienia w mediach - przekaz telewizyjny 4 2 0
6. Wystapienia w mediach - przekaz internetowy 4 2 0
7. Warsztat wystapienie publiczne wedtug wiasnego pomystu 4 3 0

Metody ksztalcenia

Wyktad, dyskusja, ¢wiczenia personalne, trening, analiza przypadkow

W ramach realizacji przedmiotu, sposob wykorzystania sztucznej inteligencji jest okreslony przez prowadzacego zajecia
zgodnie z najlepszymi praktykami i standardami Uniwersytetu Szczeciriskiego. Prowadzacy informuje studentéw o zakresie
oraz mozliwosciach korzystania z S| podczas pierwszych zaje¢, wskazujac katalog narzedzi lub zastosowan, dostosowanych
do efektéw uczenia sie oraz potrzeb i mozliwosci dydaktycznych w ramach danego przedmiotu

Metody weryfikaciji
efektow uczenia sie

Nr efektu uczenia sig
z sylabusa
SPRAWDZIAN EP1,EP2,EP3,EP4
PREZENTACJA EP3,EP4,EP5

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegblnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Forma i warunki zaliczenia

Wyktad: sprawdzian ustny - przygotowanie krétkiego wystgpienia publicznego na zadany temat (kryteria oceny:
poprawnos¢ merytoryczna - maks. 5 p., atrakcyjnos¢ formy przekazu - maks. 5 p., kreatywnos¢ - maks. 5 p.). Ocena: 9
p. =dst.; 11 p. =dst.+; 12 p. = db; 14 p. = db+; 15 p. = bdb

Cwiczenia: przygotowanie autoprezentaciji (kryteria oceny: poprawno$é merytoryczna - maks. 5 p., atrakcyjnos$é
formy przekazu - maks. 5 p., kreatywnos¢ - maks. 5 p.). Ocena: 9 p. =dst.; 11 p. = dst.+; 12 p. = db; 14 p. =db+; 15 p. =
bdb

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocene koncowa z przedmiotu stanowi Srednia ocen z ¢wiczen i wyktadu.

Sem. Przedmiot zfli%(z‘z?]jia ot':III.e (t)%(:zarlly Vg/rae%iig?
Me}oda obliczania oceny 4 sztuka wystapien publicznych Arytmetyczna
koncowe] 4 | sztuka wystapier publicznych [wyklad] zigf;”ie z
4 sztuka wystgpien publicznych [¢wiczenia] zig%zaenie z

Literatura podstawowa

Cwalina Wojciech, Falkowski Andrzej, (2012): Marketing polityczny. Perspektywa psychologiczna, , GWP, Gdansk

Ociepka Beata (red.), (2005): Ksztattowanie wizerunku, Warszawa

Pease Allan (2005): Mowa ciata. Jak odczytywa¢ mysli innych ludzi z ich gestéw, Kielce

Trzeciak Sergiusz (2005): Kampania wyborcza, Poznan

Literatura uzupetniajgca

Cristina Stuart (2006): Sztuka przemawiania i prezentacji, Warszawa

Drzycimski Andrzej (1998): Sztuka ksztattowania wizerunku, Warszawa

Majone Giandomenico (2004): Dowody, argumenty i perswazja w procesie politycznym, Warszawa

NAKLAD PRACY STUDENTA

Liczba godzin

w tym e-learning

Zajecia dydaktyczne

30 0
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Udziat w egzaminie/zaliczeniu 0
Przygotowanie sie do zaje¢ 15
Studiowanie literatury 16
Udziat w konsultacjach 6
Przygotowanie projektu / eseju / itp. 8
Przygotowanie sie do egzaminu/zaliczenia 0
LACZNY naktad pracy studenta w godz. 75
Liczba punktow ECTS 3
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SYLABUS (KARTA PRZEDMIOTU)

Nazwa programu studiéw:

USNSP-MIPiPR-O-I-S-25/26Z

Modut:

Wyktady z dziedziny nauk humanistycznych [moduf]

Nazwa przedmiotu:

Swiat battycki w Sredniowieczu; dzieje regionu w X-XI w

(OGOLNOUCZELNIANE)

Kod przedmiotu:

NSP69AIJ3440_8S

Nazwa kierunku:

management instytucji publicznych i Public Relations

Forma studiow:

| stopnia lic., stacjonarne

Profil studiéw:
ogolnoakademicki

Specjalnos¢:

Status przedmiotu:
fakultatywny

Jezyk przedmiotu:
semestr: 5 - jezyk polski

Liczba godzin
Rok Semestr Forma zaje¢ Forma zaliczenia ECTS
w tym e-learning
3 5 wykfad 30 0 Z0 3
Razem 30 3
Koordynator dr hab. RAFAL SIMINSKI
przedmiotu:

Prowadzacy zajecia:

dr hab. RAFAL SIMINSKI

Cele przedmiotu:

Celem przedmiotu jest zapoznanie studentéw z dziejami politycznymi, gospodarczymi, spotecznymi i kulturalnymi
regionu battyckiego oraz pokazanie jego specyfiki i odrebnosci w Sredniowieczu

Wymagania wstepne:

brak

EFEKTY UCZENIA SIE

Odniesienie do
Kategoria Lp KOD Opis efektu efektéw dla
programu
student zna podstawowg terminologie fachowg
1 |EP1 dotyczaca dziejow regionu battyckiego w Sredniowieczu K_W08
student zna gtéwne tendencje historiografii w zakresie
wiedza 2 | EP2 dziejoéw regionu battyckiego w Sredniowieczu K_W09
student zna gtéwne linie rozwojowe poszczegdlnych
3 | EP3 struktur politycznych w regionie battyckim w K_W09
Sredniowieczu
student potrafi wskaza¢ najwazniejsze elementy
1 | EP4 charakteryzujgce specyfike i odrebnosc¢ regionu K_U01
o n battyckiego w Sredniowieczu
umiejetnosci - —— —
student umie wymieni¢ kluczowe zjawiska z zakresu
2 | EP5 polityki, gospodarki i kultury regionu battyckiego w K_U02
Sredniowieczu
student jest gotow do zajecia krytycznego stanowiska
wobec historiografii, dostrzegajac jej uwarunkowania
1 | EP6 - S - - K_KO01
) zwigzane z miejscem i czasem powstania -
kompetencje spoteczne
> | Ep7 stu_dgnt Je§t nastawiony na poszerzanie swoich K K06
umiejetnosci z zakresu tematyki wyktadu -

Liczba godzin zaje¢

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI Semestr
leaming
Przedmiot: $wiat battycki w Sredniowieczu; dzieje regionu w X-XI w
Forma zaje¢: wyktad
1. Zajecja wprowadzajgce - geografia i warunki naturalne, terminologia, zrédta i historiografia regionu 5 2 0
battyckiego
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2. Geografia plemienna i struktury przedparistwowe regionu battyckiego w X-XII w. 5 2 0
3. Ekspansja Europy Zachodniej w regionie battyckim w X-XIIl w. - krucjaty i handel 5 2 0
4. Chrystianizacja i powstanie struktur koscielnych w regionie battyckim w X-XIII w. 5 2 0
5. Powstanie i funkcjonowanie struktur panstwowych w regionie battyckim w $sredniowieczu.

Specyficzne formy panstwowe regionu battyckiego - panstwo zakonu krzyzackiego w Prusach, 5 4 0
konfederacja inflancka, ruskie republiki miejskie - Nowogrod Wielki i Pskow

6. Kosciodt i jego instytucje w regionie battyckim w Sredniowieczu (metropolie, biskupstwa, kapituty, 5 4 0
parafie, zakony i klasztory)

7. Miasta regionu battyckiego - powstanie i funkcjonowanie w Sredniowieczu 5 4 0
8. Przemiany gospodarcze regionu battyckiego w sredniowieczu (handel i Hanza, rzemiosto, rolnictwo) 5 4 0
9. Cywilizacja regionu battyckiego do XVI w. (literatura, architektura, sztuka, uniwersytety) 5 4 0
10. Przetom reformacyjny w XVI w. i jego konsekwencje dla regionu battyckiego 5 2 0

Wyktad z prezentacja

Metody ksztalcenia

W ramach realizacji przedmiotu, sposéb wykorzystania sztucznej inteligencji jest okreslony przez prowadzacego zajecia
zgodnie z najlepszymi praktykami i standardami Uniwersytetu Szczecinskiego. Prowadzacy informuje studentéw o zakresie
oraz mozliwosciach korzystania z S| podczas pierwszych zaje¢, wskazujgc katalog narzedzi lub zastosowan, dostosowanych
do efektow uczenia sie oraz potrzeb i mozliwosci dydaktycznych w ramach danego przedmiotu

Nr efektu uczenia sie
z sylabusa

Metody weryfikaciji
efektow uczenia sie KOLOKWIUM

EP1,EP2,EP3,EP4,E|
P5,EPG6,EP7

zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Metody i formy weryfikacji efektow uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegbélnymi potrzebami na warunkach i

Zaliczenie z oceng na podstawie kolokwium z zakresu wykladoéw i zalecanej literatury

Forma i warunki zaliczenia | Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocena z przedmiotu jest ocena z wyktadu

. Rodzaj Metoda Waga do
Sem. Przedmiot . . . o
) ] zaliczenia obl. oceny Sredniej
Metoda obliczania oceny
koncowej 5 Swiat battycki w Sredniowieczu; dzieje regionu w X-XI w Wazona
Swiat baltycki w Sredniowieczu; dzieje regionu w X-XI w zaliczenie z
5 1,00
[wyktad] ocena

M. North (2018): Historia Battyku, Warszawa

Literatura podstawowa
W. Froese (2007): Historia panstw i narodéw Morza Baltyckiego, Warszawa

I. Andersson (1967): Dzieje Szwecji, Warszawa

Literatura uzupetniajgca

(2009): Panstwo zakonu krzyzackiego w Prusach. Wiadza i spoteczenstwo, , Warszawa

NAKELAD PRACY STUDENTA

Liczba godzin
w tym e-learning
Zajecia dydaktyczne 30 0
Udziat w egzaminie/zaliczeniu 2 0
Przygotowanie sie do zajec 0 0
Studiowanie literatury 22 0
Udziat w konsultacjach 6 0
Przygotowanie projektu / eseju / itp. 0 0
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Przygotowanie sie do egzaminu/zaliczenia 15
LACZNY naktad pracy studenta w godz. 75
Liczba punktéw ECTS 3
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SYLABUS (KARTA PRZEDMIOTU)

Nazwa programu studiéw:

USNSP-MIPiPR-O-I-S-25/26Z

Nazwa przedmiotu:

technologia informacyjna

(PODSTAWOWE)

Kod przedmiotu:

US69AI1J2721_48S

Nazwa kierunku:

management instytucji publicznych i Public Relations

Forma studiow:

| stopnia lic., stacjonarne

Profil studiow:
ogolnoakademicki

Specjalnosé:

Status przedmiotu:

Jezyk przedmiotu:

obowigzkowy semestr: 1 - jezyk polski
Liczba godzin
Rok Semestr Forma zajec Forma zaliczenia ECTS
w tym e-learning
1 1 ¢wiczenia 15 0 Z0 2
Razem 15 2
Koordynator dr hab. EWA KROK
przedmiotu:

Prowadzacy zajecia:

dr hab. EWA KROK

Cele przedmiotu:

Przedmiot obejmuje zagadnienia dotyczace wykorzystania technologii informacyjnych oraz ma na celu nabycie przez
Studenta praktycznych umiejetnosci postugiwania sie aplikacjami komputerowymi i wykorzystania Internetu jako
narzedzia komunikacji i wyszukiwania informacji

Wymagania wstepne:

Podstawy obstugi komputera i Internetu.

EFEKTY UCZENIA SIE

Odniesienie do
Kategoria Lp KOD Opis efektu efektéw dla
programu
student wie jakie oprogramowanie i jakie jego
wiedza 1 | EP2 funkcjonalnosci beda najbardziej przydatne do realizacji K_W02
danego zadania
Potrafi wykorzysta¢ oprogramowanie uzytkowe i Internet
(edytor tekstu, arkusz kalkulacyjny, program do grafiki
1 | EP3 prezentacyjnej) w zagadnieniach biznesowych do K_Uo01
. » komunikacji oraz wyszukiwania i udostepniania
umiejetnosci informacji
Student potrafi uzupetnia¢ i doskonali¢ nabytg wiedze
2 | EP4 oraz umiejetnosci z zakresie wykorzystania technologii K_U07
informatycznych
Jest gotowy do nieustannej aktualizacji kompetencji
kompetencje spoteczne 1 | EP5 informatycznych wraz z postepujgcym rozwojem K_KO01
technologicznym
Liczba godzin zaje¢
TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI Semestr
wtym e-
learning
Przedmiot: technologia informacyjna
Forma zaje¢: €wiczenia
1. Edytory tekstu - tworzenie i edycja dokumentéw (ustawienia strony, opcje wydruku, usuwanie,
wycinanie,
wklejanie tekstu, wstawianie symboli, znakéw specjalnych, wstawianie tabel, rysunkdéw, autoksztattow, 1 1 0
pol
tekstowych, praca z edytorem réwnan, wstawianie przypiséw, wstawienie hipertgczy).
2. Edytory tekstu - formatowanie tekstu (zmiana rodzaju, wielkosci i koloru czcionki, pogrubienie,
podkreslenie,
kursywa, indeks gérny i dolny, wyréwnanie: do lewej, do prawej, centrowanie, dwustronne, odstepy
. . 7 . . . . S 1 1 0
miedzy wierszami akapitu, odstepy po i przed akapitem, podziat tekstu na kolumny, tworzenie list
numerowanych lub
wypunktowanych, tworzenie i modyfikacja styléw, stosowanie nagtéwka i stopki dokumentu).
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3. Edytory tekstu - formatowanie tabel (format krawedzi, cieniowanie, nadawanie deseni, scalanie i

dzielenie

komarek, konwersja tabeli na tekst i odwrotnie, sortowanie); formatowanie autoksztattow, pol

tekstowych (kolor 1 1 0
wypetnienia, kolor, grubosé, styl linii, rozmiar, uktad, potozenie, grupowanie, ustawianie kolejnosci w

przypadku

nachodzenia na siebie).

4. Edytory tekstu - wykorzystanie innych narzedzi (sprawdzanie pisowni, wybor jezyka, autokorekta,
przygotowanie 1 1 0
korespondenciji seryjnej, tworzenie spisow tresci, tworzenie indekséw haset).

5. Arkusze kalkulacyjne - formatowanie komérek (obramowywanie, desen, format czcionki, format liczby,
wyréwnanie (w pionie i w poziomie), zawijanie tekstu, scalanie komorek). 1 1 0

6. Arkusze kalkulacyjne - edycja i operacje na danych (adresowanie wzgledne, bezwzgledne i mieszane,
kopiowanie

danych w tym wklejanie specjalne formut, wartosci i formatoéw, przenoszenie danych, automatyczna 1 1 0
numeracja

komoérek, sortowanie danych, formatowanie warunkowe).

7. Arkusze kalkulacyjne - wykresy (tworzenie, zmiana opcji wykresu: tytut, osie, linie siatki, legenda,

etykiety danych,

tabela danych; formatowanie serii danych: zmiana koloru, ksztattu; formatowanie osi: skala, czcionka, 1 1 0
format liczb;

formatowanie obszaru wykresu i obszaru kreslenia; zmiana typu wykresu; zmiana zakresu danych

zrédiowych).

8. Arkusze kalkulacyjne ? zarzadzanie obszarem roboczym (dodawanie i usuwanie arkuszy, zmiana
nazwy arkuszy,

dodawanie i usuwanie kolumn i wierszy, blokowanie kolumn i wierszy, ustalenie szerokosci kolumn i
wierszy, 1 1 0
ustawianie opcji: pokazywanie/ukrywanie linii siatki, nagtéwkéw wierszy i kolumn, paska formuty,
tworzenie list,

ustawienia strony, w tym skalowanie i marginesy).

9. Arkusze kalkulacyjne - definiowanie formut i stosowanie funkcji. 1 2 0

10. Programy prezentacyjne - tworzenie prezentacji (edycja i formatowanie zawartosci slajdu, zmiana
uktadu slajdu, 1 1 0
wstawianie elementéw graficznych do prezentaciji, stosowanie animacji i przejS¢ pomiedzy slajdami).

11. Programy prezentacyjne ? przygotowanie pokazu slajdéw i oméwienie zasad dobrej prezentacji. 1 2 0

12. Internet ? narzedziem komunikacji (komunikatory, listy dyskusyjne, fora internetowe, blogi, poczta
elektroniczna) i dostepu do informacji (przeglad serwiséw informacyjnych, ustugi Google, stosowanie 1 2 0
operatoréw wyszukiwawczych).

Zajecia laboratoryjne (rozwigzywanie zadan praktycznych) oparte o aplikacje firmy Microsoft lub rozwigzania Open
Source.
Wiedza teoretyczna przykazywana z wykorzystaniem prezentacji multimedialnych.

W ramach realizacji przedmiotu, spos6b wykorzystania sztucznej inteligencji jest okreslony przez prowadzacego zajecia
zgodnie z najlepszymi praktykami i standardami Uniwersytetu Szczecinskiego. Prowadzacy informuje studentéw o zakresie
oraz mozliwos$ciach korzystania z S| podczas pierwszych zaje¢, wskazujgc katalog narzedzi lub zastosowan, dostosowanych
do efektow uczenia sie oraz potrzeb i mozliwosci dydaktycznych w ramach danego przedmiotu

Metody ksztatcenia

Nr efektu uczenia sie
z sylabusa
Metody Weryfikacj! SPRAWDZIAN —
efektéw uczenia sie
ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE) EP3,EP4,EP5

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegdlnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okre$lonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczeciriskiego.

Forma i warunki zaliczenia ¢wiczen laboratoryjnych:

- sprawdzian praktyczny przy komputerach, polegajacy wykonaniu zadan dotyczacych
formatowania tekstu, dokonania obliczen oraz analizy i wizualizacji danych w zadanym czasie w
trakcie zaje¢

- ocena pracy na lekcji

- dodatkowo oceniane sg prace domowe

W okresie nauczania hybrydowego lub wytgcznie nauczania zdalnego nastgpi zmiana warunkéw zaliczenia
przedmiotu na nastepujace wymogi:

Zaliczenie ¢wiczen laboratoryjnych: sprawdziany praktyczne w formie zdalnej, ocena pracy na zajeciach poprzez
udostepnianie ekranu, ocena zadarn domowych

Forma i warunki zaliczenia

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocena z przedmiotu to ocena z ¢wiczen.

Sem Przedmiot Rodzaj Metoda Waga do
Metoda obliczania oceny zaliczenia obl. oceny Srednigj
koricowej 1 technologia informacyjna Wazona
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1 technologia informacyjna [¢wiczenia]

zaliczenie z
oceng

1,00

Lambert Joan , Frye Curtis (2019): Microsoft Office 2019. Krok po kroku, APN Promise

Literatura podstawowa

Litwin Leszek (2021): ECDL. Europejski Certyfikat Umiejetnosci Komputerowych, Helion

Przezdziecki Karol, Sikorski Witold, Treichel Wiktor (2017): Technologie informacyjne dla studentéw, Witkom

Literatura uzupetniajgca

Ratalewska Magdalena (2021): Wykorzystanie technologii informacyjno-komunikacyjnych w mikro-, matych i srednich
przedsiebiorstwach sektora kreatywnego, , Wydawnictwo Uniwersytetu £ 6dzkiego

NAKELAD PRACY STUDENTA

Liczba godzin
w tym e-learning
Zajecia dydaktyczne 15 0
Udziat w egzaminie/zaliczeniu 4 0
Przygotowanie sie do zajec 10 0
Studiowanie literatury 6 0
Udziat w konsultacjach 6 0
Przygotowanie projektu / eseju / itp. 0 0
Przygotowanie sie do egzaminu/zaliczenia 9 0
LACZNY naktad pracy studenta w godz. 50
Liczba punktéw ECTS 2
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SYLABUS (KARTA PRZEDMIOTU)

Nazwa programu studiéw:
USNSP-MIPiPR-O-I-S-25/26Z-DWiPR

Nazwa przedmiotu: Kod przedmiotu:

teoria i praktyka reklamy ] NSP69AIJ3439 49S
(SPECJALNOSCI / SPECJALIZACJE /| MODULY SPECJALNOSCIOWE)

Nazwa kierunku:
management instytucji publicznych i Public Relations

Forma studiéw: Profil studiéw: Specjalnosé:

| stopnia lic., stacjonarne ogolnoakademicki doradztwo wizerunkowe i public relations
Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:

obowigzkowy semestr: 5 - jezyk polski

Liczba godzin
Rok Semestr Forma zaje¢ Forma zaliczenia ECTS
w tym e-learning

¢wiczenia 15 0 Z0
3 5 2
wyktad 15 0 Z0
Razem 30 2
Koordynator dr KATARZYNA ZAWADZKA
przedmiotu:
Prowadzacy zajecia: dr KATARZYNA ZAWADZKA
Cele przedmiotu: Dostarczenie wiedzy dotyczacej teorii i praktyki reklamy oraz marketingu.

Wymagania wstepne: Brak wymagan wstepnych.

EFEKTY UCZENIA SIE

Odniesienie do
Kategoria Lp KOD Opis efektu efektow dla
programu
1 | Ep1 Klasyfikuje gtéwne koncepcje dotyczace marketingu i K W10
reklamy. —
Zna i klasyfikuje procesy dotyczace funkcjonowania
wiedza 2 | EP2 zasad reklamy i marketingu w instytucjach publicznych. K_W03
Zna i definiuje zasady i mechanizmy funkcjonowania PR
3 | EP3 w instytucjach spoteczno-politycznych i ich powigzanie K_WO06
ze Swiatem reklamy.
Selekcjonuje, analizuje i ocenia informacje dotyczace
1 | EP4 praktycznego zastosowania zasad reklamy w sferze K_U01
publicznej.
Argumentuje oraz rzeczowo dyskutuje na temat
umiejetnosci podobienstw, nawigzan oraz réznic pomiedzy
2 | EP5 : : i : : i K_U05
mechanizmami funkcjonujacymi w reklamie oraz public
relations.
Planuje i organizuje prace indywidualna oraz zespotowa
3 | EP6 S K_U06
dotyczaca projektow reklamowych.
Jest gotow do sprawnego dziatania na rzecz instytucji
. publicznych w zakresie tworzenia kreatywnych koncepcji K_KO06
kompetencie spoteczne 1| BPY projektowych dotyczacych przekazéw reklamowych. K_KO07
Liczba godzin zaje¢
TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI Semestr ;
w tym e-
learning
Przedmiot: teoria i praktyka reklamy
Forma zaje¢: wyktad
1. Reklama - definicje, teorie i koncepcje. 5 3 0
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2. Reklama niekomercyjna. 5 3 0

3. Reklama a public relations. 5 3 0
4. Uregulowania prawne reklamy. 5 3 0
5. Konteksty etyczne reklamy. 5 3 0

Forma zajec¢: €wiczenia

1. Analiza jezyka reklamy. 5 3 0
2. Spoty reklamowe - analiza przypadkoéw. 5 3 0
3. Reklama i ""sztuczki" marketingowe - jak przekona¢ konsumenta i pokonac konkurencje. 5 3 0
4. Reklama telewizyjna a reklama internetowa. 5 3 0
5. Reklama w dziataniach instytucji publicznych oraz sektora prywatnego. 5 3 0

Metody ksztaicenia

Wyktad z elementami dyskusji., Praca w grupach, zajecia projektowe.

W ramach realizacji przedmiotu, sposéb wykorzystania sztucznej inteligencji jest okreslony przez prowadzacego zajecia
zgodnie z najlepszymi praktykami i standardami Uniwersytetu Szczecinskiego. Prowadzacy informuje studentéw o zakresie
oraz mozliwosciach korzystania z Sl podczas pierwszych zaje¢, wskazujac katalog narzedzi lub zastosowan, dostosowanych
do efektéw uczenia sie oraz potrzeb i mozliwosci dydaktycznych w ramach danego przedmiotu

Metody weryfikacji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sie
z sylabusa
KOLOKWIUM EP1,EP2,EP3
PROJEKT EP4,EP5,EP6,EP7

Metody i formy weryfikacji efektow uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegbélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Forma i warunki zaliczenia

Wyktad - kolokwium - 3 pytania otwarte. Kolokwium zaliczeniowe z wyktadu. 1 odp. ocena dostateczna, 2 odp. ocena
dobra, 3 odp. ocena bardzo dobra.

Cwiczenia - koncepcja projektowa i prezentacja. . Praca w grupach. Ocene z éwiczen tworza nastepujace sktadowe:
aktywnos$¢ indywidualna oraz koncepcja i prezentacje grupowe.

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocene koncowag z przedmiotu stanowi Srednia ocen z ¢wiczen i wyktadu.

Sem. Przedmiot R_odzaj_ Metoda Waga .d9
zaliczenia obl. oceny Sredniej
Metoda obliczania oceny 5 teoria i praktyka reklamy Arytmetyczna
koficowe] 5 teoria i praktyka reklamy [¢wiczenia] éig‘:;enie z
5 teoria i praktyka reklamy [wyktad] éig‘:;enie z

Literatura podstawowa

A. Barska (2016): Reklama wczoraj i dzi$ , Difin , Warszawa

Altkorn J. (2006): Podstawy marketingu, Instytut Marketingu, Krakow

Antoni Benedikt (2004): Reklama jako proces komunikacji, Wydawnictwo Astrum , Wroctaw

Falkowski A. (2002): Praktyczna psychologia poznawcza: marketing i reklama. , Wydawnictwo Psychologiczne, Gdansk

Kotler P. (2005): Dziesie¢ $miertelnych grzechéw marketingu , Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne, Warszawa

Miles Young (2018): Ogilvy o reklamie w epoce cyfrowej Ogilvy o reklamie w epoce cyfrowej, Wydawnictwo Arkady,
Warszawa

Literatura uzupetniajgca

Dolinski D. (2003): Psychologiczne mechanizmy reklamy. , Wydawnictwo Psychologiczne, Gdarsk

M. Wszotek (2015): Reklama — operacjonalizacja pojecia, Wydawnictwo LIBRON, Wroctaw
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NAKLAD PRACY STUDENTA

Liczba godzin

w tym e-learning

Zajecia dydaktyczne 30 0
Udziat w egzaminie/zaliczeniu 1 0
Przygotowanie sie do zaje¢ 4 0
Studiowanie literatury 3 0
Udziat w konsultacjach 4 0
Przygotowanie projektu / eseju / itp. 4 0
Przygotowanie sie do egzaminu/zaliczenia 4 0

LACZNY naktad pracy studenta w godz. 50

Liczba punktéw ECTS 2
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SYLABUS (KARTA PRZEDMIOTU)

Nazwa programu studiéw:
USNSP-MIPiPR-O-I-S-25/26Z-DWiPR

Nazwa przedmiotu: Kod przedmiotu:
tworzenie i zarzadzanie portalem internetowym ] NSP69AIJ3439 53S
(SPECJALNOSCI / SPECJALIZACJE | MODULY SPECJALNOSCIOWE)

Nazwa kierunku:
management instytucji publicznych i Public Relations

Forma studiéw: Profil studiéw: Specjalnosé:

| stopnia lic., stacjonarne ogolnoakademicki doradztwo wizerunkowe i public relations
Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:

obowigzkowy semestr: 6 - jezyk polski

Liczba godzin
Rok Semestr Forma zaje¢ Forma zaliczenia ECTS
w tym e-learning

3 6 cwiczenia 15 0 Z0 2
Razem 15 2
Koordynator mgr DIANA BLUSZCZ
przedmiotu:
Prowadzacy zajecia: mgr DIANA BLUSZCZ
Przekazanie studentom podstawowej wiedzy na temat najwazniejszych, wspotczesnych technologiach i standardach
Cele przedmiotu: wykorzystywanych w sieci internet. Uksztattowanie praktycznych umiejetnosci tworzenia ztozonych stron WWW,
zakfadania portalu internetowego oraz zarzgdzania nim.
Wymagania wstepne: Znajomos¢ podstaw informatyki ze szkoty Sredniej.
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp KOD Opis efektu efektow dla
programu
Student posiada wiedze o najwazniejszych,
wspotczesnych technologiach i standardach
1 | ep1 wykorzystywanych K_W02
w sieci Internet, w tym szczegodlnie w zakresie tworzenia K_WO08
stron internetowych za pomoca systemow zarzgdzania
wiedza trescig (CMS)
Student charakteryzuje rézne rodzaje serwiséw
internetowych, podaje ich konkretne przyktady, opisuje
2 | EP2 wybrane edytory stron HTML oraz obja$nia zasady K_W02
umieszczania witryny internetowej na serwerze.
Student potrafi wprowadzi¢ i odpowiednio sformatowac
zawartos¢ strony WWW, zaprojektowac i umiescic¢ na
umieietnosci 1 | Ep3 stronie elementy graficzne i materiaty multimedialne, K_U01
Ie stosowac podstawowe polecenia JavaScript i PHP, K_U02
zatozy¢ whasny portal internetowy i zarzadzaé¢ nim.
Student jest Swiadom korzysci i zagrozen ptyngcych z
uzytkowania Internetu, przestrzega praw wtasnosci
intelektualnej przy korzystaniu z oprogramowania,
utworow muzycznych i filmowych w formie
1 | EP4 elektronicznej, a w szczegolnosci przy umieszczeniu K_KO05
materiatdw chronionych prawem autorskim lub
wymagajacych zgody na publikacje ze strony innych
kompetencje spoteczne 0s6b we wlasnym serwisie internetowym.
Student rozumie, ze Internet i udostepniane przez niego
ustugi petnig bardzo istotng role we wspotczesnym
> | EP5 Swiecie, pozwalajgc np. na prezentowanie informacji dla K_KO06
klientéw, partnerow handlowych oraz przedstawicieli K_KO07
instytucji publicznych.
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Liczba godzin zaje¢

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI Semestr

wtym e-
learning

Przedmiot: tworzenie i zarzagdzanie portalem internetowym

Forma zaje¢: ¢wiczenia

1. Polecenia jezyka HTML. Hiperlinki i odnosniki na stronie. Wstawianie i formatowanie tabel. Tworzenie

. - 6 2 0
ramek. Wykorzystanie formularzy na stronie WWW.
2. Internet i jego wybrane mozliwos$ci. Powszechnos$¢ dostepu do sieci. Wizerunek publiczny (?e- 6 5 0

oblicze?). Prezentacja danych w sieci.

3. Przeglad wspoétczesnych technologii pozwalajacych na tworzenie stron WWW. Proces budowy i 6 2 0
utrzymania serwisu internetowego.

4. |Istota budowy stron internetowych za pomocg systemow zarzgdzania trescig. Cechy, mozliwosci i

potencjalne zastosowania systeméw CMS. 6 2 0
5. Oméwienie wybranego systemu zarzgdzania trescia. Instalacja i konfiguracja. Administracja 6 5 0
zawartoscig portalu. Dodawanie tresci i dobér funkcjonalnosci.

6. Zapoznanie z wybranym systemem CMS. Wyb6r szablonu. Panel administracyjny. Dodawanie i

modyfikowanie tresci. Opracowanie przyktadowej strony WWW. Dodawanie funkcjonalnosci. 6 3 0
Modyfikacije

7. Formatowanie zawartosci strony WWW za pomocg kaskadowych arkuszy stylow (CSS). Programy do 6 2 0

tworzenia arkuszy CSS. Projektowanie szaty graficznej strony WWW.

Metody ksztalcenia

Cwiczenia laboratoryjne z wykorzystaniem komputeréw.

W ramach realizacji przedmiotu, sposéb wykorzystania sztucznej inteligencji jest okreslony przez prowadzacego zajecia
zgodnie z najlepszymi praktykami i standardami Uniwersytetu Szczecinskiego. Prowadzacy informuje studentéw o zakresie
oraz mozliwosciach korzystania z S| podczas pierwszych zaje¢, wskazujgc katalog narzedzi lub zastosowan, dostosowanych
do efektow uczenia sie oraz potrzeb i mozliwosci dydaktycznych w ramach danego przedmiotu

Metody weryfikaciji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sie
z sylabusa
PREZENTACJA EP1,EP3,EP4
PROJEKT EP2,EP3,EP4,EP5

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegdélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Forma i warunki zaliczenia

Uzyskanie pozytywnej oceny z prezentacji i projektu. W obu przypadkach ocenia sie zakres wyczerpania tematu,
poprawno$¢ merytoryczna projektu oraz prezentacji, oryginalno$¢ zaproponowanych rozwigzan, oraz atrakcyjnosé
wizualng projektu i prezentacji.

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Oceng koricowa z przedmiotu jest ocena z ¢wiczen.

. Rodzaj Metoda Waga do
Sem. Przedmiot ) g . S
) ) zaliczenia obl. oceny Sredniej
Metoda obliczania oceny
koncowej 6 tworzenie i zarzadzanie portalem internetowym Wazona
6 tworzenie i zarzadzanie portalem internetowym [éwiczenia] zaliczenie z 100
ocena ’

Literatura podstawowa

Bell M. (2013): Darmowe sposoby na tworzenie profesjonalnych stron WWW. Podrecznik webmastera., Helion, Gliwice

Danowski B. (2014): Tworzenie stron WWW w praktyce., Helion, Gliwice

Trzeciak S. (2015): Wizerunek publiczny w internecie. Kim jeste$ w sieci?, Helion, Gliwice

Literatura uzupetniajgca

Fabjaniak-Czerniak K. (2012): Internetowe media spotecznos$ciowe jako narzedzie public relations [w:] Zarzadzanie w
sytuacjach kryzysowych niepewnosci, (Red.) K. Kubiak,, Wyzsza Szkota Promocji, Warszawa

Wilson S. (2017): WordPress dla matych firm. Proste strategie tworzenia dynamicznych witryn WWW., Helion, Gliwice

NAKLAD PRACY STUDENTA

Liczba godzin

w tym e-learning

Zajecia dydaktyczne

15 0

Udziat w egzaminie/zaliczeniu 0 0

2/3




Przygotowanie sie do zajec

10

Studiowanie literatury 5
Udziat w konsultacjach 3
Przygotowanie projektu / eseju / itp. 17
Przygotowanie sie do egzaminu/zaliczenia 0
LACZNY naktad pracy studenta w godz. 50
Liczba punktéw ECTS 2
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SYLABUS (KARTA PRZEDMIOTU)

Nazwa programu studiéw:
USNSP-MIPiPR-O-I-S-25/26Z-DWiPR

Nazwa przedmiotu: Kod przedmiotu:
warsztaty radiowe - wymowa i emisja gtosu ] NSP69AIJ3439 43S
(SPECJALNOSCI / SPECJALIZACJE /| MODULY SPECJALNOSCIOWE)

Nazwa kierunku:
management instytucji publicznych i Public Relations

Forma studiéw: Profil studiéw: Specjalnosé:

| stopnia lic., stacjonarne ogolnoakademicki doradztwo wizerunkowe i public relations
Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:

obowigzkowy semestr: 3 - jezyk polski

Liczba godzin
Rok Semestr Forma zaje¢ Forma zaliczenia ECTS
w tym e-learning

2 3 éwiczenia 30 0 Z0 3
Razem 30 3
Koordynator dr hab. MARCIN ORZECHOWSKI
przedmiotu:
Prowadzacy zajecia: dr KONRAD WOJTYLA

Celem przedmiotu jest przyblizenie studentom zasay pracy dziennikarza radiowego: charakteru pracy, technik
radiowych oraz rodzajow twoérczosci artystycznej pracy dziennikarza. Podczas zaje¢ studenci beda mieli okazje poznac¢
podstawy pracy w radiu:

- pisanie radiowych informacji

Cele przedmiotu: - przeprowadzenie wywiadu radiowego

- poznanie organizacji pracy dziennikarza radiowego w redakcjach ( wydawca, autor programu, reporter)

- poznanie reporterskiego sprzetu

- montaz

Wymagania wstepne: Brak wymagan wstepnych

EFEKTY UCZENIA SIE

Odniesienie do
Kategoria Lp KOD Opis efektu efektéw dla
programu
1 | Ep1 W _pog’r_eblonym stopnie zna teorie gatunkow K W02
dziennikarskich =
Student zdobywa wiedze z zakresu pracy w studiu
_ radiowym, pracy przy realizacji materiatéw radiowych,
wiedza pozyskiwanie i przygotowanie informacji, wiekszych form
- e <2 S . K_WO06
2 | EP2 radiowych, umiejetnos¢ przygotowania sie do wywiadu. —
. . - s - K_WO07
Wiedza z zakresu dziatania mediéw publicznych, form —
dziennikarskich, technik radiowych.
Potrafi pozyskiwag, selekcjonowac i wykorzystywac
informacje stosowanie do wykonywanego zadania K_U01
1 | EP3 . - . 2 e .
dziennikarskiego oraz ocenia¢ wartos¢ informacji w K_U03
korelacji z klasyfikacja ich zrédet
umiejetnosci Student nabywa umiejetq_oéci_pracy w zespole, poznaje
charakter pracy w redakcji radiowej, udoskonala
umiejetnos¢ planowania swojej pracy, zgtaszania K_U06
2 | EP4 P - L ST
materiatéw, przeprowadzania wywiadow, realizacji K_U07
materiatéw podczas konferencji prasowej, innych
wydarzen oraz uroczystosci.
Student jest przygotowany do Swiadomego i etycznego
. L : A - . K_KO01
kompetencje spoteczne 1 | EP5 petnienia roli zawodowej dziennikarza radiowego. K KO5
Liczba godzin zaje¢
TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI Semestr ;
w tym e-
learning

Przedmiot: warsztaty radiowe - wymowa i emisja gtosu
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Forma zaje¢: ¢wiczenia

1. Analiza warsztatowa wybranych form radiowych. 3 3 0
2. Dzwiek jako istota dziennikarstwa radiowego 3 3 0
3. Realizacja informacyjnych form radiowych i ich montaz. 3 3 0
4. Redagowanie serwisu informacyjnego i jego prezentacja. 3 3 0
5. Sztuka wywiadu dziennikarskiego. 3 3 0
6. Realizacja form publicystycznych i dokumentalnych. 3 3 0
7. Reportaz radiowy 3 3 0
8. Impostacja gtosu w oparciu o metodyczne teksty szkoleniowe 3 3 0
9. Poprawna artykulacja i oddychanie 3 3 0
10. Zmiana dynamiki i barwy gtosu ? zmiana rejestréw 3 3 0

Metody ksztatcenia

zajecia praktyczne w studiu radiowym, praca z mikrofonem, nagrania w terenie, montaz, praca w redakcji, zebrania
redakcyjne, zapoznanie sie z materiatami archiwalnymi i autorskimi. Prezentacja radiowych form dziennikarskich i
ich analiza warsztatowa.

W ramach realizacji przedmiotu, sposéb wykorzystania sztucznej inteligencji jest okreslony przez prowadzacego zajecia
zgodnie z najlepszymi praktykami i standardami Uniwersytetu Szczecinskiego. Prowadzacy informuje studentéw o zakresie
oraz mozliwosciach korzystania z S| podczas pierwszych zaje¢, wskazujgc katalog narzedzi lub zastosowan, dostosowanych
do efektow uczenia sie oraz potrzeb i mozliwosci dydaktycznych w ramach danego przedmiotu

Metody weryfikaciji
efektow uczenia sie

Nr efektu uczenia sie
z sylabusa
KOLOKWIUM EP1,EP2,EP3
ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE) EP4,EPS5

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegdélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okre$lonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczeciriskiego.

Forma i warunki zaliczenia

Zaliczenie na podstawie wyniku kolokwium pisemnego oraz oceny na podstawie weryfikacji przez obserwacje.
Kolokwium pisemne - min. 50% poprawnych odpowiedzi.

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Oceng koricowa z przedmiotu jest ocena z ¢wiczen.

. Rodzaj Metoda Waga do
Sem. Przedmiot ) g . S
) ) zaliczenia obl. oceny Sredniej
Metoda obliczania oceny
koncowej 3 warsztaty radiowe - wymowa i emisja gtosu Wazona
3 warsztaty radiowe - wymowa i emisja gtosu [éwiczenia] zig%zaeme z 1,00

Literatura podstawowa

Biatek M. (2010): Polski reportaz radiowy. Wybrane zagadnienia, Wydawnictwo Naukowe Scriptorium , Poznan-Opole

Boyd A. (2006): Dziennikarstwo radiowo-telewizyjne. Techniki tworzenia programow informacyjnych., Wydawnictwo
Uniwersytetu Jagielloriskiego, Krakéw

Stachyra G. (2008): Gatunki audycji w radiu sformatowanym, UMCS, Lublin

Literatura uzupetniajgca

Bauer Z. (2009): Dziennikarstwo wobec nowych mediéw, Universitas, Krakéw

Magdon A. (2000): Reporter i jego warsztat., Universitas, Krakow

Stecigg M. (2006): Informacja, wywiad, felieton. Sposéb istnienia tradycyjnych gatunkéw w radiu komercyjnym., Oficyna

Wydawnicza Uniwersytetu Zielonogérskiego, Zielona Géra

NAKELAD PRACY STUDENTA

Liczba godzin

w tym e-learning

Zajecia dydaktyczne

30 0

Udziat w egzaminie/zaliczeniu 2 0
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Przygotowanie sie do zajec 20
Studiowanie literatury 10
Udziat w konsultacjach 3
Przygotowanie projektu / eseju / itp. 0
Przygotowanie sie do egzaminu/zaliczenia 10
LACZNY naktad pracy studenta w godz. 75
Liczba punktéw ECTS 3
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SYLABUS (KARTA PRZEDMIOTU)

Nazwa programu studiéw:

USNSP-MIPiPR-O-I-S-25/26Z-DWiPR

Nazwa przedmiotu:
warsztaty telewizyjne

(SPECJALNOSCI / SPECJALIZACJE / MODULY SPECJALNOSCIOWE)

Kod przedmiotu:

NSP69AIJ3439_46S

Nazwa kierunku:

management instytucji publicznych i Public Relations

Forma studiow:

| stopnia lic., stacjonarne

Profil studiow:
ogolnoakademicki

Specjalnosé:

doradztwo wizerunkowe i public relations

Status przedmiotu:

Jezyk przedmiotu:

obowigzkowy semestr: 4 - jezyk polski
Liczba godzin
Rok Semestr Forma zaje¢ Forma zaliczenia ECTS
w tym e-learning
2 4 éwiczenia 30 0 Z0 3
Razem 30 3
Koordynator dr hab. MARCIN ORZECHOWSKI
przedmiotu:

Prowadzacy zajecia:

mgr BEATA MIKOLAJEWSKA-WIECZOREK

Cele przedmiotu:

Zapoznanie z gtéwnymi elementami publicystyki kulturalnej w mediach audiowizualnych jak: reportaz, dokument,
wywiad, panel dyskusyjny, felieton, wideo-blog itp. Zapoznanie studentéw z podstawami gramatyki jezyka filmowego.
Wypracowanie praktycznej umiejetnosci zastosowania gramatyki jezyka filmowego. Przygotowanie do napisania
scenariusza reportazu/dokumentu poswieconego wybranemu wydarzeniu
kulturalnemu. Przygotowanie do samodzielnej lub zespotowej realizacji ww materiatu. Zdobycie wiedzy o sposobach
publikowania gotowych materiatéw w sieci.

Wymagania wstepne:

Brak wymagan wstepnych.

EFEKTY UCZENIA SIE

Odniesienie do
Kategoria Lp KOD Opis efektu efektéw dla
programu
Zna i rozumie zasady przygotowania, tworzenia,
1 |EP1 kompletowania oraz selekcji materiatu telewizyjnego. K_W02
wiedza Zna i rozumie reguty tworzenia roznorodnych krétkich
form komunikacyjnych wiasciwych dla dziennikarstwa
g - . K_WO06
2 | EP2 telewizyjnego oraz zasady przygotowania dokumentacji K W09
programu telewizyjnego i jego realizaciji. —
Potrafi twérczo wykorzystywaé nowe technologie
audiowizualne i multimedia w realizacji filmowych form,
1 | EP3 . . S K_U02
zaréwno o charakterze reportazowym, jak i
dokumentalnym.
o o Potrafi samodzielnie oraz w warunkach pracy zespotowej
umiejetnosci zbiera¢ materiaty, dociera¢ do zrédet informaciji,
poprawnie wery?kowac, selekcjonowac i dobierac K UOL
2 | EP4 uzyskane informacje do okreslonych form zwiazanych z -

- o < K_U06
tworzeniem przekazu telewizyjnego oraz tworzy¢ teksty -
dziennikarskie i materiaty telewizyjne.

Posiada kompetencje roli i znaczenia tworzonych
przekazéw medialnych, ich roli w oddziatywaniu na
Swiadomos¢ spoteczng, ma Swiadomos¢ znaczenia
. Py . : s K_KO01
kompetencje spoteczne 1 | EP5 wartosci etycznych w procesie kreowania telewizyjnego K KO7
przekazu informacyjnego oraz krytycyzmu w zakresie -
stosowania nabytej wiedzy oraz umiejetnosci.

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI

Liczba godzin zaje¢

Semestr

w tym e-
learning
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Przedmiot: warsztaty telewizyjne

Forma zaje¢: ¢wiczenia

1. Podstawowe konwencje jak: reportaz, dokument, wywiad, panel dyskusyjny, felieton, wideoblog - jako 4 4 0
gtdwne elementy publicystyki. Analiza wybranych case study.

2. Gramatyka jezyka filmowego. Analiza struktur narracyjnych form audiowizualnych. Analiza wybranych 4 4 0
case study.
3. Istota przekazu telewizyjnego

-rozumienie przekazu audiowizualnego

. - - i 4 4 0
-jezyk filmu a jezyk telewizji
4. Jednostki budowy dzieta telewizyjnego:

-nauka tworzenia r6znych tekstéw dziennikarskich( informacyjnych ,publicystycznych i z tzw

pogranicza)

4 4 0

-nauka zasad zwigzanych z przygotowaniem materiatu dziennikarskiego na etapie kompletowania

informaciji.

5. Opracowanie indywidualnych /grupowych scenariuszy, pomystéw i projektow. Realizacja materiatu

[np. reportaz z wystawy/koncertu, wywiad, itp.]. Nauka tworzenia konspektu i scenariusza telewizyjnego. 4 6 0
6. przygotowywanie krotkich tekstéw lektorskich i wkasciwych dla dziennikarza telewizyjnego (praca 4 4 0
samodzielna oraz w mniejszych grupach)

7. Nauka przygotowania materiatéw ilustracyjnych( w tym rejestracja samodzielna). Sposoby 4 4 0
publikowania gotowych materiatow w sieci.

Metody ksztalcenia

Metody aktywizujace:
-burza mézgoéw
-studium przypadku
-drama

-mapa mentalna
-metoda projektow
-dyskusja

Metody podajace:
-opowiadanie (storytelling)
-mini wyktad konwencjonalny
-wyktad konwersatoryjny

W ramach realizacji przedmiotu, sposéb wykorzystania sztucznej inteligencji jest okreslony przez prowadzacego zajecia
zgodnie z najlepszymi praktykami i standardami Uniwersytetu Szczeciriskiego. Prowadzacy informuje studentéw o zakresie
oraz mozliwosciach korzystania z S| podczas pierwszych zaje¢, wskazujgc katalog narzedzi lub zastosowan, dostosowanych
do efektéw uczenia sie oraz potrzeb i mozliwosci dydaktycznych w ramach danego przedmiotu

Metody weryfikacji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sig
z sylabusa

EP1,EP2,EP3,EP4,E

PROJEKT P5

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegdélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okre$lonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczeciriskiego.

Forma i warunki zaliczenia

Ocena koncowa na podstawie oceny projektu video. Ocena projektu uwzglednia takie elementy jak: zakres
wyczerpania tematu, poprawnos¢ merytoryczna,
oryginalnos$é zaproponowanych rozwigzan oraz sposdb prezentacji.

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Oceng koncowa z przedmiotu jest ocena z ¢wiczen.

Sem Przedmiot Rodzaj Metoda Waga do
) ) ' zaliczenia obl. oceny Sredniej
Metoda obliczania oceny
koncowej 4 warsztaty telewizyjne Wazona
4 warsztaty telewizyjne [¢wiczenia) (Z)igcr::me z 1,00

Literatura podstawowa

Gorska Monika (2019): Visual Storytelling. Jak opowiadac jezykiem video, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa

Kluszczynski R.W., (2008): Film — wideo — multimedia. Sztuka ruchomego obrazu w erze elektronicznej, Rabid, Krakéw

Ptazewski Jerzy (2008): Jezyk filmu, Ksigzkai Wiedza, Warszawa

Wawer M. (2020): Gatunki i formaty w pejzazu telewizyjnym .Jak badac wspétczesnag telewizje? , Instytut Dziennikarstwa,

Mediéw i Komunikacji Spotecznej Uniwersytetu Jagielloriskiego, Krakéw
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Arijon Daniel (2008): Gramatyka jezyka filmowego, Wydawnictwo Wojciech Marzec, Warszawa

Slawska M. (2017): Typologie gatunkéw medialnych-przeglad stanowisk, "Forum Lingwistyczne" 4,2017 , Wydawnictwo

Literatura uzupetniajaca Uniwersytetu Slaskiego, Katowice

Weresniak Piotr : Blog scenopisarstwo, http://piotrweresniak.com/category/scenopisarstwo/

NAKELAD PRACY STUDENTA

Liczba godzin
w tym e-learning
Zajecia dydaktyczne 30 0
Udziat w egzaminie/zaliczeniu 0 0
Przygotowanie sie do zajec 20 0
Studiowanie literatury 5 0
Udziat w konsultacjach 3 0
Przygotowanie projektu / eseju / itp. 17 0
Przygotowanie sie do egzaminu/zaliczenia 0 0
LACZNY naktad pracy studenta w godz. 75
Liczba punktéw ECTS 3
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SYLABUS (KARTA PRZEDMIOTU)

Nazwa programu studiéw:
USNSP-MIPiPR-O-I-S-25/26Z

Nazwa przedmiotu:
wiedza o panstwie i prawie
(PODSTAWOWE)

Kod przedmiotu:

NSP69AIJ3439_12S

Nazwa kierunku:

management instytucji publicznych i Public Relations

Forma studiow:
| stopnia lic., stacjonarne

Profil studiow:
ogolnoakademicki

Specjalnosé:

Status przedmiotu:

Jezyk przedmiotu:

obowigzkowy semestr: 2 - jezyk polski
Liczba godzin
Rok Semestr Forma zajec Forma zaliczenia ECTS
w tym e-learning
konwersatorium 15 0 Z0
1 2 3
wyktad 15 0 Z0
Razem 30 3
Koordynator dr DOROTA RDZANEK
przedmiotu:

Prowadzacy zajecia:

dr hab. MACIEJ DRZONEK , dr DOROTA RDZANEK

Cele przedmiotu:

Celem przedmiotu jest poznanie i zrozumienie kluczowych poje¢ z zakresu nauki o panstwie i prawie oraz gtéwnych
teorii dotyczacych powstania, funkcji i struktury panstwa oraz z r6znych koncepcji prawa. Student/ka powinien/na
takze naby¢ umiejetnos¢ analizowania i interpretowania tekstéw prawnych oraz dokumentéw dotyczacych
funkcjonowania panstwa. Student/ka powinien/na réwniez by¢ gotéw do krytycznego analizowania zjawisk
politycznych i prawnych oraz formutowania wiasnych opinii.

Wymagania wstepne: Brak

EFEKTY UCZENIA SIE

Odniesienie do
Kategoria Lp KOD Opis efektu efektow dla
programu
1 | Ep1 StL{dent zna podstawy konstytucyjne wspotczesnych K_W04
panstw
Student posiada wiedze o panstwie, wiadzy,
wiedza > | Ep2 polityce, prawie i adm_ini;tracji publicznej w Polsce oraz K W10
we wspotczesnym Swiecie. —
3 | ep3 Ma wiedze o normgch prawnych, zrédtach prawa i K W04
podstawowych pojeciach z tego zakresu —
Student poddaje krytyce opinie i sady dotyczace zycia
umiejetnosci 1 | epa polltycznego w oparciu o wiedze z nauk o panstwie i K_Uo01
prawie K_U05
Student wykazuje gotowosc¢ do ciggtego zwiekszania
kompetencje spoteczne 1 | EP5 kompetencji zwigzanych z uczestnictwem w zyciu K_K02
publicznym
Liczba godzin zaje¢
TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI Semestr
w tym e-
learning
Przedmiot: wiedza o panstwie i prawie
Forma zaje¢: wyktad
1. Pojecie i cechy panstwa 2 2 0
2. Koncepcje genezy panstwa: starozytne, Sredniowieczne i nowozytne 2 2 0
3. Ludno$¢ panstwa - obywatelstwo 2 2 0
4. Polityka w zyciu spotecznym 2 2 0
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5. Patologie w panstwie 2 2 0
6. Prawa i obowigzki obywatela w Konstytucji RP 2 2 0
7. Pojecie i cechy spoteczeristwa zamknietego na przyktadzie panstwa Platona 2 3 0
Forma zaje¢: konwersatorium

1. Terytorium panstwa 2 3 0
2. Formy panstwa - republiki i monarchie 2 3 0
3. Ludnos¢ panstwa - obywatelstwo i narodowos$¢é 2 2 0
4. Wiadza i polityka 2 2 0
5. Funkcje panstwa 2 1 0
6. Zrodta prawa, jego obowigzywanie i wyktadnia 2 2 0
7. Interaktywna symulacja egzekucji sagdowej (VR) ? zajecie ruchomosci, nieruchomosci oraz 2 1 0
wierzytelnosci w warunkach wirtualnej rzeczywistos¢

8. Licytacja komornicza w praktyce (VR) ? procedura licytacji nieruchomosci i ruchomosci, analiza ofert i 2 1 0
skutkéw sprzedazy egzekucyjnej

Metody ksztatcenia

Konwersatorium: metoda problemowa, elementy wyktadu informacyjnego z prezentacjg multimedialna, dyskusja z
uzyciem metody "6 kapeluszy", wykorzystanie technologii VR do symulacji postepowan egzekucyjnych, Wykiad:
wyktad informacyjny (konwencjonalny), wyktad konwersatoryjny, prezentacja multimedialna

W ramach realizacji przedmiotu, sposéb wykorzystania sztucznej inteligencji jest okreslony przez prowadzacego zajecia
zgodnie z najlepszymi praktykami i standardami Uniwersytetu Szczecinskiego. Prowadzacy informuje studentéw o zakresie
oraz mozliwosciach korzystania z S| podczas pierwszych zaje¢, wskazujgc katalog narzedzi lub zastosowan, dostosowanych
do efektow uczenia sie oraz potrzeb i mozliwosci dydaktycznych w ramach danego przedmiotu

Metody weryfikacji
efektow uczenia sie

Nr efektu uczenia sie
z sylabusa

KOLOKWIUM EP1,EP2,EP3,EP4

ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE) EP5

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegdélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okre$lonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczeciriskiego.

Forma i warunki zaliczenia

Wyktad: warunkiem uzyskania zaliczenia jest pozytywna ocena z kolokwium pisemnego przeprowadzonego w formie
testu.
Konwersatorium: warunkiem uzyskania zaliczenia jest pozytywna ocena z kolokwium ustnego.

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Warunki punktacji i oceniania testu (wyktad):
Ocena 5,0 - 100% - 90%

Ocena 4,0-89 % - 70 %

Ocena 3,0 - 69 % - 50 %
Ocena2,0-49%-0%

Zasady kolokwium ustnego (konwersatorium):

Student losuje zestaw sktadajacy sie z trzech pytan otwartych.
Odpowiedz na trzy pytania - ocena 5,0 (bdb)

OdpowiedzZ na dwa pytania - ocena 4.0 (db)

Odpowiedz na jedno pytanie - ocena 3,0 (dst)

Brak odpowiedzi - ocena 2,0 (ndst)

Ocene kornicowa z przedmiotu stanowi ocena z wyktadu.

Sem. Przedmiot R_odzaj_ Metoda Waga _dq
zaliczenia obl. oceny Sredniej
Metoda obliczania oceny 2 wiedza o panstwie i prawie Wazona
koricowe] 2 wiedza o panstwie i prawie [konwersatorium] éigﬁ;enie z 0,00
2 wiedza o panstwie i prawie [wyktad] éigﬁ;enie z 1,00

Literatura podstawowa

Antoni Pienigzek i in. (2010): Wprowadzenie do nauki o panstwie i prawie, UMCS, Lublin

Bogumit Szmulik, Marek Zmigrodzki [red.] (2002): Wprowadzenie do nauki o paistwie i polityce, UMCS, Lublin

Jozef Krukowski (2020): Wstep do nauki o panstwie i prawie, Towarzystwo Naukowe KUL, Lublin

Piotr Winczorek (2005): Nauka o panstwie, Liber,, Warszawa
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Pawet Kaczorowski (2006): Nauka o panstwie, Wydawnictwo SGH,, Warszawa

Literatura uzupetniajgca Platon (2020): Panstwo, Marek Derewiecki

Stanistaw Sagan, Viktoriya Serzhanova (2013): Nauka o panstwie wspétczesnym, LexisNexis, Warszawa

NAKLAD PRACY STUDENTA

Liczba godzin

w tym e-learning

Zajecia dydaktyczne 30 0
Udziat w egzaminie/zaliczeniu 2 0
Przygotowanie sie do zaje¢ 15 0
Studiowanie literatury 15 0
Udziat w konsultacjach 5 0
Przygotowanie projektu / eseju / itp. 0 0
Przygotowanie sie do egzaminu/zaliczenia 8 0

LACZNY naktad pracy studenta w godz. 75

Liczba punktéw ECTS 3
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SYLABUS (KARTA PRZEDMIOTU)

Nazwa programu studiéw:
USNSP-MIPiPR-O-I-S-25/26Z

Nazwa przedmiotu: Kod przedmiotu:
wizerunek i kampanie w mediach spotecznosciowych NSP69AIJ3439 24S
(KIERUNKOWE)

Nazwa kierunku:
management instytucji publicznych i Public Relations

Forma studiéw: Profil studiéw: Specjalnosé:
| stopnia lic., stacjonarne ogolnoakademicki

Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
obowigzkowy semestr: 2 - jezyk polski

Liczba godzin

Rok Semestr Forma zajec Forma zaliczenia ECTS
w tym e-learning

1 2 éwiczenia 30 0 Z0 3
Razem 30 3
Koordynator dr hab. TOMASZ CZAPIEWSKI
przedmiotu:

Prowadzacy zajecia: dr hab. TOMASZ CZAPIEWSKI

Cele przedmiotu: Przygotowanie do prowadzenia dziatan wizerunkowych oraz kampanii przy wykorzystaniu mediéw spotecznosciowych.

Wymagania wstepne: Znajomosc¢ podstawowych pojec z zakresu nauk spotecznych

EFEKTY UCZENIA SIE

Odniesienie do
Kategoria Lp KOD Opis efektu efektow dla
programu
Zna podstawowe pojecia w odniesieniu do mediéw K_W02
1 | EP1 - —
wiedza spotecznosciowych K_W08
e
Zna zasady funkcjonowania najpopularniejszych typow K_WO06
2 | EP2 L . —
mediéw spotecznosciowych K_W08
Potrafi projektowa¢ kampanie reklamowe i wizerunkowe
- o - K_U01
1 | EP3 z wykorzystaniem mediéw spotecznosciowych. K U6
umiejetnosci Potrafi realizowac¢ kampanie reklamowe i wizerunkowe z
wykorzystaniem mediéw spotecznosciowych i K_U01
2 | EP4 - < . b - .
modyfikowac je w Swietle informacji z otoczenia. K_U07
Jest gotowy do realizacji projektéw z wykorzystaniem
= P d - K_KO06
1 | EP5S mediéw spotecznosciowych jako czionek lub lider K KO7
kompetencje spoteczne zespotu. =
> | EPs Jest gotovx{ d_2|alac w obszarze medlow K KO5
spotecznosciowych przestrzegajgc zasad etycznych. -
Liczba godzin zaje¢
TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI Semestr
w tym e-
learning
Przedmiot: wizerunek i kampanie w mediach spotecznosciowych
Forma zaje¢: ¢wiczenia
1. Media spotecznosciowe - charakterystyka rozwoju 2 2 0
2. Media spotecznosciowe - podziaty i funkcje 2 4 0
3. Reklama w mediach spotecznosciowych 2 2 0
4. Klient i uzytkownik w mediach spotecznos$ciowych 2 2 0
5. Wizerunek w mediach spotecznosciowych 2 4 0
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6. Influencer marketing 2 2 0
7. Materiaty graficzne w mediach spotecznosciowych. 2 2 0
8. Tworzenie kontentu w mediach spotecznosciowych 2 2 0
9. Specyfika poszczegoélnych mediéw spotecznosciowych - Facebook, Instagram, TikTok, Linkedin, 5 4 0
Twitter, Youtube

10. Projektowanie i realizacja kampanii reklamowych w poszczegélnych mediach spotecznosciowych 2 6 0

Metody ksztalcenia

Analiza przypadkoéw, burza mézgoéw, pokaz, ¢wiczenia z uzyciem komputera, metoda projektowa.

W ramach realizacji przedmiotu, sposéb wykorzystania sztucznej inteligencji jest okreslony przez prowadzacego zajecia
zgodnie z najlepszymi praktykami i standardami Uniwersytetu Szczeciriskiego. Prowadzacy informuje studentéw o zakresie
oraz mozliwos$ciach korzystania z S| podczas pierwszych zaje¢, wskazujgc katalog narzedzi lub zastosowan, dostosowanych
do efektéw uczenia sie oraz potrzeb i mozliwosci dydaktycznych w ramach danego przedmiotu

Metody weryfikacji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sig
z sylabusa

EP1,EP2,EP3,EP4,E

PROJEKT P5.EP6
ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE) E:EEEZ’EP&EPLLE

Metody i formy weryfikacji efektow uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegdélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Forma i warunki zaliczenia

Wykonywanie zadan podczas zaje¢, przygotowanie i prezentacja projektu. Ocena za przygotowanie i prezentacje
projektu stanowi 100% oceny z ¢wiczen. Projekt oceniany na podstawie: zgodnos¢ z tematem, starannos¢
przygotowania, zakres wtozonej pracy, szeroko$¢ bazy zrédtowej oraz oryginalno$¢ i adekwatnos$¢ zastosowanych
rozwiagzan.

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Oceng koncowa z przedmiotu jest ocena z ¢wiczen.

. Rodzaj Metoda Waga do
Sem. Przedmiot ) . . o
) ] zaliczenia obl. oceny Sredniej
Metoda obliczania oceny
koncowej 2 wizerunek i kampanie w mediach spotecznosciowych Wazona
5 wizerunek i kampanie w mediach spotecznosciowych zaliczenie z 1.00
[éwiczenia] ocena ’

Literatura podstawowa

A. Miotk (2013): Skuteczne social media : prowadz dziatania, osiggaj zamierzone efekty

B. Stawarz (2017): Content Marketing i Social Media, Warszawa

D. Kerpen (2015): Lubie to! : potega marketingu szeptanego na Facebooku , Gliwice

I. Lupa (2016): Media Spotecznosciowe w marketingu, Warszawa

Literatura uzupetniajgca

Czasopismo Marketer+ (2017): Ptatne kampanie w social media krok po kroku

NAKEAD PRACY STUDENTA

Liczba godzin
w tym e-learning
Zajecia dydaktyczne 30 0
Udzial w egzaminie/zaliczeniu 0 0
Przygotowanie sie do zaje¢ 15 0
Studiowanie literatury 5 0
Udziat w konsultacjach 5 0
Przygotowanie projektu / eseju / itp. 20 0
Przygotowanie sie do egzaminu/zaliczenia 0 0
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SYLABUS (KARTA PRZEDMIOTU)

Nazwa programu studiéw:
USNSP-MIPiPR-O-I-S-25/26Z

Nazwa przedmiotu:
wiladza i przywodztwo
(KIERUNKOWE)

Kod przedmiotu:
NSP69AIJ3439_14S

Nazwa kierunku:

management instytucji publicznych i Public Relations

Forma studiow:
| stopnia lic., stacjonarne

Profil studiow:
ogolnoakademicki

Specjalnosé:

Status przedmiotu:

Jezyk przedmiotu:

obowigzkowy semestr: 3 - jezyk polski
Liczba godzin
Rok Semestr Forma zajec Forma zaliczenia ECTS
w tym e-learning
konwersatorium 15 0 Z0
2 3 3
wyktad 15 0 Z0
Razem 30 3
Koordynator dr LIANA HURSKA-KOWALCZYK
przedmiotu:

Prowadzacy zajecia:

dr LIANA HURSKA-KOWALCZYK

Cele przedmiotu:

Celem jest zapoznanie z r6znymi sposobami sprawowania wtadzy oraz przywodztwem - jego rozumieniem, typologia,
kreowaniem wizerunku
przywédcy i skutecznym przewodzeniem w sferze publicznej.

Wymagania wstepne:

Umiejetnosc¢ korzystania z literatury z zakresu wiedzy o spoteczenstwie.

EFEKTY UCZENIA SIE

Odniesienie do
Kategoria Lp KOD Opis efektu efektow dla
programu
1 | EP1 Rozpoznaje istote wiadzy i jej rodzaje K_W10
2 | EP2 Zna typy i style przywoédztwa. K_WO07
wiedza - - : -
Rozumie znaczenie instytucjonalnych i
3 | EP3 . p ) K_Wo04
psychologicznych uwarunkowan przywdodztwa
4 | EP4 Posiada wiedze na temat skutecznego przywoédztwa. K_Wo04
umiejetnosci 1 | EP5 Potrafi kreowa¢ wizerunek przywddcy. K_U06
Wykazuje gotowos¢ do krytycznej oceny posiadanej
kompetencje spoleczne 1 | EP6 Wledgy I uznawania znaczenia wiedzy w rozwigzywaniu K KO7
okreslonych problemoéw -
Liczba godzin zaje¢
TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI Semestr
w tym e-
learning
Przedmiot: wtadza i przywodztwo
Forma zaje¢: wyktad
1. Pojecie wiadzy. Typy wiadzy. 3 3 0
2. Pojecie przywoédztwa. Cechy przywddztwa. Przywédztwo a zarzadzanie. 3 2 0
3. Typy i style przywddztwa. 3 3 0
4. Psychologiczne uwarunkowania przywodztwa. 3 4 0
5. Kreowanie wizerunku lidera (wprowadzenie). 3 3 0
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Forma zaje¢: konwersatorium

1. Sposoby sprawowania wtadzy. Zasady skutecznego sprawowania wiadzy 3 3 0
2. Makiawelista jako przywddca. Przywodca makiawelistyczny w organizaciji. 3 3 0
3. Cechy skutecznego przywddcy. Zasady skutecznego przywodztwa. 3 2 0
4. Sztuka wystapien publicznych przywédcéw 3 3 0
5. Kierowanie ludZmi w organizacji. Sztuka dobrego przywdédztwa i zarzgdzania. Lokalni przywédcy - 3 4 0
studia przypadkow.

Metody ksztalcenia

Wyktady - wyktad potaczony z dyskusja. Konwersatorium - dyskusja, praca w grupie, prezentacje, gry sytuacyjne.

W ramach realizacji przedmiotu, sposob wykorzystania sztucznej inteligencji jest okreslony przez prowadzacego zajecia
zgodnie z najlepszymi praktykami i standardami Uniwersytetu Szczeciriskiego. Prowadzacy informuje studentéw o zakresie
oraz mozliwosciach korzystania z S| podczas pierwszych zaje¢, wskazujac katalog narzedzi lub zastosowan, dostosowanych
do efektéw uczenia sie oraz potrzeb i mozliwosci dydaktycznych w ramach danego przedmiotu

Metody weryfikacji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sig
z sylabusa

EP1,EP2,EP3,EP4,E

KOLOKWIUM PG

PROJEKT EP5

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Forma i warunki zaliczenia

Wyktad:

Kolokwium pisemne w formie 5 pytan otwartych oraz 5 pytan testowych jednokrotnego wyboru.

Udzielenie prawidtowej odpowiedzi na 6 pytan to ocena dostateczna; 7 prawidtowych odpowiedzi - dostateczny plus;
8 prawidlowych odpowiedzi - dobry; 9 prawidtowych odpowiedzi - dobry plus; 10 prawidtowych odpowiedzi - bardzo
dobry.

Konwersatorium:

Zaliczenie na podstawie aktywnosci.

Kryteria oceny aktywnosci:

1) poprawnos¢ merytoryczna;

2) atrakcyjna forma prezentacji;

3) oryginalnosé

4) projekt

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocene koncowa z przedmiotu stanowi Srednia ocen z konwersatorium i wyktadu.

Sem. Przedmiot R_odzaj_ Metoda Waga _dq
zaliczenia obl. oceny Sredniej
Metoda obliczania oceny 3 wihadza i przywédztwo Arytmetyczna
koricowe] 3 wiadza i przywddztwo [konwersatorium] éigﬁ;enie z
3 wiadza i przywddztwo [wyktad] éigﬁ;enie z

Literatura podstawowa

Baird L. (2007): Kierowanie ludzmi, Gliwice

Goleman D. (2012): Inteligencja emocjonalna, Poznan

Pilch I. (2008): Osobowo$¢ mikiawelisty i jego relacje z ludzmi, Katowice

Literatura uzupetniajaca

Blanchard K. (2011): Przywo6dztwo wyzszego stopnia. Blanchard o przywédztwie i tworzeniu efektywnych organizaciji,
Warszawa

Morgan N. (2013): Wystgpienia publiczne, Gliwice

NAKLAD PRACY STUDENTA

Liczba godzin

w tym e-learning

Zajecia dydaktyczne

30 0

Udziat w egzaminie/zaliczeniu 1 0
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Przygotowanie sie do zajec

10

Studiowanie literatury 15
Udziat w konsultacjach 5
Przygotowanie projektu / eseju / itp. 5
Przygotowanie sie do egzaminu/zaliczenia 9
LACZNY naktad pracy studenta w godz. 75
Liczba punktéw ECTS 3
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SYLABUS (KARTA PRZEDMIOTU)

Nazwa programu studiéw:
USNSP-MIPiPR-O-I-S-25/26Z

Nazwa przedmiotu:
wprowadzenie do PR
(KIERUNKOWE)

Kod przedmiotu:

NSP69AIJ3439_1S

Nazwa kierunku:

management instytucji publicznych i Public Relations

Forma studiow:
| stopnia lic., stacjonarne

Profil studiow:
ogolnoakademicki

Specjalnosé:

Status przedmiotu:

Jezyk przedmiotu:

obowigzkowy semestr: 1 - jezyk polski
Liczba godzin
Rok Semestr Forma zajec Forma zaliczenia ECTS
w tym e-learning
konwersatorium 15 0 Z0
1 1 3
wyktad 15 0 E
Razem 30 3
Koordynator dr MARIA OCHWAT
przedmiotu:
Prowadzacy zajecia: dr MARIA OCHWAT
Zapoznanie studentéw z zatozeniami wspétczesnego public relations.
Cele przedmiotu: Nabycie umiejetnosci praktycznego wykorzystania podstaw PR do kreowania wizerunku
Wskazanie na koniecznos¢ gotowosci do przyjmowania krytycznych uwag w pracach zwigzanych z PR
. . Podstawy wiedzy dotyczacej komunikowania spotecznego.
Wymagania wstepne: Podstawowa wiedza dotyczgca systemu medialnego w Polsce

EFEKTY UCZENIA SIE

Odniesienie do
Kategoria Lp KOD Opis efektu efektéw dla
programu
1 | ep1 Zna podstawowe pojecia i zatozenia wspotczesnego K_WO06
Public Relations K_WO09
. . . K_Wo07
2 | EP2 Posiada wiedze na temat wykorzystania PR. —
wiedza S
Student dysponuje zasobem wiedzy i informacji na temat
trenddéw rozwoju Public Relations, dynamiki proceséw
3 | EP3 - S e - . K_W05
zachodzgcych w otoczeniu podmiotow politycznych i sit -
na nie oddziatujacych
Umie w praktyce wykorzystywac i pozyskiwac¢ informacje K_U01
1 | EP4 oI
o . przydatne do kreowania wizerunku K_U03
umiejetnosci - " —— -
Potrafi pracowa¢ samodzielnie i w grupie w celu poprawy
2 | EP5 - - " K_U06
wizerunku instytucji -
Wykazuje kreatywnos¢ w podejmowanych dziataniach i
. : L - . - - K_KO06
kompetencje spoteczne 1 | EP6 przedsiewzieciach PR oraz jest gotéw na przyjmowanie K KO7
krytycznych uwag na ich temat. -

Liczba godzin zaje¢

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI Semestr
w tym e-
learning
Przedmiot: wprowadzenie do PR
Forma zajec¢: wyktad
1. Istota Public Relations - definicje, funkcje, zarys dziejéw, etyka w Public Relations, organizacja Public 1 2 0
Relations, gtéwne trendy Public Relations w Polsce i na $wiecie
2. Komunikowanie w Public Relations ? proces komunikowania, metody zwigkszania skutecznosci 1 2 0
komunikacji
3. Public relations wewnetrzny (w tym m.in. cele, narzedzia, strategia i PR wewnetrznego, narzedzia PR 1 5 0
wewnetrznego, cele
4. Wspotpraca z mediami (w tym m.in. charakterystyka mediow, formy wspétpracy z dziennikarzami, 1 2 0
materiaty dla medidw, organizacja konferencji prasowej, wywiad dla mediéw, sprostowania)
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5. Strategia PR ? planowanie i realizacja, ocena skutecznosci dziatan 1 3 0
6. Wizerunek organizacji i oséb oraz sposoby ich kreowani 1 2 0
7. Badania skutecznosci Public Relations 1 2 0
Forma zaje¢: konwersatorium

1. Przygotowywanie strategii PR wewnetrznego 1 3 0
2. Przygotowywanie materiatow dla mediow oraz organizacja konferencji prasowej 1 3 0
3. Przygotowanie strategii promocyjnej 1 3 0
4. Przygotowanie strategii wizerunkowej 1 3 0
5. Planowanie badan w Public Relations 1 3 0

Metody ksztalcenia

Wyktady: Prezentacja multimedialna, wyktad konwersatoryjny.

Cwiczenia: Praca z tekstem, case study, dyskusja, prezentacje studentéw, symulacja konferencji prasowej,

przygotowywanie materiatéw dla mediéw (drukowanych i audiowizualnych)

W ramach realizacji przedmiotu, sposéb wykorzystania sztucznej inteligencji jest okreslony przez prowadzacego zajecia
zgodnie z najlepszymi praktykami i standardami Uniwersytetu Szczeciriskiego. Prowadzacy informuje studentéw o zakresie
oraz mozliwos$ciach korzystania z S| podczas pierwszych zaje¢, wskazujgc katalog narzedzi lub zastosowan, dostosowanych

do efektéw uczenia sie oraz potrzeb i mozliwosci dydaktycznych w ramach danego przedmiotu

Metody weryfikaciji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sig

z sylabusa
EGZAMIN PISEMNY EP1,EP2,EP3
SPRAWDZIAN EP1,EP3,EP4
PROJEKT EP3,EP4,EP5,EP6

ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE)

EP1,EP2,EP3,EP4,E|
P5,EP6

Metody i formy weryfikacji efektow uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegbélnymi potrzebami na warunkach i

zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Forma i warunki zaliczenia

Konwersatorium - sprawdzian pisemny 50% oceny, projekt 50% oceny
Wyktad - egzamin pisemny - test

Egzamin

Test- 20 pytan, punktacja

20-19 bdb

18-17 plus db

16-15db

14-13 plus dst

12-11 dst

10 i mniej ndst

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocene koncowa z przedmiotu stanowi Srednia arytmetyczna ocen z konwersatorium i wyktadu.

. Rodzaj Metoda Waga do
Sem. Przedmiot ) . . S
zaliczenia obl. oceny Sredniej
Metoda obliczania oceny 1 wprowadzenie do PR Arytmetyczna
koncowej - .
1 wprowadzenie do PR [wykiad] egzamin
1 wprowadzenie do PR [konwersatorium] zaliczenie z
oceng
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Literatura podstawowa

A. Davis (2009): Public Relations, Warszawa

Anthony Davis (2007): Public relations

Barbara Rozwadowska (2002): Public Relations. Teoria, praktyka, perspektywy

David Meerman SCOTT (2009): Nowe zasady marketingu i PR. Jak korzysta¢ z komunikatow informacyjnych, blogéw,
podcastingu, marketingu wirusowego oraz mediéw internetowych w celu bezposredniego dotarcia do nadawcy

Fraser P.Seitel, (2003): Public Relations w praktyce, Warszawa

Krystyna Wojcik (2005): Public Relations. Wiarygodny dialog z otoczeniem

Tymon Smektata (2006): Public relations w internecie,

Tymon Smektata (2005): Public relations w sytuacjach kryzysowych przedsigbiorstw

W. Jabtonski (2007): Kreowanie informacji Media relations, Warszawa

Literatura uzupetniajgca

A. Duda (2010): Public relations miast i regionéw, Warszawa

J. Flis (2007): Samorzadowe public relations, Krakéw

Martin Goldman, Gabriele Hooffacker (1997): Wspétpraca z prasg i public relations. Poradnik dla matych firm, wydawnictw,
organizacji non profit i stowarzyszen,

Paul Levinson (2010): Nowe media

praca zbiorowa pod red. Beaty Ociepki (2003): Public relations w teorii i praktyce

praca zbiorowa pod redakcja Edwarda Chudzinskiego (2007): Stownik wiedzy o mediach

praca zbiorowa pod redakcjg Jerzego Oledzkiego i Dariusza Tworzydto (2006): Public relations. Znaczenie spoteczne i
kierunki rozwoju

Urszula Podraza (2008): Kryzysowe public relations

Wojciech Budzynski (2008): Public relations, strategia i nowe techniki kreowania wizerunku

NAKEAD PRACY STUDENTA

Liczba godzin
w tym e-learning
Zajecia dydaktyczne 30 0
Udziat w egzaminie/zaliczeniu 4 0
Przygotowanie sie do zajec 10 0
Studiowanie literatury 8 0
Udziat w konsultacjach 6 0
Przygotowanie projektu / eseju / itp. 9 0
Przygotowanie sie do egzaminu/zaliczenia 8 0
LACZNY nakifad pracy studenta w godz. 75
Liczba punktow ECTS 3
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SYLABUS (KARTA PRZEDMIOTU)

Nazwa programu studiéw:
USNSP-MIPiPR-O-I-S-25/26Z

Nazwa przedmiotu:
wspoitczesne problemy spoteczne
(KIERUNKOWE)

Kod przedmiotu:
NSP69AIJ3439_9S

Nazwa kierunku:

management instytucji publicznych i Public Relations

Forma studiow:
| stopnia lic., stacjonarne

Profil studiow:
ogolnoakademicki

Specjalnosé:

Status przedmiotu:

Jezyk przedmiotu:

obowigzkowy semestr: 1 - jezyk polski
Liczba godzin
Rok Semestr Forma zajec Forma zaliczenia ECTS
w tym e-learning
konwersatorium 15 0 Z0
1 1 3
wyktad 15 0 Z0
Razem 30 3
Koordynator dr DOROTA KOWALEWSKA
przedmiotu:
Prowadzacy zajecia: dr DOROTA KOWALEWSKA
Podstawowa wiedza z wiedz o spoteczenstwie oraz przemianach wspétczesnego spoteczenstwa polskiego.
Cele przedmiotu: Umiejetnosc interpretowania zjawisk i krytycznego myslenia
Wymagania wstepne: podstawowa wiedza z zakresu polityki spotecznej

EFEKTY UCZENIA SIE

Odniesienie do
Kategoria Lp KOD Opis efektu efektéw dla
programu
Definiuje zjawiska zachodzgce w polityce spotecznej w
1 |EP1 Europie. K_W03
wiedza
2 | EP2 Posiada wiedze o zmianach spotecznych K_Wo01
Potrafi postugiwac sie podstawowymi modelami
1 | EP3 : S N K_U01
teoretycznymi z zakresu polityki spotecznej panstwa -
o » Potrafi kreowa¢ wizerunek réznych uczestnikéw zycia
umiejetnosci publicznego zajmujacych sie problematyka spoteczna,
2 | EP4 analizujacych i rozwigzujgcych problemy spoteczne K_U02
Wykazuje gotowos¢ do krytycznej oceny posiadanej
kompetencje spoleczne 1 | eps W|edgy | uznawania znaczenia wiedzy w rozwigzywaniu K KOL
okreslonych problemoéw -

Liczba godzin zaje¢

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI Semestr

w tym e-
learning

Przedmiot: wspotczesne problemy spoteczne

Forma zaje¢: wyktad

1. Polityka spoteczna - aspekty teoretyczne 1 2 0

2. Kwestie spoteczne - ujecie teoretyczne 1 2 0

3. Determinanty sytuacji spoteczno-politycznej w Europie w XXI w. 1 2 0

4. Europa wobec kryzysow - SARS CoV-19 oraz kryzys uchodzczy z Ukrainy 1 3 0
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5. Polska na tle Europy i Swiata - wskazniki ekonomiczne 1 2 0

6. Problem nieréwnosci spotecznej 1 2 0

7. Badania probleméw spotecznych 1 2 0

Forma zaje¢: konwersatorium

1. Przemiany spoteczne: rodzina, zycie, kapitat spoteczny, seksualnos$¢ 1 4 0
2. Rola organizacji pozarzadowych w rozwigzywaniu probleméw spotecznych 1 2 0
3. Procesy demograficzne, polityka senioralna 1 3 0
4. Badania nad miodzieza ? zjawiska negatywne w Srodowisku miodziezy (uzaleznienia, agresja) 1 2 0
5. Nierébwnosci spoteczne 1 2 0
6. Patologie spoteczne 1 2 0

Metody ksztalcenia

Konwersatorium:
prezentacja multimedialna
analiza tekstéw z dyskusja
opracowanie projektu
praca w grupach

Wyktad:

wyktad problemowy;

W ramach realizacji przedmiotu, sposéb wykorzystania sztucznej inteligencji jest okreslony przez prowadzacego zajecia
zgodnie z najlepszymi praktykami i standardami Uniwersytetu Szczecinskiego. Prowadzacy informuje studentéw o zakresie
oraz mozliwosciach korzystania z S| podczas pierwszych zaje¢, wskazujgc katalog narzedzi lub zastosowan, dostosowanych
do efektow uczenia sie oraz potrzeb i mozliwosci dydaktycznych w ramach danego przedmiotu

Metody weryfikaciji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sie
z sylabusa
KOLOKWIUM EP1,EP2
SPRAWDZIAN EP1,EP2,EP3
PREZENTACJA EP4,EP5

Metody i formy weryfikacji efektow uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegbélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Forma i warunki zaliczenia

Forma zaliczenia przedmiotu - zaliczenie z oceng

konwersatorium - zaliczenie z oceng w formie kolokwium (50%) + ocena z prezentacji 50%

wyktad - zaliczenie z oceng w formie sprawdzianu, zaliczenie z oceng na podstawie oceny z testu (10 pytan, 3 otwarte,
7 testowych

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocene koncowa z przedmiotu stanowi Srednia ocen z konwersatorium i wyktadu

. Rodzaj Metoda Waga do
Sem. Przedmiot ) . ) S
zaliczenia obl. oceny Sredniej
Metoda obliczania oceny 1 wspotczesne problemy spoteczne Arytmetyczna
koncowej i i
1 wspotczesne problemy spoteczne [wykiad] zaliczenie z
oceng
. . zaliczenie z
1 wspotczesne problemy spoteczne [konwersatorium] ocena

Literatura podstawowa

I. Pospiszyl (2014): Patologie spoteczne, PWN, Warszawa

J. Auleytner. (2012): Polityka spoteczna w Polsce i Swiecie, Wyd. WSP TWP, Warszawa

Lavaletta M., Pratt A. (2010): Polityka spoteczna. Teorie, pojecia, problemy,, Warszawa

M. Sikorska, A. Giza (2012): Wspdiczesne spoteczenstwo polskie, PWN, Warszawa

Rocznik statsytyczny, , GUS

Literatura uzupetniajgca

J. Grotowska-Leder (red.) (2011): Wybrane wspétczesne problemy spoteczne i ich rozwigzywanie, £6dz

L. Mi$ (2007): Problemy spoteczne, WUJ, Krakow

Szylko - Skoczny M. (2011): Polityka spoteczna. Podrecznik akademicki, Wydawnictwo PWN, Warszawa
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NAKLAD PRACY STUDENTA

Liczba godzin

w tym e-learning

Zajecia dydaktyczne 30 0
Udziat w egzaminie/zaliczeniu 4 0
Przygotowanie sie do zaje¢ 15 0
Studiowanie literatury 10 0
Udziat w konsultacjach 2 0
Przygotowanie projektu / eseju / itp. 4 0
Przygotowanie sie do egzaminu/zaliczenia 10 0

LACZNY naktad pracy studenta w godz. 75

Liczba punktéw ECTS 3
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SYLABUS (KARTA PRZEDMIOTU)

Nazwa programu studiéw:
USNSP-MIPiPR-O-I-S-25/26Z

Nazwa przedmiotu:
wspoitczesne ruchy radykalne
(KIERUNKOWE)

Kod przedmiotu:

NSP69AIJ3439_7S

Nazwa kierunku:

management instytucji publicznych i Public Relations

Forma studiow:
| stopnia lic., stacjonarne

Profil studiow:
ogolnoakademicki

Specjalnosé:

Status przedmiotu:

Jezyk przedmiotu:

obowigzkowy semestr: 4 - jezyk polski
Liczba godzin
Rok Semestr Forma zajec Forma zaliczenia ECTS
w tym e-learning
¢wiczenia 15 0 Z0
2 4 3
wyktad 15 0 Z0
Razem 30 3
Koordynator dr hab. ANDRZEJ WOJTASZAK
przedmiotu:
Prowadzacy zajecia: dr hab. ANDRZEJ WOJTASZAK , dr JANUSZ JARTYS
Celem przedmiotu jest zapoznanie studentéw z procesami powstawania ruchéw spotecznych i politycznych w XXI w.,
- ich dziatalno$cig i nastepstwami funkcjonowania. Student nabedzie takze umiejetnos¢ analizy ztozonych zjawisk
Cele przedmiotu: . 2 . : L . . - . . )
spotecznych, co rozwija zdolnos$¢ do krytycznej oceny informacji i wyciggania wnioskéw. Student bedzie gotéw
szanowac réznorodnosc¢ pogladow i postaw, nawet jesli sie z nimi nie zgadza.
Wymagania wstepne: Brak wymagan wstepnych

EFEKTY UCZENIA SIE

Odniesienie do
Kategoria Lp KOD Opis efektu efektéw dla
programu
1 | Ep1 Studgnt posiada W|eqze na temat procesu powstawania K Wo1
wiedza wspoitczesnych ruchéw spotecznych —
> | Ep2 Zna zatozenia ideowe dotyczace wspotczesnych ruchow K W10
radykalnych -
Potrafi interpretowac rodzace sie nowe zjawiska
1 | Ep3 spoteczne zwigzane z powstaniem ruchow radykalnych i K_U01
o . ekstremizmu oraz identyfikowac zagrozenia, jakie ze K_U03
umiejetnosci soba niosa
Student potrafi dokonac analizy struktury wspoétczesnych
2 | EP4 - . - K_U02
ruchéw spotecznych i politycznych -
Rozwija swoje zainteresowania majgc swiadomos¢é
1 | EP5 wieloobszarowosci proceséw zachodzacych w ruchach K_KO01
) spotecznych.
kompetencje spoteczne - ~ - - -
Wykazuje aktywnos$c w zakresie poszukiwania nowych
2 | EP6 rozwigzan i poszukuje samodzielnych (krytycznych) ocen K_KO01
i interpretacji

Liczba godzin zaje¢

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI Semestr

w tym e-
learning

Przedmiot: wspotczesne ruchy radykalne

Forma zaje¢: wyktad

1. Wspotczesne ruchy spoteczne i polityczne. Wyjasnienie podstawowych pojec i klasyfikacje. 4 4 0

2. Pojecie ekstremizmu i radykalizmu. Podstawowe definicje i klasyfikacje. 4 2 0

3. Populizm. Postawa polityczna i sposéb dziatania. Wptyw populizmu na zachowania spoteczne. 4 2 0
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4. Ruchy anty- i alter - globalistyczne. Ruch oburzonych. 4 2 0

5. Ruchy nacjonalistyczne, autonomiczne i separatystyczne we wspotczesnym Swiecie 4 2 0

6. Terroryzm jako forma dziatan ruchéw ekstremalnych. 4 3 0

Forma zaje¢: éwiczenia

1. Wyjasnienie podstawowych pojec i klasyfikaciji. 4 2 0
2. Ruchy postmodernistyczne jako przyktad ruchéw wolnosciowych. 4 5 0
3. Anarchizm i neoanarchizm. 4 2 0
4. Wolnos¢, prawa cztowieka, pojecia rownosc i rownouprawnienie a problem powstawania konfliktow 4 3 0
spotecznych.

5. Ideologia, motywacja, psychologia cztonkéw ruchéw radykalnych 4 1 0
6. Interaktywna analiza miejsca zbrodni (VR) ? symulacja czynnosci Sledczych, analiza trajektorii zdarzen 4 1 0
i mechanizméw przestepstwa

7. Rekonstrukcja przestepstwa na podstawie dowodéw (VR) ? analiza wersji zdarzen i ich wptyw na linie 4 1 0

obrony i oskarzenia

Metody ksztatcenia

Cwiczenia: analiza tekstow z dyskusja problemowa, prezentacja multimedialna, elementy wyktadu, wykorzystanie
technologii VR do symulacji analizy miejsc zbrodni, Wyktad: wyktad problemowy, prezentacja multimedialna.

W ramach realizacji przedmiotu, sposéb wykorzystania sztucznej inteligencji jest okreslony przez prowadzacego zajecia
zgodnie z najlepszymi praktykami i standardami Uniwersytetu Szczecinskiego. Prowadzacy informuje studentéw o zakresie
oraz mozliwosciach korzystania z S| podczas pierwszych zaje¢, wskazujgc katalog narzedzi lub zastosowan, dostosowanych
do efektow uczenia sie oraz potrzeb i mozliwosci dydaktycznych w ramach danego przedmiotu

Metody weryfikaciji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sie
z sylabusa

EP1,EP2,EP3,EP4,E|

KOLOKWIUM P5

ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE) EP3,EP6

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Forma i warunki zaliczenia

Cwiczenia: zaliczenie z oceng na podstawie kolokwium pisemnego: ocena pozytywna - min. 50% poprawnych
odpowiedzi na zadane pytania

Wyktad: zaliczenie z oceng na podstawie kolokwium pisemnego: ocena pozytywna - min. 50% poprawnych
odpowiedzi ha zadane pytania

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocene koncowa z przedmiotu stanowi Srednia ocen z ¢wiczen i wyktadu.

Sem Przedmiot Rodzaj Metoda Waga do
' zaliczenia obl. oceny Sredniej
Metoda obliczania oceny 4 wspotczesne ruchy radykalne Arytmetyczna
koricowej . o zaliczenie z
4 wspotczesne ruchy radykalne [éwiczenia] ocena
4 wspotczesne ruchy radykalne [wyktad] zig%zaeme z

Literatura podstawowa

Castells M. (2014): Siec oburzenia i nadziei. Ruchy spoteczne w erze internetu., PWN, Warszawa

Paleczny T. (2010): Nowe ruchy spoteczne, Wydawnictwo Uniwersytetu Jagielloriskiego, Krakéw

Porta della D., Diani M. (2009): Ruchy spoteczne, Wydawnictwo Uniwersytetu Jagiellonskiego, Krakéw

Literatura uzupetniajgca

Rakusa-Suszczewski M., (2016): Trzy nurty badania radykalizmu, , ,Zoon Politikon” 2016, nr 7, s. 13-33.

NAKLAD PRACY STUDENTA

Liczba godzin

w tym e-learning

Zajecia dydaktyczne

30 0

Udziat w egzaminie/zaliczeniu 2 0
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Przygotowanie sie do zajec

14

Studiowanie literatury 15
Udziat w konsultacjach 6
Przygotowanie projektu / eseju / itp. 0
Przygotowanie sie do egzaminu/zaliczenia 8
LACZNY naktad pracy studenta w godz. 75
Liczba punktéw ECTS 3
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SYLABUS (KARTA PRZEDMIOTU)

Nazwa programu studiéw:
USNSP-MIPiPR-O-I-S-25/26Z

Nazwa przedmiotu:

wspotczesne wydarzenia polityczne

(KIERUNKOWE)

Kod przedmiotu:

NSP69AIJ3439_18S

Nazwa kierunku:

management instytucji publicznych i Public Relations

Forma studiow:
| stopnia lic., stacjonarne

Profil studiow:
ogolnoakademicki

Specjalnosé:

Status przedmiotu:

Jezyk przedmiotu:

obowigzkowy semestr: 2 - jezyk polski
Liczba godzin
Rok Semestr Forma zajec Forma zaliczenia ECTS
w tym e-learning
¢wiczenia 15 0 Z0
1 2 3
wyktad 15 0 Z0
Razem 30 3
Koordynator dr hab. MARZENNA GIEDROJC
przedmiotu:
Prowadzacy zajecia: dr hab. MARZENNA GIEDROJC
N Celem przedmiotu jest zapoznanie studentéw z zaleznosciami zachodzacymi we wspdtczesnych stosunkach
Cele przedmiotu: - P . !
miedzynarodowych w kontekscie wspétczesnych wydarzehn w Polsce po 1989 roku.
Wymagania wstepne: Znajomosc¢ historii wspotczesnej na poziomie Srednim szkotly ponadpodstawowe;j.

EFEKTY UCZENIA SIE

Odniesienie do
Kategoria Lp KOD Opis efektu efektow dla
programu

Student potrafi wykazac¢ sie znajomoscig faktow z

wiedza 1 | ep1 najnowszej h!st_oru pollt_ycznej, powigzac je rTJlgdzy sobg K WO5
a takze rozréznia dziatajacych w jej ptaszczyznie —
politykow
Na podstawie poznanych faktéw student posiada

umiejetnosci 1 | EP2 umiejetnosc¢ ich analizy oraz oceny w zakresie K_Uo01
wspotczesnych stosunkéw miedzynarodowych
Student jest gotéw do kreatywnego myslenia i wkasnych

kompetencje spoteczne 1 | EP3 osadéw w kontekscie waznych i istotnych wydarzen K_KO07
historycznych

Liczba godzin zaje¢

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI Semestr
leaming

Przedmiot: wspotczesne wydarzenia polityczne

Forma zajec¢: wyktad

1. Polityczne i spoteczne zmiany w Polsce od 1989 roku 2 2 0
2. Nowi sgsiedzi i nowe uktady miedzynarodowe 2 2 0
3. Spoteczenstwo polskie w latach 90.XX wieku 2 4 0
4. Polska we wtadzy SLD i PSL 2 2 0
5. Reformy AWS i UW (1997-2001) 2 2 0
6. Lewica i Liberatowie u wiadzy (2001-2015) 2 2 0
7. Rzady PiS (2005-2007) 2 1 0

Forma zaje¢: ¢wiczenia
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1. Odejscie od dychotomicznego podziatu Europy od 1989 roku-nowy ukiad sit 2 3 0
2. Przemiany polityczne i spoteczne w Europie srodkowej i wschodniej na przetomie XX/XXI wieku 2 4 0
3. Przemiany polityczne i spoteczne w Europie Zachodniej na przetomie XX/XXI wieku 2 4 0
4. Konflikt na Bliskim Wschodzie w XXI wieku 2 2 0
5. Agresja na Ukraine - nowy ukitad sit 2 2 0

Metody ksztalcenia

¢éwiczenia: wyjasnienie zachodzacych zjawisk historycznych w dyskusji dydaktycznej, wyktad: wyktad
konwersatoryjny i informacyjny

W ramach realizacji przedmiotu, sposéb wykorzystania sztucznej inteligencji jest okreslony przez prowadzacego zajecia
zgodnie z najlepszymi praktykami i standardami Uniwersytetu Szczeciriskiego. Prowadzacy informuje studentéw o zakresie
oraz mozliwos$ciach korzystania z S| podczas pierwszych zaje¢, wskazujgc katalog narzedzi lub zastosowan, dostosowanych
do efektéw uczenia sie oraz potrzeb i mozliwosci dydaktycznych w ramach danego przedmiotu

Metody weryfikaciji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sig
z sylabusa
KOLOKWIUM EP1,EP2
SPRAWDZIAN EP3

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Forma i warunki zaliczenia

Cwiczenia - sprawdzian pisemny

Wyktad - kolokwium pisemne

Uzyskanie (zaréwno z kolokwium pisemnego i sprawdzianu) minimum 60% poprawnych odpowiedzi na ocene
dostateczng 61-80% na ocene dobra i 81-100% ocene bardzo dobra.

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocene koncowa z przedmiotu stanowi Srednia ocen z ¢wiczen i wykiadu.

. Rodzaj Metoda Waga do
Sem. Przedmiot ) . . S
zaliczenia obl. oceny Sredniej
Metoda obliczania oceny 2 wspotczesne wydarzenia polityczne Arytmetyczna
koncowej i i
2 wspotczesne wydarzenia polityczne [wyktad] (z)ilécr:]zaenle z
, . . . . zaliczenie z
2 wspotczesne wydarzenia polityczne [éwiczenia) ocena

Literatura podstawowa

A. Dudek (2007): Historia polityczna Polski 1989-2005, Arcana

Adam Burakowski,Aleksander Gubrynowicz,Pawet Ukielski (2021): 1989. Jesieri Narodow , PIW

Chwalba A. (2005): Ill Rzeczpospolita. Raport specjalny, Krakéw

Jakub Tyszkiewicz, Edward Czapiewski (2021): Historia powszechna. Wiek XX, PWN

Timothy Garton Ash (2012): Historia na goraco. Eseje i reportaze z Europy lat dziewiecdziesigtych, ZNAK

Literatura uzupetniajgca

NAKEAD PRACY STUDENTA

Liczba godzin
w tym e-learning
Zajecia dydaktyczne 30 0
Udzial w egzaminie/zaliczeniu 2 0
Przygotowanie sie do zaje¢ 15 0
Studiowanie literatury 15 0
Udziat w konsultacjach 5 0
Przygotowanie projektu / eseju / itp. 0 0
Przygotowanie sie do egzaminu/zaliczenia 8 0
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LACZNY naktad pracy studenta w godz.

75

Liczba punktow ECTS
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SYLABUS (KARTA PRZEDMIOTU)

Nazwa programu studiéw:

USNSP-MIPiPR-O-I-S-25/26Z

Nazwa przedmiotu:

wspotpraca miedzynarodowa

(KIERUNKOWE)

Kod przedmiotu:

NSP69AIJ3439_10S

Nazwa kierunku:

management instytucji publicznych i Public Relations

Forma studiow:

| stopnia lic., stacjonarne

Profil studiow:
ogolnoakademicki

Specjalnosé:

Status przedmiotu:

Jezyk przedmiotu:

obowigzkowy semestr: 2 - jezyk polski
Liczba godzin
Rok Semestr Forma zajec Forma zaliczenia ECTS
w tym e-learning
konwersatorium 15 0 Z0
1 2 3
wyktad 15 0 Z0
Razem 30 3
Koordynator dr hab. MAREK ZUREK
przedmiotu:

Prowadzacy zajecia:

prof. dr hab. JANUSZ RUSZKOWSKI , dr hab. MAREK ZUREK

Cele przedmiotu:

Przekazanie studentom podstaw wiedzy z zakresu wspotczesnych stosunkéw miedzynarodowych, w tym przede

wszystkim:

" najnowszych tendencji w dyplomacji miedzynarodowej,
" postugiwania sie wspotczesng terminologig miedzynarodowa,
" bezpieczenstwa miedzynarodowego,

" terytorium panstw i ich granic

Celem przedmiotu jest réwniez wypracowanie umiejetnosci argumentowania wkasnych racji oraz zdolnosci
logicznego i kreatywnego mys$lenia.

" funkcjonowania organizacji miedzynarodowych
diagnozowania i oceny wydarzen miedzynarodowych

Wymagania wstepne:

Podstawowa wiedza z zakresu stosunkéw miedzynarodowych wyniesiona z lekcji WOS i historii.

EFEKTY UCZENIA SIE

Odniesienie do
Kategoria Lp KOD Opis efektu efektéw dla
programu
Zna i rozumie normy i zasady polityczne rzadzace
funkcjonowaniem organizacji, instytucji oraz struktur
1 | EP1 miedzynarodowych (w tym reguty prawa K_W02
miedzynarodowego).
Ma wiedze w zakresie siatki poje¢ oraz podstawowych
o : : K_W03
kategorii i czynnikéw warunkujgcych oraz ksztattujacych K W04
2 | EP2 relacje miedzynarodowe K:WOS
K_W06
wiedza Zna podstawowe podmioty stosunkow
miedzynarodowych (z uwzglednieniem roli Polski) oraz
gtéwne aspekty zwigzane z powstawaniem i rozpadem
3 | EP3 reziméw miedzynarodowych oraz tadow K_WO06
miedzynarodowych.<br>
Ma og6lna wiedze o relacjach miedzy aktorami w K_W03
4 | EPa stosunkach miedzynarodowych, rozumie ewolucje K_W04
systemu miedzynarodowego oraz determinanty jag K_WO05
warunkujace. K_W10
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Posiada zdolnos¢ rozumienia podstawowych regut K_U01
kategorii w zakresie zarzadzania organizacjami K_U02
1 | EP5 - - : h
miedzynarodowymi oraz zarzgdzania panstwem na K_U04
ptaszczyZznie miedzynarodowej K_U05
o o Analizuje ztozone problemy politycznego i
umiejgtnosci ekonomicznego charakteru stosunkow
. P K_U01
miedzynarodowych, analizuje i wykrywa podstawowe K U03
2 | EP6 mechanizmy genezy i ewolucji reziméw K U04
miedzynarodowych, a takze rozumie role gtéwnych —
P . : K_U05
podmiotéw stosunkdéw miedzynarodowych. -
Wykazuje gotowos¢ do krytycznej oceny posiadanej
kompetencje spoleczne 1 | ep7 W|edgy i uznawania znaczenia wiedzy w rozwigzywaniu K KO7
okreslonych problemow. —

Liczba godzin zaje¢

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI Semestr
w tym e-
learning
Przedmiot: wspotpraca miedzynarodowa
Forma zajec¢: wyktad
1. Wprowadzenie do teorii stosunkéw miedzynarodowych. 2 1 0
2. Elementy prawa miedzynarodowego publicznego 2 1 0
3. Nabycie i utrata terytorium panstwa 2 1 0
4. Obszary specjalne w stosunkach miedzynarodowych 2 1 0
5. Problem wojny w stosunkach miedzynarodowych 2 1 0
6. Wspoitczesne konflikty i separatyzmy miedzynarodowe 2 1 0
7. Geneza i przebieg konfliktu bliskowschodniego 2 1 0
8. Porozumienia rozbrojeniowe 2 1 0
9. Terroryzm miedzynarodowy 2 1 0
10. Organizacje miedzynarodowe 2 1 0
11. Ekologia w stosunkach miedzynarodowych 2 1 0
12. Odpowiedzialno$¢ w stosunkach miedzynarodowych 2 1 0
13. Przedawnienie w stosunkach miedzynarodowych 2 1 0
14. UchodzZcy w stosunkach miedzynarodowych 2 1 0
15. Sadownictwo miedzynarodowe 2 1 0
Forma zaje¢: konwersatorium
1. Wprowadzenie - kto z kim wspotpracuje na arenie miedzynarodowej i w jakich obszarach 2 2 0
2. Miedzynarodowe Stosunki Polityczne - specyfika systemu miedzynarodowego, czym jest polityka 2 3 0
zagraniczna i jakie sg jej instrumenty, dyplomacja
3. Prawo Miedzynarodowe Publiczne - zarys tematu 2 2 0
4. Miedzynarodowe Stosunki Gospodarcze - w tym ogolna charakterystyka gtéwnych organizaciji 2 2 0
gospodarczych
5. Unia Europejska 2 2 0
6. System Narodow Zjednoczonych 2 2 0
7. Miedzynarodowa wspotpraca rozwojowa 2 2 0
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Metody ksztalcenia

Wyktad z prezentacja multimedialng, potaczony z dyskusja
Konwersatorium: praca z tekstem, dyskusja, przygotowanie prezentacji

W ramach realizacji przedmiotu, sposéb wykorzystania sztucznej inteligencji jest okreslony przez prowadzacego zajecia
zgodnie z najlepszymi praktykami i standardami Uniwersytetu Szczecinskiego. Prowadzacy informuje studentéw o zakresie
oraz mozliwosciach korzystania z S| podczas pierwszych zaje¢, wskazujgc katalog narzedzi lub zastosowan, dostosowanych
do efektdw uczenia sie oraz potrzeb i mozliwosci dydaktycznych w ramach danego przedmiotu

Metody weryfikacji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sie
z sylabusa

EP1,EP2,EP3,EP4,E|

KOLOKWIUM P5.EP6
PROJEKT EP2,EP4,EP6,EP7
ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE) EP5,EP6,EP7

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Forma i warunki zaliczenia

Wyklad - zaliczenie z oceng na podstawie kolokwium pisemnego

Konwersatorium - zaliczenie z oceng na podstawie projektu.

Ocena z konwersatorium zalezy od wkiadu danej osoby w realizacje zespotowego projektu audio-video na jeden z
zaproponowanych tematéw) i zaangazowania studenta podczas konwersatorium

Kolokwium pisemne - min. 50% poprawnych odpowiedzi

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocene koncowag z przedmiotu stanowi Srednia ocen z konwersatorium i wyktadu.

Sem Przedmiot Rodzaj Metoda Waga do
' zaliczenia obl. oceny Sredniej
Metoda obliczania oceny 2 wsp6tpraca miedzynarodowa Arytmetyczna
koncowej ] . . zaliczenie z
2 wsp6tpraca miedzynarodowa [konwersatorium] ocena
2 wspotpraca miedzynarodowa [wyktad] (z)ilécr:]zaeme z

Literatura podstawowa

A. Dudek (red.) (2015): W kregu nauki o stosunkach miedzynarodowych,, Wroctaw

E. Cziomer, L. Zyblikiewicz (2005): Zarys wspotczesnych stosunkéw miedzynarodowych, Warszawa

E. Halizak, R. Kuzniar (red.) (2005): Stosunki miedzynarodowe, geneza, struktura, dynamika, Warszawa

R. Kuzniar, M. Pietra$ (red.) (2013): Poziomy analizy stosunkéw miedzynarodowych, Warszawa

T. Los-Nowak (1997): Organizacje w stosunkach miedzynarodowych. Istota , mechanizmy dziatania, zasieg, Wroctaw

Literatura uzupetniajgca

A. Wendt (2008): Spoteczna teoria stosunkéw miedzynarodowych, Warszawa

J. Kaczmarek (2001): Terroryzm i konflikty zbrojne a fundamentalizm islamski, Wroctaw

J. Kukutka (1996): Historia wspotczesnych stosunkéw miedzynarodowych, Warszawa

J. Ruszkowski (2007): WSstep do studiéw europejskich. Zagadnienia teoretyczne i metodologiczne, Warszawa

M. N. Shaw (2000): Prawo miedzynarodowe, Warszawa

R. Bierzanek, J. Symonides (1992): Prawo miedzynarodowe publiczne, Warszawa

S. P. Huntington (1997): Zderzenie cywilizacji i nowy ksztatt tadu Swiatowego, Warszawa

S. Sur, (2012): Stosunki miedzynarodowe, Dialog, Warszawa

NAKEAD PRACY STUDENTA

Liczba godzin

w tym e-learning

Zajecia dydaktyczne

30 0

Udzial w egzaminie/zaliczeniu 2 0
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Przygotowanie sie do zajec 0
Studiowanie literatury 15
Udziat w konsultacjach 8
Przygotowanie projektu / eseju / itp. 10
Przygotowanie sie do egzaminu/zaliczenia 10
LACZNY naktad pracy studenta w godz. 75
Liczba punktéw ECTS 3
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SYLABUS (KARTA PRZEDMIOTU)

Nazwa programu studiéw:
USNSP-MIPiPR-O-I-S-25/26Z

Nazwa przedmiotu:

wybrane aspekty polityki zagranicznej

(KIERUNKOWE)

Kod przedmiotu:

NSP69AI1J3439_30S

Nazwa kierunku:

management instytucji publicznych i Public Relations

Forma studiow:
| stopnia lic., stacjonarne

Profil studiow:
ogolnoakademicki

Specjalnosé:

Status przedmiotu:

Jezyk przedmiotu:

obowigzkowy semestr: 3 - jezyk polski
Liczba godzin
Rok Semestr Forma zajec Forma zaliczenia ECTS
w tym e-learning
2 3 wyktad 30 0 Z0 3
Razem 30 3
Koordynator prof. dr hab. RENATA PODGORZANSKA
przedmiotu:
Prowadzacy zajecia: prof. dr hab. RENATA PODGORZANSKA
Przekazanie studentom podstawowej wiedzy i umiejetnosci z zakresu realizowanej po 1989 roku polityki zagranicznej
Cele przedmiotu: Polski.
Wymagania wstepne: Brak wymagan wstepnych.
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp KOD Opis efektu efektéw dla
programu
1 | ep1 Deﬂmu;e pogjstawowe kategorie teoretyczne polityki K W01
zagranicznej -
wiedza > | Ep2 OplSUJe Srodki i sposoby realizacji polityki zagranicznej K W07
Polski po 1989 roku —
3 | Ep3 Charak.teryz_UJe gIO\_Nne kierunki i priorytety polityki K_WO07
zagranicznej Polski po 1989 roku
1 | epa Anahzwe efektywnos¢ realizacji polityki zagranicznej K UO5
Polski po 1989 roku -
umiejetnosci Potrafi analizowaé sposoby i stosowane $rodki realizacji
2 | EP5 polskiej polityki zagranicznej po 1989 roku K_UO05
jest Swiadomy roli uczestnictwa obywateli w r6znego
kompetencje spoteczne 1 EP6 rodzaju o_rganl_zaCJac_h sp_g}ecgnych iich znaczenia z K_K02
punktu widzenia realizacji polityk zagranicznej -
Liczba godzin zaje¢
TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI Semestr
w tym e-
learning
Przedmiot: wybrane aspekty polityki zagranicznej
Forma zajec¢: wyktad
1. Polityka zagraniczna - teoretyczne aspekty problemu 3 2 0
2. Uwarunkowania realizacji polskiej polityki zagranicznej po 1989 roku 3 2 0
3. Gtéwne kierunki i priorytety realizowanej po 1989 roku polityki zagranicznej 3 2 0
4. Polska wobec procesu rozpadu ZSRR 3 1 0
5. Polityka Polski wobec Federacji Rosyjskiej. Charakter, uwarunkowania, wyzwania i mozliwosci 3 2 0
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6. Stosunki polsko-niemieckie po 1989 roku 3 0
7. NATO i UE w polskiej polityce zagranicznej 3 0
8. Polityka Polski wobec Ukrainy 3 0
9. Polityka Polski wobec Biatorusi 3 0
10. Polityka Polski wobec Litwy, totwy i Estonii 3 0
11. Stosunki polsko-amerykariskie po 1989 3 0
12. Polityka Polski w Grupie Wyszehradzkiej 3 0
13. Polskie Sity Zbrojne w misjach miedzynarodowych. Charakter i uwarunkowania 3 0
14. Polityka europejska Polski. Wyzwania, mozliwosci i oczekiwania 3 0
15. Polityka Polski wobec Batkan6éw Zachodnich w latach 2018?2019 3 0

Metody ksztalcenia

Wyktad problemowy, prowadzony metoda podajaca.

do efektow uczenia sie oraz potrzeb i mozliwosci dydaktycznych w ramach danego przedmiotu

W ramach realizacji przedmiotu, sposéb wykorzystania sztucznej inteligencji jest okreslony przez prowadzacego zajecia
zgodnie z najlepszymi praktykami i standardami Uniwersytetu Szczecinskiego. Prowadzacy informuje studentéw o zakresie
oraz mozliwosciach korzystania z S| podczas pierwszych zaje¢, wskazujgc katalog narzedzi lub zastosowan, dostosowanych

Metody weryfikaciji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sie

z sylabusa

KOLOKWIUM

EP1,EP2,EP3,EP4,E|
P5,EP6

zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Metody i formy weryfikacji efektow uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegdlnymi potrzebami na warunkach i

Forma i warunki zaliczenia

wiedze z wykiadu oraz wiedze z zalecanej literatury

Warunkiem zaliczenia na ocene wyktadu jest uzyskanie pozytywnej oceny z kolokwium ustnego obejmujgcego

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Oceng koncowa z przedmiotu jest ocena z wyktadu.

Sem Przedmiot Rodzaj Metoda Waga do
. . ' zaliczenia obl. oceny Sredniej
Metoda obliczania oceny
koncowej 3 wybrane aspekty polityki zagranicznej Wazona
3 wybrane aspekty polityki zagranicznej [wyktad] éigﬁ;eme z 1,00

Literatura podstawowa

red. A. Jarosz, K. Olszewski (2011): Polityka zagraniczna Ill RP, t. 1, Torun

red. J. Knopek, R. Willa (2016): Polska polityka zagraniczna 1989-2004, Warszawa

red. L. Czechowska, M. Bierowiec (2011): Polityka zagraniczna Ill RP, t. 2, Torun

Roman Kuzniar, Krzysztof Szczepanik (2002): Polityka zagraniczna Polski 1989-2002, Warszawa

Ryszard Zieba (2003): Polityka zagraniczna Polski w strefie euroatlantyckiej, Warszawa

Ryszard Zieba (2004): Wstep do teorii polityki zagranicznej, Torun

Literatura uzupetniajgca

Rocznik polskiej polityki zagranicznej (1989-2019)

NAKELAD PRACY STUDENTA

Liczba godzin

w tym e-learning

Zajecia dydaktyczne

30 0

Udziat w egzaminie/zaliczeniu 3 0
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Przygotowanie sie do zajec 0
Studiowanie literatury 17
Udziat w konsultacjach 15
Przygotowanie projektu / eseju / itp. 0
Przygotowanie sie do egzaminu/zaliczenia 10
LACZNY naktad pracy studenta w godz. 75
Liczba punktéw ECTS 3
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SYLABUS (KARTA PRZEDMIOTU)

Nazwa programu studiéw:

USNSP-MIPiPR-O-I-S-25/26Z

Nazwa przedmiotu:

wychowanie fizyczne

(OGOLNOUCZELNIANE)

Kod przedmiotu:

US69AI132401_87S

Nazwa kierunku:

management instytucji publicznych i Public Relations

Forma studiow:

| stopnia lic., stacjonarne

Profil studiow:

ogolnoakademicki

Specjalnosé:

Status przedmiotu:

Jezyk przedmiotu:

fakultatywny semestr: 3 - jezyk polski, semestr: 4 - jezyk polski
Liczba godzin
Rok Semestr Forma zajec Forma zaliczenia ECTS
w tym e-learning
zajecia z
3 wychowania 30 0 z 0
2 fizycznego
zajecia z
4 wychowania 30 0 z 0
fizycznego
Razem 60 0
Koordynator mgr CEZARY JANISZYN
przedmiotu:

Prowadzacy zajecia:

mgr CEZARY JANISZYN

Cele przedmiotu:

Opanowanie przez studentow wybranych umiejetnosci ruchowych z podstawowych dziatéw w-f, rozwoj ogolnej
sprawnosci fizycznej. Zapoznanie uczestnikéw z ré6znymi formami organizacyjnymi w ramach kultury fizycznej,
przekazywanie wiadomosci dotyczacych wptywu cwiczen fizycznych na harmonijny rozwaj i zdrowy styl zycia

dorostego cztowieka w r6znym wieku.

Wymagania wstepne:

Brak przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania ¢wiczenh fizycznych. Podstawowe wiadomosci z zakresu kultury
fizycznej wyniesione ze szkoty podstawowej i Sredniej.

EFEKTY UCZENIA SIE

Kategoria

Lp

KOD

Opis efektu

QOdniesienie do
efektéw dla
programu

wiedza

EP1

posiada wiadomosci dotyczgce wptywu ¢wiczen na
organizm cztowieka, sposobéw podtrzymania

zdrowia i sprawnosci fizycznej a takze zasad organizaciji
zaje¢ ruchowych

K_W03

EP2

identyfikuje relacje miedzy wiekiem, zdrowiem,
aktywnoscig fizyczna, sprawnoscig motoryczng kobiet i
mezczyzn

K_W10

umiejetnosci

EP3

opanowat umiejetnosci ruchowe z zakresu gier
zespotowych, sportéw indywidualnych, turystyki
kwalifikowanej oraz przydatnych do organizacji i udziatu
w grach i zabawach ruchowych, sportowych i
terenowych

K_Uo01

EP4

zastosowanie nabytego potencjatu motorycznego w
realizacji poszczegdlnych zadan technicznych i
taktycznych w poszczegolnych dyscyplinach sportowych
i dziatalnosci turystyczno-rekreacyjnej

K_U06

EPS

posiada umiejetnosci wigczenia sie w prozdrowotny styl
zzycia oraz ksztaltowania postaw sprzyjajgcych
aktywnosci fizycznej na cale zycie

K_U07
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kompetencje spoteczne

promuje spoteczne, kulturowe znaczenie sportu i
1 | EP6 aktywnosci fizycznej oraz ksztattuje wiasne upodobania z K_KO01
zakresu kultury fizycznej

podejmuje sie organizacji wszelkich form aktywnosci

2 | EP7 fizycznej, rywalizacji sportowej w swoim miejscu K_K02
zamieszkania, zaktadu pracy lub regionie
3 | eps troszczy sie o zagospodarowanie czasu wolnego K_KO6

poprzez r6znorodne formy aktywnosci fizycznej

Liczba godzin zaje¢

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI Semestr
w tym e-

learning

Przedmiot: wychowanie fiz

yczne

Forma zajec: zajecia z wyc

howania fizycznego

1. Gry zespotowe - sposoby poruszania sie po boisku - doskonalenie podstawowych
elementéw techniki i taktyki gry - fragmenty gry i gra szkolna - gry i zabawy wykorzystywane w grach
zespotowych - przepisy gry i zasady sedziowania - organizacja turniejéow w grach zespotowych - 3 30 0

udziat w zawodach sporto
Akademickie Mistrzostwa

wych (Akademickie Mistrzostwa Polski, Liga Miedzyuczelniana, Uniwersjada,
Europy)

2. Gry zespotowe - sposoby poruszania sie po boisku - doskonalenie podstawowych

elementdw techniki i taktyki gry - fragmenty gry i gra szkolna - gry i zabawy wykorzystywane w grach
zespotowych - przepisy gry i zasady sedziowania - organizacja turniejow w grach zespotowych - 4 30 0
udziat w zawodach sportowych (Akademickie Mistrzostwa Polski, Liga Miedzyuczelniana, Uniwersjada,

Akademickie Mistrzostwa

Europy)

- Metoda nauczania zadan ruchowych: syntetyczna, analityczna, mieszana, kompleksowa., - Metody realizacji zadan
ruchowych: reproduktywne (odtworcze), proaktywne (usamodzielniajgce), kreatywne, - Metody przekazywania
wiadomosci: reproduktywne, proaktywne, kreatywne, préb i btedéw.

Metody ksztalcenia

W ramach realizacji przedmiotu, sposéb wykorzystania sztucznej inteligencji jest okreslony przez prowadzacego zajecia
zgodnie z najlepszymi praktykami i standardami Uniwersytetu Szczecinskiego. Prowadzacy informuje studentéw o zakresie
oraz mozliwosciach korzystania z Sl podczas pierwszych zaje¢, wskazujac katalog narzedzi lub zastosowan, dostosowanych
do efektéw uczenia sie oraz potrzeb i mozliwosci dydaktycznych w ramach danego przedmiotu

Nr efektu uczenia sie
z sylabusa

Metody weryfikaciji

EP1,EP2,EP3,EP4,E

efektéw uczenia sie

SPRAWDZIAN P5,EP6,EP7,EP8
ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE) Eg%ggég?%E?’E

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegdélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Zaliczenie ¢wiczen na ocene na podstawie obecnosci, odbytych sprawdzianéw.
Ocene koncowa z przedmiotu stanowi ocena z ¢wiczen.

Forma i warunki zaliczenia

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Wg skali ocen

Metoda obliczania oceny

koncowej

. Rodzaj Metoda Waga do
Sem. Przedmiot . . . S
zaliczenia obl. oceny Sredniej
3 wychowanie fizyczne Wazona
3 wychowanie fizyczne [zajecia z wychowania fizycznego] zaliczenie 1,00
4 wychowanie fizyczne Wazona
4 wychowanie fizyczne [zajecia z wychowania fizycznego] zaliczenie 1,00

Barankiewicz J. (1992): Poradnik nauczyciela wychowania fizycznego: zbiér podstawowych pojec z teorii i metodyki
wychowania fizycznego, sportu oraz wychowania zdrowotnego, Kalisz

Literatura podstawowa

Bondarowicz M. (1995): Zabawy w grach sportowych, Warszawa

Hucinski T., Lekner I. (2001): Koszykéwka -podrecznik dla treneréw, nauczycieli i studentéw, Wroctaw

Strzyzewski S. (1992): Wychowanie fizyczne poza sala gimnastyczna: poradnik dla nauczycieli i studentéw, Warszawa

Uzarowicz J. (2003): Siatkéwka, - co jest grane?, Wroctaw

Literatura uzupetniajgca
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NAKLAD PRACY STUDENTA

Liczba godzin

w tym e-learning

Zajecia dydaktyczne 60 0
Udziat w egzaminie/zaliczeniu 0 0
Przygotowanie sie do zaje¢ 0 0
Studiowanie literatury 0 0
Udziat w konsultacjach 0 0
Przygotowanie projektu / eseju / itp. 0 0
Przygotowanie sie do egzaminu/zaliczenia 0 0

LACZNY naktad pracy studenta w godz. 60

Liczba punktéw ECTS 0
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SYLABUS (KARTA PRZEDMIOTU)

Nazwa programu studiéw:
USNSP-MIPiPR-O-I-S-25/26Z-DWiPR

Modut:
Wyktad fakultatywny [moduf]

Nazwa przedmiotu: Kod przedmiotu:
wyktad fakultatywny ] US69AI1J2700_45S
(SPECJALNOSCI / SPECJALIZACJE /| MODULY SPECJALNOSCIOWE)

Nazwa kierunku:
management instytucji publicznych i Public Relations

Forma studiow: Profil studiéw: Specjalnos¢:
| stopnia lic., stacjonarne ogolnoakademicki doradztwo wizerunkowe i public relations
Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
fakultatywny semestr: 3 - jezyk polski, semestr: 5 - jezyk polski, semestr: 6 -
jezyk polski
Liczba godzin
Rok Semestr Forma zajec Forma zaliczenia ECTS
w tym e-learning
2 3 wyktad 30 0 Z0 2
5 wyktad 30 0 Z0 2
3
6 wyktad 30 0 Z0 2
Razem 90 6
Koordynator dr hab. JANUSZ MIECZKOWSKI
przedmiotu:
Prowadzacy zajecia: dr hab. JANUSZ MIECZKOWSKI
Celem wyktadéw jest zapoznanie studentéw z problematyka odnoszaca sie do regionalnych uwarunkowan polityki
Cele przedmiotu: etnicznej, ze szczeg6lnym uwzglednieniem dziatan dotyczgcych administracji publicznej i samorzadowej oraz
organizacji pozarzgdowych.
Wymagania wstepne: Znajomosc¢ podstawowych pojec i zagadnien z zakresu administracji publiczne;j.

EFEKTY UCZENIA SIE

Odniesienie do
Kategoria Lp KOD Opis efektu efektow dla
programu
Student zna i rozumie ogo6lng charakterystyke
L - . . ) K_W01
administracji publicznej, podstawowe funkcje —
1 |EP1 . - - - . K_W03
administracji publicznej oraz gtéwne —
. S e . . . K_W09
kategorie podmiotéw administracji publicznej. —
Student identyfikuje podstawowe kategorie i czynniki
wiedza 2 | EPS warunkujace oraz ksztattujgce wspoétczesne stosunki K_Wo04
etniczne w wymiarze regionalnym
Student zna i rozumie podstawy polityczno-prawne
organizujace struktury mniejszosci narodowych, K_Wo04
3 | EP6 . P ; .
etnicznych, spotecznosci z jezykiem regionalnym oraz K_WO07
mniejszosci migranckich
Potrafi dokona¢ dekompozycji informacji na elementy
. 8 L K_Uo01
1 | EP2 sktadowe oraz odnajdywac zaleznosci przyczynowo- —
K_U03
skutkowe -
umiejetnosci Student pozyskuje, weryfikuje i analizuje dane do
2 | EP7 poznania konkretnych proceséw i zjawisk K_U02
charakterystycznych dla polityki etnicznej
Student poréwnuje poszczegdlne modele polityki K_U02
3 | EP8 - !
etnicznej K_U03
1 | epa Stude'r_ﬁ ma swiadomos¢ odpowiedzialnosci za swoj K KO1
rozwdj intelektualny =
kompetencje spoleczne > | EPg Student jest gotéw do wspdtdziatania z innymi cztonkami K_KO01
zespotu K_KO07
Student jest zorientowany na znaczenie zréznicowania K_KO01
3 | EP10 2o
kulturowego w spoteczenstwie K_K02
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Liczba godzin zaje¢

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI Semestr
learning

Przedmiot: wyktad fakultatywny

Forma zaje¢: wyktad

1. Czy mniejszosci narodowe sg zauwazalne w przestrzeni publicznej regionu? 3 5 0
2. Polityka etniczna w regionie 3 5 0
3. Instytucjonalne uwarunkowania zycia mniejszosci narodowych i etnicznych 3 5 0
4. Liderzy organizacji mniejszosci narodowych i etnicznych oraz spotecznosci z jezykiem regionalnym 3 5 0
5. Dialog miedzykulturowy: charakterystyka modeli i strategii wybranych osrodkéw miejskich w Polsce 3 5 0
6. Perspektywy polityki etnicznej w wojewoédztwie zachodniopomorskim 3 5 0
7. Czy mniejszosci narodowe sg zauwazalne w przestrzeni publicznej regionu? 5 5 0
8. Regionalne wymiary polityki etnicznej. Uwarunkowania ? zatozenia ? instytucje odpowiedzialne 5 5 0
9. Instytucjonalne uwarunkowania zycia mniejszosci narodowych i etnicznych 5 5 0
10. Liderzy organizacji mniejszosci narodowych i etnicznych oraz spotecznosci z jezykiem regionalnym 5 5 0
11. Dialog miedzykulturowy: charakterystyka modeli i strategii wybranych osrodkéw miejskich w Polsce 5 5 0
12. Perspektywy polityki etnicznej w wojewddztwie zachodniopomorskim 5 5 0
13. Czy mniejszosci narodowe sa zauwazalne w przestrzeni publicznej regionu? 6 5 0
14. Regionalne wymiary polityki etnicznej. Uwarunkowania ? zatozenia ? instytucje odpowiedzialne 6 5 0
15. Instytucjonalne uwarunkowania zycia mniejszosci narodowych i etnicznych 6 5 0
16. Liderzy organizacji mniejszosci narodowych i etnicznych oraz spotecznosci z jezykiem regionalnym 6 5 0
17. Dialog miedzykulturowy: charakterystyka modeli i strategii wybranych osrodkéw miejskich w Polsce 6 5 0
18. Perspektywy polityki etnicznej w wojewddztwie zachodniopomorskim 6 5 0

Wyktad przegladowy i konwersatoryjny, prezentacja multimedialna.

W ramach realizacji przedmiotu, sposéb wykorzystania sztucznej inteligencji jest okreslony przez prowadzacego zajecia
zgodnie z najlepszymi praktykami i standardami Uniwersytetu Szczeciriskiego. Prowadzacy informuje studentéw o zakresie
oraz mozliwos$ciach korzystania z S| podczas pierwszych zaje¢, wskazujgc katalog narzedzi lub zastosowan, dostosowanych
do efektéw uczenia sie oraz potrzeb i mozliwosci dydaktycznych w ramach danego przedmiotu

Metody ksztalcenia

Nr efektu uczenia sig
z sylabusa
Metom}y Weryfilfacj? EP1,EP10,EP2,EP4,
efektow uczenia sig SPRAWDZIAN EP5,EP6,EP7,EP8,E
P9

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegbélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Forma zaliczenia: sprawdzian pisemny

Forma i warunki zaliczenia | Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Oceng koncowa z przedmiotu jest ocena z wyktadu.

Sem Przedmiot Rodzaj Metoda Waga do
) zaliczenia obl. oceny Sredniej
Il:/le'toda qbliczania oceny 3 wyktad fakultatywny Wazona
oncowe zaliczenie z
3 wyktad fakultatywny [wykfad] ocena 1,00
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5 wyktad fakultatywny Wazona
5 | wyklad fakultatywny [wykiad] éig‘;;e”ie z 1,00
6 wyktad fakultatywny Wazona
6 wyktad fakultatywny [wykfad] éigﬁ;enie z 1,00

Literatura podstawowa

D. Kowalewska, M. Mieczkowska, J. Mieczkowski (2016): Pomiedzy zréznicowaniem a unifikacjg. Informator o mniejszosciach
narodowych i etnicznych oraz spotecznosci z jezykiem regionalnym w wojewddztwie zachodniopomorskim, Zapol, Szczecin

red. H. Chatupczak, R. Zenderowski, E. Pogorzata, T. Browarek (2015): Polityka etniczna. Teorie, koncepcje, wyzwania, ,
Wydawnictwo UMSC, Lublin

Literatura uzupetniajgca

red. A. Adamczyk, A. Sakson, C., Trosiak, (2016): Polityczne i spoteczne aspekty wielokulturowosci. Migracje i mniejszosci, ,
Wydawnictwo Wydziatu NPiD UAM, Poznan

red. A. Adamczyk, A. Sakson, C. Trosiak, (2015): Miedzy lekiem a nadziejg. Dziesie¢ lat funkcjonowania ustawy o
mniejszosciach narodowych i etnicznych oraz o jezyku regionalnym (2005-2015), Wydawnictwo Wydziatu NPiD UAM , Poznan

red. A. Adamczyk, A. Sakson, C. Trosiak, (2017): Miedzy tolerancjg a niechecia. Polityka wspoétczesnych panstw europejskich
wobec migrantéw i mniejszosci, , Wydawnictwo Wydziatu NPiD UAM, Poznan

Literatura uzupetniajgca okreslona przez pracownika zgtaszajgcego przedmiot w ramach specjalnosci

NAKLAD PRACY STUDENTA

Liczba godzin
w tym e-learning
Zajecia dydaktyczne 90 0
Udziat w egzaminie/zaliczeniu 5 0
Przygotowanie sie do zaje¢ 0 0
Studiowanie literatury 30 0
Udziat w konsultacjach 5 0
Przygotowanie projektu / eseju / itp. 0 0
Przygotowanie sie do egzaminu/zaliczenia 20 0
LACZNY naktad pracy studenta w godz. 150
Liczba punktow ECTS 6

3/3




SYLABUS (KARTA PRZEDMIOTU)

Nazwa programu studiéw:
USNSP-MIPiPR-O-I-S-25/26Z-MwAP

Modut:
Wyktad fakultatywny [moduf]

Nazwa przedmiotu: Kod przedmiotu:
wyktad fakultatywny ] US69AI1J2700_30S
(SPECJALNOSCI / SPECJALIZACJE /| MODULY SPECJALNOSCIOWE)

Nazwa kierunku:
management instytucji publicznych i Public Relations

Forma studiow: Profil studiéw: Specjalnos¢:
| stopnia lic., stacjonarne og6lnoakademicki manager w administracji publicznej
Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
fakultatywny semestr: 3 - jezyk polski, semestr: 5 - jezyk polski, semestr: 6 -
jezyk polski
Liczba godzin
Rok Semestr Forma zaje¢ Forma zaliczenia ECTS
w tym e-learning
2 3 wyktad 30 0 Z0 2
5 wyktad 30 0 Z0 2
3
6 wyktad 30 0 Z0 2
Razem 90 6
Koordynator dr hab. JANUSZ MIECZKOWSKI
przedmiotu:
Prowadzacy zajecia: dr hab. JANUSZ MIECZKOWSKI
Celem wykladéw jest zapoznanie studentéw z problematyka odnoszaca sie do regionalnych uwarunkowan polityki
Cele przedmiotu: etnicznej, ze szczeg6lnym uwzglednieniem dziatan dotyczacych administracji publicznej i samorzadowej oraz

organizacji pozarzadowych.

Wymagania wstepne: Znajomos¢ podstawowych pojec i zagadnien z zakresu administracji publicznej.

EFEKTY UCZENIA SIE

QOdniesienie do

Kategoria Lp KOD Opis efektu efektéw dla
programu
Student ma obeznanie w obszarze szeroko rozumianego
PR i managmentu instytucji publicznych i administracji. K_wWo01
1 | EP1 Posiada wiedze w zakresie pracy i obowigzkéw K_W03
funkcjonariusza publicznego K_W09

Student identyfikuje podstawowe kategorie i czynniki
warunkujgce oraz ksztattujgce wspotczesne stosunki

wiedza 2 | EP2 . . . K_Wo04
etniczne w wymiarze regionalnym
Student zna i rozumie podstawy polityczno-prawne
organizujace struktury mniejszosci narodowych,
. P - - K_Wo04
3 | EP3 etnicznych, spotecznosci z jezykiem regionalnym oraz K W07

mniejszosci migranckich
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Potrafi dokona¢ dekompozyciji informacji na elementy
sktadowe oraz odnajdywac zaleznosci K_U01
1 EP4
przyczynowoskutkowe K_U03
Student potrafi argumentowac swoje zdanie,
dostosowywac je w pracy zespotowej, posiada
. ) 2 EPS5 L » p - - K_U06
umiejetnosci umiejetnos¢ zachowan asertywnych i delegowania
uprawnien
Student pozyskuje, weryfikuje i analizuje dane do
3 | EP6 poznania konkretnych proceséw i zjawisk K_U02
charakterystycznych dla polityki etnicznej
Student poréwnuje poszczegdlne modele polityki K_U02
4 EP7 - :
etnicznej K_U03
Student ma Swiadomos$¢ odpowiedzialno$ci za swaj
1 | EP8 rozwoj K_KO01
intelektualny
Student jest gotéw do wspdtdziatania z innymi cztonkami
kompetencje spoteczne 2 EP9 zespotu X IO
K_KO07
Student jest zorientowany na znaczenie zréznicowania
3 | EP10 kulturowego w spoteczenstwie XK
K_K02
Liczba godzin zaje¢
TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI Semestr
w tym e-
learning
Przedmiot: wyktad fakultatywny
Forma zaje¢: wyktad
1. Czy mniejszosci narodowe sg zauwazalne w przestrzeni publicznej regionu? 3 5 0
2. Polityka etniczna w regionie 3 5 0
3. Instytucjonalne uwarunkowania zycia mniejszosci narodowych i etnicznych 3 5 0
4. Liderzy organizacji mniejszosci narodowych i etnicznych oraz spotecznosci z jezykiem regionalnym 3 5 0
5. Dialog miedzykulturowy: charakterystyka modeli i strategii wybranych osrodkéw miejskich w Polsce 3 5 0
6. Perspektywy polityki etnicznej w wojewoédztwie zachodniopomorskim 3 5 0
7. Czy mniejszosci narodowe sg zauwazalne w przestrzeni publicznej regionu? 5 5 0
8. Polityka etniczna w regionie 5 5 0
9. Instytucjonalne uwarunkowania zycia mniejszosci narodowych i etnicznych 5 5 0
10. Liderzy organizacji mniejszosci narodowych i etnicznych oraz spotecznosci z jezykiem 5 5 0
regionalnym
11. Dialog miedzykulturowy: charakterystyka modeli i strategii wybranych osrodkéw miejskich w 5 5 0
Polsce
12. Perspektywy polityki etnicznej w wojewddztwie zachodniopomorskim 5 5 0
13. Czy mniejszosci harodowe sg zauwazalne w przestrzeni publicznej regionu? 6 5 0
14. Polityka etniczna w regionie 6 5 0
15. Instytucjonalne uwarunkowania zycia mniejszosci narodowych i etnicznych 6 5 0
16. Liderzy organizacji mniejszosci narodowych i etnicznych oraz spotecznosci z jezykiem 6 5 0
regionalnym
17. Dialog miedzykulturowy: charakterystyka modeli i strategii wybranych osrodkéw miejskich w 6 5 0
Polsce
18. Perspektywy polityki etnicznej w wojewddztwie zachodniopomorskim 6 5 0

Metody ksztalcenia

Wyktad przegladowy i konwersatoryjny, prezentacja multimedialna.

W ramach realizacji przedmiotu, sposéb wykorzystania sztucznej inteligencji jest okreslony przez prowadzacego zajecia
zgodnie z najlepszymi praktykami i standardami Uniwersytetu Szczecinskiego. Prowadzacy informuje studentéw o zakresie
oraz mozliwosciach korzystania z Sl podczas pierwszych zaje¢, wskazujgc katalog narzedzi lub zastosowan, dostosowanych
do efektdw uczenia sie oraz potrzeb i mozliwosci dydaktycznych w ramach danego przedmiotu
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Metody weryfikaciji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sig
z sylabusa

EP1,EP10,EP2,EP3,
SPRAWDZIAN EP4,EP5,EP6,EP7,E
P8,EP9

Metody i formy weryfikacji efektow uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegbélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Forma i warunki zaliczenia

Forma zaliczenia: sprawdzian pisemny.

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Oceng koncowa z przedmiotu jest ocena z wyktadu.

Sem Przedmiot Rodzaj Metoda Waga do
) zaliczenia obl. oceny Sredniej
3 wyktad fakultatywny Wazona
3 wyktad fakultatywny [wykfad] zaliczenie z 1,00
Metoda obliczania oceny oceng
koricowej 5 wyktad fakultatywny Wazona
5 | wyklad fakultatywny [wyklad] zi'eff;”'e z 1,00
6 wyktad fakultatywny Wazona
6 wyktad fakultatywny [wykfad] éigﬁ;eme z 1,00

Literatura podstawowa

D. Kowalewska, M. Mieczkowska, J. Mieczkowski (2016): Pomiedzy zréznicowaniem a unifikacjg. Informator o mniejszosciach
narodowych i etnicznych oraz spotecznosci z jezykiem regionalnym w wojewddztwie zachodniopomorskim, Zapol, Szczecin

red. H. Chalupczak, R. Zenderowski, E. Pogorzata, T. Browarek (2015): Polityka etniczna. Teorie, koncepcje, wyzwania,
Wydawnictwo UMCS, Lublin

Literatura uzupetniajgca

red. A. Adamczyk, A. Sakson, C., Trosiak (2016): Polityczne i spoteczne aspekty wielokulturowosci. Migracje i mniejszosci,
Wydawnictwo Wydzialu NPiD UAM, Poznan

red. A. Adamczyk, A. Sakson, C. Trosiak (2015): Miedzy lekiem a nadziejg. Dziesie¢ lat funkcjonowania ustawy o
mniejszosciach narodowych i etnicznych oraz o jezyku regionalnym (2005-2015), Wydawnictwo Wydziatu NPiD UAM, Poznan

red. A. Adamczyk, A. Sakson, C. Trosiak (2017): Miedzy tolerancjg a niechecig. Polityka wspotczesnych panstw europejskich

wobec migrantéw i mniejszosci, Wydawnictwo Wydziatu NPiD UAM, Poznan

NAKELAD PRACY STUDENTA

Liczba godzin
w tym e-learning
Zajecia dydaktyczne 90 0
Udziat w egzaminie/zaliczeniu 6 0
Przygotowanie sie do zajec 4 0
Studiowanie literatury 25 0
Udziat w konsultacjach 20 0
Przygotowanie projektu / eseju / itp. 0 0
Przygotowanie sie do egzaminu/zaliczenia 5 0
LACZNY naktad pracy studenta w godz. 150
Liczba punktéw ECTS 6
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SYLABUS (KARTA PRZEDMIOTU)

Nazwa programu studiéw:
USNSP-MIPiPR-O-I-S-25/26Z-MwAP

Nazwa przedmiotu: Kod przedmiotu:
zadania administracji rzadowej i samorzadowej ] NSP69AIJ3439 4S
(SPECJALNOSCI / SPECJALIZACJE | MODULY SPECJALNOSCIOWE)

Nazwa kierunku:
management instytucji publicznych i Public Relations

Forma studiéw: Profil studiéw: Specjalnosé:

| stopnia lic., stacjonarne ogolnoakademicki manager w administracji publicznej
Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:

obowigzkowy semestr: 4 - jezyk polski

Liczba godzin
Rok Semestr Forma zajec Forma zaliczenia ECTS
w tym e-learning

konwersatorium 15 0 Z0
2 4 3
wyktad 15 0 Z0
Razem 30 3
Koordynator dr hab. AGNIESZKA LIPSKA-SONDECKA
przedmiotu:
Prowadzacy zajecia: dr hab. AGNIESZKA LIPSKA-SONDECKA

Przekazanie wiedzy w zakresie opisywania dziatan administracji jako mechanizmu wykonawczego zadan publicznych.
Celem przedmiotu jest réwniez wypracowanie umiejetnosci argumentowania wtasnych racji oraz zdolnosci logicznego i
Cele przedmiotu: kreatywnego myslenia

Wymagania wstepne: brak wymagan wstepnych

EFEKTY UCZENIA SIE

Odniesienie do
Kategoria Lp KOD Opis efektu efektow dla
programu
zna podstawowe pojecia, zagadnienia i terminologie z
wiedza 1 | ep1 funkqonowan_lg i zadan instytucji administracji K_Wo01
samorzadowej i rzgdowej K_Wo04
posiada umiejetnos$¢ debatowania, argumentowania i
dyskutowania o problemach i wyzwaniach administracji
rzadowej i samorzadowej w zmieniajgcych sie warunkach
umiejetnosci 1 | EP2 spotecznych. politycznych, prawnych, ekonomicznych K_U05
Wykazuje gotowos¢ do krytycznej oceny posiadanej
kompetencje spoleczne 1 | EP3 Wledgy | uznawania znaczenia wiedzy w rozwigzywaniu K KO7
okreslonych problemoéw -
Liczba godzin zaje¢
TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI Semestr
w tym e-
learning
Przedmiot: zadania administracji rzgdowej i samorzadowej
Forma zaje¢: wyktad
1. Wprowadzenie do zagadnien administracji 4 3 0
2. Zmiana pozycji i funkcji administracji po 1989 roku w Polsce 4 3 0
3. Zadania administracji publicznej w kontek$cie cztonkostwa w strukturach UE 4 3 0
4. Administracja rzagdowa - struktura, organy 4 3 0
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5. Administracja samorzadowa: struktura, organy 4 3 0
Forma zaje¢: konwersatorium

1. Zadania administracji rzadowej - szczebel centralny 4 3 0
2. Zadania administracji rzgdowe terenowej 4 3 0
3. Organy administracji samorzadowej i ich zadania 4 3 0
4., Zadania zlecone z zakresu administracji rzagdowej 4 3 0
5. Zadania fakultatywne na poziomie administracji samorzgdowej 4 3 0

Metody ksztalcenia

wyktad konwersatoryjny; wyktad problemowy; wykorzystanie prezentacji multimedialnych; metoda podajaca,
analiza tekstu z dyskusja, praca w grupach; praca indywidualna

W ramach realizacji przedmiotu, sposéb wykorzystania sztucznej inteligencji jest okreslony przez prowadzacego zajecia
zgodnie z najlepszymi praktykami i standardami Uniwersytetu Szczecinskiego. Prowadzacy informuje studentéw o zakresie
oraz mozliwosciach korzystania z Sl podczas pierwszych zaje¢, wskazujgc katalog narzedzi lub zastosowan, dostosowanych
do efektdw uczenia sie oraz potrzeb i mozliwosci dydaktycznych w ramach danego przedmiotu

Metody weryfikacji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sie
z sylabusa
KOLOKWIUM EP1,EP3
PRACA PISEMNA/ ESEJ/ RECENZJA EP1,EP2

Metody i formy weryfikacji efektow uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegdélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Forma i warunki zaliczenia

Forma zaliczenia przedmiotu - zaliczenie z oceng
wyktad: zaliczenia z oceng na podstawie odpowiedzi ustnej z pytan przygotowanych przez prowadzacego wyktad
konwersatorium: zaliczenie z oceng na podstawie przygotowanego wczesniej eseju lub prezentacji multimedialnej

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocene konicowa z przedmiotu stanowi Srednia ocen z konwersatorium i wyktadu

. Rodzaj Metoda Waga do
Sem. Przedmiot ) g . S
zaliczenia obl. oceny Sredniej
Metoda obliczania oceny 4 zadania administracji rzagdowej i samorzadowej Arytmetyczna
koricowej 4 zadania administracji rzadowej i samorzadowej zaliczenie z
[konwersatorium] oceng
4 zadania administracji rzagdowej i samorzgdowej [wyktad] zig%zaeme z

Literatura podstawowa

Chmaj M. (2012): Administracja rzgdowa w Polsce, Difin, Warszawa

Hausner J. (2017): Administracja publiczna, PWN, Warszawa

Piasecki A. K. (2009): Samorzad terytorialny i wspoélnoty lokalne, Wydawnictwo Naukowe PWN

Zielinski E. (2013): Administracja rzadowa i samorzadowa w Polsce, ASPRA, Warszawa

Literatura uzupetniajgca

Izdebski H. (2011): Samorzad terytorialny. Podstawy ustroju i dziatalnosci, Lexis Nexis, Warszawa

Karpik M. (2008): Samorzad Terytorialny a Panstwo. Prawne instrumenty nadzoru nad samorzadem gminnym, Wydawnictwo
KUL

NAKLAD PRACY STUDENTA

Liczba godzin

w tym e-learning
Zajecia dydaktyczne 30 0
Udziat w egzaminie/zaliczeniu 4 0
Przygotowanie sie do zaje¢ 7 0
Studiowanie literatury 10 0
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Udziat w konsultacjach 8

Przygotowanie projektu / eseju / itp. 8

Przygotowanie sie do egzaminu/zaliczenia 8
LACZNY naktad pracy studenta w godz. 75
Liczba punktow ECTS 3
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SYLABUS (KARTA PRZEDMIOTU)

Nazwa programu studiéw:
USNSP-MIPiPR-O-I-S-25/26Z-MwAP

Nazwa przedmiotu:
zarzadzanie czasem i organizacjg pracy

(SPECJALNOSCI / SPECJALIZACJE / MODULY SPECJALNOSCIOWE)

Kod przedmiotu:

NSP69AIJ3439_55S

Nazwa kierunku:

management instytucji publicznych i Public Relations

Forma studiow:
| stopnia lic., stacjonarne

Profil studiow:

ogolnoakademicki

Specjalnosé:

manager w administracji publicznej

Status przedmiotu:

Jezyk przedmiotu:

obowigzkowy semestr: 6 - jezyk polski
Liczba godzin
Rok Semestr Forma zajec Forma zaliczenia ECTS
w tym e-learning
3 6 ¢wiczenia 30 0 Z0 3
Razem 30 3
Koordynator dr hab. TOMASZ CZAPIEWSKI
przedmiotu:
Prowadzacy zajecia: dr hab. TOMASZ CZAPIEWSKI
N Celem jest przekazanie studentowi podstawowej wiedzy i umiejetnosci dotyczacych zasad efektywnego dziatania w
Cele przedmiotu: N : :
zyciu zawodowym oraz pozazawodowym zgodnie z aktualng wiedzg naukowsa.
Wymagania wstepne: Umiejetnosc logicznego myslenia i ciekawos¢ poznawcza

EFEKTY UCZENIA SIE

Odniesienie do
Kategoria Lp KOD Opis efektu efektow dla
programu
Posiada wiedze na temat psychologicznych
1 | EP1 uwarunkowan i ograniczen efektywnego dziatania K_Wo04
] cziowieka
wiedza
Zna metody skutecznego zarzgdzania czasem i
2 | EP2 planowania zadan w obrebie dziatania instytucji K_WO07
publicznych
umiejetnosci 1 | Ep3 Rozwija nieustannie swqje kompetencje dzieki K UO7
efektywnemu zarzadzaniu swoim czasem —
Rozumie znaczenie gospodarowania czasem w pracy
kompetencje spoteczne 1 | EP4 przy jednoczesnej odpowiedzialnosci za prace wiasng i K_KO07
innych ludzi.

Liczba godzin zaje¢

TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI Semestr
leaming

Przedmiot: zarzagdzanie czasem i organizacjg pracy

Forma zaje¢: éwiczenia

1. Zarzgdzanie i organizacja pracy - podstawowe pojecia 6 4 0
2. Podziat pracy 6 2 0
3. Organizacja pracy indywidualne;j. 6 2 0
4. Organizacja pracy zbiorowej 6 4 0
5. Mierzenie i normowanie czasu pracy 6 2 0
6. Ksztattowanie produktywnos$ci w pracy 6 2 0
7. Ryzyko zawodowe z perspektywy zarzadczej 6 2 0
8. Dobor pracownikéw i budowa zespotu 6 4 0
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9. Kontrola i nadz6r nad praca i jej czasem 6 2 0

10. Techniki zarzagdzania czasem 6 4 0

11. Definiowanie celéw i zadan 6 2 0

Cwiczenia: analiza przypadkow, burza mézgéw, pokaz, éwiczenia z uzyciem komputera, metoda projektowa.

W ramach realizacji przedmiotu, sposéb wykorzystania sztucznej inteligencji jest okreslony przez prowadzacego zajecia
zgodnie z najlepszymi praktykami i standardami Uniwersytetu Szczecinskiego. Prowadzacy informuje studentéw o zakresie
oraz mozliwosciach korzystania z S| podczas pierwszych zaje¢, wskazujgc katalog narzedzi lub zastosowan, dostosowanych
do efektdw uczenia sie oraz potrzeb i mozliwosci dydaktycznych w ramach danego przedmiotu

Metody ksztalcenia

Nr efektu uczenia sie
z sylabusa
Metody weryfikacji PROJEKT EP1,EP2,EP3,EP4
efektéw uczenia sie
ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE) EP1,EP2,EP3,EP4

Metody i formy weryfikacji efektow uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegdlnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Ocena z éwiczen na podstawie oceny za przygotowanie i prezentacje projektu. Kryteria oceny: zgodnos¢ z tematem,
starannos$¢ przygotowania, zakres wtozonej pracy, podjecie proby zainteresowania stuchaczy, szerokos¢ bazy
Zrodtowe;.

Forma i warunki zaliczenia | Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Oceng koncowa z przedmiotu jest ocena z éwiczen.

. Rodzaj Metoda Waga do
Sem. Przedmiot ) . . o
) ) zaliczenia obl. oceny Sredniej
Metoda obliczania oceny
koncowej 6 zarzadzanie czasem i organizacjg pracy Wazona
6 zarzadzanie czasem i organizacjg pracy [¢wiczenia] zig%zaeme z 1,00

Armstrong M. (2011): Zarzadzanie zasobami ludzkimi, Krakow

Holtyn H. (2012): Czas w zyciu i w pracy, Warszawa

Literatura podstawowa
Torr G. (2013): Zarzadzanie kreatywnymi pracownikami : naucz sie wykorzystywac ich talent , Warszawa

Wozniak J. (2020): Zarzadzanie pracownikami w dobie internetu, Warszawa

Allen David (2017): Getting Things Done, czyli sztuka bezstresowej efektywnosci. Outlet - uszkodzona oktadka, Helion

Duhigg Charles (2013): Sita nawyku, PWN

Koziot L. (2000): Zarzgdzanie czasem pracy, Krakow

Literatura uzupetniajaca Kozusznik B. (2005): Kierowanie zespotem pracowniczym, Polskie Wyd. Ekonomiczne

Newport Cal (2018): Praca gteboka, Studio Emka, Warszawa

Syed Matthew (2017): Metoda czarnej skrzynki, Insignis Media

Tracy Brian (2018): Zjedz te zabe. 21 metod podnoszenia wydajnosci w pracy i zwalczania sktonnosci do zwlekania, MT

Biznes
NAKELAD PRACY STUDENTA
Liczba godzin
w tym e-learning
Zajecia dydaktyczne 30 0
Udzial w egzaminie/zaliczeniu 0 0
Przygotowanie sie do zaje¢ 10 0
Studiowanie literatury 10 0
Udziat w konsultacjach 5 0
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Przygotowanie projektu / eseju / itp. 20
Przygotowanie sie do egzaminu/zaliczenia 0
LACZNY naktad pracy studenta w godz. 75
Liczba punktéw ECTS 3
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SYLABUS (KARTA PRZEDMIOTU)

Nazwa programu studiéw:
USNSP-MIPiPR-O-I-S-25/26Z

Nazwa przedmiotu: Kod przedmiotu:
zarzadzanie czasem i zadaniami NSP69AIJ3439 25S
(KIERUNKOWE)

Nazwa kierunku:
management instytucji publicznych i Public Relations

Forma studiéw: Profil studiéw: Specjalnosé:
| stopnia lic., stacjonarne ogolnoakademicki

Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
obowigzkowy semestr: 2 - jezyk polski

Liczba godzin
Rok Semestr Forma zajec Forma zaliczenia ECTS
w tym e-learning

¢wiczenia 15 0 Z0
1 2 3
wyktad 15 0 Z0
Razem 30 3
Koordynator dr hab. TOMASZ CZAPIEWSKI
przedmiotu:
Prowadzacy zajecia: dr hab. TOMASZ CZAPIEWSKI

Wyksztatcenie u studenta umiejetnosci zwigzanych z wtasciwym planowaniem i przygotowaniem do realizacji r6znego

Cele przedmiotu: p o AR .
typu zadan, w szczegdlni organizacji pracy w czasie.

Wymagania wstepne: Brak
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp KOD Opis efektu efektow dla
programu
Ma wiedze na temat podstawowych zasad efektywnosci K_WO04
1 |EP1 -
) W pracy K_W08
wiedza P - -
Rozrdéznia problemy i przeszkody mogace skutkowac K_WO05
2 | EP2 PN S . =
opodznieniami w realizacji zadan K_W08
Potrafi wykorzystywac elektroniczne narzedzia w K_U01
1 | EP3 . AR p —
o n planowaniu i realizacji zadan K_U06
umiejetnosci — - — -
Organizuje i planuje prace zespotu w czasie i w podziale K_U05
2 | EP4 :
na zadania. K_U06
Jest gotow do krytycznego spojrzenia na swojg prace w K_KO01
1 | EP5 - . - =
) Swietle otrzymywanych nowych informacji K_K04
kompetencje spoteczne - - A
Wykazuje aktywng postawe w poszukiwaniu i K_KO01
2 | EP6 - R - -
weryfikowaniu zrédet informaciji. K_KO05
Liczba godzin zaje¢
TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI Semestr
w tym e-
learning
Przedmiot: zarzgdzanie czasem i zadaniami
Forma zajec¢: wyktad
1. Motywacja w pracy 2 2 0
2. Systemy produktywnosci 2 3 0
3. Biologiczny aspekt funkcjonowania cztowieka wobec efektywnosci w pracy 2 3 0
4. Skuteczne uczenie sig 2 2 0
5. Komunikacja i negocjacje w zespole 2 2 0
6. Praca gteboka i skupienie 2 3 0
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Forma zaje¢: ¢wiczenia

1. Zagadnienia wstepne z organizacji pracy i czasu 2 2 0
2. Planowanie pracy w czasie 2 2 0
3. Wykorzystanie aplikacji i programoéw do planowania i organizacji pracy 2 4 0
4. Okreslanie elementéw rozwoju osobistego 2 2 0
5. Budowanie dobrych nawykow 2 3 0
6. Poszukiwanie informacji zwrotnej 2 2 0

Metody ksztalcenia

Wyktady: wyktad problemowy, wyktad konwersatoryjny, z wykorzystaniem prezentacji multimedianej, film
Cwiczenia: metoda problemowa, analiza przypadkéw, gry symulacyjne, burza moézgéw, praca w grupach, analiza
tekstu, prezentacija projektu

W ramach realizacji przedmiotu, sposéb wykorzystania sztucznej inteligencji jest okreslony przez prowadzacego zajecia
zgodnie z najlepszymi praktykami i standardami Uniwersytetu Szczecinskiego. Prowadzacy informuje studentéw o zakresie
oraz mozliwosciach korzystania z Sl podczas pierwszych zaje¢, wskazujgc katalog narzedzi lub zastosowan, dostosowanych
do efektdw uczenia sie oraz potrzeb i mozliwosci dydaktycznych w ramach danego przedmiotu

Metody weryfikaciji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sie
z sylabusa
KOLOKWIUM EP1,EP2,EP4
PROJEKT EP1,EP2,EP5,EP6
ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE) EP3,EP4,EP5,EP6

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentdéw ze szczegélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Forma i warunki zaliczenia

Wyklad - zaliczenie kolokwium w formie testu z materiatu przekazywanego na wyktadzie

Cwiczenia- praca na zajeciach, przygotowanie oraz prezentacja projektu na bazie przekazanej literatury.

Ocena z wyktadu: kolokwium w formie testu. Warunkiem zaliczenia jest zdobycie minimalnie 60 % punktéw z testu.
Ocena z ¢wiczen na podstawie oceny za przygotowanie i prezentacja projektu. Kryteria oceny: zgodnos¢ z tematem,
starannos¢ przygotowania, zakres wtozonej pracy, podjecie préby zainteresowania stuchaczy, szerokosc¢ bazy
zrédiowe).

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocena koncowa to Srednia oceny z wyktadéw i ¢wiczen

. Rodzaj Metoda Waga do
Sem. Przedmiot ) . . S
zaliczenia obl. oceny Sredniej
Metoda obliczania oceny 2 zarzadzanie czasem i zadaniami Arytmetyczna
koricowej : ) o . zaliczenie z
2 zarzadzanie czasem i zadaniami [¢wiczenia]
oceng
2 zarzadzanie czasem i zadaniami [wyktad] zaliczenie z
oceng

Literatura podstawowa

Agnieszka Jarzebowska (2018): Nawyk produktywnosci : wszystko, czego potrzebujesz, aby osigga¢ w zyciu maksymalne
efekty , Gliwice

Brian Tracy (2010): Zjedz te zabe : 21 metod podnoszenia wydajnosci w pracy i zwalczania sklonnos$ci do zwlekania ,
Warszawa

Patrick Forsyth (2020): Skuteczne zarzadzanie czasem : jak efektywnie planowac i realizowa¢ swoje cele , Krakéw

Literatura uzupetniajgca

Cal Newport (2020): Cyfrowy minimalizm : jak zachowac¢ skupienie w hatasliwym Swiecie , Warszawa

Ryan Holiday (2018): Ego to twoj wrdg , Gliwice

Simon Sinek (2015): Liderzy jedza na koncu : dlaczego niektére zespoly potrafig Swietnie wspotpracowac, a inne nie , Gliwice

NAKELAD PRACY STUDENTA

Liczba godzin

w tym e-learning

Zajecia dydaktyczne

30 0

Udziat w egzaminie/zaliczeniu 2 0
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Przygotowanie sie do zajec

10

Studiowanie literatury 8
Udziat w konsultacjach 5
Przygotowanie projektu / eseju / itp. 10
Przygotowanie sie do egzaminu/zaliczenia 10
LACZNY naktad pracy studenta w godz. 75
Liczba punktéw ECTS 3
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SYLABUS (KARTA PRZEDMIOTU)

Nazwa programu studiéw:
USNSP-MIPiPR-O-I-S-25/26Z-MwAP

Nazwa przedmiotu: Kod przedmiotu:

zarzadzanie kryzysowe ] US69AI1J2704_21S
(SPECJALNOSCI / SPECJALIZACJE /| MODULY SPECJALNOSCIOWE)

Nazwa kierunku:
management instytucji publicznych i Public Relations

Forma studiéw: Profil studiéw: Specjalnosé:

| stopnia lic., stacjonarne ogolnoakademicki manager w administracji publicznej
Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:

obowigzkowy semestr: 5 - jezyk polski

Liczba godzin
Rok Semestr Forma zajec Forma zaliczenia ECTS
w tym e-learning

¢wiczenia 15 0 Z0
3 5 3
wyktad 15 0 Z0
Razem 30 3
Koordynator dr hab. EWELINA KOCHANEK
przedmiotu:
Prowadzacy zajecia: dr hab. TOMASZ CZAPIEWSKI

Zapoznanie studentéw z systemem zarzadzania kryzysowego w Polsce, jego funkcjonowaniem, organizacja i struktura.

Cele przedmiotu: Nabycie umiejetnosci zarzadzania przekazem werbalnym i niewerbalnym w sytuacjach kryzysowych

Wymagania wstepne: Znajomos¢ podstawowych pojec z zakresu prawa i administracji publicznej.

EFEKTY UCZENIA SIE

Odniesienie do
Kategoria Lp KOD Opis efektu efektow dla
programu
Dysponuje 0g6lng wiedza dotyczacg zasad
funkcjonowania podsystemu zarzadzania kryzysowego w K_W03
1 | EP1 - L 2 - .
od systemie administracji rzgdowej i samorzadowej K_Wo04
wiedza
Zna procedury i mechanizmy zarzadzania instytucjami K_Wo04
2 | EP2 : : .
publicznymi w sytuacjach kryzysu K_WO06
Posiada umiejetnos¢ rzetelnej oceny ryzyka K_U02
1 EP3 - i s -
wystepowania poszczegolnych rodzajow zagrozen. K_U03
umiejetnosci Posiada umiejetnosc¢ okreslania wlasciwych metod
- . - - - K_U01
2 | EPS zapobiegania oraz konstrukcji planéw zarzadzania K U02
kryzysowego -
Jest Swiadom odpowiedzialnosci zawodowej zwigzanej z
kompetencje spoteczne 1 | EP4 realizacjg zadan w systemie zarzadzania kryzysowego K_KO03
Liczba godzin zaje¢
TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC | KONSULTACJI Semestr
w tym e-
learning
Przedmiot: zarzgdzanie kryzysowe
Forma zajec¢: wyktad
1. Zarzadzanie kryzysowe - analiza pojecia 5 2 0
2. Typologia zagrozen 5 2 0
3. Proces zarzadzania kryzysowego 5 2 0
4. Podstawy prawne zarzgadzania kryzysowego w Polsce 5 2 0
5. Charakter i struktura systemu zarzadzania kryzysowego w Polsce 5 2 0
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6. Zadania realizowane w jednostkach organizacyjnych w zarzadzaniu kryzysowym 5 3 0
7. Zarzadzanie kryzysowe w ujeciu systemowym 5 2 0
Forma zaje¢: €wiczenia

1. Planowanie w zarzadzaniu kryzysowym 5 3 0
2. Standardowe Procedury Operacyjne 5 2 0
3. Topografia i terenoznawstwo 5 2 0
4. Logistyka w zarzgdzaniu kryzysowym 5 2 0
5. Rola Obrony Cywilnej w sytuacjach kryzysowych 5 2 0
6. Cwiczenia z zakresu zarzadzania kryzysowego 5 2 0
7. Rola mediéw w zarzgdzaniu kryzysowym 5 2 0

Metody ksztaicenia

Gry symulacyjne, praca w grupach, Wyktad, prezentacja multimedialna, dyskusja

W ramach realizacji przedmiotu, sposéb wykorzystania sztucznej inteligencji jest okreslony przez prowadzacego zajecia
zgodnie z najlepszymi praktykami i standardami Uniwersytetu Szczecinskiego. Prowadzacy informuje studentéw o zakresie
oraz mozliwosciach korzystania z Sl podczas pierwszych zaje¢, wskazujac katalog narzedzi lub zastosowan, dostosowanych
do efektéw uczenia sie oraz potrzeb i mozliwosci dydaktycznych w ramach danego przedmiotu

Metody weryfikacji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sie
z sylabusa
SPRAWDZIAN EP1,EP2,EP3
PRACA PISEMNA/ ESEJ/ RECENZJA EP1,EP3,EP5
ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE) EP4,EP5

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie moga zosta¢ zmienione dla studentéw ze szczegdélnymi potrzebami na warunkach i
zasadach okre$lonych w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Szczeciriskiego.

Forma i warunki zaliczenia

Forma zaliczenia przedmiotu - zaliczenie z ocena

Zaliczenie wyktadéw na podstawie sprawdzianu w formie testu, obejmujace zakres materiatu zrealizowany na
wyktadach,

Zaliczenie ¢wiczen na podstawie projektu w formie pracy pisemnej oraz aktywnego i merytorycznego uczestnictwa w
¢éwiczeniach.

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocena z przedmiotu jest Srednig arytmetyczng ocen z wyktadu i ¢wiczen

Sem Przedmiot Rodzaj Metoda Waga do
' zaliczenia obl. oceny Sredniej
Metoda obliczania oceny 5 zarzadzanie kryzysowe Arytmetyczna
koncowej ] L . zaliczenie z
5 zarzadzanie kryzysowe [¢wiczenia] ocena
5 zarzadzanie kryzysowe [wykiad] éig‘:;eme z

Literatura podstawowa

Gotebiewski J. (2011): Zarzgdzanie kryzysowe w $wietle wymogoéw bezpieczenstwa, Wydawnictwo Szkoty Aspirantéw PSP

Grocki R. (2012): Zarzadzanie kryzysowe. Dobre praktyki, Wydawnictwo Difin

Sienkiewicz - Malyjurek K., Krynojewski F. R. (2010): Zarzgdzanie kryzysowe w administracji publicznej, Wydawnictwo Difin

Literatura uzupetniajgca

Gierszewski J. (2013): Bezpieczenstwo wewnetrzne. Zarys systemu, Wydawnictwo Difin

Krynojewski F. (2012): Obrona Cywilna Rzeczpospolitej Polskiej, Wydawnictwo Difin

Staszczyk A. (2013): Zarzgdzanie kryzysowe i obrona cywilna w Polsce, Wydawnictwo WSIE

NAKELAD PRACY STUDENTA

Liczba godzin

w tym e-learning
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Zajecia dydaktyczne 30
Udziat w egzaminie/zaliczeniu 4
Przygotowanie sie do zaje¢ 6
Studiowanie literatury 10
Udziat w konsultacjach 9
Przygotowanie projektu / eseju / itp. 10
Przygotowanie sie do egzaminu/zaliczenia 6
LACZNY naktad pracy studenta w godz. 75
Liczba punktéw ECTS 3
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