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Nazwa ocenianego kierunku studiow: bezpieczenstwo wewnetrzne

1.

2
3.
a

Poziomy studiéw: Ii ll stopien

. Formy studiéw: stacjonarne i niestacjonarne

Nazwa dyscypliny, do ktérej zostat przyporzgdkowany kierunek:

. Nazwa dyscypliny wiodgcej, w ramach ktérej uzyskiwana jest ponad potowa efektéw uczenia sie

wraz z okresleniem procentowego udziatu liczby punktéw ECTS dla dyscypliny wiodgcej w ogdlnej
liczbie punktéw ECTS wymaganej do ukonczenia studidw na kierunku.

Nazwa dyscypliny wiodacej | stopien Il stopien

Punkty ECTS Punkty ECTS

liczba % liczba %

nauki o polityce i administracji 108 60 72 60

b.

Nazwy pozostatych dyscyplin wraz z okresleniem procentowego udziatu liczby punktéw ECTS dla

pozostatych dyscyplin w ogdlnej liczbie punktéw ECTS wymaganej do ukoriczenia studiéw na

kierunku.
Punkty ECTS Punkty ECTS
L.p. | Nazwa dyscypliny | stopieri Il stopien
liczba % liczba %
1. nauki o bezpieczenistwie 72 40 48 40

Na studiach prowadzone jest ksztatcenie przygotowujgce do wykonywania zawodu nauczyciela
L] TAK NIE



Efekty uczenia sie zaktadane dla ocenianego kierunku, poziomu i profilu studiow

Efekty uczenia sie dla kierunku bezpieczernstwo wewnetrzne (BW), studia | i Il stopnia, profil
ogolnoakademicki (zgodnie ze stanem prawnym obowigzujgcym w roku akademickim 2024/2025).

Efekty uczenia sie — bezpieczeristwo wewnetrzne studia | stopnia

Symbol Odniesienie do
kierunkowych Opis zaktadanych efektéw uczenia sie charakterystyk
efektow Absolwent studidw pierwszego stopnia: Il stopnia PRK
uczenia sie poziom 6
WIEDZA

ma wiedze z zakresu bezpieczenstwa wewnetrznego pozwalajgca
mu postugiwac sie terminologig odzwierciedlajaca jego specyfik
K WO1 p .g .e gﬂ J.él alJ.g p. Yy Q PES WG
- przedmiotowg i metodologiczng oraz powigzania z innymi -

dyscyplinami

zna dominujgce poglady dotyczgce struktur spotecznych i
politycznych oraz rozumie ich zastosowanie podczas
K_Wo02 . L. ) i ) ] P6S_WG
analizowania réznorodnych aspektow bezpieczenstwa panstwa w

wymiarze wewnetrznym

ma podstawowg wiedze o sposobach pozyskiwania informacji
oraz metodach badania wybranych faktéw i zjawisk spotecznych,
K_W03 politycznych, gospodarczych istotnych dla rozumienia i P6S_WG
prawidtowego analizowania bezpieczeristwa wewnetrznego we
wszystkich jego wymiarach

ma podstawowg wiedze z zakresu zagadnien spoteczno-
psychologicznych, politycznych, ekonomicznych, kulturowych
istotnych z punktu widzenia bezpieczenstwa wewnetrznego, jego
K_Wo04 stanu, charakteru, procesdw nan wptywajgcych, relacji tgczacych P6S_WG
podmioty zycia spoteczno-politycznego, w tym instytucje
odpowiedzialne za bezpieczenstwo w wymiarze wewnetrznym i
miedzynarodowym

zna i rozumie metody, narzedzia, techniki pozyskiwania danych
oraz badania Zrédet istotnych dla bezpieczerstwa wewnetrznego,
K_WO05 _ _ A _ _ P6S_WG
- pozwalajace opisywac zjawiska zwigzane z ksztattowaniem -

bezpieczeristwa w wymiarze lokalnym, regionalnym, globalnym

ma wiedze o rodzajach instytucji spotecznych i politycznych, w
szczegdlnosci dotyczacej stuzb i instytucji odpowiedzialnych za
bezpieczeristwo, relacjach  wystepujacych miedz nimi,
K_W06 P jach - WystepUjacych — migdzy i P6S_ WG
- przyporzgdkowanych  zadan i kompetencji, a takze -
towarzyszgcym im uwarunkowaniom istotnym z punktu widzenia

bezpieczenstwa wewnetrznego, jego poziomu i charakteru

ma podstawowg wiedze z zakresu pokrewnych dyscyplin
K_wo07 . . . i P6S_WG
- naukowych przydatng do analizowania bezpieczenstwa -




wewnetrznego i jego komponentéw, rozumie powigzania
wystepujgce miedzy nimi

K_WO08

zna uwarunkowania determinujgce poziom i charakter
bezpieczenistwa w  wymiarze lokalnym, krajowym i
miedzynarodowym

P6S_WG

K_W09

posiada podstawowg wiedze pozwalajgcg na przeprowadzenie
krytyki, analizy i interpretacji przepiséw prawa w zakresie
bezpieczerstwa wewnetrznego

P6S_WG

K_W10

ma podstawowag wiedze o uczestnikach Zycia spofecznego,
politycznego, ekonomicznego, ktdrych funkcjonowanie i
aktywnosé wptywajg na poziom i charakter bezpieczenstwa

P6S_WG

K_W11

ma podstawowg wiedze na temat zasad i norm etycznych, zasad
i poje¢ ochrony wtasnosci intelektualnej oraz zna zasady i normy
obowigzujgce w procesie tworzenia i rozwoju roznych form
przedsiebiorczosci

P6S_WK

K_W12

zna i rozumie wptyw cywilizacyjnych zmian na zycie spoteczne w
wymiarze lokalnym, regionalnym i globalnym

P6S_WK

K_W13

zna i rozumie prawne i etyczne zasady zwigzane z wykonywaniem
obowigzkéow zawodowych w obszarze bezpieczeristwa
wewnetrznego

P6S_WK

UMIEJETNOSCI

K_U01

pozyskuje, interpretuje i analizuje dane do analizowania
konkretnych proceséw i zjawisk spotecznych, kulturowych,
politycznych, ekonomicznych, prawnych istotnych z punktu
widzenia bezpieczeristwa wewnetrznego

P6S_UW

K_U02

postuguje sie wiedzg teoretyczng z zakresu bezpieczenstwa
wewnetrznego, w tym prawidtowo postuguje sie systemami
normatywnymi oraz konkretnymi normami i regutami prawnymi
i etycznymi oraz samodzielnie pozyskuje Zrodta danych
niezbednych do analizowania proceséw i zjawisk dotyczacych
bezpieczenstwa

P6S_UW

K_U03

potrafi pozyskiwaé, klasyfikowaé, analizowac, wykorzystywac
informacje z réznych zrédet oraz proponowac rozwigzania stuzgce
bezpieczenstwu wewnetrznemu uwzgledniajagc  ryzyko i
przewidujgc skutki swojej aktywnosci

P6S_UW

K_U04

postuguje sie zdobyty wiedzg teoretyczng i praktyczng do
prognozowania zagrozen bezpieczenstwa wewnetrznego

P6S_UW

K_U05

komunikujac sie z otoczeniem w jezyku ojczystym lub postugujgc
sie jezykiem obcym formutuje swoje opinie i poglady w sposdb
przemyslany, usystematyzowany wykorzystujac specjalistyczng
terminologie z zakresu bezpieczenstwa wewnetrznego

P6S_UK

K_U06

uczestniczagc w debatach swojg wiedze i swoje poglady dotyczace
waznych kwestii spotecznych, politycznych, ekonomicznych,

P6S_UK




kulturowych etc. formutuje w sposéb krytyczny, za$
podejmowane decyzje i dziatania uzasadnia wyczerpujgco
szanujgc postawy i opinie innych

K U07 potrafi korzystac z technologii informatycznej oraz réznych zrédet P6S_UK,
- w jezyku rodzimym i obcym na poziomie B2 ESOKJ P6S_UW
posiada umiejetnosé pisania w jezyku polskim i w jezyku obcym
K_U08 typowych prac, ktore stuzyé beda upowszechnianiu wiedzy z P6S_UK
zakresu bezpieczeristwa wewnetrznego
K_U09 potrafi pllanowaé. prace wiasng, jak i innych oraz wspdtdziatac i P6S._UO
pracowaé w grupie
K_U10 potralf'! organizujac S.WOJQ akty,wnosc osobistg i zawodowa dbac o P6S_ UL
rozwdj wiasny oraz innych oséb
KOMPETENCIJE SPOLECZNE
ma Swiadomos¢ poziomu swojej wiedzy i umiejetnosci i ich
K_Ko01 Znaczenia W rozwigzywaniu probleméw poznawczych i P6S_KK
praktycznych
rozwijajgc swoje zainteresowania fachowe, spoteczne i kulturalne
K_K02 : . s P6S_KK
- w sytuacjach trudnych potrafi korzystac z opinii ekspertéow -
akceptuje i respektuje odmienne od wtasnych poglady i potrafi
K KO3 zachowywa.c'.sng oraz prowad.2|c' r.)olem.lkq z .uwzgledn.lemem PES KR
- zasad etyki i kultury, wykazuje niezaleznos¢ i samodzielnos¢ -
mysli, szanujgc jednoczesnie prawo innych oséb do tego samego
jest gotdw do odpowiedzialnego wypetniania obowigzkéw
K_K04 zawodowych, przestrzegania zasad etyki zawodowej, tradycji i P6S KR
etosu od siebie i innych
odpowiedzialnie okresla priorytety stuzace realizacji okreslonego
K_K05 przez siebie lub innych zadania tak by stuzyly interesowi P6S_KO
publicznemu
jest gotéw do uczestniczenia w przygotowywaniu projektéow
K_Ko06 skierowanych do spotfecznosci lokalnej i regionalnej wypetniajac P6S_KO
w ten sposdb swoje zobowigzania spoteczne
K_K07 jest gotdw do myslenia i dziatania w sposdb przedsiebiorczy P6S_KO
jest gotédw do aktywizowania siebie i swojego otoczenia, tak by
K_K08 ) . ) L i . P6S_KO
- podejmowane dziatania stuzyty interesowi publicznemu -
Efekty uczenia sie — bezpieczeristwo wewnetrzne studia Il stopnia
Symbol Odniesienie do
kierunkowych Opis zaktadanych efektéw uczenia sie charakterystyk Il
efektéw Absolwent studidw drugiego stopnia: stopnia PRK
uczenia sie poziom 7.
WIEDZA
K Wo1 ma pogtebiong, rozszerzong i uporzgdkowang wiedze dotyczacg P75 WG

faktow, zjawisk, procesdow waznych w kontekscie bezpieczerstwa




wewnetrznego i prowadzacg do specjalizacji w wybranych
obszarach badan dotyczgcych bezpieczenistwa istotng takze dla
zrozumienia powigzan interdyscyplinarnych z innymi naukami

K_W02

zna i rozumie gtdwne tendencje rozwojowe nauki o polityce i
administracji oraz nauk o bezpieczenstwie

P7S_WG

K_WO03

ma pogtebiong wiedze o poglagdach i koncepcjach teoretycznych
oraz metodach badania wybranych zagadnien spotecznych,
politycznych, ekonomicznych, kulturowych, prawnych
niezbednych dla zrozumienia istoty bezpieczenstwa w réznych
jego wymiarach i w powigzaniu z innymi dyscyplinami
naukowymi

P7S_WG

K_WO04

zna na poziomie rozszerzonym terminologie wtasciwg dla
poszukiwania, opisywania, analizowania, interpretowania i
opracowywania zrodet w procesie badan na bezpieczeristwem
wewnetrznym w réznych jego wymiarach

P7S_WG

K_WO05

zna metody, narzedzia i techniki pozyskiwania danych oraz
badania zrédet wtasciwych dla bezpieczenstwa pozwalajace
przeanalizowac i zinterpretowac zjawiska spoteczne, polityczne,
kulturowe, cywilizacyjne i okresli¢ ich wptyw na poziom
bezpieczedstwa panstwa w wymiarze wewnetrznym i
zewnetrznym

P7S_WG

K_W06

ma uporzagdkowang i rozszerzong wiedze dotyczaca
uwarunkowan funkcjonowania réznego rodzaju stuzb i instytucji
bezpieczeristwa wewnetrznego, czynnikdw wptywajgcych na ich
specyfike, charakter i efektywnos$é dziatania, w szczegdlnosci na
temat czynnikdw determinujgcych poziom bezpieczenstwa
panstwa

P7S_WG

K_Wo07

ma pogtebiong wiedze pozwalajacg na przeprowadzenie krytyki i
analizy przepisdw prawa dotyczacych ochrony ludnosci, mienia i
dobr kultury

P7S_WG

K_Wo08

ma rozszerzong wiedze o wptywie rdéznorodnych zjawisk i
procesow spotecznych, politycznych, ekonomicznych,
kulturowych, historycznych na zachowania grup i jednostek oraz
wszelkiego rodzaju interakcje istotne z punktu widzenia
bezpieczenstwa panstwa

P7S_WG

K_WO09

zna zasady tworzenia i rozwoju réznych form przedsiebiorczosci,
w tym takze zasady koncesjonowania i inne formy
reglamentowanej  dziatalnosci  gospodarczej na  rzecz
bezpieczenstwa

P7S_WK

K_W10

zna pojecia i zasady ochrony wtfasnosci przemystowej i prawa
autorskiego

P7S_WK

K_Wi1

zna i identyfikuje zjawiska i zagrozenia cywilizacyjne mogace
stanowic zagrozenie dla rozwoju parnstwa i spoteczenstwa

P7S_WK




K_W12

zna i rozumie ekonomiczne, prawne, etyczne, polityczne,
kulturowe, spoteczne uwarunkowania  wptywajace na
wykonywanie  obowigzkéw  zawodowych ~w  obszarze
bezpieczerstwa wewnetrznego panstwa

P7S_WK

UMIEJETNOSCI

K_U01

potrafi pozyskiwa¢ informacje stuzagce do prawidtowej
interpretacji zjawisk spotecznych, politycznych, ekonomicznych,
kulturowych, cywilizacyjnych majgcych wptyw na charakter i
dynamike zagrozen dla bezpieczenstwa panstwa

P7S_UW

K_U02

potrafi wykorzystywaé wiedze teoretyczng do analizy procesow i
zjawisk wptywajacych na poziom bezpieczenstwa wewnetrznego
postugujac sie przy tym aktualnymi paradygmatami i teoriami
naukowymi o charakterze interdyscyplinarnym

P7S_UW

K_U03

potrafi prawidtowo interpretowac oraz formutowaé, testowac i
weryfikowa¢ hipotezy dotyczace procesdéw politycznych,
prawnych, ekonomicznych, kulturowych, ktére wptywajg na
poziom bezpieczernstwa wewnetrznego

P7S_UW

K_U04

potrafi pozyskiwaé dane z otoczenia stuzgce do prognozowania,
analizy ryzyka i przewidywania mozliwych zagrozen dla
bezpieczenstwa wewnetrznego w réinych jego wymiarach,
tworzenia rozwigzan modelowych, weryfikacji ich uzytecznosci i
przydatnosci pod katem bezpieczenstwa panstwa w wymiarze
lokalnym, regionalnym, krajowym, miedzynarodowym

P7S_UW

K_U05

potrafi  przygotowadé propozycje decyzji i projektéw
podnoszgcych swiadomosé bezpiecznych zachowan i profilaktyki
wobec zagrozen bezpieczenstwa, uzasadni¢ swoéj wybor i
uzytecznos¢ w odniesieniu do rdéinego rodzaju instytucji i
organizacji aktywnych w obszarze bezpieczeristwa panistwa

P7S_UW

K_U06

wykorzystujgc  posiadang wiedze potrafi formutowac i
rozwigzywaé  ztozone  problemy  dotyczace  sposobdéw
zapewnienia bezpieczenstwa panstwa uwzgledniajgc przy tym
obowigzujgce normy prawne i moralne

P7S_UW

K_U07

analizuje, interpretuje i prezentuje zebrane informacje w
przejrzystej, usystematyzowanej i przemyslanej formie, inicjujac i
organizujac  dyskurs dotyczacych kwestii bezpieczeristwa
panstwa

P7S_UK
P7S_UW

K_U08

komunikuje sie w jezyku ojczystym i obcym na poziomie B2+
ESOKJ z zastosowaniem fachowe] terminologii, a takze posiada
umiejetnos¢ pisania korzystajgc z réinych Zrédet w jezyku
rodzimym i obcym, w tym ze Zrédet specjalistycznych
dotyczacych bezpieczenstwa wewnetrznego

P7S_UK

K_U09

potrafi kierowaé pracg zespotowg, wspdtdziataé i pracowac z
innymi w celu jak najefektywniejszej realizacji przynaleznych
zadan

P7S_UO




K_U10

potrafi organizujgc swojg aktywnos¢ osobistg i zawodowa dbac o
rozwdj wiasny oraz motywowac innych do podobnych dziatan

P7S_UU

KOMPETENCJE SPOLECZNE

K_K01

ma Swiadomos¢ poziomu swojej wiedzy i umiejetnosci i ich
znaczenia W rozwigzywaniu probleméw poznawczych i
praktycznych istotnych z punktu widzenia bezpieczenstwa
panstwa w wymiarze lokalnym, regionalnym, krajowym i
miedzynarodowym

P7S_KK

K_K02

rozwijajgc swoje zainteresowania fachowe, spoteczne i kulturalne
w sytuacjach trudnych potrafi korzystaé z opinii ekspertéw

P7S_KK

K_KO03

akceptuje i respektuje odmienne od witasnych poglady i potrafi
zachowywac sie oraz prowadzi¢ polemike z uwzglednieniem
zasad etyki i kultury, wykazuje niezaleznos$é¢ i samodzielnos¢
mysli, szanujac jednoczes$nie prawo innych oséb do tego samego

P7S_KR

K_K04

ma S$wiadomos$é koniecznosci zachowania sie w sposéb
profesjonalny i przestrzegania zasad etyki zawodowej oraz ma
przekonanie o potrzebie przestrzegania zasad wspotzycia
spotecznego w sytuacjach zawodowych i pozazawodowych

P7S_KR

K_KO5

jest gotéw do uczestniczenia w przygotowywaniu projektéw
skierowanych do spotecznosci lokalnej i regionalnej, inspiruje i
organizuje otoczenie wypetniajgc w ten sposdb swoje
zobowigzania spoteczne

P7S_KO

K_K06

odpowiedzialnie okresla priorytety stuzgce realizacji okreslonego
przez siebie lub innych zadania tak by stuzyly interesowi
publicznemu rozwijajagc przy tym swoje zainteresowania
zawodowe, spoteczne i kulturalne

P7S_KO
P7S_KR

K_K07

jest gotdw do wypetniania obowigzkéw spotecznych oraz
inspirowania innych organizujac i uczestniczac w projektach
skierowanych do spotecznosci lokalnej i regionalnej doceniajac
znaczenie zasad wspotzycia spotecznego

P7S_KO

K_KO8

jest gotdw do myslenia i dziatania w sposdb przedsiebiorczy

P7S_KO

K_KO09

jest gotéow do podejmowania réznych form aktywnosci na rzecz
bezpieczedstwa w blizszym i dalszym otoczeniu stuzgcych tym
samym realizacji interesu publicznego

P7S_KO




Sktad zespotu przygotowujacego raport samooceny

Imie i nazwisko

Jarostaw Pigtek

Tytut lub stopien naukowy/stanowisko/funkcja
petniona w uczelni

dr hab./ przewodniczgca Zespotu Kierunku
Bezpieczerstwo wewnetrzne (BW)

Dorota Rdzanek

prof./ z-ca dyrektora Instytutu Nauk o Polityce i
Bezpieczenstwie/ Petnomocnik Rektora — koordynator ds.
praktyk i wspdtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym
na WNS/

cztonek Uczelnianego Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia

Michat Romanczuk

dr/ prodziekan ds. studenckich na Wydziale Nauk Spotecznych

Luiza Wojnicz-Smal

dr hab. prof. US/ cztonek Zespotu Kierunku BW
Petnomocniczka Rektora ds. Promocji i Wspdtpracy

Aleksandra Raba-Schulze?

dr/ cztonek Zespotu Kierunku BW

Mariusz Sikora

dr/ cztonek Zespotu Kierunku BW

Michat Siedziako

dr/ Pethomocnik Rektora ds. Badan

Radostaw Zych

dr/ cztonek Zespotu Kierunku BW

Mateusz Smolaga

dr/ Koordynator ds. wymiany studentéw i kadry akademickiej

Diana Bluszcz

mgr/ cztonek Zespotu Kierunku BW

Beata Burdanowska

starszy specjalista, Sekcja ds. Ksztatcenia Wydziatu Nauk
Spotecznych

2 Osoba do kontaktu z PKA: aleksandra.raba-schulze@usz.edu.pl
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otoczenia spoteczno-gospodarczego oraz rynku pracy, rola i znaczenie interesariuszy
wewnetrznych i zewnetrznych w procesie opracowania koncepcji ksztafcenia i jej
doskonalenia 19

1.4. Sylwetka absolwenta kierunku bezpieczeristwo wewnetrzne 21

1.5. Cechy wyrdzZniajgce koncepcje ksztatcenia oraz wykorzystane wzorce krajowe i
miedzynarodowe 21

1.6. Kluczowe kierunkowe efekty uczenia sie, ich zwiqzek z koncepcjq, poziomem i profilem studiow
oraz dyscyplinami nauki o polityce i administracji oraz nauki o bezpieczeristwie 22

Kryterium 2. Realizacja programu studiéw: tresci programowe, harmonogram realizacji
programu studiow oraz formy i organizacja zajec, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe,
organizacja procesu nauczania i uczenia sie 24

2.1 Dobdr kluczowych tresci ksztatcenia, w tym tresci zwigzanych z wynikami dziatalnosci
naukowej uczelni w dyscyplinie/dyscyplinach, do ktorej/ktérych jest przyporzqgdkowany
kierunek oraz w zakresie znajomosci jezykéw obcych, ze wskazaniem przyktadowych
powigzan tresci ksztatfcenia z kierunkowymi efektami uczenia sie oraz
dyscypling/dyscyplinami, do ktorej/ktérych kierunek jest przyporzgdkowany. 24

2.2 Dobdr metod ksztatcenia i ich cech wyrdzniajgcych, ze wskazaniem przyktadowych powigzan
metod z efektami uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych,
w tym w szczegdlnosci umozliwiajgcych przygotowanie studentdw do prowadzenia
dziatalnosci naukowej w zakresie dyscypliny/dyscyplin, do ktérej/ktérych kierunek jest
przyporzgdkowany lub udziat w tej dziatalnosci, stosowanie wtasciwych metod i narzedzi, w
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tym zaawansowanych technik informacyjno-komunikacyjnych, jak réwniez nabycie
kompetencji jezykowych w zakresie znajomosci jezyka obcego. 26

2.3 Zakres korzystania z metod i technik ksztatcenia na odlegtosc¢ 27

2.4 Dostosowanie procesu uczenia sie do zréznicowanych potrzeb grupowych i indywidualnych
studentdéw, w tym potrzeb studentow z niepetnosprawnosciq, jak rowniez mozliwosci
realizowania indywidualnych sciezek ksztatcenia 28

2.5 Harmonogram realizacji studiow z uwzglednieniem: zajec lub grup zaje¢ wymagajgcych
bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzgcych zajecia oraz
studentdw, zajec lub grup zajec¢ zwigzanych z dziatalnosciq naukowg prowadzong w uczelni
oraz zajec lub grup zajec rozwijajgcych kompetencje jezykowe w zakresie znajomosci jezyka
obcego, jak rowniez zajec lub grup zajec¢ do wyboru 30

2.6. Programu i organizacja praktyk, w tym w szczegdlnosci ich wymiar i termin realizacji oraz
dobor instytucji, w ktdrych odbywajq sie praktyki, a takze liczby miejsc praktyk —w przypadku,
gdy w planie studiow na ocenianym kierunku zostaty uwzglednione praktyki zawodowe __ 34

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestréw i lat oraz dyplomowanie. 35

3.1. Wymagania stawiane kandydatom, warunki rekrutacji na studia oraz kryteria kwalifikacji
kandydatdow na kazdy z poziomdw studidw 35

3.2. Zasady, warunki i tryb uznawania efektow uczenia sie i okresow ksztatcenia oraz kwalifikacji
uzyskanych w innej uczelni, w tym w uczelni zagranicznej 37

3.3. Zasady, warunki i tryb potwierdzania efektow uczenia sie uzyskanych w procesie uczenia sie
poza systemem studiow 38

3.4. Zasady, warunki i tryb dyplomowania 38

3.5. Sposoby oraz narzedzia monitorowania i oceny postepow studentow (np. liczby kandydatéw,
przyjetych na studia, odsiewu studentow, liczby studentow korczgcych studia w terminie)
oraz dziatania podejmowane na podstawie tych informacji, jak réwniez sposoby
wykorzystania analizy wynikow nauczania w doskonaleniu procesu nauczania i uczenia sie
studentow 39

3.6. Ogdlne zasady sprawdzania i oceniania stopnia osiggania efektow uczenia sie 40

3.7. Dobdr metod sprawdzania i oceniania efektdw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci i
kompetencji spotecznych osigganych przez studentow w trakcie i na zakoriczenie procesu
ksztatcenia (dyplomowania), w tym metod sprawdzania efektow uczenia sie osigganych na
praktykach zawodowych 41

3.8. Rodzaje, tematyka i metodyka prac etapowych i egzaminacyjnych, projektéw 43

3.9. Rodzaje, tematyka i metodyka prac dyplomowych, ze szczegdinym uwzglednieniem
nabywania i weryfikacji osiggniecia przez studentéw kompetencji zwigzanych z
prowadzeniem dziatalnosci naukowej 43

3.10. Sposoby dokumentowania efektow uczenia sie osiggnietych przez studentow 44

3.11. Wyniki monitoringu losow absolwentow ukazujgce stopien przydatnosci na rynku pracy
efektow uczenia sie osiggnietych na ocenianym kierunku oraz luki kompetencyjne, informacje
dotyczqce kontynuowania ksztatfcenia przez absolwentéw ocenianego kierunku 44

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej
ksztatcenie oraz rozwoj i doskonalenie kadry 45
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4.1 Liczba, struktura kwalifikacji oraz dorobek naukowy/artystyczny nauczycieli akademickich
oraz innych oséb prowadzqgcych zajecia ze studentami na ocenianym kierunku, jak rowniez ich
kompetencji dydaktycznych (z uwzglednieniem przygotowania do prowadzenia zajec
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegfosc¢ oraz w jezykach obcych) 45

4.2 Obsada zajec, ze szczegdlnym uwzglednieniem zajed, ktére prowadzq do osiggania przez
studentéw kompetencji zawigzanych z prowadzeniem dziatalnosci naukowej oraz
inzynierskich (w przypadku, gdy oceniany kierunek prowadzi do uzyskania tytutu zawodowego
inzyniera lub magistra inzyniera) 48

4.3 tgczenie przez nauczycieli akademickich i inne osoby prowadzgce zajecia dziatalnosci
dydaktycznej z dziatalnoscig naukowq oraz wigczania studentow w prowadzenie dziatalnosci
naukowej 49

4.4 Zatozenia, cele i skutecznos¢ prowadzonej polityki kadrowej, z uwzglednieniem metod
i kryteriow doboru oraz rekrutacji kadry, sposobdw, zasad i kryteriow oceny jakosci kadry oraz
udziatu w tej ocenie roznych grup interesariuszy, w tym studentdw, a takze wykorzystania
wynikdw oceny w rozwoju i doskonaleniu kadry 50

4.5 System wspierania i motywowania kadry do rozwoju naukowego lub artystycznego oraz
podnoszenia kompetencji dydaktycznych 51

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiéw
oraz ich doskonalenie 53

5.1. Stan, nowoczesnosé, rozmiary i kompleksowos¢ bazy dydaktycznej i naukowej stuzgcej
realizacji zajec oraz dziatalnosci naukowej 53

5.2. Infrastruktura i wyposazenie instytucji, w ktorych prowadzone sq zajecia poza uczelnig oraz
praktyki zawodowe 54

5.3. Dostep do technologii informacyjno-komunikacyjnej 55

5.4. Udogodnienia w zakresie infrastruktury i wyposazenia dostosowane do potrzeb studentow z
niepetnosprawnosciq 56

5.5. Dostepnosci infrastruktury, w tym aparatury naukowej, oprogramowania specjalistycznego i
materiatéow dydaktycznych, w celu wykonywania przez studentow zadan wynikajgcych z
programu studiow w ramach pracy wtasnej 58

5.6. System biblioteczno-informacyjnego uczelni 59

5.7. Ocena i doskonalenie bazy dydaktycznej i naukowej oraz systemu biblioteczno-informacyjnego
62

Kryterium 6. Wspétpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji i
doskonaleniu programu studidw oraz jej wpltyw na rozwéj kierunku 63

6.1. Zakres i formy wspdtpracy uczelni z instytucjami otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym z
pracodawcami oraz jej wptywu na koncepcje ksztatcenia, efekty uczenia sie, program studiow
i jego realizacje, w tym realizacje praktyk zawodowych (w przypadku, gdy w planie studiow
na ocenianym kierunku zostaty uwzglednione praktyki zawodowe 63

6.2. Sposoby, czestosc i zakres monitorowania, oceny i doskonalenia form wspdtpracy i wptywu jej
rezultatéw na program studiow i doskonalenie jego realizacji 68

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia
na kierunku 70

7.1. Rola umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia w koncepcji ksztatcenia i planach rozwoju
kierunku (przy uwzglednieniu kazdego z ocenianych poziomow studiow) 70
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7.2. Aspekty programu studiow i jego realizacji, ktdre stuzq umiedzynarodowieniu, ze szczegélnym
uwzglednieniem ksztatcenia w jezykach obcych 70

7.3. Stopien przygotowania studentdw do uczenia sie w jezykach obcych i sposobdéw weryfikacji

osiggania przez studentow wymaganych kompetencji jezykowych oraz ich oceny 72
7.4. Skala i zasieg mobilnosci i wymiany miedzynarodowej studentow i kadry 72
7.5. Udziat wyktadowcdw z zagranicy w prowadzeniu zajec¢ na ocenianym kierunku 73

7.6. Sposoby, czestosc i zakres monitorowania i oceny umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia
oraz doskonalenia warunkdow sprzyjajgcych podnoszeniu jego stopnia, jak rowniez wptywu
rezultatow umiedzynarodowienia na program studiow i jego realizacje 73

Kryterium 8. Wsparcie studentéw w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub
zawodowym i wejsciu na rynek pracy oraz rozwdj i doskonalenie form wsparcia 75

8.1. Dostosowanie systemu wsparcia do potrzeb réznych grup studentow, w tym potrzeb

studentdw z niepetnosprawnosciq 75
8.2. Zakres i formy wspierania studentow w procesie uczenia sie 79
8.3. Formy wsparcia 80
8.4. System motywowania studentow do osiggania lepszych wynikéw w nauce oraz dziatalnosci

naukowej oraz sposobdw wsparcia studentéow wybitnych 84
8.5. Sposoby informowania studentow o systemie wsparcia, w tym pomocy materialnej 85

8.6. Sposoby rozstrzygania skarg i rozpatrywania wnioskow zgtaszanych przez studentow oraz
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8.7. Zakres, poziom i skutecznosc¢ systemu obstugi administracyjnej studentow, w tym kwalifikacji
kadry wspierajgcej proces ksztatcenia 86

8.8. Dziatania informacyjne i edukacyjne dotyczqce bezpieczenrstwa studentdw, przeciwdziatania
dyskryminacji i przemocy, zasad reagowania w przypadku zagrozenia lub naruszenia
bezpieczenstwa, dyskryminacji i przemocy wobec studentow, jak rowniez pomocy jej ofiarom

86

8.9. Wspdtpraca z samorzqgdem studentdw i organizacjami studenckimi 88

8.10. Sposoby, czestosc i zakres monitorowania, oceny i doskonalenia systemu wsparcia oraz
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Prezentacja uczelni

Uniwersytet Szczecinski zostat utworzony na mocy ustawy sejmowej z lipca 1984 roku
z potgczenia Wydziatu Inzynieryjno-Ekonomicznego Transportu Politechniki Szczecinskiej oraz Wyzszej
Szkoty Pedagogicznej. Swojg dziatalno$¢ rozpoczat w roku akademickim 1985/1986 i obecnie jest
najwiekszg uczelnig wyzszg na Pomorzu Zachodnim. Ma istotne znaczenie spoteczne, gospodarcze
i kulturotwdrcze w miescie i regionie.

Uniwersytet Szczecinski podejmuje dziatania w oparciu o przyjetg Strategie Uniwersytetu na lata
2019-2028, obejmujacy cele, misje i kierunki rozwoju uczelni. Jako cele strategiczne wskazano: (1)
rozwéj naukowy, (2) wysokag jakos¢ ksztatcenia, (3) wspdtprace z otoczeniem, (4) sprawnosé
funkcjonowania, (5) stabilnos¢ finansowg. Misjg nadrzedng Uniwersytetu Szczecinskiego jest
prowadzenie niezaleznej i stojgcej na wysokim poziomie dziatalnosci badawczej oraz dydaktycznej,
przy uwzglednieniu Scistych powigzan miedzy tymi dwoma obszarami, zachowaniu autonomii szkoty
wyzszej oraz wolnosci w podejmowaniu badan naukowych i doborze tresci ksztatcenia.

Przyjety 30.05.2019 r. Statut US, reorganizujgc dotychczasowg strukture Uczelni, wprowadzit
zmiany w sposobie organizacji ksztatcenia. Obecnie w strukturze organizacyjnej Uniwersytetu
funkcjonuje siedem wydziatéw odpowiedzialnych za dziatalno$¢ dydaktyczng (w tym Wydziat Nauk
Spotecznych), w ramach ktérego prowadzony jest oceniany kierunek) oraz osiemnascie instytutow
koncentrujacych sie na dziatalnosci badawczej (w tym Instytut Nauk o Polityce i Bezpieczenstwie),
w ktérym prowadzona jest dziatalnos¢ naukowa w dyscyplinie nauki i polityce i administracji, do ktérej
przypisano oceniany kierunek) oraz szkota doktorska (jako jednostka organizujgca i prowadzaca
ksztatcenie doktorantow oraz wspotdziatajgca w zapewnianiu ich rozwoju naukowego). Wyniki
ewaluacji potwierdzity wysoki potencjat naukowy Uniwersytetu, o czym swiadczy otrzymanie kategorii
naukowej co najmniej B+ w kazdej z prowadzonych dyscyplin. W przypadku dyscypliny nauki i polityce
i administracji, Uczelni otrzymata kategorie A, do ktérej przypisany jest oceniany kierunek.

Uniwersytet Szczecinski zatrudnia obecnie 1048 nauczycieli akademickich oraz 897 pracownikéw
niebedgcych nauczycielami akademickimi (stan na dzien 18 listopada 2024 roku). Uczelnia prowadzi 88
kierunkow studiéw (w formie studiéw stacjonarnych i niestacjonarnych), na ktérych ksztatci 11 873
studentdw (stan na dzien 31.10.2024 r.). Oferta dydaktyczna jest stale poszerzana o nowe kierunki
studiow odpowiadajgce na potrzeby wspdtczesnego rynku pracy oraz studia podyplomowe i inne
formy ksztatcenia.

Ksztatcenie studentéw na kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne w Uniwersytecie
Szczecinskim rozpoczeto sie na poczatku drugiej dekady XXI wieku. Pierwszy nabdr na kierunek odbyt
sie w roku akademickim 2011/2012. Kierunek bezpieczeristwo wewnetrzne stanowi jeden z wiodgcych
kierunkéw realizowanych na Wydziale Nauk Spotecznych (WNS) Uniwersytetu Szczecinskiego
realizowany przy wspétpracy z Instytutem Nauk o Polityce i Bezpieczeristwie (INoPiB) jako jednostka
wtasciwg do prowadzenia badan naukowych (wczesniejsza nazwa Instytut Politologii i Europeistyki).
Koncepcja ksztatcenia na kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne jest zbiezna z misjg Uniwersytetu
Szczecinskiego, okreslong w Strategii rozwoju US na lata 2019-2028 (jednos¢ nauki i ksztatcenia,
umozliwienie dostepu do wiedzy i jej upowszechnienie, twdrcze uczestnictwo w lokalnych i globalnych
procesach kulturotwérczych, ksztattowanie elit i liderow spotecznych).
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Czesc I. Samoocena uczelni w zakresie spetniania szczegétowych kryteriow oceny
programowej na kierunku studiéw o profilu ogélnoakademickim

Kryterium 1. Konstrukcja programu studiéw: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie

Studia na kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne to studia dwustopniowe: ksztatcenie na studiach
pierwszego stopnia trwa sze$¢ semestrow i konczy sie uzyskaniem tytutu zawodowego licencjata,
ksztatcenie na studiach drugiego stopnia trwa cztery semestry i korfczy sie uzyskaniem tytutu
zawodowego magistra. Ksztatcenie odbywa sie zardwno w trybie stacjonarnym, jak i niestacjonarnym.
Profil ksztatcenia na kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne jest profilem ogdlnoakademickim.

Na studiach pierwszego stopnia student moze wybraé jedng z trzech specjalnosci:
1. analityk bezpieczenstwa wewnetrznego
2. przywddztwo i negocjacje w sytuacjach kryzysowych
3. bezpieczenistwo publiczne.
Na studiach drugiego stopnia student moze wybrac jedng z trzech specjalnosci:
1. administrowanie stuzbami bezpieczenstwa wewnetrznego
2. taktyka i technika kryminalistyczna
3. bezpieczenstwo oséb i mienia.

Dzieki tym rdznorodnym specjalnosciom studenci majg mozliwo$é dopasowania Sciezki
edukacyjnej do swoich zainteresowan i aspiracji zawodowych, co pozwala im na lepsze przygotowanie
do konkretnych obszaréw pracy w sektorze bezpieczenstwa.

Dostosowanie oferowanych specjalnosci na studiach | i Il stopnia przez konsultacje
z interesariuszami zaréwno wewnetrznymi, jak i zewnetrznymi, to podejscie, ktére wzmacnia
indywidualizacje $ciezki ksztatcenia studentéw. Ta elastyczno$é programoéw edukacyjnych pozwala na
skuteczne reagowanie na zmieniajgce sie trendy oraz potrzeby rynku pracy. Ostatecznie, koncepcja ta
umozliwia studentom lepsze przygotowanie do dalszego rozwoju zawodowego

1.1. Koncepcja ksztatcenia na kierunku bezpieczeristwo wewnetrzne i jej zwigzek z misjq oraz gtéwnymi
celami strategicznymi uczelni

Kierunek bezpieczenstwo wewnetrzne stanowi jeden z wiodacych kierunkéw realizowanych na
Wydziale Nauk Spotecznych (WNS) Uniwersytetu Szczeciriskiego przy wspdtpracy ze wspominanym
Instytutem Nauk o Polityce i Bezpieczenstwie (INoPiB) jako jednostkg wtasciwg do prowadzenia badan
naukowych (wczesniejsza nazwa Instytut Politologii i Europeistyki). Koncepcja ksztatcenia na kierunku
bezpieczenstwo wewnetrzne jest zbiezna z misjg Uniwersytetu Szczecifskiego, okreslong w Strategii
rozwoju US na lata 2019-2028 (jednos$¢ nauki i ksztatcenia, umozliwienie dostepu do wiedzy i jej
upowszechnienie, twdrcze uczestnictwo w lokalnych i globalnych procesach kulturotwdrczych,
ksztattowanie elit i liderow spotecznych) przyjeta uchwatg nr 106/2019 Senatu US z 26.09.2019 r. (zat.
1.1) oraz wpisuje sie w Strategie Rozwoju Wydziatu Nauk Spotecznych (zat. 1.2), zaktadajgcg dbatosc
0 zapewnienie wszechstronnego i akademickiego wyksztatcenia. Zaréwno misja US, jak i strategia WNS
stanowig wyznaczniki stuzgce tworzeniu i realizowaniu wysokiej jakosci ksztatcenia. Realizujgc misje
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jednosci nauki i ksztatcenia oraz misje obywatelska i kulturowg, WNS dostosowuje programy studiéw,
w tym dla kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne | i Il stopnia, do pojawiajgcych sie zmian otoczenia
politycznego, spotecznego i gospodarczego, w celu sprostania wyzwaniom wspdtczesnosci
i odpowiedzi na zapotrzebowanie na ksztatcenie w okreslonej dyscyplinie. Studia na ocenianym
kierunku wypetniajg zatozenia strategiczne funkcjonowania Uczelni poprzez realizacje w procesie
ksztatcenia takich celéw strategicznych, jak: silny osrodek naukowy; wysoka jakos$¢ ksztatcenia;
wspotpraca z otoczeniem.

Przyjete i realizowane cele strategiczne Uczelni i Wydziatu kierunkujg dziatalnos$é pracownikdéw na
rozwoéj kompetencji zawodowych studentéw, dostosowanych do wymagan pracodawcéw i rynku pracy
oraz ich pasji i zainteresowan. Rozwijane w toku ksztatcenia kompetencje studentéw, pozwalajg im na
opis i wyjasnienie zjawisk, problemdw i proceséw zagrazajgcych bezpieczenstwu wewnetrznemu oraz
na umiejetne wykorzystanie tej wiedzy w praktyce. Osiggniecia w obszarze ksztatcenia oraz ciggte
podnoszenie jego jakosci sg gtdwnie efektem prowadzenia przez nauczycieli zaje¢ dydaktycznych
W sposob aktywny, innowacyjny i bazujgcy na realnych przypadkach zagrozen bezpieczenstwa
wewnetrznego. Koncepcja ksztatcenia na kierunku bezpieczeristwo wewnetrzne realizuje zatem misje
spoteczng, kulturowa i obywatelskg, umozliwiajgc ksztatcenie studentéw w oparciu o wartosci
akademickie przy zachowaniu solidarnosci miedzypokoleniowej, w trosce o polskie dziedzictwo
kulturowe i umacnianie tozsamosci regionalnej mieszkancéw wojewddztwa zachodniopomorskiego.
Studia na kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne ksztattujg nie tylko wiedze, umiejetnosci
i kompetencje spoteczne przysztych kadr formacji mundurowych i aparatu wtadzy publicznej, ale takze
Swiadomych i otwartych obywateli, odpowiedzialnych za losy regionu, ojczyzny i Swiata. Uczelnia dazy
do przygotowania studentéw do efektywnego dziatania w realnych sytuacjach kryzysowych. To
oznacza potgczenie wiedzy teoretycznej z praktycznymi umiejetnosciami, ktére sg niezbedne w pracy
w stuzbach mundurowych i innych instytucjach odpowiedzialnych za bezpieczenstwo.

Dzieki przyjetej koncepcji ksztatcenia na kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne studia
przygotowuja absolwentéw o profilu odpowiadajgcym potrzebom otoczenia spoteczno-gospodarczego
i wymaganym na wspodfczesnym rynku pracy, jednoczesnie ten rynek kreuje przez nauczanie
i ksztattowanie postaw studentéw zgodnych z tendencjami ogdlnokrajowymi, europejskimi
i Swiatowymi. Program studiéw na kierunku bezpieczerstwo wewnetrzne zawiera przedmioty
podstawowe i kierunkowe, ukazujgce studentowi zasadnicze kwestie i znaczenie bezpieczenstwa
wewnetrznego oraz przedmioty specjalizacyjne  pozwalajgce  studentowi, w  ramach
wieloptaszczyznowej problematyki bezpieczeristwa wewnetrznego, dokonac wyboru okreslonej Sciezki
zawodowe;j.

1.2. Zwigzek ksztafcenia z prowadzong w uczelni dziatalnosciq naukowq, w tym gtdwne kierunki
dziatalnosci naukowej prowadzonej w uczelni w dyscyplinie/dyscyplinach, do ktorej/ktorych
kierunek jest przyporzqdkowany oraz najwazniejsze osiggniecia naukowe uczelni w tym zakresie z
ostatnich 5 lat bedgcych wynikiem tej dziatalnosci (kategoria naukowa, prestizowe publikacje,
granty, nagrody, awanse naukowe), a takZe sposoby wykorzystania wynikdw dziatalnosci
naukowej w opracowaniu i doskonaleniu programu studiow, jak réwniez w procesie jego realizacji,
ze szczegdlnym uwzglednieniem mozZliwosci zdobywania przez studentdw kompetencji
badawczych i udziatu w badaniach

Badania naukowe zwigzane bezposrednio z ksztatceniem na kierunku bezpieczeristwo wewnetrzne
prowadzone byly w ostatnich 5 latach w ramach Instytutu Nauk o Polityce i Bezpieczenstwie. Proces
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ksztatcenia na kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne jest nierozerwalnie zwigzany z badaniami
prowadzonymi w dyscyplinach, do ktérych przyporzgdkowany jest kierunek studiéw - nauki o polityce
i administracji (60%) oraz nauki o bezpieczenstwie (40%). Takie podejscie pozwala na podtrzymywanie
jednosci badan i dydaktyki. Oznacza to wspétzaleznosé programu studiéw na kierunku i kompetencji
kadry oraz ekspertéw zewnetrznych, ktérych doswiadczenie i kompetencje pozwalajg na wzmocnienie
oferty edukacyjnej, przekazywanie specjalistycznej wiedzy studentom i ksztattowanie umiejetnosci,
dzieki ktérym studenci mogg konkurowaé na rynku pracy.

Wyktadowcy prowadzg systematyczne badania naukowe, ktérych owocem sg publikacje
w renomowanych czasopismach i wydawnictwach naukowych o zasiegu ogdlnopolskim
i miedzynarodowym. Wspdtpracujg takze naukowo z innymi krajowymi i zagranicznymi o$rodkami
naukowymi oraz instytucjami z otoczenia spoteczno-gospodarczego. Prowadzone przez pracownikéw
INoPiB badania naukowe wykorzystywane sg w procesie ksztatcenia. Efekty prac badawczych
pracownikéw stuzg rozwojowi naukowemu jednostki, czego dowodem sg awanse naukowe (zat. 1.3),
jak i zgodnie z celem profilu ogdlnoakademickiego stuzg doskonaleniu koncepcji ksztatcenia i tresci
ksztatcenia w ramach poszczegdlnych przedmiotéw, m.in. przez przenikanie efektéw badan, w tym
najnowszej wiedzy, do procesu ksztatcenia. Wyniki badan naukowych nauczycieli akademickich zostaty
wykorzystane przy opracowywaniu koncepcji i programu studiéw oraz okreslaniu zaktadanych efektéw
uczenia na kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne. Znajdujg swéj wyraz w programie studidéw
(proponowane przedmioty, w tym przedmioty do wyboru: wyktady monograficzne, konwersatoria,
fakultety) oraz w sylabusach (m.in. w propozycji tresci programowych oraz zalecanej literaturze
podstawowej i uzupetniajacej). Wptywajg istotnie na doskonalenie programu studidw (stanowig
uzasadnienie wniosku o uruchomienie kolejnego przedmiotu do wyboru, wprowadzenie nowego
przedmiotu/modutu; uzasadniajg zmiany w doborze tresci ksztatcenia i zalecanej literatury
uwzgledniajgcych najnowsze osiggniecia naukowe).

Oferta programowa kierunku bezpieczeristwo wewnetrzne jest mocno powigzana z dorobkiem
naukowym pracownikdw prowadzacych zajecia na tym kierunku (zat. 1.4). Gtéwny trzon kadry tego
kierunku stanowig pracownicy Katedry Studiéw nad Bezpieczeristwem, ktérych profil badawczy
odpowiada specyfice kierunku, ponadto kadre Katedry uzupetniajg pracownicy pozostatych Katedr
Instytutu Nauk o Polityce i Bezpieczenstwie i jednostek US, jak réwniez zewnetrzni eksperci. Wynika to
z zatozenia, ze przedmioty poswiecone najwazniejszym wyzwaniom i zagrozeniom bezpieczenstwa we
wspotczesnym Swiecie muszg by¢ prowadzone przez specjalistow. Stad wsrdd oséb prowadzgcych
zajecia na kierunku znajduja sie byli i obecni funkcjonariusze stuzb mundurowych, posiadajgcy wiedze
i umiejetnosci praktyczne (zat. 1.5).

Dziatalnos¢ naukowa jest sukcesywnie rozwijana i doceniana. Znaczacy progres prowadzonych
badan oraz liczne publikacje pracownikéw Instytutu Nauk o Polityce i Bezpieczenstwie
w renomowanych polskich i zagranicznych czasopismach oraz wydawnictwach dostrzezony zostat
w kolejnych ocenach zewnetrznych. Uniwersytet Szczecinski w dyscyplinie nauki o polityce
i administracji w 2022 r. otrzymat bardzo wysokg ocene — kategorie A — w ewaluacji jakosci dziatalnosci
naukowej w Polsce.

W prowadzenie badan naukowych zaangazowani sg takze studenci, co sprzyja podejmowaniu
przez nich w przysztosci kariery naukowej oraz ksztattowaniu postawy uczenia sie przez cate zycie.
Studenci kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne majg zapewniong mozliwo$¢ rozwoju naukowego
i zdobywania kompetencji badawczych przez uczestnictwo w organizowanych przez INoPiB
konferencjach (zat. 1.6). Zwyczajem przy organizowaniu przez Instytut Nauk o Polityce
i Bezpieczenstwie konferencji naukowych jest staty element jakim sg panele studenckie, dajace
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studentom wspaniatg mozliwos¢ zaprezentowania swoich zainteresowan i dziatan w zakresie badan
naukowych.

Dziatajgce w ramach WNS przy wspétpracy z INoPiB studenckie kota naukowe (zat. 1.7), sg réwniez
doskonatg okazjg do poznania $rodowiska naukowego, potencjalnych mentoréw, zdobycia
doswiadczenia cenionego przez przysztych pracodawcéw oraz wzmocnienia swoich umiejetnosci i
kompetencji spotecznych, a takze ksztattowania postawy uczenia sie przez cate zycie.

W Instytucie Nauk o Polityce i Bezpieczenistwie realizowane sg takze liczne projekty, a ich charakter
jest rozny: badawczy, dydaktyczny, popularyzatorski, edukacyjny (zat. 1.8). Wiele z nich dotyczy szeroko
rozumianego bezpieczenstwa, zaréwno w skali miedzynarodowej, jak i krajowej i regionalnej. Majg one
bezposredni wptyw takze na program studidéw. Np. projekt ,Strefa Dostepnosci” zwigzany jest
z wprowadzeniem przedmiotu ,Podstawy projektowania uniwersalnego”, a projekt ,Akademia
antyterrorystyczna. Wiedzie¢, by zrozumieé. Zrozumie¢, by zapobiegac” z cyklem seminaridw i szkolen
prowadzonych dla studentéw bezpieczenstwa wewnetrznego. Wieloletni projekt, jakim jest ,Kronika
Szczecina” daje studentom mozliwo$é prowadzenia badan naukowych, a nastepnie ich publikacji.
Projekt ,Zarzadzanie kryzysowe w praktyce” zaowocowat przygotowaniem publikacji ,Leksykon
bezpieczeristwa Pomorza Zachodniego” (red. J. Pigtek, R. Podgodrzanska, D. Kowalewska,
R. Brattomiejski), ktory zostat wtgczony do procesu dydaktycznego.

1.3. Zgodnos¢ koncepcji ksztatcenia na kierunku bezpieczeristwo wewnetrzne z potrzebami otoczenia
spoteczno-gospodarczego oraz rynku pracy, rola i znaczenie interesariuszy wewnetrznych i
zewnetrznych w procesie opracowania koncepcji ksztatcenia i jej doskonalenia

Koncepcja ksztatcenia i program studidw na kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne sg
opracowywane przy udziale interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych.

Interesariusze wewnetrzni to Dziekan Wydziatu Nauk Spotecznych, studenci i wyktadowcy
kierunku oraz Samorzad Studencki. Wtadze Wydziatu koordynujg prace dotyczgce poszerzania
i wdrazania oferty edukacyjnej, podejmujg inicjatywy na rzecz doskonalenia programoéw studiéw
i kreowania nowej oferty programowej, zbieznej z potrzebami regionalnego i krajowego rynku pracy.
We wspdtpracy z Zespotem kierunku podejmujg inicjatywy dotyczace opracowania nowych
i korygowania istniejgcych tresci przedmiotéw. Struktury organizacyjne Uniwersytetu Szczecinskiego
stwarzajg takze formalne podstawy do uczestnictwa studentéw w funkcjonowaniu organdw takich jak
wspomniany zesp6t kierunku i Rada Dydaktyczna Wydziatu Nauk Spotecznych. Podczas spotkan
opiekunéw rocznikéw ze studentami, odbywajacych sie po zakonczeniu kazdego semestru, studenci
wypowiadajg sie na temat mocnych i stabych stron ksztatcenia na kierunku, zgtaszajg postulaty jego
modyfikacji oraz opiniujg proponowane zmiany w programie studidw. Biorg rowniez udziat
w ankiecie organizowanej na szczeblu uczelni, ktéra od biezgcego roku akademickiego
przeprowadzana jest dwa razy — po zakonczeniu semestru zimowego i letniego. Na zakorczenie
kazdego semestru odbywa sie takze zebranie Dyrekcji Instytutu z pracownikami, na ktérym omawiany
jest proces ksztatcenia.

Wydziat Nauk Spotecznych elastycznie reaguje na zmiany na rynku pracy oraz zapotrzebowanie
zgtaszane przez partneréw i interesariuszy zewnetrznych. Koncepcja ksztatcenia na kierunku
bezpieczernstwo wewnetrzne wyraznie stawia na zaangazowanie otoczenia spoteczno-gospodarczego,
w szczegdblnosci stuzb mundurowych, administracji rzgdowej i samorzgdowej, instytucji bezpieczenstwa
panstwa oraz przedstawicieli pracodawcdéw. Ta integracja z praktyka zawodowg daje wiele korzysci,
w tym aktualizacje programdéw nauczania, dostosowanie do zmieniajacych sie potrzeb rynku pracy oraz
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lepsze przygotowanie studentéw do rzeczywistych wyzwan, z jakimi bedy sie spotyka¢ w pracy
zawodowej. W efekcie ustalone cele ksztatcenia na kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne w obszarze
wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych odpowiadajg oczekiwaniom stawianym przed
pracownikami zaréwno w sektorze publicznym, jak i prywatnym, co potwierdza ich przydatnos¢
i wartos¢ na rynku pracy.

Koncepcja ksztatcenia wyraznie stawia na zaangazowanie otoczenia spoteczno-gospodarczego,
w szczegdlnosci organdw administracji publicznej na réznych szczeblach (zaréwno rzadowej, jak
i samorzgdowej), stuzb i instytucji panstwowych i samorzgdowych, oraz przedstawicieli pracodawcow.
Ta integracja z praktyka zawodowg daje wiele korzysci, w tym aktualizacje programéw studidw,
dostosowanie do zmieniajgcych sie potrzeb rynku pracy oraz lepsze przygotowanie studentéw do
rzeczywistych wyzwan, z jakimi beda sie spotykaé w pracy zawodowej. R6znorodnos¢ interesariuszy
zewnetrznych Wydziatu Nauk Spotecznych oraz Instytutu Nauk o Polityce i Bezpieczenstwie wskazuje
na ich otwartos¢ na wspodtprace z réznymi sektorami spotecznymi i gospodarczymi (zat. 1.9). Dzieki
temu studenci mogg naby¢ nie tylko teoretyczng wiedze, ale takze praktyczne umiejetnosci. Taka
interakcja sprzyja budowaniu mostéw miedzy Swiatem akademickim a sektorem publicznym oraz
biznesowym, co prowadzi do synergii i innowacyjnych rozwigzan.

Wspodtpraca pomiedzy Wydziatem Nauk Spotecznych oraz Instytutem Nauk o Polityce
i Bezpieczenstwie a otoczeniem spoteczno-gospodarczym skutkuje takze ciggtym poszerzaniem oferty
praktyk poprzez zawieranie porozumien z kolejnymi interesariuszami zewnetrznymi i jest dowodem na
to, ze zardwno Wydziat, jak i Instytut sg Swiadomi zmieniajgcych sie potrzeb rynku pracy i starajg sie
dostosowac oferte edukacyjng do tych wymagan.

Program studiow na kierunku bezpieczedstwo wewnetrzne jest stale doskonalony
i dostosowywany do zmieniajgcej sie rzeczywistosci (zat. 1. 12). Wszystkie zmiany sg zatwierdzane na
posiedzeniach Rady Dydaktycznej Wydziatu Nauk Spotecznych (zat. 1.10). Aktualnie obowigzujgce
koncepcje programowe sg rezultatem konsultacji prowadzonych przez Zespét Kierunku ze: studentami
(zat. 1.11), kadrg dydaktyczng i interesariuszami z otoczenia spoteczno-gospodarczego, ktdrych opinie
zostaty uwzglednione zwtaszcza w zakresie specyfiki specjalnosci oferowanych na kierunku, a ktorzy
zwracali uwage na potrzebe wprowadzenia do ksztatcenia przedmiotédw odpowiadajgcych warunkom
zmieniajgcego sie rynku pracy, czy tez uwzglednienia w tresciach programowych czynnikéw
determinujgcych bezpieczenstwo panstwa i silniejsze wyartykutowanie wspoétczesnych zagrozen. Duza
zmiana zostata wprowadzona w roku akademickim 2020/2021 i dotyczyta nowej specjalnosci—analityk
bezpieczernstwa wewnetrznego. Jest to specjalnosé, ktéra zostata utworzona na zlecenie i przy
wspotpracy z delegaturg Agencji Bezpieczeristwa Wewnetrznego w Szczecinie. Przygotowuje ona
studentéw do pracy w tej bardzo wymagajacej stuzbie, a zajecia w szerokim zakresie prowadzi oficer
rezerwy ABW ptk. Grzegorz Roman.

Doskonalenie programéw studiow w kontekscie potrzeb otoczenia spoteczno—gospodarczego
wspierane jest takze przez Akademickie Biuro Karier, ktdre realizuje program monitorowania karier
zawodowych absolwentéw Uczelni (zat. 1.13, zat. 1.13a). Prowadzi ono takze szerokg wspotprace
z pracodawcami, przygotowuje warsztaty i szkolenia, prowadzi doradztwo zawodowe, organizuje gietdy
pracy.

Réwniez liczne i rdéinorodne wydarzenia organizowane w Instytucie Nauk o Polityce
i Bezpieczenstwie dowodzg na bliskg i efektywng wspdtprace z interesariuszami i przedstawicielami
otoczenia spoteczno-gospodarczego, dajgc obu stronom satysfakcje i korzysci (zat. 1.14).

Wspotpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu realizacji i doskonaleniu
programu studidow oraz jej wptyw na rozwdj kierunku zostata opisana szerzej w cz. I, kryt. 6.
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1.4. Sylwetka absolwenta kierunku bezpieczeristwo wewnetrzne

Absolwent kierunku bezpieczedstwo wewnetrzne posiada wiedze z zakresu zagadnien
spotecznych, prawnych, organizacyjnych, ekonomicznych i bezpieczenstwa tworzgcych podbudowe dla
rozumienia i analizy zjawisk i proceséw bezpieczenstwa wewnetrznego, postrzeganych w kontekstach:
miedzynarodowym, panstwowym, regionalnym i lokalnym. Posiadana wiedza z dziedziny nauk
spotecznych, w szczegdlnosci z dyscypliny nauki o polityce i administracji oraz z dyscypliny nauki
o bezpieczenstwie, umozliwia absolwentowi rozumienie relacji faczacych wszystkie najwazniejsze
dziedziny bezpieczenstwa wewnetrznego. Absolwent posiada kompetencje pozwalajgce na
odpowiedzialne, samodzielne i zespotowe dziatania zwigzane z rozwigzywaniem kluczowych
probleméw zawodowych. Posiada umiejetnosc¢ zbierania, hierarchizowania i przekazywania informacji
niezbednych w utrzymaniu tadu, porzadku i bezpieczenstwa publicznego. Zna jezyk obcy na poziomie
B2 (na studiach pierwszego stopnia) oraz B2+ (na studiach drugiego stopnia) Europejskiego Systemu
Opisu Ksztatcenia Jezykowego Rady Europy oraz postuguje sie jezykiem specjalistycznym niezbednym
do wykonywania zawodu.

Do kluczowych aspektéw, ktére swiadczg o zdobytych w trakcie studidw umiejetnosciach i
kompetencjach nalezg:

1. wiedza specjalistyczna: absolwenci posiadajg solidne podstawy teoretyczne i praktyczne;

2. analityczne umiejetnosci: absolwenci sg zdolni do analizy sytuacji, diagnozowania probleméw oraz
formutowania i wdrazania skutecznych rozwigzan; potrafig efektywnie wspdtpracowac z zespotami
i podejmowac decyzje pod presjg czasu i ztozonosci problemow;

3. kreatywnos¢: absolwenci kierunku bezpieczeristwo wewnetrzne sg przygotowani do kreatywnego
podejscia do wyzwan zawodowych, co pozwala im na innowacyjne podejScie do rozwigzywania
probleméw i doskonalenia dziatan;

4. zdolno$¢é samodzielnego uczenia sie: absolwenci majg umiejetnos¢ samodzielnego doskonalenia sie
i aktualizowania wiedzy w zwigzku ze zmieniajgcymi sie wymogami zawodowymi.

Absolwenci nabywajg takze wiedze, umiejetnosci oraz kompetencje z zakresu potrzeb i ograniczen
wynikajacych z niepetnosprawnosci, zasad projektowania uniwersalnego oraz ksztattowania
Swiadomosci w zakresie réznorodnych potrzeb spotecznych.

Od cyklu ksztatcenia rozpoczynajacego sie od r.a. 2024-2025 w programie studidéw ujeto
dodatkowo modut do wyboru przez studentéw — wyktady z dziedziny nauk humanistycznych, zatem
absolwent kierunku bezpieczernstwo wewnetrzne oprdcz wiedzy z szeroko pojetego bezpieczeristwa
nabywa tez wiedze w szerszym zakresie oraz umiejetnosci w zakresie praktycznego jej wykorzystania.
Stad jest on przygotowany do pracy w stuzbach mundurowych, administracji rzgdowej i samorzgdowej,
instytucjach bezpieczenstwa panstwa, organizacjach gospodarczych i spotecznych jak réwniez
instytucjach i organizacjach miedzynarodowych.

1.5. Cechy wyrdzZniajgce koncepcje ksztatcenia oraz wykorzystane wzorce krajowe i miedzynarodowe

W przyjetej na kierunku bezpieczernistwo wewnetrzne koncepcji ksztatcenia mozina wskazac
nastepujgce cechy wyrdzniajgce:
1. zréznicowanie tematyczne: program studidw oferuje szeroki zakres przedmiotéw, ktére dotycza
réznych dziedzin. Wdrozenie takiej koncepcji w zatozeniu ma zapewni¢ studentom mozliwos¢ zdobycia
wszechstronnej wiedzy i zrozumienia szerokiego spektrum zagadnien zwigzanych z ich przysztym
srodowiskiem zawodowym;
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2. praktyczne podejscie: w wielu przedmiotach ujetych w programie zawarto elementy praktyczne, co
umozliwia studentom aplikowanie zdobytej wiedzy w realnych sytuacjach;

3. interdyscyplinarno$¢: program studidow integruje wiedze z rdinych dziedzin, co pozwala na
holistyczne podejscie do probleméw zwigzanych z dang dziedzing; dzieki temu studenci rozwijajg
umiejetno$¢ taczenia wiedzy z réinych obszaréw, co jest istotne w dynamicznym s$rodowisku
zawodowym;

4. aktualnos¢: wiele z przedmiotéw uwzglednia najnowsze tendencje, wyzwania i regulacje zwigzane
z dang sferg, co przygotowuje studentéw do pracy w dynamicznym i zmieniajgcym sie Srodowisku;

5. uwzglednienie kontekstu miedzynarodowego: program ksztatcenia zawiera przedmioty poswiecone
réoznorodnym aspektom miedzynarodowym i europejskim, co jest istotne w kontekscie globalizacji;

6. wspotfpraca z praktykami: w niektdrych przedmiotach zatozono wspodtprace z praktykami z danej
dziedziny; taki sposdb myslenia o realizacji tresci programowych zaktada u studenta lepsze zrozumienie
realiow pracy zawodowej i nawigzanie kontaktéw w srodowisku zawodowym;

7. indywidualizacja: przedmioty do wyboru (fakultety) pozwalajg studentom na dostosowanie
programu studiow do swoich zainteresowan i celow zawodowych, co sprzyja ich rozwojowi
w wybranych obszarach.

W ksztattowaniu programu studidw uwzglednione zostaty takze doswiadczenia nabyte w ramach
organizacji procesu wymiany studentdw Wydziatu z zagranicznymi uczelniami partnerskimi (zat. 1.15).
Standardy miedzynarodowe w zakresie dydaktyki sg poznawane i wdrazane posrednio rowniez dzieki
dziatalnosci naukowej pracownikéw INoPiB realizujgcych zajecia dydaktyczne na kierunku
bezpieczenstwo wewnetrzne, przejawiajacej sie m.in. w aktywnosci w ramach zagranicznych i
miedzynarodowych towarzystw, organizacji i instytucji naukowych, wspdtpracy w ramach
miedzynarodowych zespotéw badawczych, organizowaniu i czynnym udziale w cyklicznych
miedzynarodowych i zagranicznych konferencjach naukowych. Wykaz aktywnosci miedzynarodowej
pracownikéw INoPiB realizujgcych zajecia dydaktyczne na wizytowanym kierunku zawiera zat. 1.16.

Zaktadana i realizowana koncepcja ksztatcenia sprzyja dalszej edukacji po zakorczeniu studidw,
w szkole doktorskiej albo na studiach podyplomowych i kursach oferowanych przez Wydziat oraz US.

1.6. Kluczowe kierunkowe efekty uczenia sie, ich zwigzek z koncepcjq, poziomem i profilem studiow
oraz dyscyplinami nauki o polityce i administracji oraz nauki o bezpieczerstwie

Efekty uczenia sie na kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne zostaty dostosowane do warunkow
zdefiniowanych w ustawie z 22.12.2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (Dz. U. z 2024 poz.
1606), z uwzglednieniem uniwersalnych charakterystyk pierwszego stopnia okreslonych w tej ustawie
oraz charakterystyk drugiego stopnia okreslonych w przepisach rozporzadzenia MNiISW
z 14.11.2018 r. w sprawie charakterystyk drugiego stopnia efektdw uczenia sie dla kwalifikacji na
poziomach 6-8 Polskiej Ramy Kwalifikacji (Dz.U. z 2018 r. poz. 2218). Wszystkie efekty uczenia sie
mieszczg sie w dyscyplinach, do ktérych przyporzadkowany jest kierunek i sg istotne dla petnego
zrealizowania koncepcji ksztatcenia na tym kierunku. Efekty uczenia realizowane sg zgodnie
z planem studiéw poprzez przedmioty przyporzadkowane do grupy przedmiotdw podstawowych i
kierunkowych, z uzupetnieniem grupy przedmiotéw specjalnosciowych. W programach studiow dla
kazdego przedmiotu opracowano efekty przedmiotowe, ktdre stanowig uszczegétowienie efektéw
kierunkowych (w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych).

Efekty uczenia sie analizujg cztonkowie Zespotu kierunku bezpieczeristwo wewnetrzne w ramach
okresowych ocen programu studiow, a takze cztonkowie Uczelnianego Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia
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oraz grono ekspertéw dziatajgce przy Uczelnianym Zespole ds. Jakosci Ksztatcenia. Coroczne oceny
programu studiéw na kierunku bezpieczefnstwo wewnetrzne pozwalajg na sformutowanie wniosku, ze
realizowane tresci ksztatcenia oraz stosowane metody dydaktyczne pozwalajg na osiggniecie
zatozonych efektéw uczenia sie.

Efekty uczenia sie analizujg cztonkowie Zespotu kierunku bezpieczeristwo wewnetrzne w ramach
okresowych ocen programu studiéw, a takze cztonkowie Uczelnianego Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia
oraz grono ekspertéw dziatajgce przy Uczelnianym Zespole ds. Jakosci Ksztatcenia. Zespét kierunku w
celu weryfikacji osiggniecia zaktadanych efektéw uczenia sie w procesie ksztatcenia wykorzystuje m.in.
wykazy ocen z zaliczen i egzaminéw; wyniki badania opinii absolwentéw. Coroczne oceny programu
studiow na kierunku bezpieczestwo wewnetrzne pozwalaja na sformutowanie wniosku, ze
realizowane tresci ksztatcenia oraz stosowane metody dydaktyczne pozwalaja na osiggniecie
zatozonych efektdw uczenia sie.

Przyjete efekty uczenia sie dla kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne, profil ogélnoakademicki,
studia | stopnia, obejmujg 13 efektéw w zakresie wiedzy, 10 efektéw w zakresie umiejetnosci oraz
8 efektow w zakresie kompetencji spotecznych.

Efekty kierunkowe sg zgodne z zakresem prowadzonych w Uczelni badan naukowych
w dyscyplinach nauki o polityce i administracji oraz nauki o bezpieczenstwie, do ktérych zostat
przyporzadkowany kierunek. Efekty uczenia sie w zakresie wiedzy akcentujg znajomos¢ i rozumienie
w zaawansowanym stopniu charakteru nauk o bezpieczenstwie, jego zakresu i réznorodnych aspektow
oraz uwarunkowan i determinantéw (K_WO01, K_WO04, K_W08). Istotng kwestig jest takze zdobycie
przez studentdow wiedzy dotyczacej zagadnien spoteczno-psychologicznych, politycznych,
ekonomicznych i kulturowych istotnych z punktu widzenia bezpieczeristwa wewnetrznego
i stanowigcych jego otoczenie (K_WO04), co wigze sie Scisle z pozyskaniem wiedzy takze z innych
dyscyplin naukowych, tak, aby student studiujgcy na kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne byt
wyksztatcony w jak najszerszym zakresie (K_WO07). W zakresie umiejetnosci uwzgledniajg kompetencje
badawcze, w tym analityczne oraz prawidtowe interpretowanie i wyjasnianie zagadnien oraz
réznorodnych zjawisk polityczno-spoteczno-gospodarczych (K_U01, K _U02). Istotnym w procesie
ksztatcenia sg takze umiejetnosci przydatne w pdzniejszej pracy zawodowej (K_U09, K_U10). Natomiast
w zakresie kompetencji spotecznych efekty kierunkowe akcentujg gotowos¢ do uznawania znaczenia
wiedzy w rozwigzywaniu probleméw poznawczych i praktycznych oraz do zasiegania opinii ekspertow
w przypadku trudnosci z samodzielnym rozwigzaniem problemu, gotowo$é do identyfikowania
i rozwigzywania probleméw zwigzanych z szeroko rozumianym bezpieczenstwem (K_K02). W tej
kategorii ktadziony jest takze nacisk na stuzbe w interesie publicznym, z uwzglednieniem spotecznosci
lokalnych i regionalnych (K_K06, K_K08).

Przyjete efekty uczenia sie dla kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne, profil ogélnoakademicki,
studia Il stopnia, obejmujg rowniez 12 efektéw w zakresie wiedzy, 10 efektéw w zakresie umiejetnosci
oraz 9 efektéw w zakresie kompetencji spotecznych. Efekty uczenia sie w zakresie wiedzy akcentujg
znajomos¢ i rozumienie w pogtebionym stopniu zagadnien z zakresu zagrozen i funkcjonowania
panstwa w sferze bezpieczenstwa i ktadg nacisk na posiadanie pogtebionej wiedzy o réznych rodzajach
struktur instytucji panstwowych i spotecznych odgrywajgcych zasadnicza role w ksztattowaniu
bezpieczeristwa w wymiarze globalnym (K_WO01, K_WO06). Istotnym jest réwniez wiedza na temat
czynnikéw determinujgcych poziom bezpieczenstwa panstwa oraz o wptywie réznorodnych zjawisk
i procesow spotecznych, politycznych, ekonomicznych, kulturowych, historycznych na zachowania grup
i jednostek (K_WO08, K_WO06). W zakresie umiejetnosci efekty uczenia sie uwzgledniajg kompetencje
badawcze oraz wykorzystanie posiadanej wiedzy w formutowaniu i rozwigzywaniu ztozonych
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i nietypowych probleméw zwigzanych z trafng analiza i przewidywaniem zagrozen oraz
W opracowywaniu zasad bezpieczenstwa (K_UO01, K_U02, K U03, K_U04). Natomiast w zakresie
kompetencji spotecznych gotowosé do aktywnego uczestnictwa w grupach, organizacjach i instytucjach
realizujgcych zadania z zakresu bezpieczeristwa oraz gotowos$¢ do rozwigzywania probleméw
poznawczych i praktycznych w oparciu o posiadang wiedze (K_K05, K_K01).

Zalecenia dotyczace kryterium 1 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezaca ocene (jezeli dotyczy)

Zalecenia dotyczace Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych
L. kryterium 1 wymienione we podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw
wskazanej wyzej uchwale i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
Prezydium PKA naprawczym

1. Nie dotyczy

Kryterium 2. Realizacja programu studidw: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studiéw oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja procesu
nauczania i uczenia sie

2.1 Dobor kluczowych tresci ksztatcenia, w tym tresci zwigzanych z wynikami dziatalnosci naukowej
uczelni w dyscyplinie/dyscyplinach, do ktdrej/ktérych jest przyporzqdkowany kierunek oraz w
zakresie znajomosci jezykow obcych, ze wskazaniem przyktadowych powiqgzan tresci ksztatcenia z
kierunkowymi efektami uczenia sie oraz dyscypling/dyscyplinami, do ktérej/ktdrych kierunek jest
przyporzgdkowany.

Podstawe doboru tresci ksztatcenia stanowig okreslone dla kierunku efekty uczenia sie oraz:

1) rozwéj dyscyplin nauki o polityce i administracji oraz nauki o bezpieczenstwie, do ktérych kierunek
jest przyporzadkowany i do ktérych odnoszg sie efekty uczenia sie;

2) rezultaty prowadzonych badan naukowych i aktualny dorobek naukowy kadry w dyscyplinach nauki
o polityce i administracji oraz nauki o bezpieczenstwie;

3) doswiadczenie zawodowe kadry prowadzacej zajecia;

4) opinie kadry prowadzacej zajecia i studentow;

5) wyniki ankietyzacji studentéw i absolwentow;

6) okresowe oceny programu studiow;

7) opinie interesariuszy zewnetrznych.

Kluczowe tresci ksztatcenia dla studiéw na kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne | i Il stopnia
zostaty dobrane przy uwzglednieniu z jednej strony dorobku naukowego, kompetencji i doswiadczenia
dydaktycznego pracownikédw naukowych Instytutu Nauk o Polityce i Bezpieczenstwie, a z drugiej strony
potrzeby realnego przygotowania studentéow do wykonywania pracy zawodowej przy uwzglednieniu
sygnatéw ptynacych z otoczenia spoteczno-gospodarczego. Przyjety sposdb uksztattowania tresci
ksztatcenia zapewnia catosciowe i wszechstronne zrealizowanie kierunkowych efektéw uczenia sie,
przy potozeniu szczegdlnego nacisku na to, by studenci zdobyli odpowiedni zakres wiedzy,
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umiejetnosci i kompetencji w dyscyplinie nauki o polityce i administracji oraz nauki o bezpieczenstwie,
do ktérych przyporzadkowany jest kierunek, ktdrego niniejszy raport dotyczy. Realizujgc prawne
wymogi zadbano o to, by jako zasade uczyni¢ to, aby zajecia z danego przedmiotu prowadzity osoby
majace publikacje naukowe z obszaru wiedzy objetego tym przedmiotem (zat. 2.1) albo istotne
doswiadczenie praktyczne (zat. 2.2), co pozwala na przekazywanie odpowiednich kompetencji i
umiejetnosci.

Lektoraty z jezyka obcego pozwalajg na uzyskanie kompetencji w zakresie opanowania jezyka
obcego na poziomie co najmniej B2 dla | stopnia oraz B2+ dla stopnia Il.

Kompetencje jezykowe na poziomie B2 studenci na studiach | stopnia uzyskujg podczas zajec
z jezyka obcego, ktére trwajg przez cztery semestry w tgcznym wymiarze 120 godz. na studiach
stacjonarnych i w wymiarze 60 godz. na studiach niestacjonarnych.

W przypadku studiéw |l stopnia zajecia z jezyka obcego trwajg jeden semestr i obejmujg 30 godz.
na studiach stacjonarnych oraz 15 godz. na studiach niestacjonarnych.

Tresci programowe ujete w programie studidw dla kierunku bezpieczerstwo wewnetrzne sg
zatem zgodne z kierunkowymi efektami uczenia sie, aktualnym stanem wiedzy i metodyki badan
w dyscyplinie nauki o polityce i administracji oraz nauki o bezpieczeristwie, a takze zakresem
dziatalnos$ci naukowej Uczelni w tych dyscyplinach. W tresciach programowych gtéwny nacisk jest
potozony na zdobywanie przez studentdw wiedzy, umiejetnosci i kompetencji przydatnych
w rozwigzywaniu problemoéw z zakresu bezpieczenstwa z perspektywy nauk o polityce i administracji
oraz nauk o bezpieczenstwie. Znajduje to odzwierciedlenie w konstrukcji efektdw uczenia sie, ktére
w zakresie wiedzy odnoszg sie gtéwnie do miejsca bezpieczenstwa wsrdd innych nauk spotecznych,
terminologii oraz metod wtasciwych dla badan nad bezpieczenstwem. W zakresie umiejetnosci efekty
odnoszg sie gtdwnie do analitycznego wykorzystania zdobytej wiedzy z zakresu bezpieczenstwa,
selekcjonowania i syntetyzowania informacji oraz komunikowania z otoczeniem przy uzyciu
specjalistycznej terminologii wtasciwej dla nauk o bezpieczedstwie. W zakresie kompetencji efekty
odnosza sie gtdéwnie do krytycznej oceny posiadanej wiedzy wraz ze statym dazeniem do samorozwoju,
postepowania zgodnie z zasadami etycznymi czy aktywnego uczestnictwa w 2zyciu spotecznym
i politycznym na poziomie lokalnym, regionalnym i krajowym.

Wybrane przyktady powigzania tresci ksztatcenia z kierunkowymi efektami uczenia sie oraz
dyscyplinami, do ktérych kierunek jest przyporzagdkowany:

1) ,Bezpieczenstwo narodowe i miedzynarodowe” (stopien 1)- obejmuje trescig
ksztatcenia efekty w zakresie wiedzy stuzgce realizacji kierunkowych efektéw uczenia sie:
K_ W01, K W02, K W07,K_ W08 w zakresie umiejetnosci obejmuje tresci stuzace realizacji
kierunkowych efektéw uczenia sie: K_U01 , K_U02, K_U03, K_U04, a w zakresie kompetencji
spotecznych obejmuje tresci stuzgce realizacji kierunkowych efektéw ksztatcenia: K_K02, K_K03,
K_KO5.

2) »Instytucjonalny wymiar bezpieczenstwa wewnetrznego” (stopien ) - obejmuje trescia
ksztatcenia efekty w zakresie wiedzy stuzgce realizacji kierunkowych efektéw uczenia sie:
K W01, K W03, w zakresie umiejetnosci obejmuje tresci stuigce realizacji kierunkowych
efektdw uczenia sie: K_U01, K_U04, a w zakresie kompetencji spotecznych obejmuje tresci
stuzace realizacji kierunkowych efektéw ksztatcenia: K_KO1.

3) ,Pozarzgdowe formy bezpieczenstwa” (stopien Il) - obejmuje trescig ksztatcenia efekty
w zakresie wiedzy stuzace realizacji kierunkowych efektéw uczenia sie: K_W01, K_W06, w
zakresie umiejetnosci obejmuje tresci stuzgce realizacji kierunkowych efektéw uczenia sie:
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K_U04, K_U07, a w zakresie kompetencji spotecznych obejmuje tresci stuzgce realizacji
kierunkowych efektéw ksztatcenia: K_K01, K_K06, K_KO07

4) ,Strategia bezpieczeristwa wewnetrznego” (stopien Il) - obejmuje trescig ksztatcenia
efekty w zakresie wiedzy stuzgce realizacji kierunkowych efektéw uczenia sie: K W01, K_W03,
w zakresie umiejetnosci obejmuje tresci stuzgce realizacji kierunkowych efektéw uczenia sie:
K_U03, K_U04, K_U09 a w zakresie kompetencji spotecznych obejmuje tresci stuzgce realizacji
kierunkowych efektéw ksztatcenia: K_KO1, K_KO5.

2.2 Dobdr metod ksztatcenia i ich cech wyrdzniajgcych, ze wskazaniem przyktadowych powigzarn metod
z efektami uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych, w tym w
szczegolnosci umozliwiajgcych przygotowanie studentow do prowadzenia dziatalnosci naukowej
w zakresie dyscypliny/dyscyplin, do ktérej/ktorych kierunek jest przyporzgdkowany lub udziat w
tej dziatalnosci, stosowanie wtasciwych metod i narzedzi, w tym zaawansowanych technik
informacyjno-komunikacyjnych, jak rowniez nabycie kompetencji jezykowych w zakresie
znajomosci jezyka obcego.

Efekty uczenia sie osiggane sg przy zastosowaniu zréznicowanych metod ksztatcenia, zwtaszcza:
metod podajgcych (np. wyktad, prezentacja multimedialna), problemowych oraz wszelkich metod
aktywizujgcych jak: dyskusja dydaktyczna, gry dydaktyczne, analiza przypadkéw czy dokumentodw,
metody heurystyczne.

Metody ksztatcenia zgodnie z zasadami inkluzywnosci uwzgledniajg takze zaspokojenie potrzeb
studentéw z niepetnosprawnosciami.

Udziat zaje¢ aktywizujgcych w stosunku do zaje¢ prowadzonych w formie wyktadu pozwala na
skuteczne realizowanie tresci zaje¢, ktére prowadzg do osiggniecia przez studentow umiejetnosci
przygotowujacych do prowadzenia badan naukowych, a takze kompetencji badawczych. Odpowiednia
liczba godzin ¢wiczen i konwersatoriow umozliwia pobudzanie studentéw do samodzielnego
zdobywania wiedzy, analizy i rozwigzywania probleméw zawartych w tresciach programowych,
dokonywania ocen i formutowania sagdéw oraz komunikowania sie z otoczeniem.

W czasie zaje¢ wykorzystywane sg metody ksztatcenia pozwalajgce na tatwiejsze przyswojenie
wiedzy, takie jak m.in. prezentacje multimedialne z wykorzystaniem sprzetu komputerowego
i rzutnikéw, kart pracy, symulacji, warsztatéw praktycznych. Systematycznie podejmuje sie starania, aby
dywersyfikowa¢ metody ksztatcenia, ktére pozwolg studentom na skuteczne uzyskanie umiejetnosci
kierunkowych, w tym umozliwiajgcych przygotowanie do prowadzenia dziatalnosci naukowej, takich
jak np. wykorzystanie case study, projektéw zespotowych, analizy i interpretacji tekstow Zrédtowych,
zadan problemowych, zadan indywidualnych i zespotowych, a takze poznania zasad przygotowania
opracowan do publikacji. Metody ksztatcenia dostosowywane sg zaréwno do formy zaje¢, jak
i okreslonych efektéw uczenia sie, w ksztatceniu zdalnym takze do stosowanych narzedzi i technik
ksztatcenia na odlegtosé.

Lektoraty z jezyka obcego pozwalajg na uzyskanie kompetencji w zakresie opanowania jezyka
obcego na poziomie co najmniej B2 dla | stopnia oraz B2+ dla stopnia Il. Wachlarz metod dla ksztatcenia
jezykowego jest bardzo szeroki: konwersacje, stuchanie, czytanie, analiza i ttumaczenie tekstéw, pisanie
krotkich tekstow.

Na studiach | stopnia do prowadzenia badain naukowych i wfasciwego stosowania przez
studentdw przepisow z zakresu wtasnosci intelektualnej stuzg przedmioty z zakresu ochrony wtasnosci
intelektualnej oraz seminaria dyplomowe. Ksztatcenie z zakresu ochrony witasnosci intelektualnej na

26



studiach | stopnia obejmuje zajecia realizowane w jednym semestrze, w wymiarze 8 godzin (1 pkt
ECTS) na studiach stacjonarnych oraz 5 godzin (1 pkt ECTS) na studiach niestacjonarnych, konczace sie
w obu przypadkach zaliczeniem na ocene. Seminarium dyplomowe na studiach stacjonarnych |
stopnia obejmuje zajecia w wymiarze 90 godzin (8 pkt ECTS), realizowane
w semestrach: IV, Vi VI, zaliczane jest na ocene po kazdym semestrze. Na studiach niestacjonarnych
seminarium dyplomowe obejmuje 45 godzin (8 pkt ECTS), realizowane w semestrach: IV, V i VI,
zaliczane jest na ocene po kazdym semestrze.

Na studiach Il stopnia do prowadzenia badain naukowych i wtasciwego stosowania przez
studentdw przepiséw z zakresu wtasnosci intelektualnej stuzg seminaria dyplomowe oraz przedmiot
,Metodologia badan nad bezpieczeistwem”. Seminarium dyplomowe na studiach stacjonarnych I
stopnia obejmuje zajecia w wymiarze 120 godzin (20 pkt ECTS), realizowane w semestrach: |, I, lll i [V
i zaliczane jest na ocene po kazdym semestrze. Na studiach niestacjonarnych seminarium dyplomowe
obejmuje 120 godzin (20 pkt ECTS), realizowane w semestrach: I, Il, Il i IV zaliczane jest na ocene po
kazdym semestrze. ,Metodologia badan nad bezpieczenstwem” obejmuje zajecia realizowane w
wymiarze 30h (4 pkt ECTS) na studiach stacjonarnych i 15h (4 pkt ECTS) na studiach niestacjonarnych).

Przyktady powigzania metod ksztatcenia z efektami uczenia sie:

1) ,Seminarium dyplomowe” (Il stopien) — metody to m.in. metody heurystyczne, analiza
tekstu. Efekty uczenia sie: zna reguty prawne towarzyszace przygotowywaniu pracy
magisterskiej, w szczegélnosci wymogi prawa autorskiego, potrafi prowadzié¢ szeroka
analize zjawisk i zagadnien dotyczacych bezpieczenstwa wewnetrznego, sumiennie
pracuje i doskonali swéj warsztat badacza.

2) ,Ochrona wtasnosci intelektualnej” (I stopien) — metody to: praca z tekstami aktow
prawnych. Efekty uczenia sie: student rozumie pojecie praw autorskich na gruncie prawa
miedzynarodowego i krajowego, posiada wiedze dotyczacg podstawowych pojec i zasad
zwigzanych z ochrong wtasnosci intelektualnej i wtasnosci przemystowej, potrafi dokonaé
kwalifikacji prawnej okreslonych stanéw faktycznych z udziatem oséb posiadajgcych
prawa autorskie lub prawa witasnosci przemystowej oraz naruszajgcych te prawa, jest
gotowy doceni¢ znaczenie praw autorskich i praw witasnosci intelektualnej dla twércéw
i wykazuje odpowiednig wrazliwo$¢ w sytuacjach zwigzanych z naruszeniem tych praw.

2.3 Zakres korzystania z metod i technik ksztatcenia na odlegtosc¢

Wydziat Nauk Spotecznych jest przygotowany do przejscia na tryb zdalnej nauki, uwzgledniajac
zarowno infrastrukture prawng, technologiczng, jak i administracyjng. Aktualnie obowigzujgce
zarzadzenie nr 7/2023 Rektora US z 18.01.2023 r. w sprawie zasad organizacji i prowadzenia
w Uniwersytecie Szczecinskim zaje¢ dydaktycznych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢ (zat. 2.3) okresla szczegdtowo zasady organizacji i prowadzenia zaje¢ dydaktycznych
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢. Zgodnie z § 2 ust. 1 zarzadzenia zajecia
dydaktyczne wynikajgce z programoéw studidw realizowane sy w formie stacjonarnej w trybie
bezposredniego kontaktu, chyba ze wystgpig okolicznosci okres$lone w ust. 2 (tzw. nadzwyczajne
okolicznosci) lub zostang spetnione wymagania okreslone w przepisach od § 3 do § 11 zarzadzenia.
Zgodnie z pierwszg ze wskazanych regulacji, w sytuacjach uzasadnionych interesem spotecznosci
akademickiej i Uczelni albo z uwagi na obowigzujace przepisy prawa powszechnie obowigzujgcego,
w szczegolnosci w stanie epidemii albo zagrozenia epidemicznego, rektor moze wprowadzi¢ odmienne
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reguty techniczne i organizacyjne prowadzenia zaje¢ dydaktycznych. W r.a. 2023/2024 nie prowadzono
zajeé w trybie zdalnym ze wzgledu na nadzwyczajne okolicznosci.

Jezeli chodzi o nienadzwyczajne podstawy do zdalnego prowadzenia zajeé, to sg one okreslone
w § 3 do § 11 przywotanego zarzadzenia. Ksztatcenie na odlegto$¢ moze by¢ realizowane na kierunku,
jezeli pozwala na to specyfika ksztatcenia, odbywa sie ono wyfacznie z wykorzystaniem
oprogramowania i infrastruktury informatycznej Uczelni, zas wymiar zaje¢ dydaktycznych
realizowanych w trybie ksztatcenia na odlegtos$¢ jest okreslony w programie studiéw. Dla cyklu
ksztatcenia rozpoczynajgcego sie w r.a. 2024/2025 na kierunku bezpieczeristwo wewnetrzne (studia |
i Il stopnia, stacjonarne i niestacjonarne) sg to: szkolenie e-learningowe (celem zajec jest przeszkolenie
studentéw w zakresie metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, w tym zapoznanie z funkcjonalnoscia
platformy e-learningowej oraz formami komunikacji elektronicznej z wyktadowcami i administracjg na
Uczelni) w wymiarze 2 godzin, szkolenie BHP w wymiarze 5 godzin oraz szkolenie biblioteczne
w wymiarze 2 godzin.

Nalezy dodag, ze zgodnie z § 11 zarzadzenia w wyjgtkowych sytuacjach Prorektor ds. Ksztatcenia,
na uzasadniony wniosek przewodniczgcego zespotu kierunku poparty przez Dziekana, moze takze
wyrazi¢ zgode na prowadzenie zaje¢ w trybie hybrydowym (,,zajecia hybrydowe”) lub w trybie zdalnym
(tzw. ,e-zajecia”). W ubiegtym roku akademickim w przypadku studiéw niestacjonarnych 30% ogdtu
godzin zaje¢ dydaktycznych przewidzianych na dany semestr prowadzona byta w formie e-zajec. Zespot
Kierunku wskazywat konkretne przedmioty do opinii i akceptacji Prorektora ds. Jakosci Ksztatcenia.

Jezeli chodzi o infrastrukture technologiczng, na potrzeby ksztatcenia zdalnego wdrozono
platforme do ksztatcenia na odlegto$¢ — Moodle (https://e-studia.usz.edu.pl/) administrowang przez

Uczelniane Centrum Informatyczne (UCI). Ponadto kazdy z pracownikéw ma dostep do wiasciwego
oprogramowania Windows, gdzie za pomocg aplikacji MS Teams mozna zaréwno prowadzi¢ zajecia, jak
i wchodzi¢ w interakcje ze studentami oraz sprawdzac¢ ich wiedze i umiejetnosci. Nauczyciele
akademiccy mogg takze korzystaé z réznorodnych narzedzi informatycznych wspierajgcych proces
ksztatcenia, jak np. KAHOOT, MENTIMETER, PADLET, QUIZLET, LEARNINGAPS. ORG i CANVA. Kazdy
z pracownikéw dydaktycznych moze swobodnie korzystaé z pomocy pracownikdw dziatu
administracyjnego. Wsparcia technicznego i informatycznego udziela Uczelniane Centrum
Informatyczne (UCI).

2.4 Dostosowanie procesu uczenia sie do zroznicowanych potrzeb grupowych i indywidualnych
studentdéw, w tym potrzeb studentdw z niepetnosprawnosciq, jak rowniez mozliwosci realizowania
indywidualnych sciezek ksztatcenia

Studia na kierunku bezpieczeristwo wewnetrzne prowadzone sg na poziomie | i Il stopnia o profilu
ogdlnoakademickim, w formie stacjonarnej i niestacjonarnej. Studia | stopnia trwajg 6 semestréw, za$s
studia Il stopnia — 4 semestry. Taki uktad umozliwia realizacje tresci programowych oraz zdobycie
wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych, zatozonych w programie studidw, zaréwno w czasie
zaje¢ w kontakcie bezposrednim z nauczycielem, jak i indywidualnej pracy kazdego studenta.

Organizacja zaje¢ uzalezniona jest od formy studiéw. Na studiach stacjonarnych kazdy semestr
obejmuje 15 tygodni dydaktycznych. Zajecia dla tej formy odbywajg sie zgodnie z rozktadami zajec
opublikowanymi dla kazdego roku studidw. Rozktady wszystkich zaje¢ z obsadg podawane s3 do
wiadomosci na stronie internetowej Wydziatu nie pdzniej niz 7 dni przed rozpoczeciem zaje¢. Wydziat
prowadzi zajecia w statych blokach zaje¢, w tzw. modutach trwajacych zwykle 1,5 godz. i z przerwa 15
min. miedzy zajeciami. Sesje egzaminacyjne na studiach stacjonarnych trwajg nie krécej niz dwa
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tygodnie. Terminy sesji egzaminacyjnych podstawowych i poprawkowych okreslane sg w zarzadzeniu
Rektora w sprawie organizacji roku akademickiego. Dziekan Wydziatu w porozumieniu z samorzadem
studenckim ustala, w ramach pietnastu tygodni dydaktycznych w semestrze, harmonogram zjazdéw na
studiach niestacjonarnych. Sesje egzaminacyjne na studiach niestacjonarnych przypadajg w tym
samym okresie, co na studiach stacjonarnych (okresla je zarzadzenie Rektora). W czasie zjazddw praca
Sekcji ds. Studenckich na WNS i Biblioteki jest dostosowana do rozktadu zajeé. Pracownicy Sekcji ds.
Studenckich petnig dyzury w czasie sobét zjazdowych (doktadne terminy dyzuréw podawane sg na
stronie internetowej Wydziatu). Biblioteka czynna jest takze w kazda sobote w godz. 9.00-14.00.

Zajecia dydaktyczne prowadzone na ocenianym kierunku na studiach stacjonarnych | i Il stopnia
odbywajg sie od poniedziatku do pigtku w godz. 8.15-18.30, natomiast na studiach niestacjonarnych
zajecia odbywajg sie w pigtki (od godz. 15.30) oraz w soboty i niedziele wg harmonogramu zjazdéw
ustalanego zarzadzeniem Dziekana Wydziatu Nauk Spotecznych (zat. 2.6b). Harmonogramy zajec
uktadane sg w sposdéb przyjazny dla studentéw tak, aby minimalizowaé przerwy pomiedzy
poszczegdlnymi zajeciami. Kazdorazowo sg konsultowane i zatwierdzane przez Samorzad Studencki.
Ramy czasowe trwania kazdego bloku zajeciowego sg jednakowe dla catego Uniwersytetu, co pozwala
sprawniej i efektywniej zaplanowac zajecia dydaktyczne, zwazywszy na fakt, iz wielu wyktadowcow ma
rownolegle zajecia w innych jednostkach US. Lektoraty, zajecia z wychowania fizycznego oraz wyktady
ogoblnouczelnianie planowane sg w sztywnych, niezmiennych blokach godzinowych.

Wychodzac naprzeciw oczekiwaniom studentéw zajecia na studiach stacjonarnych w pigtki
planowane s3 jedynie do godziny 15.00, a w ostatnim semestrze nauki (tj. 6 dla | stopnia i 4 dla
Il stopnia) zajecia realizowane sg w wiekszosci w pierwszej potowie semestru, aby studenci mogli
w wiekszej swobodzie czasowe] przygotowac sie do egzaminéw dyplomowych.

Istotna z punktu widzenia efektywnosci ksztatcenia jest liczba studentéw biorgcych udziat w danej
formie ksztatcenia. Liczebno$¢ grup studenckich okreslona zostata w zarzadzeniu Rektora Uniwersytetu
Szczecinskiego w sprawie zasad podziatu na grupy na zajeciach dydaktycznych realizowanych
w Uniwersytecie Szczecinskim (zat. 2.4)

Poza standardowym procesem ksztatcenia obejmujgcym bezposredni kontakt z nauczycielami
akademickimi studenci mogg odbywa¢ studia w ramach indywidualnego programu studiow (dalej: IPS;
w szczegdlnosci, gdy student posiada wybitne osiggniecia w nauce, sporcie lub uczestniczy
w prowadzeniu badan naukowych) i indywidualnej organizacji studiow (dalej: 10S; w szczegdlnosci gdy
przemawia za tym szczegdélna sytuacja osobista studenta). Indywidulany plan studidéw student ustala
samodzielnie z wyktadowcami. Student moze uczestniczyé w wybranych zajeciach, a w uzasadnionych
przypadkach, np. w przypadku konfliktéw z harmonogramem badan naukowych lub treningéw, moze
realizowac jedynie wybrane przedmioty. Indywidualny plan studidw obejmuje mozliwo$¢é zaliczania
wybranych przedmiotdw na podstawie samodzielnej pracy (np. projektow, referatow). Szczegétowo te
kwestie reguluje Regulamin studiow w Uniwersytecie Szczecinskim (zat. 2.5).

Dostosowanie realizacji procesu ksztatcenia dla 0séb ze szczegdlnymi potrzebami szczegétowo
reguluje §6 wspomnianego Regulaminu studiéw w Uniwersytecie Szczecinskim. Z uwagi na
zrdéznicowany charakter potrzeb studentdw z niepetnosprawnosciami, zgodnie z zasadami
inkluzywnosci, decyzje o doborze metod ksztatcenia pozostawia sie nauczycielowi akademickiemu,
ktory po konsultacji z zainteresowanym studentem ustala szczegdétowe zasady. Rozpoznawaniu
indywidualnych potrzeb studentéw stuzg konsultacje z nauczycielami akademickimi i prodziekanem ds.
studenckich. Taki model umozliwia elastyczne podejscie i dostosowanie form nauczania do
indywidualnych potrzeb, np. poprzez: uzywanie wiekszej czcionki w prezentacjach multimedialnych,
redukcja specjalistycznego zargonu i uzywanie prostszego jezyka w przypadku studentow z
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trudnosciami w przetwarzaniu informacji, rozdzielenie obszernych materiatéw na mniejsze sekcje, aby
utatwic¢ ich przyswajanie, modyfikacje formy egzaminéw i zaliczen (np. egzamin ustny zamiast
pisemnego, umozliwienie realizacji projektu badawczego, analizy studium przypadku lub stworzenia
pracy praktycznej w miejsce tradycyjnego egzaminu, wydtuzony czas na realizacje zadan),
wprowadzenie alternatywnych metod prezentacji wiedzy (np. prezentacje ustne zamiast pisemnych
projektéw).

Nauczyciele akademiccy majg obowigzek prowadzenia w tygodniu co najmniej 2 godzin konsultacji
dla studentéw. Wszyscy pracownicy Instytutu Nauk o Polityce i Bezpieczenistwie realizujg konsultacje
w tym samym czasie, tj. w czwartki w godz. 10.00-11.30. W tym czasie nie odbywajg sie zajecia
dydaktyczne, co daje studentom realng szanse na skorzystanie z konsultacji.

2.5 Harmonogram realizacji studiow z uwzglednieniem: zaje¢ lub grup zaje¢ wymagajgcych
bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzgcych zajecia oraz
studentdw, zajec lub grup zaje¢ zwigzanych z dziatalnoscig naukowg prowadzong w uczelni oraz
zajec lub grup zajec rozwijajgcych kompetencje jezykowe w zakresie znajomosci jezyka obcego, jak
rowniez zajec lub grup zajec¢ do wyboru

Zgodnie z § 10 uchwaty nr 44/2022 Senatu Uniwersytetu Szczecinskiego z dnia 31 marca 2022 r.
w sprawie uchwalenia Regulaminu studiow w Uniwersytecie Szczecinskim (zat. 2.5) rok akademicki
trwa od dnia 1 pazdziernika do dnia 30 wrzesnia i dzieli sie na dwa semestry.

Rektor w drodze zarzadzenia ustala szczegétowy podziat roku akademickiego i poszczegdlnych
semestréw, wyodrebniajgc w szczegdlnosci okres przewidziany na zajecia oraz okres przewidziany na
sesje egzaminacyjng podstawowg i poprawkowa, a takze wskazujac terminy przerw $wigtecznych
i przerwy wakacyjnej. Projekt zarzadzenia wymaga opinii samorzadu studenckiego. Zajecia trwajg 15
tygodni dydaktycznych w semestrze. W razie niemozliwosci zrealizowania zaje¢ w 15 petnych
tygodniach (z powodu dni wolnych, $wigt) wprowadza sie w Uniwersytecie tzw. dni zamienne
stanowigce dopetnienie do brakujgcych dni w ramach zatozonych 15 tygodni zaje¢ (zat. 2.6a).
Szczegbétowy harmonogram zajec ustala Dziekan, po zasiegnieciu opinii wtasciwego organu samorzgdu
studenckiego i podaje do wiadomosci na wydziatowej tablicy ogtoszen oraz na stronie internetowej
Wydziatu przed rozpoczeciem semestru studidw, nie pdzniej niz na 7 dni przed rozpoczeciem zajec.
Zmiany w harmonogramie zaje¢ mogg by¢ dokonywane przez Dziekana lub osobe przez niego
upowazniong po zasiegnieciu opinii wtasciwego organu samorzadu studenckiego (§ 12 Regulaminu
studidw).

Na studiach | i Il stopnia studenci dokonujg wyboru specjalnosci, ktéra pozwala im na uzyskanie
szczegodtowej, specjalistycznej wiedzy. Na studiach | stopnia studenci majg do wyboru 3 specjalnosci:
analityk bezpieczenstwa wewnetrznego, przywddztwo i negocjacje w sytuacjach kryzysowych,
bezpieczenstwo publiczne. Na studiach Il stopnia studenci dokonujg wyboru specjalnosci sposréd
3 propozycji: administrowanie stuzbami bezpieczedstwa wewnetrznego, taktyka i technika
kryminalistyczna, bezpieczenstwo oséb i mienia. Dotyczy to zarowno studiéw stacjonarnych, jak
i niestacjonarnych.

Liczba punktédw ECTS konieczna do ukonczenia studiow | stopnia wynosi 180 i jest taka sama dla
studidw stacjonarnych i niestacjonarnych. W przypadku studiow Il stopnia wymagana liczba punktéw
ECTS wynosi 120 dla studidw stacjonarnych i niestacjonarnych. Warunkiem ukoniczenia studidw jest
ztozenie pracy dyplomowej i uzyskanie pozytywnego wyniku egzaminu dyplomowego. Absolwent
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studidw | stopnia na kierunku Bezpieczenstwo wewnetrzne uzyskuje tytut zawodowy , licencjat", zas
absolwent studidw Il stopnia — ,,magister”.

Wykaz przedmiotdw realizowanych w poszczegdlnych semestrach wraz z liczbg przypisanych im
punktow ECTS okreslajg zat. nr 2.7a, 2.7b (studia | stopnia) oraz zat. nr 2.8ai 2.8b (studia Il stopnia).

Program studiéw | stopnia
taczna liczba godzin dla studiow | stopnia wynosi odpowiednio:

Studia stacjonarne:

specjalnos¢ analityk bezpieczenstwa wewnetrznego - 1907

specjalnos¢ bezpieczeristwo publiczne - 1942

specjalnos¢ przywodztwo i negocjacje w sytuacjach kryzysowych — 1897

Studia niestacjonarne:

specjalnos¢ analityk bezpieczeristwa wewnetrznego - 1020
specjalnos¢ bezpieczenstwo publiczne - 1015

specjalnos¢ przywodztwo i negocjacje w sytuacjach kryzysowych — 975

Matryca efektdw uczenia sie zawarta jest w zat. 2.9a (studia stacjonarne | stopnia) i 2.9b (studia
niestacjonarne | stopnia).

Opis sposobdéw weryfikacji osiggania przez studenta zaktadanych efektéw uczenia sie znajduje sie
w zatgczniku 2.10a (studia stacjonarne) i 2.10b (studia niestacjonarne).

Tabela do wyliczenia tgcznej liczby punktow ECTS, jakg student musi uzyska¢ w ramach zajec
prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych
zajecia znajduje sie w zafaczniku 2.11a (studia stacjonarne) i 2.11b (studia niestacjonarne).

taczna liczba punktéw ECTS, ktdrg student musi uzyskaé w ramach zaje¢ do wyboru (w wymiarze
nie mniejszym niz 30% liczby punktéw ECTS) to odpowiednio:
- studia stacjonarne:
specjalnosé analityk bezpieczenstwa wewnetrznego: 76 (42%)
specjalnosé bezpieczenstwo publiczne: 76 (42%)
specjalnosé przywddztwo i negocjacje w sytuacjach kryzysowych: 76 (42%)
- studia niestacjonarne:
specjalnosé analityk bezpieczenstwa wewnetrznego: 76 (42%)
specjalnosé bezpieczenstwo publiczne: 76 (42%)
specjalnosé przywddztwo i negocjacje w sytuacjach kryzysowych: 76 (42%)

taczng liczba punktow ECTS za zajecia zwigzane z prowadzong w uczelni dziatalnoscig naukowg
w dyscyplinie/ach nauki, do ktérych przyporzadkowany jest kierunek (w wymiarze wiekszym niz 50%
liczby punktéw ECTS dla programu studidow) oraz ich wykaz zawierajg zatgczniki 2.12a (studia
stacjonarne) i 2.12b (studia niestacjonarne).
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Wskaznik procentowy zaje¢ prowadzonych w ramach studiéw przez nauczycieli akademickich

zatrudnionych w Uczelni jako podstawowym miejscu pracy (co najmniej 75% dla profilu

ogodlnoakademickiego) ksztattuje sie odpowiednio:

- studia stacjonarne:

specjalnosé: bezpieczenstwo publiczne - 93,79

specjalnosé: analityk bezpieczeristwa wewnetrznego - 93,67

specjalnosé: przywodztwo i negocjacje w sytuacjach kryzysowych - 93,64

- studia niestacjonarne:

specjalnosé: bezpieczenstwo publiczne - 91,43

specjalnosé: analityk bezpieczedstwa wewnetrznego - 91,47

specjalnosé: przywddztwo i negocjacje w sytuacjach kryzysowych - 91,07

Program studiow | stopnia na kierunku Bezpieczenstwo wewnetrzne zaréwno na studiach

stacjonarnych, jak i niestacjonarnych przewiduje praktyki w wymiarze 120 godz. zrealizowane

najpdzniej do korica semestru IV, 5 pkt ECTS.

Na studiach stacjonarnych | stopnia na kierunku Bezpieczeristwo wewnetrzne przewidziano 60

godzin wychowania fizycznego. Na studiach niestacjonarnych wychowanie fizyczne nie zostato

zaplanowane.

Studenci studidw | stopnia na kierunku Bezpieczernstwo wewnetrzne (studia stacjonarne

i niestacjonarne) majg do wyboru nastepujgce przedmioty:

jezyk obcy sposrdod nastepujacych: angielski, niemiecki, francuski, hiszpanski, rosyjski na
semestrach 3,4,5,6

wyktad monograficzny - 3 semestr,

wyktad ogdlnouczelniany - 3 i 4 semestr,

monograficzny specjalnosciowy - 4, 5, 6 semestr

przedmiot do wyboru - 3,4, 5, 6 semestr,

seminarium dyplomowe -4, 5, 6 semestr,

wybor specjalnosci realizowanych od trzeciego semestru

wyktad z dziedziny nauk humanistycznych -3,4 semestr

Program studiéw Il stopnia

taczna liczba godzin dla studiow Il stopnia wynosi odpowiednio:

- studia stacjonarne:

specjalnos¢ administrowanie stuzbami bezpieczenstwa wewnetrznego - 964

specjalnosé bezpieczeristwo oséb i mienia - 964

specjalnos¢ taktyka i technika kryminalistyczna — 964

- studia niestacjonarne:

specjalnos$¢ administrowanie stuzbami bezpieczenstwa wewnetrznego - 627

specjalnos¢ bezpieczenstwo oséb i mienia - 627

specjalnos¢ taktyka i technika kryminalistyczna — 627

Matryca efektdw uczenia sie zawarta jest w zat. 2.13a (studia stacjonarne) i 2.13b (studia

niestacjonarne)
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Opis sposobéw weryfikacji osiggania przez studenta zaktadanych efektéw uczenia sie znajduje sie
w zatgczniku 2.14a (studia stacjonarne) i 2.14b (studia niestacjonarne).

Tabela do wyliczenia tgcznej liczby punktow ECTS, jakg student musi uzyska¢ w ramach zajec
prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych
zajecia znajduje sie w zatgczniku 2.15a (studia stacjonarne) i 2.15b (studia niestacjonarne).

taczna liczba punktéw ECTS, ktdrg student musi uzyska¢ w ramach zaje¢ do wyboru (w wymiarze
nie mniejszym niz 30% liczby punktéw ECTS) to odpowiednio:
- studia stacjonarne:
specjalnos$¢ administrowanie stuzbami bezpieczenstwa wewnetrznego: 70 (58%)
specjalnos¢ bezpieczeristwo oséb i mienia: 70 (58%)
specjalnosé taktyka i technika kryminalistyczna: 70 (58%)
- studia niestacjonarne:
specjalnos¢ administrowanie stuzbami bezpieczeristwa wewnetrznego: 70 (58%)
specjalnosé bezpieczenstwo oséb i mienia: 70 (58%)
specjalnosé taktyka i technika kryminalistyczna: 70 (58%)

taczna liczba punktow ECTS za zajecia zwigzane z prowadzong w uczelni dziatalnos$cig naukowg
w dyscyplinie/ach nauki, do ktérych przyporzadkowany jest kierunek (w wymiarze wiekszym niz 50%
liczby punktéw ECTS dla programu studidow) oraz ich wykaz zawierajg zatgczniki 2.16a (studia
stacjonarne) i 2.16b (studia niestacjonarne).

Wskaznik procentowy zaje¢ prowadzonych w ramach studiow przez nauczycieli akademickich
zatrudnionych w Uczelni jako podstawowym miejscu pracy (co najmniej 75% dla profilu
ogodlnoakademickiego) ksztattuje sie odpowiednio:

- studia stacjonarne:

specjalnosé: administrowanie stuzbami bezpieczenstwa wewnetrznego 97%
specjalnosé: taktyka i technika kryminalistyczna 97%

specjalnosé: bezpieczenstwo oséb i mienia 97%

- studia niestacjonarne:

specjalnosé: administrowanie stuzbami bezpieczenstwa wewnetrznego 96%
specjalnosé: taktyka i technika kryminalistyczna 96%

specjalnosé: bezpieczenstwo oséb i mienia 96%

Program studidow Il stopnia na kierunku bezpieczernstwo wewnetrzne zaréwno na studiach
stacjonarnych, jak i niestacjonarnych nie przewiduje praktyki.

Studenci studidow Il stopnia na kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne (studia stacjonarne

i niestacjonarne) majg do wyboru nastepujgce przedmioty:

— jezyk obcy sposrod dwadch (angielski, niemiecki) na semestrze 3

— wyktad monograficzny - 3 i 4 semestr,

— przedmiot do wyboru - 3 semestr,

— przedmiot do wyboru w jezyku obcym - 4 semestr

— seminarium dyplomowe - 1, 2, 3, 4 semestr,

— wybdr specjalnosci od drugiego semestru
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— wykfady z dziedziny nauk humanistycznych - 3 i 4 semestr

2.6. Programu i organizacja praktyk, w tym w szczegdlnosci ich wymiar i termin realizacji oraz dobor
instytucji, w ktorych odbywajq sie praktyki, a takze liczby miejsc praktyk — w przypadku, gdy
w planie studiow na ocenianym kierunku zostaty uwzglednione praktyki zawodowe

Praktyki zawodowe na kierunku bezpieczeristwo wewnetrzne regulowane sg w ogdlny sposdb
w § 36 Regulaminu studidw, a bardziej precyzyjnie zapisami Regulaminu studenckich praktyk
zawodowych, pedagogicznych i nauczycielskich Wydziatu Nauk Spotecznych (zat. 2.17).

Praktyki zawodowe na kierunku bezpieczeristwo wewnetrzne dotyczg tylko studidow | stopnia,
studia stacjonarne i niestacjonarne, i majg charakter obligatoryjny. Kazdy student ma obowigzek
odbycia 120 godzin praktyki programowej do korica IV semestru i z tytutu jej zaliczenia uzyskuje 5 pkt
ECTS. Celem praktyki zawodowej jest przygotowanie studenta do przysztej pracy zawodowe] zwigzanej
z kierunkiem studiéw. Student w trakcie praktyk nabywa wiedze w zakresie poje¢, metod i narzedzi
przydatnych do rozwigzywania biezgcych problemdéw w obszarze szeroko rozumianego bezpieczenstwa,
a takze umiejetnosci pozwalajgce na wykorzystanie wiedzy zdobytej w toku studidw do podejmowania
konkretnych dziatan i rozwigzywania problemdéw praktycznych. Student w trakcie praktyk ksztattuje
umiejetnos$¢ pracy w zespole oraz postugiwania sie normami etycznymi w instytucjach zwigzanymi
z bezpieczenstwem.; ksztattuje w sobie takze odpowiedzialnos¢ za wykonywane zadania.

Program praktyk okreslony jest w sylabusie do przedmiotu. Szczegdétowe obowigzki studenta
w ramach praktyki okresla Ramowy Program Praktyk (zat. 2.18), ktdry stanowi cze$¢ porozumienia
w sprawie praktyk zawieranego z Organizatorem praktyk. Organizatorem praktyki moze by¢ jednostka
organizacyjna, ktérej przedmiot dziatalnosci odpowiada profilowi ksztatcenia na kierunku
bezpieczenstwo wewnetrzne. Miejsca te wskazane s3 w Ramowym Programie Praktyk i w wykazie
zamieszczonym na stronie Wydziatu Nauk Spotecznych w zaktadce dotyczacej realizacji praktyk na
poszczegolnych kierunkach (zat. 2.19).

Praktyki odbywajg sie w siedzibie Organizatora. Kazdy Organizator jest zobowigzany do
wyznaczenia patrona praktyki, ktéry sprawuje bezposredni nadzér nad studentem w miejscu
odbywania praktyki. Z ramienia Uczelni wsparcie dla studentéw odbywajacych praktyki zapewnia
opiekun praktyk, powotywany przez Dziekana Wydziatu (zat. 2.20). Opiekun praktyk w szczegélnosci
informuje studenta o zasadach odbywania i zaliczania praktyk oraz o ich programie; sprawuje nadzér
nad praktykami; wspiera studenta w wyborze organizatora, gdy ten ma trudnosé w jego samodzielnym
ustaleniu; weryfikuje miejsca praktyk zaproponowane przez studentéw. Student moze odby¢ praktyke
u organizatora wybranego przez siebie samodzielnie (kierujgc sie swoimi zainteresowaniami i celami co
do rozwoju kariery zawodowe]j bgdZz miejscem zamieszkania) albo skorzysta¢ z pomocy opiekuna.

Praktyka, co do zasady, jest realizowana przez studenta w okresie od zakonczania zajec
dydaktycznych w semestrze letnim do rozpoczecia zaje¢ dydaktycznych w semestrze zimowym
kolejnego roku akademickiego (zwykle jest to wiec okres czerwiec/lipiec-wrzesien). Student moze
jednak wystgpi¢ do Prodziekana ds. Studenckich z pisemnym wnioskiem o wyrazenie zgody na
realizacje praktyk w innym terminie, o ile wykaze, ze zmiana ta nie bedzie kolidowata z jego
obowigzkami studenckimi.

Zaliczenie praktyk odbywa sie na podstawie opinii wystawionej przez Organizatora praktyki.
Opiekun zalicza praktyke, jesli student odbyt ja w petnym wymiarze czasu i osiggnat efekty uczenia sie
okreslone w sylabusie do praktyk.
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Zalecenia dotyczace kryterium 2 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny

programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezaca ocene (jezeli dotyczy)

Zalecenia dotyczace Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych
p. kryterium 2 wymienione we podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw
wskazanej wyzej uchwale i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
Prezydium PKA naprawczym
1. Dokonanie  weryfikacji i | Zalecenie wykonano.
korekty  sylabuséw  pod | W sylabusach dokonano zrdznicowania form dydaktycznych
katem rdéznorodnosci form | stuzgcych osiggnieciu zaktadanych efektdw ksztatcenia,
dydaktycznych w celu | systematycznie monitorowane s3 sylabusy pod katem
osiggniecia zaktadanych | zawierania informacji o prowadzacych zajecia, wskazywane sg
efektow ksztatcenia, | warunki zaliczenia oraz uaktualniono zZrédta prawa.
umieszczenia we wszystkich
sylabusach  informacji o
prowadzgcych zajecia
nauczycieli akademickich,
umieszczenie informacji o
liczbie punktow, ktore
student powinien uzyskaé¢ w
celu otrzymania danej oceny,
uaktualnienie zrédet praw
2. Wprowadzenie metodyki | Zalecenie wykonano.
pisania prac dyplomowych Na Wydziale Nauk Spotecznych wprowadzono standardy
formalne i merytoryczne obowigzujgce przy pisaniu prac
dyplomowych, ktére stanowig wsparcie w procesie oceny
prac dyplomowych (Zatagcznik nr 1 do uchwaty nr
5/2019/20120 Rady Dydaktycznej Wydziatu  Nauk
Spotecznych z dnia 17 pazdziernika 2019 r.)

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestréow i lat oraz dyplomowanie.

3.1. Wymagania stawiane kandydatom, warunki rekrutacji na studia oraz kryteria kwalifikacji
kandydatdow na kazdy z poziomow studiow

Rekrutacja na kierunek bezpieczernstwo wewnetrzne (studia | i Il stopnia stacjonarne
i niestacjonarne) sg przejrzyste oraz umozliwiajg dobdr kandydatow posiadajgcych wiedze
i umiejetnosci na poziomie niezbednym do osiggniecia zaplanowanych efektéw uczenia sie. Przyjecie
kandydatéw odbywa sie na podstawie wynikdw postepowania rekrutacyjnego, przeprowadzonego
zgodnie z przepisami obowigzujgcymi w Uniwersytecie Szczecinskim, do ktdrych nalezg uchwata Senatu
Uniwersytetu Szczecinskiego w sprawie warunkéw i trybu rekrutacji oraz kryteriéw kwalifikacji na
studia pierwszego, drugiego stopnia oraz jednolite studia magisterskie w Uniwersytecie Szczeciriskim
rozpoczynajgce sie w roku akademickim 2024/25 (zat. 3.1) oraz poprzedzajgca jg oraz uchwata Rady

Dydaktycznej WNS (zat. 3.2).
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Rekrutacja studentéw na kierunek bezpieczenstwo wewnetrzne na rok akademicki 2024/25 odbyta
sie:
e na studia | stopnia — na podstawie wynikéw egzaminu maturalnego ($wiadectwo dojrzatosci)
[,,nowa matura” — egzaminu pisemnego; ,,stara matura” — egzaminu pisemnego albo ustnego]
w ramach limitéw miejsc ustalonych dla kierunku,

e na studia Il stopnia — na podstawie dyplomu ukorczenia studiéw co najmniej | stopnia.
Kryterium kwalifikacji jest ocena na dyplomie.

Postepowanie rekrutacyjne przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana odrebnym
zarzadzeniem przez Rektora Uniwersytetu Szczecifiskiego. Podstawg wszczecia postepowania
kwalifikacyjnego jest dokonanie przez kandydata rejestracji w intuicyjnym systemie Elektronicznej
Rejestracji Kandydatéw (ERK) dostepnym na stronie www.e-rekrutacja.usz.edu.pl. Niezbedne

informacje dla kandydatéw, w tym zasady przyjmowania na studia, s3 publikowane w formie
informatora oraz dostepne sg na stronie internetowe] https://kandydaci.usz.edu.pl/ na temat

w zakresie oferty programowej dla kierunku bezpieczedstwo wewnetrzne | i Il stopnia oraz
https://admissions.usz.edu.pl (w jezyku angielskim); na stronie internetowej https://nsp.usz.edu.pl

w zaktadce Rekrutacja; poprzez kontakt telefoniczny lub e-mailowy z Biurem Rekrutacji oraz
Wydziatowag Komisjg Rekrutacyjna; podczas dni otwartych Uniwersytetu Szczecinskiego oraz podczas
wydarzen promocyjnych organizowanych przez Instytut Nauk o Polityce i Bezpieczenstwie, przez
dziatania promocyjne prowadzone przez Biuro Rekrutacji podczas targdw edukacyjnych, prezentacji
oferty Uczelni w szkofach ponadpodstawowych, publikacje materiatéw promocyjnych w mediach
spotecznosciowych (Facebook, Instagram oraz TikTok).

Na 1 rok studiéw | stopnia moze byé przyjety kandydat, ktéry w postepowaniu kwalifikacyjnym
uzyskat, co najmniej minimalng liczbe punktéw ustalong przez Uczelniang Komisje Rekrutacyjng.
W procesie rekrutacji wykorzystywany jest algorytm oparty na trzech grupach przedmiotéw (zat. 3.3,
3.3.1):

,Nowa matura”
e grupa | (grupa | [jeden przedmiot do wyboru] — jezyk obcy nowozytny) — waga 0,5 (poziom
rozszerzony) lub 0,25 (poziom podstawowy),
e grupa ll (grupa Il [jeden przedmiot do wyboru] — jezyk polski) — waga 0,3 (poziom rozszerzony)
lub 0,15 (poziom podstawowy),
e grupa lll (grupa lll [jeden przedmiot do wyboru] — przedmiot dowolny) — waga 0,2 (poziom
rozszerzony) lub 0,1 (poziom podstawowy).
,Stara matura”
e grupa l (jeden przedmiot do wyboru — jezyk obcy nowozytny) — waga do skali ocen 1-6 (2=10,
3=20, 4=30, 5=40, 6=50) lub waga do skali ocen 2-5 (3=10, 4=30, 5=50)
e grupa ll (jeden przedmiot do wyboru — jezyk polski) — waga do skali ocen 1-6 (2=6, 3=12, 4=18,
5=24, 6=30) lub waga do skali ocen 2-5 (3=6, 4=18, 5=30)
e grupa lll (jeden przedmiot do wyboru — przedmiot dowolny) —waga do skali ocen 1-6 (2=4, 3=8,
4=12, 5=16, 6=20) lub do skali ocen 2-5 (3=4, 4=12, 5=30)

Tryb przyjmowania na studia laureatdéw i finalistéw olimpiad stopnia centralnego oraz laureatéw
konkurséw ogdlnopolskich i miedzynarodowych w roku akademickim 2024/2025 okresla uchwata
Senatu Uniwersytetu Szczecinskiego nr 86/2023 z dnia 29 czerwca 2023 r. (zat. 3.4 oraz zat. 3.4a).

Do postepowania kwalifikacyjnego na studia Il stopnia (stacjonarne i niestacjonarne) mogli
w rekrutacji na rok akademicki 2024/2025 przystapi¢ kandydaci legitymujacy sie dyplomem ukoniczenia
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studidw co najmniej pierwszego stopnia. Kryterium kwalifikacji dla wszystkich kandydatéw jest ocena
na dyplomie. W przypadku, gdy nie zostanie wypetniony limit miejsc, moze zosta¢ przeprowadzony
dodatkowy nabdr na studia (zat. 3.3.2).

Kandydaci z niepetnosprawnoscig lub ze szczegdlnymi potrzebami, ktdrzy chca podjac studia
w Uniwersytecie Szczecinskim, podlegajg takim samym kryteriom rekrutacji jak wszyscy inni kandydaci.
Oznacza to, ze mimo swojej niepetnosprawnosci majg réwne szanse na zdobycie wyksztatcenia.
Wsparcia w procesie rekrutacji dla kandydatéw ze szczegdlnymi potrzebami udziela Dziat Wsparcia
Oséb z Niepetnosprawnosciami.

3.2. Zasady, warunki i tryb uznawania efektow uczenia sie i okresow ksztatcenia oraz kwalifikacji
uzyskanych w innej uczelni, w tym w uczelni zagranicznej

W Uniwersytecie Szczecinskim uznawany jest europejski system transferu i akumulacji punktéw
(ECTS). Zasady, warunki i tryb uznawania efektdow uczenia sie i okreséw ksztatcenia oraz kwalifikacji
uzyskanych w innej uczelni, w tym w uczelni zagranicznej, okresla Regulamin studiow (§ 58-62) (zat.
2.1). Student moze przeniesc¢ sie na Uniwersytet Szczecinski z innej uczelni, w tym takze zagranicznej,
na ten sam albo inny kierunek, jezeli spetnit wszystkie warunki wynikajgce z przepiséw obowigzujgcych
w uczelni, ktdrg opuszcza, jednak nie wczesniej niz po zaliczeniu pierwszego semestru studiéw.
Studentowi przenoszacemu sie do uczelni z innej uczelni krajowej albo zagranicznej. Decyzje wprawie
zaliczenia zajec lub praktyki zrealizowanej w innej uczelni, w tym zagranicznej, podejmuje Prodziekan
ds. Studenckich na pisemny wniosek studenta oraz na podstawie przedstawionej przez studenta
dokumentacji przebiegu studidw odbytych w innej jednostce. Prodziekan ds. Studenckich,
w uzgodnieniu z przewodniczgcym zespotu kierunku bezpieczernstwo wewnetrzne, uznaje uzyskane
efekty uczenia sie w zakresie, w jakim odpowiadajg one efektom uczenia sie wymaganym na
poszczegdlnych kierunkach studiéw prowadzonych w Uczelni. Efektom uczenia sie, w tym przedmiotom
zaliczonym w innych uczelniach, nadaje sie punkty ECTS odpowiadajgce punktom przypisanym do
efektéw uczenia sie realizowanych w ramach przedmiotéw z danego programu studiéw. Natomiast
merytorycznego rozliczenia studenta w tym zakresie dokonuje Prodziekan ds. Studenckich, ktéry po
konsultacji z zespotem kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne, uznaje zaliczone juz przedmioty oraz
uzyskane w zwigzku z tym oceny oraz punkty ECTS w takich przypadkach jak: ponowna rejestracja na
semestr studidw w Uczelni, zmiana kierunku studiow w ramach kierunkéw w Uczelni, wznowienie
studiow w Uczelni, podjecie studidw po urlopie w Uczelni, podjecie dodatkowych studiéw na innym
kierunku w Uczelni czy zaliczenie przedmiotéw na innym kierunku w Uczelni. Warunkiem koniecznym
jest, aby przedmioty te byly realizowane na tym samym poziomie studiéw. W przypadku wystgpienia
réznic wynikajgcych z programu studidw, Prodziekan ds. Studenckich okresla warunki, sposdb i termin
ich uzupetnienia. Uznawanie efektéw uczenia sie nastepuje takze w przypadku studentéw
korzystajgcych z programu ERASMUS+. Umowy w zakresie wymiany miedzynarodowej studentéw (zat.
3.5) podpisane sg przez Wydziat Nauk Spotecznych, m.in. z uczelniami z: Niemiec, Francji, Turcji, Wtoch,
Portugalii, Hiszpanii czy Litwy. Studenci kierunku bezpieczefstwo wewnetrzne mogg w petni korzystaé
z okreséw ksztatcenia na uczelniach partnerskich. Studenci majg réwniez mozliwos¢ skorzystania
z programu Mobilnosci Studentow i Doktorantow (MOST), ktdry pozwala jego uczestnikom na odbycie
czesci studidw poza uczelnig macierzysta.
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3.3. Zasady, warunki i tryb potwierdzania efektow uczenia sie uzyskanych w procesie uczenia sie poza
systemem studiow

Zasady, warunki i tryb potwierdzania efektéw uczenia uzyskanych w procesie uczenia sie poza
systemem studidw okresla uchwata nr 117/2019 Senatu Uniwersytetu Szczecinskiego z dnia 26
wrzesnia 2019 r. w sprawie organizacji potwierdzania efektéw uczenia sie uzyskanych w procesie
uczenia sie poza systemem studiéw (zat. 3.6 i 3.6.a), okreslajgca m.in. zasady, warunki i tryb
potwierdzania efektdw uczenia sie oraz sposdb powotywania i tryb dziatania komisji weryfikujgcych.
Podstawg do potwierdzania efektdw uczenia sie jest odniesienie do rzeczywistej wiedzy, umiejetnosci
oraz kompetencji spotecznych kandydata do rezultatéw uczenia sie zdefiniowanych dla przedmiotéw
na okreslonym kierunku i profilu studiéow. W wyniku weryfikacji danego studenta, mozliwe jest
zaliczenie okreslonych przedmiotéw przewidzianych w programie studidw okreslonego kierunku,
poziomu i profilu — nie mogg one jednak stanowi¢ wiecej niz 50% ECTS przypisanych do danego
programu studiow. Kandydatom, ktérzy zostali przyjeci w wyniku potwierdzenia efektdw uczenia sie na
dany kierunek, poziom i profil ksztatcenia, Prodziekan ds. Studenckich przyznaje indywidualny program
studiéw (IPS) (zat. 3.7).

3.4. Zasady, warunki i tryb dyplomowania

Proces dyplomowania studentéw na kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne regulowany jest
aktami wewnetrznymi Uniwersytetu Szczeciiskiego, takimi jak: Regulamin studiéw — Rozdziat X Praca
dyplomowa tj. zasady, warunki i tryb dyplomowania na studiach pierwszego oraz drugiego stopnia (zat.
2.1). Proces dyplomowania studentdow na kierunku bezpieczeristwo wewnetrzne. Wytyczne w zakresie
dyplomowania dostepne sg dla studentdw na stronie Wydziatu Nauk Spotecznych i obejmujg
nastepujgce informacje: procedura obrony pracy dyplomowej, zagadnienia na egzamin dyplomowy
oraz wykaz haset identyfikujgcych prace, jak réwniez wymogi formalne i merytoryczne kryteria
stawiane pracom dyplomowym (zat. 3.8, zat. 3.9, zat. 3.10). Natomiast na stronie Instytutu Nauk o
Polityce i Bezpieczenstwie znajdujg sie sylwetki pracownikéw naukowo-dydaktycznych, co umozliwia
studentowi zapoznanie sie z dorobkiem naukowym i obszarami badawczymi proponowanych
promotoréw. Praca dyplomowa podlega obowigzkowemu sprawdzeniu przez promotora z
wykorzystaniem Jednolitego Systemu Antyplagiatowego (JSA) (zat. 3.11).

Proces dyplomowania studentéw na kierunku bezpieczenistwo wewnetrzne sktada sie z
nastepujgcych etapow: zapisy na seminarium dyplomowe; praca seminaryjna pod kierownictwem
wiasciwego promotora; wybdr tematu pracy i jego zatwierdzenie; sporzadzenie pracy dyplomowej
spetniajacej formalne i merytoryczne kryteria; kontrola pracy dyplomowej
w zakresie naruszen praw autorskich i innych praw witasnosci intelektualnej; przygotowanie do
egzaminu dyplomowego Problematyka prac dyplomowych na studiach | i Il stopnia jest Scisle
powigzana z efektami uczenia sie dla kierunku bezpieczeristwo wewnetrzne oraz specyfikg samego
kierunku. Zakres tematyczny odnosi sie zarédwno do nauk o polityce i administracji jak i nauk
o bezpieczenstwie. Zgodnie z zarzadzeniem nr 19/2024 Dziekana Wydziatu Nauk Spotecznych
Uniwersytetu Szczecinskiego z dnia 8 listopada 2024 roku tematy prac dyplomowych zatwierdzane sg
przez Rade Dydaktyczng Wydziatu Nauk Spotecznych nie pdzniej niz poét roku przed regulaminowym
ukonczeniem studiéw. Natomiast uprzednio weryfikowane sg przez zespot kierunku pod wzgledem
zgodnosci tematdw z kierunkiem studidw i z efektami uczenia sie. Wykaz prac obronionych w latach
2023 i 2024 zawarto w rozdziale Il (zat.3.18a,c,h). Liczba promotoréw prowadzgcych seminaria
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dyplomowe na kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne obejmuje corocznie ok. 4-8 nauczycieli
akademickich w zaleznosci od liczebnosci roku oraz stopnia studiéw (zat. 3.12). Tematyka prac
dyplomowych wpisuje sie w obszary badawcze promotordéw, realizowane w dyscyplinie nauki o polityce
i administracji oraz nauk o bezpieczenstwie (zat. 3.18a, zat. 3.18b, zat. 3.18c, zat. 3.18d, zat. 3.18e,
3.18f), zat. 3.18g, zat. 3.18h). W pracach licencjackich rozwigzywane sg praktyczne problemy przy
wykorzystaniu dostepnej literatury i badan wtasnych. W przypadku prac magisterskich,
wykorzystywane metody sg bardziej ztozone i pozwalajg na weryfikacje prostych hipotez badawczych.
Weryfikacja osiggniecia przez studenta kompetencji zwigzanych z prowadzeniem dziatalnos$ci naukowej
odbywa sie na etapie recenzji i w trakcie obrony pracy dyplomowej. Recenzentem pracy dyplomowe;j
moze by¢ nauczyciel akademicki ze stopniem naukowym co najmniej doktora. Egzamin dyplomowy
obejmuje prezentacje pracy dyplomowej (przedstawienie tez i wnioskdw pracy, wykazanie sie
znajomoscig podstaw metod badawczych z zakresu dyscypliny zwigzanej z tematem pracy i
problematyki pracy na tle dyscypliny naukowej, w ramach ktdrej przygotowano prace) oraz udzielenie
odpowiedzi na trzy pytania dotyczacych zagadnienn zwigzanych odpowiednio z kierunkiem studiéw,
wybrang specjalnoscig oraz problematyka poruszong w pracy dyplomowej. Wykaz pytan kierunkowych
oraz specjalnosciowych sg jawne i dostepne na stronie internetowej Wydziatu Nauk Spotecznych (zat.
3.16, zat. 3.17). Udokumentowaniem egzaminu dyplomowego jest praca dyplomowa, recenzje oraz
protokoty z egzaminéw dyplomowych. Wynik ukonczenia studidw jest liczony jako srednia wazona z:
Sredniej ocen z przebiegu studiéw (waga 0,5), oceny pracy dyplomowej ($rednia arytmetyczna ocen
promotora i recenzenta; waga 0,3) i sredniej arytmetycznej ocen z odpowiedzi na pytania z egzaminu
dyplomowego (waga 0,2) (zat. 3.19). W terminie 30 dni od dnia egzaminu dyplomowego Uczelnia
wydaje absolwentowi dyplom ukoriczenia studidw wraz z suplementem do dyplomu i ich dwa odpisy.
Na wniosek absolwenta Sekcja ds. Studenckich wydaje takze odpisy powyzszych dokumentéw w jezyku
obcym.

3.5. Sposoby oraz narzedzia monitorowania i oceny postepow studentow (np. liczby kandydatow,
przyjetych na studia, odsiewu studentéw, liczby studentow koriczqcych studia w terminie) oraz
dziatania podejmowane na podstawie tych informacji, jak rowniez sposoby wykorzystania analizy
wynikdw nauczania w doskonaleniu procesu nauczania i uczenia sie studentow

Aktualnie na kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne studiuje: 220 studentéw na studiach
stacjonarnych | stopnia, 57 studentéw na studiach niestacjonarnych | stopnia, 73 studentéw na
studiach stacjonarnych Il stopnia oraz 21 studentdw na studiach niestacjonarnych Il stopnia. Istotnym
elementem podnoszenia jakosci ksztatcenia jest monitorowanie i ocena postepu studentéw, a takze
podejmowanie stosownych dziatan w oparciu o uzyskiwane informacje. Podstawowym sposobem jest
analiza danych dotyczacych liczby kandydatéw przyjetych na studia, skreslonych studentéw oraz
studentéw konczacych studia w terminie (zat. 3.13). Dane te sg analizowane przez zespdt kierunku
w ramach okresowych przeglagdéw. Dodatkowo, corocznie na posiedzeniu Rady Dydaktycznej Wydziatu
Nauk Spotecznych, odbywa sie prezentacja i dyskusja nad wynikami rekrutacji i liczbg studentéw na
poszczegdlnych kierunkach studiow Wydziatu Nauk Spotecznych US. Wspodtczynniki tzw. odsiewu sg
wyzsze na studiach stacjonarnych oraz na studiach | stopnia. W poprzednim r.a. najwiecej oséb zostato
skreslonych z listy studentdw na studiach stacjonarnych | stopnia a najmniej na studiach
niestacjonarnych Il stopnia. Do gtéwnych przyczyn tzw. odsiewu nalezg: rezygnacja ze studidw,
niezaliczenie semestru oraz niepodjecie studidw. W przypadku studiéw stacjonarnych odsiew
spowodowany jest w znacznej mierze przez rezygnacje ze studiow. Prodziekan ds. Studenckich na
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biezgco monitoruje postepy w nauce studentéw, wydajgc decyzje administracyjne w ich sprawach.
Regulamin studiéw dopuszcza zarowno mozliwos¢ warunkowe] rejestracji na kolejny semestr, jak
i powtarzania semestru czy okreslonego przedmiotu (uprawnienie jednorazowe). Z powyzszych
regulaminowych uprawnien korzysta w praktyce wielu studentéw. Na poziomie pojedynczych
przedmiotéw prowadzacy zajecia majg swoje wiasne metody monitorowania postepow studentdw.
Mogg to by¢ regularne prace pisemne, projekty grupowe, prezentacje lub inne formy aktywnosci, ktére
pozwalajg oceni¢ wiedze i umiejetnosci studentéw zwigzane z danym przedmiotem. Te narzedzia
oceniania sg zazwyczaj jasno okreslone w sylabusie przedmiotu, ktéry jest udostepniany studentom na
poczatku zajec. Daje to studentom jasne wytyczne dotyczgce oczekiwanych osiggniec i sposobdow oceny
ich postepdéw. Catkowity postep studentéw w toku studidéw moze by¢ monitorowany za pomoca réznych
miernikow, takich jak np. oceny uzyskane w poszczegdlnych przedmiotach, zaangazowanie
w dodatkowe aktywnosci zwigzane z programem studiéw, np. praktyki zawodowe, projekty badawcze
czy udziat w organizacjach studenckich, a takze rozwdj kompetencji miekkich i zdolnosci analitycznych.
Proces monitorowania i oceny postepdw jest transparentny dla studentdw, co oznacza, ze majg oni
dostep do informacji na temat kryteridw oceniania, terminéw zaliczen i egzaminédw oraz regularnych
aktualizacji dotyczacych ich wynikéw i postepow (system e-ProDziekan). Dzieki temu studenci moga
Swiadomie zarzadzaé swoim czasem i wysitkiem naukowym, aby osiggna¢ zamierzone cele edukacyjne.

3.6. Ogdlne zasady sprawdzania i oceniania stopnia osiggania efektow uczenia sie

Ogdlne zasady weryfikacji i oceniania stopnia osiggania efektéw uczenia sg cykliczne i regularne.
Stosowane na kierunku bezpieczedstwo wewnetrzne sg okreslone w Regulaminie studidéw
(w szczegdlnosci Rozdziat VI — zat. 3.19), zapewnione przez Uczelniany System Zapewnienia Jakosci
Ksztatcenia, a takze szczegdétowo wyjasnione w sylabusach przedmiotu zawartych w programie studiow.
Podstawe oceny stopnia osiggania zaktadanych efektéw uczenia sie na kierunku bezpieczenstwo
wewnetrzne stanowig protokoty ocen sktadane do Dziekanatu przez nauczycieli akademickich na
zakonczenie semestru. Protokoty sg dostepne w elektronicznym systemie e-proDziekan.

Metody weryfikacji i oceniania efektdw uczenia sie sg dostosowane zaréwno do stopnia oraz formy
ksztatcenia na kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne, jak i specyfiki przedmiotowych efektéw uczenia
sie. Uwzgledniajg rédwniez potrzeby oséb z niepetnosprawnosciami i ze szczegdlnymi potrzebami.
Wiedza weryfikowana jest poprzez pisemne egzaminy, testy, prace zaliczeniowe, grupowe
i indywidualne prace projektowe, prezentacje czy odpowiedzi ustne. W zakresie umiejetnosci
stosowanymi metodami sg oprécz wypowiedzi ustnych (np. umiejetnos¢ komunikowania sie w jezyku
obcym), eseje, studia przypadkéw, rozwigzywanie problemoéw na ¢éwiczeniach. Z kolei w zakresie
kompetencji spotecznych przewazajg prace zespotowe, prezentacje, projekty, a takze aktywnos¢
i zaangazowanie studentdw w dziatania podejmowane na zajeciach, gotowos¢ do aktywnosci
w dyskusjach. W kazdym sylabusie pokazane sg powigzania pomiedzy realizowanymi (na wyktadach,
¢wiczeniach, konwersatoriach, lektoratach) tresciami ksztatcenia a przedmiotowymi efektami uczenia
sie oraz metodami prowadzenia zajec i sposobami ich oceny (formujgcej i podsumowujacej).

Zasady weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia dostosowane sg do tresci
programowych. Zasady zaliczenia przedmiotu sg okreslone w sylabusie przedmiotu. W swietle
Regulaminu studidow prowadzacy zajecia dydaktyczne na pierwszych zajeciach jest zobowigzany podaé:
1) sylabus przedmiotu; 2) zasady odbywania zaje¢ dydaktycznych; 3) warunki usprawiedliwiania
i odrabiania nieobecnosci na zajeciach; 4) warunki i tryb przystepowania do zaliczen oraz
przystepowania do egzamindw i ich zaliczania; 5) godziny konsultacji dostosowane do formy studiow.
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Po kazdym zaliczeniu i egzaminie student ma prawo wgladu do pracy zaliczeniowej/egzaminacyjnej,
ktéry powinien nastgpi¢ w terminie 7 dni od ogtoszenia wynikéw zaliczenia/egzaminu. Ponadto
w przypadku uzasadnionego kwestionowania prawidtowosci formy, przebiegu lub zakresu egzaminu,
zaliczenia na ocene albo zaliczenia student moze wnioskowaé do Prodziekana ds. Studenckich
0 przeprowadzenie egzaminu komisyjnego, komisyjnego zaliczenia, albo komisyjnego sprawdzenia
pracy egzaminacyjnej lub zaliczeniowej.

Na kierunku bezpieczeristwo wewnetrzne czes¢ zajec¢ prowadzona jest w formie metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢ (szkolenie BHP, szkolenie e-learningowe). Wiedza i umiejetnosci studentow
opisane efektami uczenia sie weryfikowane sg wéwczas za pomocg wybranych przez nauczycieli technik
i narzedzi ksztatcenia na odlegtos$¢, oferowanych przez platforme MS Teams.

Sprawdzenie i ocena przygotowania studenta do prowadzenia dziatalno$ci naukowej odbywa sie
przede wszystkim podczas seminariéw dyplomowych, ktérych istotnym elementem jest zapoznanie
studentéw z metodyka pracy naukowej. Efektem tego sg m.in. publikacje naukowe z udziatem
studentow i udziat studentow w szeregu konferencji naukowych (szerzej w kryterium 8).

Na | stopniu bezpieczeristwa wewnetrznego lektoraty (na studiach stacjonarnych
i niestacjonarnych) sg prowadzone przez cztery semestry poczagwszy od semestru lll. Kazdy student |
roku studidéw | stopnia musi przystgpic¢ do testu poziomujgcego (diagnostycznego) w wersji on-line, by
zdiagnozowac swéj poziom znajomosci jezyka obcego, co pozwoli na przypisanie do okreslonej grupy
jezykowej.

Zasady uzyskiwania ocen biezgcych oraz oceny koncowej zawarte sg w rozdziale VI Regulaminu
studidw (zat. 3.19). Postepy w ksztatceniu zwigzane z realizacjg przedmiotowych efektow uczenia sie sg
odzwierciedlane za pomocg oceny biezgcych osiggniec (ocena z zaliczenia), oceny z egzaminu (jesli jest
przewidziany w planie studidw) i oceny koricowej, wpisywanej do dokumentéw potwierdzajgcych
przebieg ksztatcenia. Sposéb ustalania i obliczania oceny biezgcej, oceny z egzaminu oraz oceny
koncowej jest okreslony w sylabusie i przedstawiany studentom na pierwszych zajeciach. Ocena biezgca
formutowana jest najczesciej na podstawie wynikéw prac etapowych. Egzamin jest przeprowadzany
w formie pisemnej lub ustnej. Ocena koricowa weryfikujgca stopien realizacji efektéw uczenia sie jest
$rednig wazong lub arytmetyczng ocen zaliczeniowych oraz oceny z egzaminu. Pisemne prace
zaliczeniowe i egzaminacyjne sg przechowywane rok od dnia przeprowadzenia zaliczenia albo egzaminu
(zat. 3.19, zat. 3.14).

Ocena stopnia osiggniecia zaktadanych efektéw uczenia sie dokonywana jest na podstawie skali
ocen dotyczacej zaliczen i egzamindw, okreslonej w §48 Regulaminu Studidow. Zasady ustalania
ostatecznego wyniku ukonczenia studiéw jako zbiorczego parametru stopnia osiggniecia zaktadanych
efektéw uczenia sie przez studenta, regulowane sg w §77 Regulaminu Studiow (zat. 3.19).

Wystandaryzowane wymagania uzyskania przez studenta oceny dla poszczegdlnych kategorii
efektéw uczenia sie (kryteria jakosciowe) przedstawiono w zat. 3.20.

3.7. Dobdr metod sprawdzania i oceniania efektéw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci i
kompetencji spotfecznych osigganych przez studentow w trakcie i na zakoriczenie procesu
ksztatcenia (dyplomowania), w tym metod sprawdzania efektow uczenia sie osigganych na
praktykach zawodowych

Metody sprawdzania osiggniecia przez studentow efektdw uczenia sie (zasobdw wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych) sg zréznicowane. Metody te sg dostosowane zaréwno do
stopnia oraz formy ksztatcenia na kierunku, jak i specyfiki przedmiotowych efektéw uczenia sie.
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Uwzgledniajg rowniez potrzeby oséb z niepetnosprawnosciami i ze szczegdlnymi potrzebami. Dla
przedmiotu sg ustalane przez koordynatora przedmiotu w porozumieniu z osobami prowadzgacymi
poszczegdlne formy zajec i okreslane w sylabusie przedmiotu. Metodami weryfikacji efektéw uczenia
¢wiczen i konwersatoriow sg: kolokwia, sprawdziany, prace pisemne, prezentacje, projekty. Przy ocenie
koncowej zaliczenia uwzglednia sie rowniez aktywnos$¢ podczas zaje¢ praktycznych, tj. stosuje sie
ocenianie ciggte (weryfikacja poprzez obserwacje). Egzaminy majg przede wszystkim forme pisemng (w
postaci testu lub odpowiedzi na pytania). Mogg miec takze forme ustng. Metody sprawdzania efektéw
uczenia osigganych w czasie praktyk okreslone sg w sylabusie praktyki zawodowej. Zauwazy¢ nalezy, iz
wiedza weryfikowana jest poprzez pisemne egzaminy, testy, prace zaliczeniowe, grupowe
i indywidualne prace projektowe, prezentacje czy odpowiedzi ustne. W zakresie umiejetnosci
stosowanymi metodami sg oprécz wypowiedzi ustnych (np. umiejetnos¢ komunikowania sie w jezyku
obcym), zadania tablicowe, eseje, studia przypadkéw, rozwigzywanie probleméw na éwiczeniach.
Z kolei w zakresie kompetencji spotecznych przewazajg prace zespotowe, prezentacje, projekty, a takze
aktywnos$¢ i zaangazowanie studentdw w dziatania podejmowane na zajeciach, gotowo$é do
aktywnosci w dyskusjach. Metody i formy weryfikacji efektow uczenia sie mogg zosta¢ zmienione dla
studentéw ze szczegdlnymi potrzebami na warunkach i zasadach okreslonych w Regulaminie studiow.

Podstawg zaliczenia jest odbycie praktyki w petnym wymiarze czasu wynikajgcym z programu
studidw oraz osiggniecie efektéw uczenia sie okreslonych w sylabusie. Praktyki zawodowe na kierunku
bezpieczeristwo wewnetrzne studenci odbywajg tylko na studiach | stopnia (studia stacjonarne
i niestacjonarne) i majg charakter obowigzkowy. Ogdlne regulacje dotyczgce praktyk zawarte sgw § 36
Regulaminu studiéw. Zasady zaliczenia praktyki zawodowej okresla regulamin studenckich praktyk
zawodowych, pedagogicznych i nauczycielskich Wydziatu Nauk Spotecznych. Dodatkowo szczegétowe
obowigzki studenta odbywajgcego praktyki okresla Ramowy Program Praktyk, ktéry stanowi czes¢
porozumienia w sprawie praktyk zawieranego z instytucjg przyjmujgcg studenta na praktyki.
Organizatorem praktyki moze by¢ jednostka organizacyjna, ktdrej przedmiot dziatalnosci odpowiada
profilowi ksztatcenia na kierunku Bezpieczeristwo Wewnetrzne. Podmioty te wskazane s w Ramowym
Programie Praktyk zamieszczonym na stronie Wydziatu Nauk Spotecznych w zaktadce dotyczacej
realizacji praktyk na poszczegdlnych kierunkach, co ma utatwi¢ studentowi wybdr instytucji, w ktorej
mogg odby¢ praktyke zawodowg (zat. 3.23). Student ma takze mozliwos¢ odby¢ praktyke w instytucji
wybrane]j przez siebie samodzielnie, kierujgc sie swoimi zainteresowaniami i celami rozwoju kariery
zawodowej, bgdZ miejscem zamieszkania. Stopien osiggania efektdw uczenia sie monitoruje opiekun
praktyk majgc mozliwos¢ w trakcie realizacji praktyk - zgodnie z regulaminem praktyk - dokonac
hospitacji praktyk zawodowych. Pozyskane opinie od pracodawcéw o studentach odbywajgcych
praktyki oraz ich opinie na temat absolwentéw, a takze wyniki badania opinii absolwentéw stanowig
przedmiot analizy przez zespét kierunku. Student zgodnie z sylabusem w trakcie praktyk nabywa wiedze
i umiejetnosci w zakresie pojeé, metod i narzedzi przydatnych do rozwigzywania biezgcych probleméw
w obszarze szeroko rozumianego bezpieczenstwa, pozwalajacych na wykorzystanie wiedzy zdobytej w
toku studiéw do podejmowania konkretnych dziatan i rozwigzywania probleméw praktycznych.
Student w trakcie praktyk ksztattuje umiejetnos$¢ pracy w zespole oraz postugiwania sie normami
etycznymi w instytucjach zwigzanymi z bezpieczenstwem, a takze ksztattuje w sobie takze
odpowiedzialno$¢ za wykonywane zadania.

W odniesieniu do kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne syntetyczng/ogdlng metode weryfikacji
osiggniecia efektéw uczenia dla kierunku studiéw stanowia: praca dyplomowa oraz egzamin
dyplomowy, ktérych zasady przeprowadzania zostaty okreslone w Regulaminie studidow, a takze
ankietyzacja absolwentéw kierunku i pracodawcéw w aspekcie ich zgodnosci z oczekiwaniami rynku
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pracy. Prace realizowane w trakcie seminarium dyplomowego pozwalajg na weryfikacje osiggniecia
przez studenta efektéw uczenia w zakresie przygotowania do prowadzenia dziatalnosci naukowe;j
w zakresie dyscyplin naukowych, do ktérych przyporzadkowany jest kierunek bezpieczenstwo
wewnetrzne.

Zespot kierunku w celu weryfikacji osiggniecia zaktadanych efektéw uczenia sie w procesie
ksztatcenia wykorzystuje wykazy ocen z zaliczen i egzamindéw; wskazniki zdawalnosci w pierwszym
terminie zaliczenn i egzamindw; wskazniki powtarzalnosci poszczegdlnych przedmiotéw oraz
semestréw/lat studidw; oceny prac dyplomowych i wyniki egzamindw dyplomowych; wskazniki
egzaminow dyplomowych przeprowadzonych w regulaminowym terminie; pozyskane opinie od
pracodawcéw o studentach odbywajgcych praktyki oraz ich opinie na temat absolwentdéw, a takze
wyniki badania opinii absolwentéw. Podejmowane sg préby identyfikowania przyczyn nieosiggniecia
zaktadanych efektéw uczenia sie (np. zidentyfikowano wsréd tych przyczyn w szczegdélnosci brak
umiejetnosdci czytania tekstu ze zrozumieniem, niski poziom ogdlnego wyksztatcenia i stabe
przygotowanie studentéw bedgce efektem btedéw na poziomie nauczania w szkole sredniej).

3.8. Rodzaje, tematyka i metodyka prac etapowych i egzaminacyjnych, projektow

Prace etapowe obejmujg tematyke wynikajgca z tresci programowych danego przedmiotu i formy
zaje¢, a ich charakter dostosowany jest zaréwno do teoretycznego, jak i praktycznego wymiaru
prowadzonych zaje¢. Wsrdd stosowanych rodzajow prac etapowych i egzaminacyjnych mozna wskazac:
egzaminy i sprawdziany ustne, egzaminy i sprawdziany pisemne (testy, pytania opisowe), projekty oraz
prace pisemne (wyznaczone tematem zajeé, indywidualne opracowanie tematéw wskazanych przez
prowadzgcego).

3.9. Rodzaje, tematyka i metodyka prac dyplomowych, ze szczegdlnym uwzglednieniem nabywania i
weryfikacji osiggniecia przez studentow kompetencji zwigzanych z prowadzeniem dziatalnosci
naukowej

Praca dyplomowa jest samodzielnym opracowaniem zagadnienia naukowego, prezentujacym
0gblng wiedze i umiejetnosci studenta, zwigzane ze studiami na bezpieczenstwie wewnetrznym,
poziomie i profilu oraz umiejetnosci samodzielnego analizowania i wnioskowania. Praca dyplomowa
musi spetnia¢ formalne i merytoryczne kryteria wtasciwe dla danego kierunku a zakres pracy
dyplomowej musi by¢ zgodny z efektami uczenia sie dla kierunku bezpieczeristwo wewnetrzne danego
poziomu ksztatcenia. Przy ustalaniu tematu pracy dyplomowej bierze sie pod uwage zainteresowania
naukowe studenta i obszary badawcze Instytutu Nauk o Polityce i Bezpieczenstwie. Prace dyplomowe
mogg mieé¢ charakter projektowy, analityczny lub systematyzujgcy. Wybor charakteru pracy jest
dostosowywany do indywidualnych cech studenta. W kazdym przypadku stosowane sg uniwersalne
standardy formalne i merytoryczne obowigzujace przy pisaniu prac dyplomowych, ustalone w sprawie
formalnych i merytorycznych kryteriéw pracy dyplomowej (zat. 3.10a). Tematyka prac dyplomowych
powinna miesci¢ sie w zakresie dyscypliny naukowej wtasciwej dla kierunku studiéw i jednoczesnie
pozostawac w obrebie zainteresowan studenta oraz w zwigzku z dorobkiem naukowym promotora (zat.
od 3.18 a do zat. 3.18 h). Weryfikacja osiggniecia przez studenta kompetencji zwigzanych
z prowadzeniem dziatalnosci naukowej odbywa sie na etapie recenzji i w trakcie obrony pracy
dyplomowej. Spetnianie przez prace dyplomowag wymagan merytorycznych i formalnych wtasciwych
dla kierunku studidw Bezpieczeristwo Wewnetrzne, poziomu ksztatcenia i profilu ogélnoakademickiego
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podlega ocenie przez Zespotu Kierunku (w szczegdlnosci w zakresie zgodnosci tematu pracy
z kierunkiem studiéw i zaktadanymi efektami uczenia, a takze tresci i struktury pracy z jej tematem
okreslonym w tytule, poprawnosci okreslenia celu badawczego oraz stosowanych metod badawczych,
a takze poprawnosci terminologicznej i jezykowo-stylistycznej; ocenie podlega réwniez dobdr i sposdb
wykorzystania zrédet oraz formalna strona pracy, tzn. odsytacze, przypisy, wykazy).

3.10. Sposoby dokumentowania efektow uczenia sie osiggnietych przez studentow

Sposoby dokumentowania efektéw uczenia sie osiggnietych przez studentéw obejmuja: pisemne
prace egzaminacyjne i zaliczeniowe, kolokwia, sprawdziany, testy, zadania wykonane przez studentdw,
projekty, referaty, prezentacje, protokoty egzamindéw i zaliczen ustnych, prace dyplomowe, protokoty
egzaminow dyplomowych. Pisemne prace zaliczeniowe i egzaminacyjne przechowywane sg rok od dnia
przeprowadzenia zaliczenia albo egzaminu. Wybdr konkretnego sposobu dokumentowania efektéw
uczenia sie zalezy od przedmiotu, celdw ksztatcenia oraz specyfiki materiatu dydaktycznego. Wazne jest
rowniez zapewnienie uczciwego i konstruktywnego procesu oceniania, ktéry pozwala studentom
rozwijac sie i doskonali¢ umiejetnosci oraz wiedze

3.11. Wyniki monitoringu losow absolwentdw ukazujgce stopien przydatnosci na rynku pracy efektow
uczenia sie osiggnietych na ocenianym kierunku oraz luki kompetencyjne, informacje dotyczgce
kontynuowania ksztatfcenia przez absolwentow ocenianego kierunku

W Uniwersytecie Szczecinskim monitorowanie karier absolwentow na kierunku bezpieczenstwo
wewnetrzne odbywa sie poprzez Akademickie Biuro Karier (ABK) zajmujace sie wspieraniem studentow
w aktywnym wejsciu na rynek pracy. Zgodnie z Zarzadzeniem nr 187/2020 Rektora Uniwersytetu
Szczecinskiego z dnia 11 grudnia 2020 r. w sprawie monitorowana karier zawodowych absolwentéw
Uniwersytetu Szczecinskiego (zat. 3.15, zat. 3.15.a). Badanie przeprowadzane jest po szesSciu
miesigcach, trzech latach oraz pieciu latach od dnia ukoriczenia studiéw w formie elektronicznej (zat.
3.21, zat. 3.22). Na podstawie otrzymanych danych Zespét kierunku dokonuje analizy raportéow
monitorujacych losy absolwenta opracowane przez ABK. Dotychczasowe badania wskazywaty, ze
absolwenci na kierunku bezpieczeristwo wewnetrzne nie majg probleméw w szybkim znalezieniu pracy
(m.in. Policji, Wojsku Polskim, Stuzbie Wieziennej, Wydziatach zarzadzania kryzysowego itp.) oraz
dobrze oceniajg przygotowanie merytoryczne nabyte w tracie studiéw do wykonywania konkretnego
zawodu.

Zalecenia dotyczace kryterium 3 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiéw, ktéra poprzedzita biezgcq ocene

Zalecenia dotyczace Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych
Lp kryterium 3 wymienione we podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw
) wskazanej wyzej uchwale i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
Prezydium PKA naprawczym
W uchwale nr 651/2018 Prezydium Polskiej Komisji
1 Nie dotyczy. Akredytacyjnej z dnia 2018 roku w sprawie oceny

programowej na kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne
prowadzonym na Wydziale Humanistycznym Uniwersytetu

Szczecinskiego na poziomie studidw pierwszego i drugiego
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stopnia o profilu ogodloakademickim, ktéra poprzedzita

biezgca ocene nie sformutowano zalecen.

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebno$¢ kadry prowadzgcej ksztatcenie
oraz rozwoj i doskonalenie kadry

4.1 Liczba, struktura kwalifikacji oraz dorobek naukowy/artystyczny nauczycieli akademickich oraz
innych oséb prowadzgcych zajecia ze studentami na ocenianym kierunku, jak rowniez ich
kompetencji  dydaktycznych (z uwzglednieniem przygotowania do prowadzenia zajec
z wykorzystaniem metod i technik ksztafcenia na odlegfosc¢ oraz w jezykach obcych)

Jezeli chodzi o liczbe, struktura kwalifikacji oraz dorobku naukowego/artystycznego nauczycieli
akademickich oraz innych oséb prowadzgcych zajecia ze studentami na ocenianym kierunku, jak
rowniez ich kompetencji dydaktycznych to nalezy na wstepie stwierdzi¢, ze w semestrze letnim roku
akademickiego 2023/2024 oraz semestrze zimowym roku akademickiego 2024/25 na kierunku
bezpieczenstwo wewnetrzne prowadzonym w ramach WNS zajecia realizowato 43 pracownikéw
zatrudnionych w INoPiB. Szczegdtowy wykaz nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia w roku
2023/24 oraz 2024/25 przedstawiono w wykazie materiatdw uzupetniajacych (Cz. | zat. 2). Ponadto w
zatgcznikach zamieszczone zostaty charakterystyki nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na
kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne, wraz z opisem ich dziatalnosci naukowej, dydaktycznej i
organizacyjnej, jak réwniez posiadanego doswiadczenia praktycznego.

Kadra prowadzaca zajecia na kierunku bezpieczernstwo wewnetrzne posiada wysokie kwalifikacje
naukowe i dydaktyczne, ktdore sy gwarancjg osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie.
W biezgcym roku akademickim w grupie nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia w instytucie
nalezy uwzgledni¢: 3 profesoréw, 20 profesoréw uczelni, 23 doktoréw i 2 magistréw. Poza tym
dodatkowe zajecia prowadzone sg przez nauczycieli akademickich z innych jednostek organizacyjnych
US oraz w ramach szkolen bibliotecznych, szkolern BHP i jezykdw obcych. Wiekszo$é prowadzacych
zajecia reprezentuje dyscypline nauki o polityce i administracji (zat. 4.1), a pozostali pracownicy
reprezentujg dyscypline nauki o bezpieczenistwie.

Dorobek naukowy nauczycieli akademickich prowadzgcych zajecia na kierunku bezpieczenstwo
wewnetrzne powigzany jest z dyscypling nauki o polityce i administracji oraz z dyscypling nauki
o bezpieczenstwie, jego miedzynarodowy zakres poruszanych tematéw swiadczy o dobrym zapleczu
badawczym na prowadzonym kierunku. Na dorobek naukowy nauczycieli akademickich sktada sie kilka
podstawowych obszaréw, takich jak: publikacje naukowe, projekty naukowe, konferencje i seminaria
naukowe oraz dodatkowe aktywnosci naukowe. W okresie 2019-2024 dorobek naukowy nauczycieli
akademickich prowadzacych zajecia na kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne z dyscypliny nauk
o polityce i administracji oraz z dyscypliny nauk o bezpieczenstwie obejmowat 662 publikacje, w tym
37 monografii, 265 rozdziatéw w monografiach, 33 redakcji monografii i 327 recenzowanych artykutéw
naukowych (zat. 4.14). Wsrdd nich znajdujg sie artykuty w takich czasopismach jak m.in.: ,Journal of
Contemporary European Studies”, ,Energies”, "Geopolitics of Energy", “Contemporary European
History”, “Central European Journal of Communication” oraz rozdziaty w monografiach
w wydawnictwach Routledge, Springer, Brill czy CH Beck. Dorobek naukowy byt pozytywnie oceniany
0 czym sSwiadczg otrzymane przez pracownikdéw nagrody za dziatalno$¢ naukowg (zat. 4.3) oraz
uzyskiwane awanse naukowe kadry akademickiej (zat. 4.9).
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Dzieki aktywnie prowadzonym dziataniom Uczelnia uzyskata kategorie A w dyscyplinie nauki o
polityce i administracji w ewaluacji jakosci dziatalnosci naukowej (zat. 4.8a, zat. 4.8b). Warto dodac
tez, ze w Rankingu Kierunkéw Studiéw Perspektywy 2024 - Uniwersytet Szczeciniski w grupie kierunkéw
“o bezpieczenstwie” zajat 10 pozycje w kraju na 29 ocenianych, zas w kierunkach politologicznych 3 na
16. Ranking Kierunkéw Studiéw Perspektyw to wuznana i uporzadkowana informacja o
najpopularniejszych kierunkach studidw prowadzonych w polskich uczelniach akademickich

Kadra prowadzgca zajecia na kierunku bezpieczerdstwo wewnetrzne uczestniczy w licznych
projektach naukowych oraz dydaktycznych, o zasiegu zaréwno krajowym, jak i miedzynarodowym.
W latach 2019-2024 kadra uczestniczyta (w roli kierownika lub wykonawcéw) w 20 projektach (zat.
4.2). Projekty finansowane byly z réznych zrédet, takich jak: Narodowe Centrum Badan i Rozwoju EFS.
PO WER - Kompetencje w szkolnictwie wyzszym, Ministerstwo Spaw Wewnetrznych i Administracji,
Fundusz Bezpieczeristwa Wewnetrznego na lata 2014 — 2020, Ministerstwo Edukacji i Nauki, Doskonata
Nauka, NCN, Miniatura 7, Miasto Szczecin, Urzad Marszatkowski Wojewddztwa
Zachodniopomorskiego, ale réwniez instytucji o zasiegu miedzynarodowym, takie jak: Komisja
Europejska. Kierownikami projektéow sg np. prof. dr hab. Janusz Ruszkowski, prof. dr hab. Renata
Podgdrzanska, dr hab. Maciej Drzonek, prof. US.

Kadra naukowo-dydaktyczna Instytutu Nauk o Polityce i Bezpieczenstwa Uniwersytetu
Szczecinskiego aktywnie uczestniczy w licznych konferencjach naukowych i dydaktycznych, zaréwno
na poziomie krajowym, jak i miedzynarodowym. Byta inicjatorem i organizatorem wielu waznych
wydarzen naukowych. Do tych wydarzed nalezg m.in. "Akademia Antyterrorystyczna",
"Miedzynarodowa Konferencja Naukowa ,Cztowiek w zagrozeniu — wokét ludobdjstwa, zbrodni
przeciwko ludzkosci i zbrodni wojennych', a takze "Woman-Migration-Safety: Experiences, Policies,
Prospects". Innymi znaczacymi konferencjami byty "Determinanty wojny — wspodfczesne zagrozenia dla
bezpieczenstwa", "Polityki publiczne w dobie pandemii COVID-19: Analiza problemu i wyzwania na
przysztos¢" oraz "Bosphorus International Conference on Cybersecurity, Cyberpolitics and Social
Sciences".

Te dziatania demonstrujg bogaty wktad naukowy kadry INoPiB, a takze jej zaangazowanie
w rozwijanie wiedzy i kompetencji studentéw oraz szerszej spotecznosci akademickiej. Waznymi
wydarzeniami organizowanymi przez INoPiB byly réwniez Il edycja Ogdlnopolskiego Seminarium
Naukowego "System Miasta, Miasta w Systemie", debata Radio Szczecin "Cywilizacja $mierci kontra
wolny swiat" odbywajaca sie rok po napasci Rosji na Ukraine, oraz VIII edycja Ogdlnopolskiej
Konferencji Naukowej "Polityka Lokalnie". Instytut réwniez brat wudziat w organizacji
miedzynarodowych seminariow takich jak "Nationalisms in contemporary international relations" czy
"The impact of socio-political changes in the Middle East countries on Migration". Konferencje takie
jak "Zarzadzanie kryzysowe, prewencja antyterrorystyczna w Swietle wspoétczesnych zagrozen", oraz
"Doswiadczenia w Zwalczeniu Korupcji w Polsce i Ukrainie" podkreslajg zaangazowanie kadry
w aktualne globalne kwestie. Wszystkie te wydarzenia demonstrujg bogaty wktad naukowy kadry
INoPiB, a takze jej zaangazowanie w rozwijanie wiedzy i kompetencji studentdow oraz szerszej
spotecznosci akademickiej.

Kadra prowadzaca zajecia w ramach kierunku bezpieczeristwo wewnetrzne czynnie angazuje sie
w prace na rzecz ogdlnopolskich i miedzynarodowych stowarzyszen. Szczegdlnie podkreslic mozna
aktywnos¢ pracownikéw w ramach Polskiego Towarzystwa Nauk Politycznych (prof. dr hab. Renata
Podgédrzanska, Wiceprezes PTNP ds. kontaktéow z otoczeniem i promocji), Polskiego Towarzystwa
Studidow Europejskich, The Royal Institute of International Affairs (Chatham House), Team Europe
Direct. Pracownicy zwigzani z kierunkiem bezpieczeristwo wewnetrzne zasiadajg réwniez w Komitetach
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Naukowych PAN: Cztonkostwo w Komitecie Nauk Politycznych PAN: prof. dr hab. Renata Podgdrzariska
i prof. dr hab. Janusz Ruszkowski zostali cztonkami w biezacej kadencji.

Kadra Instytutu Nauk o Polityce i Bezpieczeristwa Uniwersytetu Szczecinskiego wykazuje sie
znaczacymi kompetencjami dydaktycznymi, szczegdlnie w zakresie nowoczesnych metod ksztatcenia,
w tym nauczania na odlegto$¢ oraz wykorzystania jezykdw obcych w dydaktyce. Rozwdéj tych
kompetencji jest wspierany przez liczne szkolenia. Na przyktad, prof. Luiza Wojnicz-Smal oraz prof.
Ewelina Kochanek uczestniczyty w szkoleniach dotyczacych personalizacji edukacji akademickiej
z wykorzystaniem sztucznej inteligencji oraz gier edukacyjnych. Dr Michat Romanczuk zdobyt
umiejetnosci w zakresie nauczania online, korczac kurs ,,Digital Learning Games”. Cze$¢ kadry brata
udziat w cyklu szkolen dotyczgcych Tutoringu Akademickiego oraz dostepnosci w ksztatceniu.

Kadre kierunku stanowig osoby o bogatym doswiadczeniu zawodowym, ktdre rozwijaty przez
szereg kursow i szkolen. Przyktadowo, Damian Muszynski ukonczyt szereg szkolen rozwijajgcych jego
kompetencje dydaktyczne, w tym kursy z zakresu taktyki dziatan specjalnych
i antyterrorystycznych, kurs ratownictwa medycznego, a takie kursy zwigzane z profilowaniem
kryminalnym. Jego doswiadczenie praktyczne oraz edukacyjne w obszarze bezpieczenstwa
bezposrednio wptywa na jakos¢ ksztatcenia studentdw, przygotowujgc ich do realnych wyzwan
zawodowych. W latach 2019-2024 pracownicy prowadzacy zajecia na kierunku rozwijali nie tylko swoja
dziatalno$¢ naukowsa, ale rowniez znaczgco podnosili swoje kompetencje dydaktyczne. Doskonalenie
kompetencji dydaktycznych byto mozliwe dzieki udziatowi w szkoleniach i konferencjach
wspomagajgcych nauczanie przedmiotéw na kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne, takich jak
szkolenie , Tak Bezpieczniej” w ramach kampanii,,Ubi crimen, ibi victima”, majgce na celu podniesienie
kompetencji z obszaréw przestepczosci przeciw Srodowisku, przestepczosci narkotykowej czy handlu
ludZmi. Kolejnym szkoleniem wspierajgcym nauczanie jest kurs protokotu dyplomatycznego
w Akademii Dyplomatycznej MSZ. Szkolenia prowadzone przez Centrum Psychologii Sgdowej
dotyczace obszarow takich jak: Przemoc seksualna wobec nieletnich, Podstawy opiniowania
psychologicznego, Profilowanie kryminalne — typowanie sprawcow przestepstw, Modus operandi —
charakterystyka zachowania sie sprawcy czynu przestepnego, Kryminalistyczna problematyka
czynnosci podejmowanych przez sprawcéw zabdjstw w celu unikniecia odpowiedzialnosci karnej,
Dzieciobdjstwo — problem indywidualny czy spoteczny. Wiele kurséw dotyczyto metodyki nauczania
oraz pracy z wybranymi grupami studentow, np. Akademickie Pigtki Przystani Nauki. Uczestnictwo w
projekcie , Strefa Dostepnosci”, ktérego celem jest podniesienie u pracownikéw kadry dydaktycznej
Uniwersytetu Szczecinskiego kompetencji w zakresie umiejetnosci dydaktycznych w obszarze
projektowania uniwersalnego. Szkolenia w ramach projektu , Doskonatos¢ Dydaktyczna Uczelni”
obejmujg metodyki takie jak metody aktywne, kreatywne i innowacyjne w dydaktyce akademickie;j.
Udziat w Seminarium Open Eyes Economy: , Inspiracje dydaktyczne — uczenie sie oparte o ciekawosc i
odwrécona lekcja”, oraz udziat w Konferencji ,Ksztatcenie akademickie wobec wyzwan
wspotczesnosci” w ramach projektu ,,Doskonatos¢ Dydaktyczna Uczelni”. Wykaz szkolen z udziatem
kadry akademickiej realizujgcej zajecia na wizytowanym kierunku zawiera zat. 4.16.

W ramach dydaktyki, kadra Instytutu Nauk o Polityce i Bezpieczenstwa Uniwersytetu
Szczecinskiego opublikowata podreczniki, ktére sg aktywnie wykorzystywane w prowadzeniu zajec. Na
przyktad, dr Artur Staszczyk jest autorem skryptu "Zarzadzanie w sytuacjach kryzysowych" dla
studentdw kierunkéw bezpieczenstwo narodowe i bezpieczenstwo wewnetrzne, wydanego przez
Uniwersytet Szczecinski i Volumina.pl w 2023 roku. Prof. Agnieszka Lipska-Sondecka opublikowata
materiaty dydaktyczne wspierajace zrozumienie prawa do samorzadu oraz jego wpltywu na
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bezpieczenstwo tadu ustrojowego. Szczegdty dotyczace opublikowanych podrecznikdw i prac
dydaktycznych mozna znaleZ¢ w notkach biograficznych pracownikéw.

Dodatkowo, w procesie ksztatcenia studentdw wykorzystywane sg monografie o charakterze
naukowym, ktére stuzg zapoznawaniu ich z elementami pracy naukowej. Przyktady takich publikacji to
"Leksykon bezpieczeistwa Pomorza Zachodniego" pod redakcjg Jarostawa Pigtka, Renaty
Podgdrzanskiej, Doroty Kowalewskiej i Roberta Barttomiejskiego, wydany w Toruniu w 2022 roku,
"Edukacja dla bezpieczernstwa w teorii i praktyce Uniwersytetu Szczecinskiego" pod redakcjg Andrzeja
Aksamitowskiego, Marka Cupryjaka i Marka Stefanskiego, wydana w Szczecinie w 2023 roku, "Prawne,
merytoryczne, organizacyjne i informacyjne mechanizmy zarzadzania sytuacjami kryzysowymi
w instytucjonalizowanym systemie bezpieczenstwa panstwa" pod redakcjg Marka Cupryjaka, Marka
Jasztala i Piotra Ostrowskiego, wydana rowniez w Szczecinie w 2023 roku oraz "Zmiany w systemie
bezpieczenstwa w XXI wieku" pod redakcja Magdaleny Majchrzak, Grzegorza Ciechanowskiego,
Michata Romanczuka, Eweliny Kochanek i Piotra Ostrowskiego, wydana w Toruniu w 2024 roku.
(zat.4.6, zat.4.6a)

Kadra Instytutu Nauk o Polityce i Bezpieczeristwa Uniwersytetu Szczecinskiego aktywnie angazuje
sie w popularyzacje wiedzy, co manifestuje sie poprzez liczne wyktady, publikacje oraz regularne
uczestnictwo w mediach (zat. 4.15). Wsréd wielu przyktaddw mozna wymienié np. dr Aleksandre Raba-
Schulze, ktéra uczestniczyta w Festiwalu Nauki w | Liceum Ogélnoksztatcgcym im. A. Mickiewicza
w Stargardzie, prezentujgc wyktad na temat kryminalistycznej ekspertyzy dokumentéw, oraz
prowadzgc warsztaty dla uczniéw na temat analizy pisma recznego.

4.2 Obsada zaje¢, ze szczegdlnym uwzglednieniem zajeé, ktdre prowadzg do osiggania przez
studentow kompetencji zawigzanych z prowadzeniem dziatalnosci naukowej oraz inzynierskich (w
przypadku, gdy oceniany kierunek prowadzi do uzyskania tytutu zawodowego inZyniera lub
magistra inzyniera)

Jezeli chodzi o zasady obsady zajeé¢ dydaktycznych pod katem zgodnosci dorobku naukowego i
kompetencji dydaktycznych oséb prowadzgcych zajecia z dyscyplinami naukowymi powigzanymi z tymi
zajeciami, ze szczegdlnym uwzglednieniem zajeé, ktére prowadzg do osiggania przez studentéw
kompetencji badawczych to wtadze wydziatu w konsultacji z wicedyrektorem INoPiB wypracowat
kompleksowy system zasad obsady zaje¢ dydaktycznych, ktdry zapewnia jakos¢ ksztatcenia i wtasciwe
osigganie przez studentédw zaktadanych efektédw uczenia sie, ze szczegdlnym uwzglednieniem
kompetencji badawczych. Fundamentalnym kryterium przy przydziale zajeé jest zgodnos¢ dorobku
naukowego nauczyciela akademickiego z prowadzonymi przedmiotami. Pracownicy prowadzacy
zajecia posiadajg udokumentowany dorobek naukowy w postaci publikacji w dyscyplinie zwigzanej z
prowadzonymi zajeciami. W przypadku przedmiotéw specjalistycznych szczegdlng uwage zwraca sie
na aktualnos$¢ dorobku naukowego w danej subdyscyplinie.

Réwnolegle z oceng dorobku naukowego, uczelnia prowadzi systematyczng weryfikacje
kompetencji dydaktycznych kadry. Proces ten realizowany jest poprzez regularne hospitacje zajec¢ oraz
analize wynikow ankiet studenckich dotyczacych jakosci prowadzonych zajec. Istotnym elementem
jest réwniez uwzglednianie dotychczasowego doswiadczenia dydaktycznego i osiggnie¢c w tym
zakresie. Uczelnia wspiera kadre w regularnym podnoszeniu kwalifikacji poprzez organizacje szkolen
dydaktycznych.

Szczegdlng uwage przyktada sie do obsady zajec rozwijajgcych kompetencje badawcze studentéw.
Seminaria dyplomowe prowadzone sg wytgcznie przez pracownikow ze stopniem co najmniej doktora,
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posiadajgcych znaczgcy dorobek w obszarze tematycznym pracy. Seminaria magisterskie prowadzone
sg przez osoby zajmujace stanowisko profesora uczelni lub profesora. Zajecia metodologiczne realizujg
osoby z bogatym doswiadczeniem w prowadzeniu badan naukowych, a przedmioty zwigzane
z warsztatem badawczym powierzane sg aktywnym naukowo pracownikom z udokumentowanym
dorobkiem publikacyjnym. Praktyczne zajecia badawcze prowadzone sg pod kierunkiem oséb
uczestniczacych w aktualnie realizowanych projektach badawczych.

System zapewnienia jakosci ksztatcenia obejmuje kontrole i monitoring obsady zajec.
Systematycznie dokonywany jest przeglad obsady zaje¢, a w przypadku stwierdzenia niezgodnosci
wprowadzane sg odpowiednie dziatania korygujace.

Uczelnia aktywnie wspiera rozwdj kadry poprzez kompleksowy system doskonalenia kompetenciji.
Obejmuje on finansowanie udziatu w konferencjach naukowych i publikacjach, organizacje seminariéw
doskonalgcych kompetencje badawcze oraz dziatania mentoringowe, w ramach ktérego doswiadczona
kadra wspiera rozwéj mtodszych pracownikow.

Transparentno$é procesu obsady zaje¢ oraz jego regularna ewaluacja umozliwiajg szybkie
reagowanie na ewentualne niedoskonatosci systemu i jego ciggte doskonalenie.

Zakres obowigzkédw kadry dydaktycznej, takze tych zwigzanych z prowadzeniem zajeé
dydaktycznych wynika z przyjetych w US regulacji (zat. 4.7).

4.3 tqczenie przez nauczycieli akademickich i inne osoby prowadzqce zajecia dziatalnosci dydaktycznej
z dziatalnoscig naukowq oraz wtgczania studentéw w prowadzenie dziatalnosci naukowej

Jezeli chodzi o tgczenie przez nauczycieli akademickich i inne osoby prowadzace zajecia
dziatalnosci dydaktycznej z dziatalnoscia naukowag oraz wigczania studentdw w prowadzenie
dziatalno$ci naukowej to nalezy stwierdzi¢, ze wiekszos¢ wyktadowcdw prowadzacych zajecia na
kierunku to pracownicy badawczo-dydaktyczni, bardzo aktywni na polu badan naukowych oraz
publikowania ich wynikdw w formie artykutdw w czasopismach naukowych, rozdziatéw monografii
zbiorowych oraz samodzielnych monografii. Prowadzg przy tym dziatalno$¢ naukowg obejmujgca
biezgce zagadnienia zwigzane z kwestiami, ktérych dotyczg prowadzone przez nich zajecia
dydaktyczne, dzieki czemu studenci w ramach ¢wiczen i wyktadéw sg zaznajamiani z najnowszym
stanem wiedzy w obszarach, ktérych dane zajecia dotycza. Jednoczesnie podejmowane sg dziatania na
rzecz wigczania wyrdzniajgcych sie studentéw do pracy naukowej, m.in. poprzez umozliwianie
studentom aktywnego udziatu (wygtaszanie referatdéw, uczestnictwo w dyskusjach) w seminariach,
sesjach oraz konferencjach naukowych organizowanych przez Instytut wspodtpracujacy przy
prowadzeniu kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne, wigczanie paneli studenckich do organizowanych
w Instytucie konferencji naukowych, umozliwianie studentom publikowania wynikédw ich prac
badawczych w recenzowanych monografiach zbiorowych redagowanych przez pracownikéw
naukowo-dydaktycznych Instytutu. Mozna tu wymienié¢ takie publikacje z udziatem studentow
bezpieczenstwa wewnetrznego (szerzej w kryterium 8) jak: Dziatalno$¢ Prezydenta i Rady Miasta
Szczecin w 2020 roku, oprac. Rafat Miszczuk, Marta Osmelak, Natalia Stefaniak [w:] Kronika Szczecina
2020; Miasto w cieniu pandemii, red. T. Czapiewski,
M. Siedziako, Szczecin 2021, s. 127-150; Dziatalno$¢ Prezydenta i Rady Miasta Szczecin w 2021 roku,
oprac. Dominika Borowska, Nikola Rozworska [w:] Kronika Szczecina 2021. Powrdt do normalnosci?
red. T. Czapiewski, M. Siedziako, Szczecin 2022, s. 109-133; Magdalena Gierszynska, Analiza strategii
marki ,Szczecin Floating Garden 2050” [w:] Kronika Szczecina 2021. Powrét do normalnosci? red.
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T. Czapiewski, M. Siedziako, Szczecin 2022, s. 231-244; Dominika Borowska, Nikola Rozworska,
Dziatalnos¢ Prezydenta i Rady Miasta Szczecin w 2022 roku [w:] Kronika Szczecina 2022. Solidarni
z Ukraing, red. T. Czapiewski, D. Kowalewska, M. Siedziako, Szczecin 2023, s. 197-228; Dominika
Borowska, Nikola Rozworska, Dziatalnos¢ Prezydenta i Rady Miasta Szczecin w 2023 roku [w:] Kronika
Szczecina 2023. Bezpieczenstwo i jego zagrozenia, red. T. Czapiewski, M. Romanczuk, M. Siedziako,
Szczecin 2024, s. 91-114; Publikacja prof. Marcina Orzechowskiego, ze studentkg bezpieczeristwa
wewnetrznego Agatg Szyptowska, ktdrzy wspdlnie napisali art. ,0d postpandemii do wojny w Ukrainie.
Wyzwania i zagrozenia dla polityki wewnetrznej i zagranicznej Stanéw Zjednoczonych”, [w:] Stany
Zjednoczone Ameryki - wybrane zagadnienia prawne, spoteczno -polityczne oraz ekonomiczne. Miedzy
przesztoscig a wyzwaniami 3. Dekady XXI wieku, P. Leszczynski, B. Ortowska (red.), Gorzow
Wielkopolski 2023; Publikacje pod redakcjg prof. Tomasza Czapiewskiego oraz dwdch studentek
Instytutu (Dominiki Borowskiej i Nikoli Rozworskiej) zatytutowang ,Nauki spoteczne okiem mtodych
badaczy”, w ktdrej zamieszczone sg publikacje naszych studentdw, m.in. z kierunku bezpieczenstwo
wewnetrzne; Kolejng publikacjg z udziatem studentéw jest, ,Nie tylko korpus piechoty morskiej.
Ewolucja amerykanskiego munduru polowego,” [w:] Zmiany w systemie bezpieczernstwa w XXI wieku,
pod red. M. Majchrzak, G. Ciechanowski, M. Romanczuk, E. Kochanek, P. Ostrowski, Wydawnictwo
Adam Marszatek, Torun 2024.

Waznym elementem zycia naukowego Instytutu wspoétpracujgcego z WNS przy realizacji kierunku
sg konferencje naukowe. W ramach wspierania aktywnosci i rozwoju studentdw, sg oni witgczani
zaréwno do przygotowan organizacyjnych do poszczegdlnych konferencji, jak rdwniez wyrdzniajagcym
sie studentom oferowana jest mozliwos$¢ udziatu w nich w charakterze merytorycznym — prelegentéw
i uczestnikdw dyskusji. Podczas wiekszych konferencji czesto organizowane sg odrebne panele
studenckie. Instytut uczestniczy takze w organizacji cyklicznego (od 2023 r.) forum két naukowych
Wydziatu Nauk Spotecznych Uniwersytetu Szczecinskiego, w ramach ktéorego wybrani studenci
prezentujg wyniki swoich naukowych dociekan. Namacalnym efektem | Forum jest wspominana wyzej
recenzowana publikacja pokonferencyjna, pod redakcja pracownika badawczo-dydaktycznego
Instytutu oraz studentek.

W ramach WNS dziata szes$¢ két naukowych, ktére obejmuja studentéw kierunku bezpieczerstwo
wewnetrzne, ale trzy kota naukowe koncentrujg swoje dziatania o charakterze naukowym,
w powigzaniu z profilem kierunku sg to: Koto Naukowe Kryminologii i Kryminalistyki “KryminologUS”,
Koto Naukowe Bezpieczenstwa i Wojskowosci “Si vis pacem para Bellum”, Koto Naukowe , Edukacja
dla Bezpieczenstwa” Gryf. (zat. 4.4a, 4.4b, 4.4c)

4.4 Zatozenia, cele i skutecznos¢ prowadzonej polityki kadrowej, z uwzglednieniem metod i kryteriow
doboru oraz rekrutacji kadry, sposobow, zasad i kryteriow oceny jakosci kadry oraz udziatu w tej ocenie
réznych grup interesariuszy, w tym studentéw, a takze wykorzystania wynikéw oceny w rozwoju i
doskonaleniu kadry

W kwestii zatozen, celéw i skutecznosci prowadzonej polityki kadrowej, z uwzglednieniem metod
i kryteridw doboru oraz rekrutacji kadry, sposobdw, zasad i kryteriéw oceny jakosci kadry oraz udziatu
w tej ocenie réznych grup interesariuszy, w tym studentéw, a takze wykorzystania wynikdw oceny
w rozwoju i doskonaleniu kadry nalezy stwierdzié, ze polityka kadrowa instytutu w zakresie nowych
zatrudnien opiera sie na otwartych konkursach na stanowiska, ktore realizowane sg regularnie
w okresie czerwiec-wrzesien kazdego roku, ogtaszanych przez Rektora. Do kluczowych kryteriéw
branych pod uwage naleza: dorobek/potencjat naukowy oraz dopasowanie profilu badawczego oraz
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dydaktycznego do oferty programowej kierunkéw Instytutu. Dokonujgc oceny pracy oséb
zatrudnionych po uptynieciu pierwszego okresu zatrudnienia (zazwyczaj 1 rok) w kontekscie
przedtuzenia umowy o prace uwzglednia sie istotnie jakos¢ pracy dydaktycznej. W procesie planowania
obsady zaje¢ dydaktycznych na kierunku szczegdlng uwage przyktada sie do dopasowania profilu
naukowego i doswiadczenia praktycznego oséb prowadzgcych zajecia do tresci wyktadanych zajeé.
W szczegélnosci, w ramach zaje¢ dydaktycznych na kierunku bezpieczeristwo wewnetrzne, studenci sg
motywowani i zachecani do aktywnej dziatalnosci naukowej.

Nauczyciele akademiccy podlegajg ocenie okresowej raz na dwa lata. Ocenie podlega zaréwno
dziatalno$¢é naukowa, dydaktyczna oraz organizacyjna. Ocena aktywnosci naukowe;j jest uzalezniona
od osiggniec¢ publikacyjnych. W procesie oceny okresowej nauczycieli akademickich na Uniwersytecie
Szczecinskim, dziatalno$¢ dydaktyczna jest oceniana na podstawie rdznorodnych kryteriéw. Do
kluczowych elementéw oceny nalezg: wyniki ocen dokonywanych przez studentow, efekty
przeprowadzonych hospitacji, autorstwo podrecznikéw i skryptdw, ttumaczenie podrecznikéw na jezyk
polski, opracowanie materiatéw dydaktycznych dostepnych dla studentdw, podnoszenie wiasnych
kwalifikacji dydaktycznych, prowadzenie zaje¢ w jezykach obcych, promotorstwo prac dyplomowych,
a takze udziat w projektach dydaktycznych finansowanych z funduszy zewnetrznych. Komponent
organizacyjny oceny okresowej obejmuje petnienie rézinorodnych funkcji oraz zaangazowanie
w dziatania administracyjne i rozwéj instytucji. Wsrdd tych aspektéw znajdujg sie: petnienie funkcji,
organizacja konferencji i sympozjow, uczestnictwo w radach i komisjach uczelni, organizacja wymian
miedzynarodowych, zarzgdzanie projektami grantowymi, a takze dziatalnos¢ w zakresie popularyzacji
nauki i wspierania inicjatyw studenckich. Istotne miejsce w ocenie okresowej zajmujg wyniki oceny
studenckiej (zat. 4.5 i 4.5a). Dodatkowo z wynikami ocen studentéw zapoznajg sie: wtadze Instytutu,
Zespot Kierunku oraz kierownik katedry. Jesli ocena jest niesatysfakcjonujacg, przeprowadza sie
rozmowe z pracownikiem, celem wskazania tych obszaréw, ktére wymagajg dziatarn doskonalgcych.

Hospitacje i wizytacje na Uniwersytecie Szczecifiskim wspierajg rozwdj kadry dydaktycznej dzieki
ocenie poziomu merytorycznego i dydaktycznego zaje¢, a takze terminowosci ich realizacji. Hospitacje
sg planowane i przeprowadzane co najmniej raz w roku, natomiast wizytacje majg charakter
interwencyjny i moga by¢ przeprowadzane na wniosek réznych interesariuszy, w tym studentow.
Hospitacje realizujg co do zasady kierownicy katedr lub dyrektorzy instytutu, ktérzy odpowiadajg za
ocene nauczycieli zatrudnionych w instytucie lub prowadzacych zajecia na przypisanych kierunkach.
Dziekan sporzgdza harmonogram hospitacji zaje¢ dydaktycznych oraz nadzoruje jego realizacje. Osoba
hospitujgca powinna by¢ doswiadczonym nauczycielem akademickim posiadajgcym tytut lub stopien
naukowy wyzszy lub co najmniej réwny tytutowi/stopniowi, ktérym legitymuje sie osoba hospitowana.
Nalezy takze uwzgledni¢ znajomosc jezyka obcego, jesli zajecia sg w nim prowadzone. Wyniki hospitacji
i wizytacji sg uwzgledniane w okresowej ocenie nauczycieli akademickich i pozwalajg na wdrazanie
dziatan naprawczych, takich jak dostosowanie metod nauczania do potrzeb studentéow lub
organizowanie szkolen podnoszgcych kompetencje dydaktyczne (zat. 4.17)

4.5 System wspierania i motywowania kadry do rozwoju naukowego lub artystycznego oraz
podnoszenia kompetencji dydaktycznych

System wspierania i motywowania kadry do rozwoju naukowego lub artystycznego oraz
podnoszenia kompetencji dydaktycznych jest elementem szczegdlnej uwagi zespotu zarzadzajgcego.
Kadra dydaktyczna i badawczo-dydaktyczna prowadzaca zajecia w ramach kierunku jest w sposdb
ciggty wspierana i motywowana do rozwoju naukowego oraz podnoszenia kompetencji dydaktycznych.

51



Stuzy temu szeroki wachlarz rozwigzan, stosowanych w ramach Instytutu oraz catego Uniwersytetu
Szczecinskiego. W Instytucie dziata zastepczyni dyrektora ds. dydaktycznych, ktéra pozostaje w statym
kontakcie z wyktadowcami prowadzgcymi zajecia w ramach kierunku, udzielajac rad, objasnien oraz
wspierajgc kadre dydaktyczng w pracy od strony organizacyjnej oraz rozwigzywaniu biezgcych
problemdw. Statego wsparcia kadrze kierunku w sprawach naukowych (konsultacja kierunkow badan,
wsparcie w dziatalnosci publikacyjnej, pozyskiwanie funduszy zewnetrznych na badania) udziela
petnomocnik Rektora ds. nauki w INoPiB. Pracownicy majg mozliwos¢ korzystania ze szkolen
wewnatrzuczelnianych, jak réwniez zewnetrznych (w tym odptatnych, co jest finansowane ze srodkéw
na utrzymanie potencjatu badawczego Instytutu na podstawie decyzji dyrektora), dotyczacych obu
kluczowych obszaréw, w ktérych funkcjonujg: dydaktyki oraz dziatalnosci badawczej. Dyrekcja
Instytutu przekazuje wszystkim pracownikom informacje o mozliwosciach udziatu w szkoleniach,
aplikowania o granty badawcze, staze oraz innych stuzgcych rozwojowi naukowemu oraz podnoszeniu
kompetencji dydaktycznych, na biezagco w kontakcie mailowym, jak réwniez podczas regularnie
organizowanych zebran pracowniczych (w ramach catego Instytutu, poszczegdlnych katedr czy
zespotéw problemowych). Waznym, ogdlnouczelnianym systemem motywowania rozwoju
naukowego kadry kierunku jest przyznawanie pracownikom dodatkowych wynagrodzen za wybitne,
wysokopunktowane publikacje naukowe. Uregulowanie zwigzanych z tym kwestii (w tym sposobu
sktadania wnioskéw o dodatkowe wynagrodzenie oraz jego réwna dla wszystkich wysokos¢ za
okreslone typy publikacji) wewnetrznym aktem normatywnym Rektora US tworzy transparenty,
dostepny dla wszystkich pracownikow (poprzez wnioski sktadane w ramach wewnetrznego systemu
informatycznego BOP) na réwnych zasadach system motywowania rozwoju naukowego, z ktdérego
korzystajg takze pracownicy badawczo-dydaktyczny kierunku.

Innym elementem polityki kadrowej jest funkcjonowanie na Uniwersytecie Szczecifiskim systemu
motywacyjnego, w sktad ktérego wchodza oprécz corocznych nagréd za osiggniecia naukowe,
dydaktyczne i organizacyjne, takze dodatkowe wynagrodzenie za wybitne publikacje naukowe oraz
wliczanie do pensum dodatkowych godzin dydaktycznych z przyczyn istotnych dla funkcjonowania
uczelni oraz jej relacji z otoczeniem spoteczno-gospodarczym (np. za przygotowanie dokumentacji
nowego kierunku studidw, opieke nad kotem naukowym, petnienie funkcji przewodniczgcego lub
cztonka zespotu kierunku).

Indywidualne Plany Rozwoju (IPR) w Uniwersytecie Szczecinskim stanowig narzedzie wspierajgce
rozwoéj zawodowy pracownikdw oraz promujgce postep w ramach dyscyplin naukowych. Kazdy
pracownik naukowy zobowigzany jest do przygotowania IPR w porozumieniu z przetozonym, co
pozwala na dostosowanie planéw rozwoju do indywidualnych potrzeb oraz wymagan uczelni. Plany
obejmujg cele zwigzane z badaniami naukowymi, ale mogg takie uwzglednia¢ aktywnosc
organizacyjng, ktéra ma wptyw na rozwdj dyscypliny naukowej (tak zostato to uregulowane w INoPiB).
Podstawowym elementem IPR s3 zatozenia publikacyjne dotyczace artykutéw oraz monografii
naukowych. IPR podlega regularnej ewaluacji przez kierownika jednostki organizacyjnej, co umozliwia
biezgcag korekte i adaptacje dziatan rozwojowych. W INoPIB dyrekcja prowadzi takze monitorowanie
postepow pracownika w osigganiu zatozonych celdw oraz analiza efektéw podejmowanych dziatan
(zat. 4.18).

Polityka personalna jest nastawiona na staty rozwdéj naukowy kadry, czego wyrazem sg awanse
naukowe kadry kierunku. W latach 2019-2024 sposréd pracownikow prowadzacych zajecia na
ocenianym kierunku, jedna osoba uzyskata tytut naukowy profesora, szes¢ oséb otrzymato — stopien
dr hab., a trzy — doktora. W polityce uwzglednia sie rowniez szkolenia i procedury m.in. w zakresie
rozwigzywania konfliktow, reagowania na zagrozenia, przeciwdziatajgce dyskryminacji (zat. 4.11, 4.12,
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4.13). W 2020 roku w US powotano Komisje Antymobbingowa, ktéra sktada sie z 4 przedstawicieli
pracodawcy, 4 przedstawicieli dziatajgcych u pracodawcy zwigzkéw zawodowych oraz 4 pracownikéw
posiadajgcych wyksztatcenie prawnicze. Sktad orzekajacy: Zespdt 3-osobowy (przedstawiciele kazdej z
ww. grup), powotywany w celu rozpatrzenia konkretnej skargi. Zadaniem Komisji jest prowadzenie
postepowania wyjasniajgcego na wniosek pokrzywdzonego pracownika. Wynikiem pracy Komisji jest
protokdt sporzadzony przez sktad orzekajacy (zat. 4.10).

Zalecenia dotyczace kryterium 4 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny

programowej na kierunku studiow, ktdéra poprzedzita biezgca ocene

Zalecenia dotyczace
kryterium 4 wymienione we

Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych
podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw

aktywnosci kierownictwa dla

podejmowania dziatan

Lp. Lo . - .
wskazanej wyzej uchwale i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
Prezydium PKA naprawczym
1. Zalecono wzmozenie | Zalecenie zrealizowano. Kierownictwo INoPiB

wspotpracujgce przy realizacji zaje¢ przy wspétpracy z
wtladzami WNS podjeto starania by zaktywizowad i wesprzeé

wspierajgcych nauczycieli | pracownikéw w przygotowaniu projektéw naukowych oraz
akademickich dydaktycznych, o zasiegu zaréwno krajowym, jak i
ukierunkowanych na | miedzynarodowym. W efekcie w latach 2019-2024 kadra
zwiekszenie aktywnosci i | pozyskataiuczestniczyta (w roli kierownika lub wykonawcéw)
skutecznosci w 20 projektach (zat. 4.2 raportu). Projekty finansowane byty
podejmowanych  wysitkdw | z rédznych zrédet, takich jak: Narodowe Centrum Badan i

dla pozyskiwania $rodkéw
zewnetrznych (krajowych i
miedzynarodowych)

Rozwoju EFS. PO WER - Kompetencje w szkolnictwie
wyzszym, Ministerstwo Spaw Wewnetrznych i Administracji,
Fundusz Bezpieczeristwa Wewnetrznego na lata 2014 — 2020,

Ministerstwo Edukacji i Nauki, Doskonata Nauka, NCN,

Miniatura 7, Miasto Szczecin, Urzad Marszatkowski
Wojewddztwa Zachodniopomorskiego, ale réwniez instytucji
o zasiegu miedzynarodowym, takie jak: Komisja Europejska.
Kierownikami projektow sg np. prof. dr hab. Janusz
Ruszkowski, prof. dr hab. Renata Podgodrzanska, dr hab.

Maciej Drzonek, prof. US.

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studidéw oraz
ich doskonalenie

5.1. Stan, nowoczesnosc, rozmiary i kompleksowos¢ bazy dydaktycznej i naukowej stuzgcej realizacji
zajec oraz dziatalnosci naukowej

Wydziat Nauk Spotecznych, na ktérym prowadzony jest kierunek bezpieczenstwo wewnetrzne,
umiejscowiony jest w Kampusie Krakowska. Budynek petni funkcje dydaktyczng i administracyjno-
biurowa. Budynek sktada sie z pieciu stref oznaczonych jako budynki C, D, E, F, G. Gtdwne wejscie do
budynku znajduje sie w budynku E i zlokalizowane od ul. Krakowskiej- bezposrednio z ciggu pieszego
prowadzi do niego aleja wykonana z kostki betonowe]. Droga wewnetrzna budynku jest wykonana
z kostki brukowej i jest w dobrym stanie technicznym. Do budynku mozna réwniez dostac sie przez
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wejscia w faczniku pomiedzy budynkiem C i budynkiem B (nalezgcym do Wydziatu Zarzadzania
i Ekonomiki Ustug). Wejscia zlokalizowane sg od strony parkingu przez tgcznikiem oraz od strony
potudniowej budynku. Kolejne wejscie zlokalizowane jest w budynku G (potudniowa elewacja). Przed
wejsciem do budynku znajduje sie parking i wyznaczony chodnik dla pieszych. Studenci kierunku
bezpieczenstwo wewnetrzne korzystajg z 20 sal dydaktycznych, o tgcznej powierzchni 1527, 95 m2.
Sale sg wyposazone w projektory i stabilne tacze internetowe. W 9 salach zamontowany jest system
nagtosnienia. W jednej z nich zamontowano urzadzenia do prowadzenia streamingu i zdalnych obron.
W kampusie znajdujg sie tez cztery sale komputerowe, wyposazone tacznie w 63 komputery. Studenci
kierunku maja takze dostep do Centrum Negocjacji i Edukacji Kryzysowej, ktére ma wspierac i rozwijac
proces edukacyjny studentéw bezpieczenstwa oraz rozszerza¢ prowadzenie praktycznych zaje¢ na
kierunku bezpieczenstwo dzieki elektronicznej strzelnicy i sitowni. W Centrum znajdujg sie
pomieszczenia operacyjne dla cztonkdéw Sztabu Kryzysowego (na poziomie wojewddzkim i krajowym)
do prowadzenia zaje¢ w ramach zarzadzania kryzysowego. Wyposazono réwniez pomieszczenia do
kierowania dziataniami antykryzysowymi (na poziomie powiatu i gminy). W centrum, znajduje sie sala
symulacji napadowej oraz pomieszczenie monitoringu dla stuzb ochronnych tych placéwek. Na
strzelnicy moga sie odbywac strzelania z broni bojowej centralnego zaptonu kalibru do 10 mm
pociskami zwyktymi, pdtptaszczowymi i ptaszczowymi z rdzeniem z materiatu miekkiego o energii
poczatkowej nie przekraczajgcej 2500..

Podczas zajeé w strzelnicy przewiduje sie nastepujgce rodzaje strzelan:
a) Bojowe — policyjne i ochroniarskie.
b) Sportowe — wg. regulaminu ISSF — PZSS (réwniez dla niepetnosprawnych)
c) Sportowe Zwigzku Strzelectwa Praktycznego wg. regulaminu IPSC
d) Wybrane egzaminacyjne kryteria strzeleckie Dz.U. Nr 19/2000 poz. 241 dla kandydatéw na
posiadanie broni: bron krétka, bron dtuga sportowa kal. 5,6 mm oraz na ,Patent strzelecki” Dz.U. Nr
141/2001 i strzelania licencyjne dla kandydatéw na ochroniarzy.

5.2. Infrastruktura i wyposazenie instytucji, w ktorych prowadzone sq zajecia poza uczelnig oraz
praktyki zawodowe

Praktyki programowe odbywane sg przez studentéw w siedzibie Organizatora, ktérym mogg by¢
Zachodniopomorski Urzgd Wojewddzki, Komenda Wojewddzka Policji w Szczecinie, Komenda Miejska
Policji w Szczecinie, Straz Graniczna — placdwka SG w Szczecinie, Areszt Sledczy w Szczecinie, 12 Batalion
Dowodzenia Utanéw Podolskich, Kwatera Gtéwna Wielonarodowego Korpusu Pétnoc-Wschéd, 12
Brygada Zmechanizowana im. gen. broni Jozefa Hallera, 12 Szczeciiska Dywizja Zmechanizowana, 14
Zachodniopomorska Brygada Obrony Terytorialnej, Wodne Ochotnicze Pogotowie Ratunkowe
Wojewddztwa Zachodniopomorskiego, Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Zachodniopomorskiego,
Urzad Miasta Szczecin, Gmina Miedzyzdroje, ktérych dziatalnos¢ odpowiada profilowi kierunku
Bezpieczenstwo Wewnetrzne. Ocena infrastruktury i wyposazenia jednostek organizujgcych praktyki
programowe jest dokonywana zaréwno przez studentow (uczestnika praktyki, zainteresowanego
odbyciem praktyki u danego Organizatora), jak i wybidorczo przez opiekuna praktyk (m.in. za
posrednictwem strony internetowej organizatora praktyki, jak i losowo przeprowadzanych hospitacji).
Organizator praktyki zobowigzuje sie do zapewnienia odpowiedniego stanowiska pracy, zgodnie
z programem praktyk. Dziatajgc w oparciu o sprawozdania studentdw z odbytych praktyk zawodowych,
nalezy stwierdzi¢, ze dostep do infrastruktury i wyposazenia Organizatorow praktyk sg odpowiednie.
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Znaczaca czes¢ Organizatoréw praktyk to urzedy i podmioty publiczne, co daje szanse na
zagwarantowanie odpowiednich warunkéw lokalowych i infrastrukturalnych do realizacji zadan
objetych programem praktyk. Studenci w ramach praktyk — pod opiekg patronéw praktyk — korzystajg
z dostepnych urzadzen elektronicznych, a takze systemoéw informatycznych wspierajgcych dziatanie
Organizatoréw.

Studenci kierunku bezpieczerstwo wewnetrzne odbywajg rowniez zajecia w ramach ,Strefy
dostepnosci” na Wydziale Prawa i Administracji. Sala Symulacji jest miejscem, w ktérym dostepne
symulatory tworzg wirtualng rzeczywistos¢ (VR), czyli rzeczywistosci stworzong przy wykorzystaniu
technologii informatycznych. Dzieki nowym technologiom mozna poznaé rzeczywisto$¢ osoby ze
szczegblnymi potrzebami. Symulatory wirtualnej rzeczywistosci pozwalajg odczu¢ realia, z ktérymi na
co dzien borykaja sie osoby z niepetnosprawnosciami. Sala wyposazona jest w symulatory potrzeb oséb
ze szczegdlnymi potrzebami, osoby z niepetnosprawnoscia ruchowg, osoby gtuchej, stabowidzacej lub
z problemami geriatrycznymi, a takze obecnie testowany jest symulator wirtualnego miejsca zbrodni.
Korzystanie z niej wpisuje sie w inkluzyjnos¢, ktéra jest istotnym elementem procesu ksztatcenia na
Wydziale Nauk Spotecznych.

Zajecia z wychowania fizycznego ujete w planie studiow dla | stopnia prowadzone s3
w odpowiednio wyposazonych obiektach uczelnianych (salach gimnastycznych nalezgcych do Studium
Wychowania Fizycznego i Sportu). w roku akademickim 2024/25 zajecia dydaktyczne z wychowania
fizycznego oraz treningi sekcji Klubu Uczelnianego AZS odbywajg sie na nastepujgcych obiektach:

1) obiekty bedgce w zasobach Uniwersytetu Szczecinskiego:

a) sala gimnastyczna ul. Waska 13, (wymiary 14m x 28m), na ktorej prowadzone s3:

- zajecia dydaktyczne: futsal, koszykdwka, pitka siatkowa, unihokej, badminton, tenis stotowy,
baseball, aerobik, trening funkcjonalny, zajecia na sitowni

- treningi sekcji KU AZS US: pitka siatkowa kobiet, pitka siatkowa mezczyzn, koszykdwka mezczyzn,
ergometr wioslarski, roundnet

b) sala gimnastyczna ul. Mickiewicza 16, (wymiary 10m x 22m), na ktdrej prowadzone s3:

- zajecia dydaktyczne: koszykdwka, pitka siatkowa, unihokej, badminton, tenis stotowy, aerobik,
taniec, trening funkcjonalny

- treningi sekcji KU AZS US: tenis stotowy

c) sala gimnastyczna ul. Mickiewicza 64, (wymiary 10m x 12m), na ktérej prowadzone s3:

- zajecia dydaktyczne: taniec, aerobik, trening funkcjonalny, tenis stotowy, badminton, gimnastyka
korekcyjna, zajecia samoobrony z elementami sportow walki, zajecia na sitowni

d) hala sportowa al. Piastow 40B, (wymiary 20m x 45m), na ktérej prowadzone s3:

- treningi sekcji KU AZS US: Koszykdwka kobiet, futsal, pitka nozna, pitka reczna kobiet, pitka reczna
mezczyzn.

5.3. Dostep do technologii informacyjno-komunikacyjnej

Laboratoria komputerowe wyposazone sg w podstawowe oprogramowanie: MS Windows 10, MS
Office 2019, serwery WWW, bazy danych, $rodowiska programistyczne. Caty Kampus Krakowska
objety jest dostepem do sieci Wifi, do ktdrej kazdy student kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne ma
dostep po wystgpieniu o hasto do sieci do administratora systemu. Systemem przeznaczonym do
obstugi studentéw, doktorantéw i pracownikéow (zaréwno wyktadowcow, jak i pracownikow
administracyjnych np. z dziekanatu) jest system e-proDziekan. Zaletg tego systemu jest fakt, ze
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wymienione wyzej grupy oséb loguja sie do niego za pomocg konta do poczty uczelnianej zatozonego
w Microsoft Office 365.

Uniwersytet Szczecinski wykorzystuje szerokg game licencji na oprogramowanie. Nalezg do nich
zarowno licencje wieczyste, jak i subskrypcyjne kupowane w kanale dystrybucyjnym edukacyjnym.
Mozemy tutaj wyréznié¢ oprogramowanie dedykowane dla administracji US jak i dla realizacji potrzeb
szeroko pojetego procesu dydaktycznego dla studentéw, pracownikéw badawczych oraz
dydaktycznych. W celu realizacji zaje¢ zdalnych Uniwersytet Szczecinski zdecydowat sie na
ujednolicenie platformy w oparciu o rozwigzania firmy Microsoft — ustugi Microsoft 365 A3. Jest to
bardzo istotne dla sprawnego funkcjonowania Uczelni. Jedna platforma daje mozliwos¢ spotecznosci
akademickiej sprawng komunikacje, ktéra pozwala na efektywne prowadzenie zaje¢ dydaktycznych i
badan naukowych. Oficjalnym narzedziem na US do prowadzenia zaje¢ z zdalnych, komunikacji i
wspotpracy pomiedzy pracownikami naukowymi, dydaktycznymi i studentami oraz stuchaczami
studiow podyplomowych jest Microsoft Teams (wchodzacy w sktad Microsoft 365). Dodatkowe
narzedzia wykorzystywane w procesie zdalnego nauczania to: pakiet Aplikacje Microsoft 365 (pakiet
Microsoft Office), OneDrive, Forms. Dostep do Aplikacji Microsoft 365 oraz ustug Microsoft 365 A3
posiadajg wszyscy studenci oraz pracownicy uczelni. Kolejnym oprogramowaniem zakupionym przez
US dla wszystkich studentdw jest ,Statistica”, ktory jest uniwersalnym, zintegrowanym systemem
stuzgcym do statystycznej analizy danych, tworzenia wykresdw, operowania na bazach danych,
wykonywania transformacji danych i tworzenia aplikacji. Zajecia na odlegto$¢ w trybie
asynchronicznym na Uniwersytecie Szczecinskim sg prowadzone przez platforme LMS Moodle (e-
studia.usz.edu.pl). Autoryzacja wyktadowcdéw, pracownikdw administracyjnych i studentéw odbywa
sie poprzez integracje z kontami uczelnianymi (ustuga Microsoft 365). Platforma Moodle stuzy tez do
wspierania dydaktyki w trybie stacjonarnym, niestacjonarnym (I i Il stopien, studia podyplomowe) -
wyktadowcy majg mozliwosé uzywania platformy do przekazywania cyfrowych materiatow
dydaktycznych, materiatdw uzupetniajgcych, jak i przeprowadzania réznej formy zaliczen. Ponadto
wszyscy studenci US posiadaja dostep do oprogramowania zawartego w programie: ,Microsoft Azure
Dev Tools for Teaching” Program ten oferuje dostep do korzysci majgcych na celu wspieranie dziatan z
zakresu edukacji i nauczania, niekomercyjnych badann naukowych, projektowania, opracowywania,
testowania i demonstrowania aplikacji. Na poszczegdlnych Wydziatach studenci w laboratoriach
posiadajg dostep do specjalistycznego oprogramowania miedzy innymi: Mathemathica, ArcGlIS, Surfer,
Grapher, Visio, Project oraz innych. Studentom Wydziatu Ekonomii Finanséw i Zarzadzania oferujemy
po bezpiecznym potgczeniu przez VPN zdalny dostep do oprogramowania: Comarch Optima, Insert
Nexo, Insert GT, OptiPromag, Symfonia, Symfonia R2ptatnik, PtatnikZUS, Eureca, Doctor Coster. Zdalny
dostep do oprogramowania jest realizowany przez ustuge Microsoft Remote Desktop Services.

5.4. Udogodnienia w zakresie infrastruktury i wyposazenia dostosowane do potrzeb studentéw z
niepetnosprawnosciq

Posadzki w budynku wykonane zostaty z kafli antyposlizgowych, krawedzie stopni sg oznaczone
kolorystycznie, gtdwne drzwi sg dwuskrzydtowe, rozwierane i posadowione sg na poziomie posadzki,
brak progéw w drzwiach. W budynku znajduja sie dwie windy dostosowane dla oséb poruszajgcych sie
na waézku, w budynku znajdujg toalety dostosowane dla 0séb z niepetnosprawnoscia na kazdym pietrze.
Zostaty zapewnione miejsca parkingowe wyznaczone dla 0oséb niepetnosprawnych i sposdb korzystania
z nich: zlokalizowano bezposrednio przed gtéwnym wejsciem do budynku (w odlegtosci ok. 6 m od
wejscia). taczna ilos¢ miejsc dla osdb niepetnosprawnych = 4. Dodatkowo- miejsca parkingowe dla oséb
niepetnosprawnych znajdujg sie przed tgcznikiem i budynkiem C — 4 wyznaczone miejsca- na parkingu
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ogdélnodostepnym réwniez dla uzytkownikéw Wydziatu Zarzadzania i Ekonomiki Ustug. Miejsca dla oséb
niepetnosprawnych znajdujg sie réwniez przy budynku G - ok. 15m -20m od wejscia do budynku.

W bezposrednim sgsiedztwie miejsc postojowych dla oséb niepetnosprawnych przewidziano cigg
pieszy. Do budynku mozna wejs¢ z psem asystujgcym, sale wyktadowe posiadajg petle stuchowe.
Pomimo tego, ze w budynku nie ma ttumacza jezyka migowego ani mozliwosci korzystania z ustug
ttumacza jezyka migowego on-line, mozliwe jest zgtoszenie zapotrzebowania na ustuge ttumacza.
Uniwersytet Szczecinski zapewnia dostepnos¢ swojej strony internetowej zgodnie z przepisami ustawy
z dnia 4 kwietnia 2019 r. o dostepnosci cyfrowej stron internetowych i aplikacji mobilnych podmiotéw
publicznych. Oswiadczenie w sprawie dostepnosci ma zastosowanie do strony internetowej
Uniwersytetu  Szczeciinskiego. Na  stronie  internetowej  Uniwersytetu  Szczecinskiego:
https://usz.edu.pl/deklaracja-dostepnosci/, zamieszczona jest $ciezka komunikacji z pracownikiem oraz
zgtaszania ograniczen w zakresie dostepnosci. Kazdy ma prawo do wystgpienia z zgdaniem zapewnienia
dostepnosci cyfrowej strony internetowej, aplikacji mobilnej lub jakiego$ ich elementu. Mozna takze
zazgdac udostepnienia informacji w formach alternatywnych, na przyktad odczytanie niedostepnego
cyfrowo dokumentu, opisania zawartosci filmu bez audiodeskrypcji itp. W sytuacji, gdy zapewnienie
dostepnosci nie jest mozliwe, zostanie zaproponowany alternatywny sposéb dostepu do informacji.

Budynki Uniwersytetu Szczecinskiego wyposazone sg w odpowiednig infrastrukture oraz
specjalnie przystosowang do potrzeb studentdw z niepetnosprawnoscia baze lokalowga. Dotyczy to obu
kampuséw Wydziatu Ekonomii, Finansow i Zarzgdzania, gdzie znajdujg sie specjalne podjazdy dla oséb
poruszajgcych sie na wdzkach inwalidzkich oraz windy. Szerokie korytarze oraz przestronne sale
rowniez zapewniajg odpowiedni komfort studiowania dla oséb z niepetnosprawnosciami. Na
kampusowych parkingach wydzielono miejsca postojowe dla oséb niepetnosprawnych. We wszystkich
budynkach zlokalizowano toalety przystosowane do ich potrzeb. W budynku kampusu Mickiewicza
dostepne jest takze pomieszczenie przeznaczone do wypoczynku dla oséb z niepetnosprawnosciami.

Na US od 2007 r. funkcjonuje Dziat Wsparcia Oséb z Niepetnosprawnosciami, ktérego
podstawowym celem jest zaoferowanie studentom z niepetnosprawnosciami niezbednych form
wsparcia w procesie ksztatcenia. Dziat ten oferuje m.in. wsparcie ttumacza jezyka migowego podczas
zaje¢ dydaktycznych oraz w trakcie zatatwiania spraw uczelnianych, pomoc asystenta dydaktycznego,
transportowego i tyflodydaktycznego. Kontaktem w tej sprawie z osobami gtuchoniemymi i
niedostyszgcymi zajmuje sie pani Justyna Markiton-Belbart.

Biblioteka uniwersytecka dysponuje programami pomocy dla o0séb niewidomych
i niedowidzacych, takimi jak konwertujgce tekst na mowe — Ivona Mini Reader, lvona Reader oraz
NVDA. Program konwertujgcy tekst na jezyk Braillea — Win Braille 5.1. Dziat Wsparcia Oséb
z Niepetnosprawnosciami udostepnia réwniez czytniki powiekszajgce dla oséb niedowidzacych oraz
osprzet brajlowski.

W skfad infrastruktury niezbednej do prostego i bezpiecznego korzystania z Internetu na
Uniwersytecie Szczecinskim jest stosowana ustuga EDUROAM, za pomocg ktérej zaréwno pracownicy,
jak i studenci uzyskujg bezptatny dostep do bezprzewodowego Internetu (wi-fi). Warunkiem uzyskania
dostepu do sieci jest posiadanie uczelnianego konta poczty elektronicznej w domenie @usz.edu.pl.
Posiadane konto umozliwia dostep do Internetu na terenie jednostek uczestniczacych w projekcie
EDUROAM w Polsce i innych krajach europejskich. Podczas pandemii, kiedy wiekszos¢ zajec byta
prowadzona zdalnie, korzystano z aplikacji Microsoft Teams jako ustugi w Microsoft Office 365, do
ktdrego bezptatny dostep posiadajg wszyscy studenci i pracownicy US. Nalezy podkresli¢, ze specjalna
instrukcja dotyczaca logowania oraz sprawnego przeprowadzania zaje¢ zostata przygotowana
i opublikowana na stronie internetowej przez pracownikéw Uczelnianego Centrum Informatycznego.
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Systemem przeznaczonym do obstugi studentdw, doktorantdw i pracownikéw (zaréwno
wyktadowcdw, jak i pracownikéw administracyjnych np. z dziekanatu) jest system e-proDziekan. Zaletg
tego systemu jest fakt, ze wymienione wyzej grupy osob logujg sie do niego za pomocg konta do poczty
uczelnianej zatozonego w Microsoft Office 365. System zostat przyjety przez studentdw, jak
i wyktadowcdéw z duzg aprobata, gdyz posiada bardzo prosty interfejs oraz zdecydowanie utatwit
przejrzystosé w procedurze wypetniania ocen czy generowania raportow korncowych.

Pracownicy Instytutu Nauk o Polityce i Bezpieczenstwie w okresie od 2022-01-01 do 2023-10-31
uczestniczyli w projekcie wdrozeniowym p.: ,Strefa dostepnosci”, ktérego celem byto wtaczenie w
prace rozwojowe, dostepnej wiedzy i wynikéw prowadzonych przez pracownikéw naukowych
Uniwersytetu Szczecinskiego, interdyscyplinarnych badan naukowych nad zagadnieniami
niepetnosprawnosci i dostepnosci z zakresu nauk prawnych, nauk o bezpieczenstwie, pedagogiki oraz
ekonomii i finanséw. Gtéwnym celem projektu byto podniesienie u 53 pracownikéw kadry dydaktycznej
Uniwersytetu  Szczecinskiego kompetencji ~w  zakresie = umiejetnosci  dydaktycznych
w obszarze projektowania uniwersalnego, a tym samym na wsparciu zmian organizacyjnych
i podniesieniu kompetencji kadr w systemie szkolnictwa wyzszego, wyptywajgc pozytywnie na poprawe
jakosci, skutecznosci i dostepnosci szkolnictwa wyiszego. Gtownymi rezultatami osiggnietymi
w projekcie byto: podniesienie kompetencji — efektéw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci
i kompetencji — z zakresu projektowania uniwersalnego nauczycieli akademickich z dziedziny nauk
spotecznych, reprezentujgcych nastepujgce dyscypliny naukowe: nauki o bezpieczeristwie, ekonomia
i finanse, pedagogika oraz nauki prawne, a nastepnie wdrozenie przedmiotow z projektowania
uniwersalnego do programéw studidw na kierunkach: 1) management instytucji publicznych i Public
Relations, 2) bezpieczenstwo wewnetrzne, 3) logistyka, 4) turystyka i rekreacja, 5) informatyka
w biznesie; 6) pedagogika specjalna; 7) prawo.

5.5. Dostepnosci infrastruktury, w tym aparatury naukowej, oprogramowania specjalistycznego
i materiatow dydaktycznych, w celu wykonywania przez studentéw zadan wynikajgcych z programu
studiow w ramach pracy wtasnej

Studenci majg mozliwos¢ korzystania z przestrzeni wewnetrznych do pracy indywidualnej
i grupowej. W pakiecie MS Office 2019 dostepne sg aplikacje wykorzystywane do tworzenia testéw
oraz zadan wykorzystywanych podczas zaje¢. Dostepna dla studentéw platforma SharePoint dostarcza
nowoczesne Srodowisko pracy, w ktérym studenci mogg zaréwno ze sobg jak i z wyktadowcami
w wygodny sposdb wspdtpracowac. Z jego poziomu mozna m.in. udostepniac pliki, dane, wiadomosci
i zasoby. Gtéwnym narzedziem do organizowania réznorodnych wydarzen, zaréwno przez studentéw,
jak i pracownikéw — konferencji, spotkan naukowych, szkolen jest dostepna w pakiecie Office aplikacja
MS Teams.

Uniwersytet Szczecinski wykorzystuje szerokg game licencji na oprogramowanie. Nalezg do nich
zarowno licencje wieczyste, jak i subskrypcyjne kupowane w kanale dystrybucyjnym edukacyjnym.
Mozemy tutaj wyréznié¢ oprogramowanie dedykowane dla administracji US jak i dla realizacji potrzeb
szeroko pojetego procesu dydaktycznego dla studentéw, pracownikéw badawczych oraz
dydaktycznych. W celu realizacji zaje¢ zdalnych Uniwersytet Szczecinski zdecydowat sie na
ujednolicenie platformy w oparciu o rozwigzania firmy Microsoft — ustugi Microsoft 365 A3. Jest to
bardzo istotne dla sprawnego funkcjonowania Uczelni. Jedna platforma daje mozliwos¢ spotecznosci
akademickiej sprawng komunikacje, ktdra pozwala na efektywne prowadzenie zaje¢ dydaktycznych
i badan naukowych. Oficjalnym narzedziem na US do prowadzenia zaje¢ z zdalnych, komunikacji
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i wspotpracy pomiedzy pracownikami naukowymi, dydaktycznymi i studentami oraz stuchaczami
studiow podyplomowych jest Microsoft Teams (wchodzacy w sktad Microsoft 365). Dodatkowe
narzedzia wykorzystywane w procesie zdalnego nauczania to: pakiet Aplikacje Microsoft 365 (pakiet
Microsoft Office), OneDrive, Forms. Dostep do Aplikacji Microsoft 365 oraz ustug Microsoft 365 A3
posiadajg wszyscy studenci oraz pracownicy uczelni. Kolejnym oprogramowaniem zakupionym przez
US dla wszystkich studentéw jest ,Statistica”, ktdry jest uniwersalnym, zintegrowanym systemem
stuzagcym do statystycznej analizy danych, tworzenia wykreséw, operowania na bazach danych,
wykonywania transformacji danych i tworzenia aplikacji. Zajecia na odlegto$¢ w trybie
asynchronicznym na Uniwersytecie Szczeciiskim sg prowadzone przez platforme LMS Moodle (e-
studia.usz.edu.pl). Autoryzacja wyktadowcéw, pracownikow administracyjnych i studentow odbywa
sie poprzez integracje z kontami uczelnianymi (ustuga Microsoft 365). Platforma Moodle stuzy tez do
wspierania dydaktyki w trybie stacjonarnym, niestacjonarnym (I i Il stopien, studia podyplomowe) -
wyktadowcy majg mozliwos¢ uzywania platformy do przekazywania cyfrowych materiatow
dydaktycznych, materiatéw uzupetniajacych, jak i przeprowadzania réznej formy zalicze. Ponadto
wszyscy studenci US posiadajg dostep do oprogramowania zawartego w programie: ,Microsoft Azure
Dev Tools for Teaching” Program ten oferuje dostep do korzysci majacych na celu wspieranie dziatan
z zakresu edukacji i nauczania, niekomercyjnych badan naukowych, projektowania, opracowywania,
testowania i demonstrowania aplikacji. Na poszczegdlnych Wydziatach studenci w laboratoriach
posiadajg dostep do specjalistycznego oprogramowania miedzy innymi: Mathemathica, ArcGlIS, Surfer,
Grapher, Visio, Project oraz innych. Studentom Wydziatu Ekonomii Finanséw i Zarzadzania oferujemy
po bezpiecznym potgczeniu przez VPN zdalny dostep do oprogramowania: Comarch Optima, Insert
Nexo, Insert GT, OptiPromag, Symfonia, Symfonia R2pfatnik, PtatnikZUS, Eureca, Doctor Coster. Zdalny
dostep do oprogramowania jest realizowany przez ustuge Microsoft Remote Desktop Services.

5.6. System biblioteczno-informacyjnego uczelni

Systemem biblioteczno-informacyjnym Uczelni jest system Koha, uwzgledniajgcy zasady
otwartego oprogramowania, wprowadzony w Bibliotece Gtéwnej US, ktory obowigzuje w catej sieci
bibliotek US. Wszystkie zasoby biblioteczne znajdujg sie w katalogu on-line oraz w zasobach
zdigitalizowanych. Dzieki systemowi uzytkownicy mogg korzysta¢ z baz on-line w ramach licencji
krajowych oraz zakupionych przez Biblioteke Gtdwng i poszczegdlne Wydziaty. System informacyjny
Biblioteki Gtéwnej US zawiera takze bazy danych tworzone przez pracownikéw Biblioteki Gtéwnej oraz
bibliotek wydziatowych, w tym baze publikacji pracownikéw naukowych US-Publi. Wszyscy studenci
majg biezgcy dostep do wykazu publikacji naukowych pracownikéw US. W systemie Koha funkcjonujg
moduty gromadzenia ksigzek (stuzy on do planowania i realizacji zakupéw wydawnictw zwartych),
opracowania, wypozyczalni miedzybibliotecznej i czytelni. Ze zdalnego dostepu z komputeréw
domowych (w przypadku niektérych baz z urzagdzen mobilnych — tablet, komdrka) mogg korzystac
wszyscy autoryzowani uzytkownicy, czyli pracownicy US oraz studenci i doktoranci.

Biblioteka Humanistyczna i Nauk Spotecznych mieszczaca sie na Wydziale Nauk Spotecznych
zajmuje tacznie powierzchnie 850,13 metrow kwadratowych. Ksiegozbior biblioteki wynosi 83361
jednostek inwentarzowych pozycji zwartych oraz 14263 voluminéw ciggtych w magazynie gtéwnym.
W sktad jej wchodzi sala czytelniana wraz ze stanowiskiem do wypozyczen materiatéow bibliotecznych,
liczagca 70 miejsc dla uzytkownikéw oraz dodatkowo 3 miejsca dla oséb niepetnosprawnych.

Sala komputerowa w chwili obecnej jest remontowana - prowadzone s prace nad montazem
routerdw, czekamy na zakup nowoczesnego sprzetu komputerowego wraz z drukarkg ogdlnodostepng
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i skanerem. W obecnej chwili udostepniamy 4 stanowiska komputerowe z petnym dostepem do
Internetu i mozliwoscig korzystania z baz danych oraz jeden komputer obstugujgcy baze ACADEMICA.
Kazdy czytelnik poszukujacy whasciwych dla siebie pozycji ma mozliwos¢ skorzystania z wyszukiwarki
w katalogu gtéwnym, miltiwyszukiwarce EDS oraz w katalogu zbioréw specjalnych.

Do biblioteki przynalezg 4 magazyny o tacznej powierzchni 360 metréw kwadratowych mieszczgce
386 000 vol. ksiegozbioréow zamkniete takich jak: ANS, WOKA, 1ZP oraz ksiegozbiér pedagogiczny.
tacznie w bibliotece zgromadzonych jest 483 624 volumindw.

W 2023 roku w bibliotece zarejestrowaliémy 584 nowych czytelnikdéw wypozyczajgcych, 1322
osoby aktywnie wypozyczaty materiaty biblioteczne. Ogdétem w ciggu roku zarejestrowanych
czytelnikéw odnotowalismy 2665, nalezy doda¢, ze nie jesteSmy w stanie okresli¢ dziennej liczby
odwiedzin czytelnikéw wchodzacych na "praséwke", do ksiegozbioru w wolnym dostepie. Smiato
mozna powiedzie¢, ze liczba zarejestrowanych czytelnikéw odwiedzajgcych jest dwukrotnie wyzsza.

W bibliotece odbywaja sie lekcje biblioteczne, prowadzone s3 zajecia, spotkania. Jezeli chodzi o
wymiane miedzybiblioteczng jestesmy czynnie zaangazowani w roli wypozyczajacych, jak réwniez
wypozyczanych pozycji. Pomimo, iz wypozyczenia miedzybiblioteczne prowadzone sg przez Sekcje
znajdujacy sie Bibliotece Gtoéwnej, my udostepniamy pozycje w Bibliotece Humanistycznej i Nauk
Spotecznych.

Ksiegozbior dla kierunku Bezpieczeristwo Wewnetrzne jest zgodny z literaturg wskazang w Sylabusach.
Czasopisma dostepne w bibliotece:

1. Przeglad Naukowo — Metodyczny .Edukacja dla Bezpieczeristwa Hc. 6450 — dostepny réwniez on-
line

. Bezpieczennstwo Narodowe Hc. 5445 — dostepny rowniez on-line

. Dyplomacja i Bezpieczenistwo Hc. 8282 — dostepny rowniez on-line

. Internal Securiti Hc.5980

. Przeglad Swiatowego Procesu Rozbrojeniowego Fc. 4238

. Studia i Materiaty do Historii Wojskowosci Hc. 14

. Rocznik Strategiczny Hc. 5031 — dostepny rowniez w wersji on-line

. Przeglad Bezpieczenstwa Wewnetrznego Hc. 4078 — dostepny réwniez w wersji on-line
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. Przeglad Historyczno-Wojskowy Hc. 4078 — dostepny rowniez w wersji on-line
10. Technika Wojskowa Hc. 6010

11. Przeglad Sit Zbrojnych Hc. 7207

12. Polska Zbrojna Hc. 7157

Biblioteka Gtéwna US dysponuje szeregiem baz, w tym m.in.:

ALEX - baza danych biograficzna
BazHum - bibliograficzna

CEEOL - petnotekstowa

DOAIJ Directory of Access Journals - bibliograficzna
EBSCO Host - petnotestowa

Elsevier Science Direct — petnotekstowa
ERIC — abstraktowa, petnotekstowa
HAL — petnotekstowa

JSTOR — petnotekstowa

PERSEE — petnotekstowa

SCOPUS — abstraktowa
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SpringerLink — petnotekstowa

Taylor&Francis Arts and Humanities — abstraktowa , petnotekstowa
Web of Science — abstraktowa, biometryczna, indeks cytowan
Wiley OnlLine Library - petnotekstowa

Libraria — petnotekstowa

ZBC Pomerania — petnotekstowa.

Wszystkie dostepy poprzez linki w https://bg.usz.edu.pl/e-zasoby/

Czasopisma i ksigzki w licencjach krajowych: https://wbn.icm.edu.pl

Science Direct (Elsevier)

Wybrane czasopisma Freedom Collection wraz z grupg Lancet i Cell, w tym 1232 tytutéw biezgcych z
rocznikami od 1995 oraz 364 tytuty archiwalne oraz ksigzki: 1712 monografii z lat 2013 i 2014 oraz
803 wolumeny serii ksigzkowych lub poradnikowych z lat 2011-2015 Informator

Springer Link

Czasopisma, w tym 2132 tytuty biezgce ze wszystkimi dostepnymi rocznikami do 1997 r. oraz
gtebokie archiwa dla ok. 1000 czasopism, oraz ok. 137.000 ksigzek wydanych w latach: 1888-1989,
1990-1999, 2000-2004, 2005-2009, 2010-2014, 2015-2019 (z wyjatkiem 2016) Informator

Wiley Online Library

Wybrane 491 czasopisma oraz 2450 ksigzek wydanych w latach 2009 i 2015 Informator

nature.com

Czasopismo Nature, roczniki od 2010 Informator

science.org

Czasopismo Science, roczniki od 1997 Informator

E-ksigzki

Przeglagdarka dziedzinowa i wyszukiwarka ksigzek dostepnych w ramach licencji krajowych

Infona

Archiwum krajowe wraz z biezgcymi zasobami i codzienng aktualizacjg czasopism Elsevier, Springer i
Wiley, ksigzki Springer z lat 2004, 2005 i 2009-2011 oraz ksigzki Wiley z lat 2009 i 2015, ponadto
archiwa licencji konsorcyjnych ACS i IEEE oraz otwarte zasoby polskie

Ebsco

Czasopisma naukowe i ksigzki réznych wydawcéw, gazety i inne publikacje

Scopus

Interdyscyplinarna baza abstraktdw i cytowan z ok. 23.000 czasopism, 145.000 ksigzek, serii
ksigzkowych, sprawozdan konferencyjnych i patentéw Informator

Web of Science

Interdyscyplinarna kolekcja baz abstraktédw i cytowan z 34.522 czasopism aktywnych, w tym 24.684
czasopism aktywnych WoS Core Collection, 143.780 ksigzek w BKCI, sprawozdan konferencyjnych i
patentow Informator

Polskie otwarte zasoby bibliograficzno-petnotekstowe na serwerach ICM:

AGRO

Baza bibliograficzna polskich czasopism rolniczych i przyrodniczych udostepniana przez ICM
Biblioteka Nauki

Baza otwartych petnych tekstéw artykutéw publikowanych w polskich czasopismach naukowych i
petnych tekstéw wybranych ksigzek naukowych wraz z ich metadanymi. Platforma umozliwia
przeszukiwanie zasobdéw petnotekstowych pochodzacych z pieciu baz dziedzinowych: AGRO,
BazTech,CEJSH, DML-PL, PSJD.

BazEkon
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https://bg.usz.edu.pl/e-zasoby/
http://www.sciencedirect.com/
http://vls.icm.edu.pl/zasady/2015/Elsevier/elsevier_ksiazki_pakiety.xls
http://wbn.icm.edu.pl/licencje#elsevier
http://link.springer.com/
https://vls.icm.edu.pl/zasady/2024/Springer/Springer_Reading_List2024.xlsx
http://vls.icm.edu.pl/zasady/2020/Springer/journal_archives.xlsx
http://vls.icm.edu.pl/zasady/2020/Springer/Springer_eksiazki_1888_1989_06042021.xlsx
http://vls.icm.edu.pl/zasady/2020/Springer/Springer_eksiazki_1990_1999_06042021.xlsx
http://vls.icm.edu.pl/zasady/2020/Springer/Springer_eksiazki_2000_2004_06042021.xlsx
http://vls.icm.edu.pl/zasady/2020/Springer/Springer_eksiazki_2005_2009_06042021.xlsx
http://vls.icm.edu.pl/zasady/2020/Springer/Springer_eksiazki_2010_2014_06042021.xlsx
http://vls.icm.edu.pl/zasady/2020/Springer/Springer_eksiazki_2015_2019_06042021.xlsx
http://wbn.icm.edu.pl/licencje#springer
http://www.interscience.wiley.com/
https://vls.icm.edu.pl/zasady/2024/Wiley/wiley2024_lista_tytulow.xlsx
http://vls.icm.edu.pl/zasady/2016/Wiley/Wiley_obooks_2015and2009.xls
http://wbn.icm.edu.pl/licencje#wiley
http://www.nature.com/nature/index.html
http://wbn.icm.edu.pl/licencje#nature_science
https://www.science.org/journal/science
http://wbn.icm.edu.pl/licencje#nature_science
https://wbn.icm.edu.pl/e-ksiazki/
http://infona.pl/
http://search.ebscohost.com/
http://www.scopus.com/
http://wbn.icm.edu.pl/licencje#scopus
http://webofscience.com/
http://wbn.icm.edu.pl/licencje#wos
http://agro.icm.edu.pl/
https://bibliotekanauki.pl/
http://bazekon.icm.edu.pl/

Baza bibliograficzno-petnotekstowa z nauk ekonomicznych i pokrewnych tworzona przez Biblioteke
Gtéwna Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie i udostepniana przez ICM

BazTech

Bibliograficzno—petnotekstowa baza danych polskich czasopism z zakresu nauk technicznych, nauk
Scistych i ochrony srodowiska tworzona przez konsorcjum bibliotek i udostepniana przez ICM
CEJSH

Baza bibliograficzna srodkowoeuropejskich czasopism z dziedziny nauk spotecznych i
humanistycznych

DML-PL

Petnotekstowa baza archiwalnych artykutéw z polskich czasopism matematycznych prowadzona
przez ICM

PSID

Poza tym BG zapewnia dostep cyfrowy do najwazniejszych polskich dziennikdw oraz tygodnikdw opinii
(ze wzgledu znowu na ograniczenia licencyjne - tylko w budynkach bibliotek):

Do Rzeczy

Dziennik Gazeta Prawna
Gazeta Wyborcza

Gtos Nauczycielski

Gtos Szczecinski

Kurier Szczecinski
Newsweek+Przeglad Sportowy+Forbes
Parkiet
Polityka+Forum+Wiedza i Zycie+ Swiat Nauki
Polonistyka

Polska The Times
Przeglad Sportowy
Przeglad Tygodnik

Puls Biznesu
Rzeczpospolita

Sieci

Tygodnik Powszechny
Tygodnik Solidarnosc
Woprost

Wspdlnota
Wychowanie Fizyczne

5.7. Ocena i doskonalenie bazy dydaktycznej i naukowej oraz systemu biblioteczno-informacyjnego

Warunki realizacji procesu ksztatcenia na kierunku bezpieczeristwo wewnetrzne (m.in. baza
dydaktyczna i naukowa, miejsca odbywania praktyk zawodowych oraz system biblioteczno-
informacyjny) podlegajg biezgcemu i okresowemu monitorowaniu przez interesariuszy wewnetrznych
(m.in. zespot kierunku, opiekuna praktyk, studentéw).

Zalecenia dotyczace kryterium 5 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny

programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezaca ocene (jezeli dotyczy)
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http://baztech.icm.edu.pl/
http://cejsh.icm.edu.pl/
http://matwbn.icm.edu.pl/
http://psjd.icm.edu.pl/

Zalecenia dotyczace | Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych
kryterium 5 wymienione we | podjetych przez uczelnie w celu usuniecia bteddéw

Lp. . - . - :
wskazanej wyzej uchwale | i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
Prezydium PKA naprawczym

1. Zalecenie skorelowania | Zalecenie zrealizowano. Sukcesywnie zwiekszane sg zasoby

wykazéw umieszczonych w | biblioteczne o pozycje umieszczane w sylabusach. S3 one
sylabusach z  zasobami | dostepne dla studentéw zarédwno w  Bibliotece

bibliotecznymi, jak i | Humanistycznej i Nauk Spotecznych, jak réwniez w Bibliotece
uaktualnianie zbioréw | Gtéwnej US. Uzytkownicy spotecznosci akademickiej,
bibliotecznych posiadajacy wazne konto biblioteczne, majg nieodptatny

dostep do wielu polskich i zagranicznych baz danych, m.in.
Ibook Libra, CEEOL, EBSCO i inne.

Kryterium 6. Wspotpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studidéw oraz jej wptyw na rozwdj kierunku

6.1. Zakres i formy wspdtfpracy uczelni z instytucjami otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym
z pracodawcami oraz jej wptywu na koncepcje ksztafcenia, efekty uczenia sie, program studiow
i jego realizacje, w tym realizacje praktyk zawodowych (w przypadku, gdy w planie studiow na
ocenianym kierunku zostaty uwzglednione praktyki zawodowe

Wspodtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji oraz
uaktualnianiu i doskonaleniu programu studiéow odbywa sie na kilku ptaszczyznach. Jedng
z najwazniejszych form tego typu dziatalnosci na kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne jest
wspotpraca z zewnetrznymi interesariuszami i ich przedstawicielami: Komenda Wojewddzka Policji,
Morskim Oddziatem Strazy Granicznej — Placowka w Szczecinie, Sztabem Wielonarodowego Korpusu
Pétnocny-Wschdéd — MINCNE (NATO), jednostkami Wojska Polskiego, w szczegdlnosci 12. Dywizjg
Zmechanizowang, 12. Brygada Zmechanizowang, 14. Zachodniopomorska Brygada Wojsk Obrony
Terytorialnej. Wspdtpraca z otoczeniem zewnetrznym dotyczy réwniez administracji publicznej,
w szczegdlnosci z kadrg kierowniczg i pracownikami komodrek centréw zarzadzania kryzysowego
i bezpieczenstwa na szczeblu wojewddzkim jest to Zachodniopomorski Urzad Wojewddzki (Wydziat
Bezpieczenstwa i Zarzadzania Kryzysowego), regionalnym Urzad Marszatkowski Wojewddztwa
Zachodniopomorskiego (Wydziat Bezpieczenstwa i Ochrony Informacji Niejawnych), miejskim Urzad
Miasta Szczecin (Wydziat Zarzadzania Kryzysowego i Ochrony Ludnosci, Wydziat Spraw Spotecznych),
Centrum Ustug Spotecznych w Koszalinie, a takze prywatnych firm ochroniarskich i detektywistycznych
oraz takich organizacji jak Youkraine, Zwigzek Ukraincéw w Polsce Oddziat Szczecin, Fundacja Tulipan.
Wykaz interesariuszy zawiera (zat. 6.1. oraz zat. 6.2). W zainteresowaniu przedstawicieli otoczenia
spoteczno-gospodarczego jest zgtaszanie przez nich sugestii, wynikajgcych z potrzeb rynku pracy oraz
z zagrozen i wyzwan w zakresie bezpieczenstwa. Do szczegétowych zadan nalezg m.in.: wskazywanie
nowych zagrozen w skali globalnej, regionalnej, krajowej i lokalnej, co winno sugerowaé
ukierunkowanie tematyczne przysztych zajeé. To réwniez opiniowanie i programow oraz zgodnosci
efektdw uczenia sie z potrzebami rynku pracy i wymogodw stuzb, wspomaganie rozwoju i promowanie
osiggnie¢ Instytutu, opiniowanie wnioskdw o utworzenie nowych specjalnosci studiéw oraz
podejmowanie inicjatyw ufatwiajgcych start zawodowy studentéw. W latach 2021 — 2024 podjeto
siedem uchwat Rady Dydaktycznej Wydziatu nauk Spotecznych w sprawie zaopiniowanie zmian
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w programie studidow stacjonarnych i niestacjonarnych pierwszego i drugiego stopnia na kierunku
bezpieczernstwo wewnetrzne. Dziatania te réwniez byty podejmowane na podstawie wczesniejszych
spotkan i konsultacji z przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego.

Potwierdzeniem systematycznie wzrastajgcego wptywu instytucji zwigzanych
z bezpieczeAstwem na koncepcje ksztatcenia na kierunku bezpieczeAstwo wewnetrzne s3
w szczegodlnosci:

1.1. Konsultacje prowadzone z przedstawicielami-interesariuszami instytucji zwigzanych
z bezpieczenstwem: Policji, Strazy Granicznej, Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego,
Urzedu Miasta Szczecin i Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Zachodniopomorskiego,
CUS Koszalin, Fabryka Wody, organizacjami pozarzagdowymi, sektorem prywatnym (np.
Sanktus Security Management) w celu wdrozenia przedmiotéw aktualnych ze wzgledu na
wyzwania obszaru bezpieczenstwa panstwa.

1.2. Wspotpraca z firmami i instytucjami zwigzanymi z bezpieczeistwem, m.in. w celu przekazania
studentom wiedzy i doswiadczen z zakresu wymagan praktyki codziennej stuzby. Obejmuje to
takie aktywnosci jak: organizacja i realizacja praktyk studentéw (np. policja, wojsko,
administracja publiczna, podmioty prywatne), umozliwienie studentom aktywnego
wspoétuczestniczenia w biezacej dziatalnosci podmiotu przyjmujgcego, wsparcia procesu
przygotowania przez studentdw prac zaliczeniowych w ramach realizowanych przedmiotdw.
Celem tych projektéw jest przede wszystkim rozszerzenie kompetencji zawodowych studenta
odpowiadajgcych specyfice kierunku, zgodnie z oczekiwaniami wymogodw stuzby i pracy
poszczegdlnych instytucji oraz wymagan rynku pracy.

1.3. Spotkania i wyktady przedstawicieli wielu instytucji ze studentami kierunku bezpieczerstwo
wewnetrzne (m.in. Policji, Strazy Granicznej, ABW, pracownikami centréw zarzadzania
kryzysowego, a takie prywatnych firm ochroniarskich i detektywistycznych,
Wielonarodowego Korpusu Poétnocny-Wschdd — MNCNE (NATO), Stuzby Kontrwywiadu
Wojskowego, jednostek operacyjnych Wojska Polskiego. Jako przyktady mozna wskazaé:
Spotkanie z zaproszonym gosciem- 13 maj 2021 r.- Profilowanie kryminalne- fakty i mity.
Wyktad profilera Jana Gotebiowskiego wraz z dyskusjg; 13 grudzied 2022- Spotkanie
z przedstawicielami ABW (mozliwos¢ aplikowania); 23 styczen 2023- Studenckie Koto
Naukowe "Sydonia" na czele z opiekunem prof. Grzegorz Ciechanowski, zorganizowali wizyte
Pana Premiera Tomasza Siemoniaka oraz Pana Posta Grzegorza Napieralskiego Wizyta skupita
sie wokot kwestii zwigzanych z bezpieczenstwem naszego panstwa czy regionu. Debatowano
na temat przysztosci polskiego wojska, stanem i potencjatem armii, a takze o znaczeniu NATO
oraz wspoétpracy miedzynarodowej dla naszego bezpieczenstwa; 29 marzec 2023 r.-
Prezentacja z profilaktyki zagrozen antyterrorystycznych potaczona z mozliwosciami
aplikowania i rozwoju zawodowego w ABW; 20 Kwiecien 2023 r. - Dzien ze Strazg Graniczng -
studenci mieli mozliwos¢ wystuchania intersujgcych prelekcji i prezentacji na temat pracy
w tej jednostce; Spotkanie z majorem rez. Arkadiuszem Kupsem - Zastepcg dowddcy ds.
szkolenia 56 Kompanii Specjalnej w Szczecinie, tworcy systemu COMBAT 56. Tematem
wyktadu byty: "Jednostki Specjalne Wojska Polskiego na Pomorzu Zachodnim - 56 Kompania
Specjalna” (28.05.2024r..); Spotkanie przedstawicieli z Komendy Miejskiej Policji w Szczecinie
ze studentami kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne (12.06.2024r.)- spotkanie to dotyczyto
przedstawienia oferty i mozliwosci zatrudnienia na poszczegdlnych stanowiskach zaraz po
ukonczeniu studiéw. Co istotne, przedstawiciele KMP podkreslali, jak wazny jest dla nich
pracownik wyksztatcony i jak zréznicowane sg Sciezki kariery dla oséb, ktére ukonczyty studia,
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1.4.

1.5.

od tych, ktérzy podejmujg prace zaraz po ukonczeniu szkoty; Duzym zainteresowaniem wsréd
studentow cieszyto sie ,Szkolenie Antyterrorystyczne”, ktére zostato zorganizowane przez
Samodzielny Pododdziat Kontrterrorystyczny Policji oraz Instytut (27.03.2024 r.). Podczas
szkolenia studenci zdobyli praktyczng wiedze na temat sytuacji zagrazajgcych zyciu oraz
dziatan, ktére powinny zosta¢ podjete w momencie bezposredniego zagrozenia ich zycia.
W szkoleniu wzieto udziat ponad 300 studentéw Instytutu. W czerwcu 2024 r. — spotkanie
z pracodawcg Komenda Miejska Policji w Szczecinie. Pazdziernik 2024 r. - prof. Marek
Cupryjak, dr Aleksandra Raba-Schulze, dr Mariusz Sikora oraz dr Piotr Ostrowski,
w pazdzierniku prowadzili cykl warsztatow i szkolen. Zajecia prowadzone byty w ramach
projektu ,Akademia antyterrorystyczna -wiedzieé¢ by zrozumieé-zrozumieé by zapobiegac”,
konkretyzowanego w partnerstwie instytucjonalnym Uniwersytetu Szczecinskiego z Fundacjg
Fair and Square Education (FASE) oraz Komendg Wojewddzka Policji w Szczecinie.

Projekt ,,Zarzadzanie kryzysowe w praktyce” (decyzja nr PL/2020/PR/0090, lata 2020-2022).
Projekt wspoétfinansowany przez Unie Europejska ze srodkéw Programu Krajowego Funduszu
Bezpieczenstwa Wewnetrznego oraz budzetu panstwa; petniona funkcja: cztonek zespotu
zarzadzajgcego); Projekt ten stanowit przyktad wspdtpracy uczelni wyzszej z administracjg
panstwoway, stuzyt podnoszeniu poziomu wiedzy kadry administracyjnej i opracowaniu zasad
koordynacji dziatan w zakresie zarzgdzania kryzysowego na poziomie regionu, wypracowaniu
nowych procedur oraz najlepszych praktyk przez wszystkich interesariuszy zaangazowanych
w zarzadzanie kryzysowe, ochrone ludnosci i ochrone infrastruktury krytycznej. Jego celem
nadrzednym byto wzmocnienie kompetencji i umiejetnosci przedstawicieli stuzb na szczeblu
centralnym oraz jednostek administracji terytorialnej w zakresie zarzgdzania kryzysowego
i reagowania kryzysowego, a takze zwiekszenie wiedzy i poziomu Swiadomosci wsréd
spoteczenstwa, w tym: ucznidow szkoét podstawowych i ponadpodstawowych, studentéw
uczelni wyzszych. Wsrdd wielu inicjatyw podjetych w ramach tego projektu (szkolenia,
seminaria, konferencje naukowe, przygotowanie platformy e-learning, kampanie
informacyjno-edukacyjne, nagranie materiatdw multimedialnych), szczegdlne cenne byto
opracowanie i przygotowanie przez zespdt 26 autoréw w wiekszosci pracownikoéw Instytutu
Nauk o Polityce i Bezpieczenstwie, a zarazem osoby prowadzace zajecia na wizytowanym
kierunku Leksykonu bezpieczeristwa Pomorza Zachodniego (oraz jego wersji niemieckiej:
Lexikon fiir die Sicherheit Westpommerns).

Wizyty studentéw kierunku w jednostkach organizacyjnych zachodniopomorskiej policji,
stuzby wieziennej, wojewddzkim centrum zarzgdzania kryzysowego oraz jednostkach
wojskowych- 12. Brygadzie Zmechanizowanej (2022 r.); 12. Batalionie Dowodzenia Utanow
Podolskich (2020), 14. Zachodniopomorskiej Brygadzie Obrony Terytorialnej (rokrocznie),
w Placéwece Strazy Granicznej w Szczecinie (2023 r., 2024 r.). Aktywnosci te organizowane s3
tez w celu przedstawienia studentom oferty zawodowej; 24 stycznia 2024 r. — spotkanie
z sierz. szt. z Komisariatu Policji Szczecin — Srédmieécie; spotkanie 9 stycznia 2024 r. z Panig
nadkom. i Panem asp. z Wydziatu do walki z przestepczoscig przeciwko zyciu i zdrowiu
Komisariatu Policji Szczecin — Srédmiescie, zaznajomili Studentdw z wybranymi typami
czyndéw zabronionych. 4 kwietnia 2024 r. - wizyta studyjna w Zarzadzie Portéw Morskich
Szczecin i Swinoujécie w Szczecinie; 22 kwietnia 2024 r. — wizyta studyjna Wydziat
Bezpieczenstwa i Zarzadzania Kryzysowego Urzedu Wojewddzkiego w Szczecinie; 24 kwietnia
2024 r. — wizyta studyjna Oddziat Prewencji Policji w Szczecinie; 5 maja 2024 r. — wizyta
studyjna w Archiwum Panstwowym w Szczecinie; 9 maja 2024 r. — wizyta studyjna w Porcie
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1.6.

1.7.

1.8.

1.9.

1.10.

1.11.

Lotniczym Szczecin-Goleniéw im. NSZZ Solidarnos¢; 6 czerwca 2024 r.- studenci - kierunku
bezpieczenstwo wewnetrzne Il stopien, Il rok, spec. ASBW - mieli okazje uczestniczyé
w wizycie studyjnej w Swietlicy dawnej Stoczni Szczeciniskiej im. Adolfa Warskiego. Podczas
wizyty studenci mieli okazje wystucha¢ wyktadu dr hab. Sebastiana Ligarskiego, dyrektora
Centrum Solidarnosci Stocznia. Wspétpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym Instytutu
Nauk o Polityce i Bezpieczenstwie — wybrane przyktady wspdtpracy w latach 2022- 2024
przedstawia zat. 6.3.

Wizyty studyjne w Bundestagu (Berlin); wizyty organizowane sg przez Instytut dwa razy
w roku akademickim. Podczas wizyty studenci majg okazje zwiedzi¢ Bundestag oraz
dowiedzie¢ sie o zabezpieczeniach budynku na wypadek zagrozen terrorystycznych i innych.
Podczas spaceru po miescie, studenci mogg rowniez dowiedzie¢ sie o realiach zycia w tym
miescie, historii - upadku muru berlinskiego, aspektach zwigzanych z bezpieczenstwem
i aranzacjg przestrzeni uzytecznosci publicznej. Zwiedzaja Checkpoint Charlie, Bebelplatz,
Berliner Innenstadt, Museumsinsel oraz Bramg Brandenburska.

Wspdtpraca z podmiotem pozarzagdowym z obszaru bezpieczenstwa wodnego WOPR
Wojewddztwa Zachodniopomorskiego, ktdrego efektem byly materiaty filmowe
prezentowane mediach spotecznosciowych w 2021 r. dla studentédw i mieszkaicdw regionu
dotyczace ratownictwa wodnego, udziat studentéw kierunku bezpieczeristwo wewnetrzne
V Kongresie Bezpieczeistwa Wodnego 17-18.11.2023 r. podczas, ktérego mogli
zaprezentowac analize bezpieczeristwa wodnego kapielisk miasta Szczecin.

Udziat wspomnianych stuzb wojskowych i Policji w prezentacji sprzetu i dziatania zespotéw
w okresie rokrocznie organizowanych przez Instytut na terenie WNS: Dni Bezpieczeristwa oraz
Olimpiady Wiedzy o Bezpieczeristwie i Obronnosci. W organizacji tych dwdch wydarzen
aktywnie uczestniczg studenci kierunku, w tym cztonkowie studenckich két naukowych.
Wydarzenia otrzymujg wsparcie organizacyjne i finansowe ze strony Marszatka Wojewédztwa
zachodniopomorskiego.

Konferencje naukowe wspodtorganizowane przez studentéw kierunku bezpieczenstwo
wewnetrzne badz otwarte dla nich, z udziatem przedstawicieli instytucji zwigzanych
z bezpieczenstwem, podczas ktdrych prezentowane sg zagadnienia zwigzane ze
wspotczesnymi zagrozeniami i metodami zapobiegania im, wyzwaniami dla bezpieczenstwa
i wymaganiami zawodowymi zwigzanymi ze stuzbg i pracg w poszczegélnych formacjach. Za
przyktad mogg postuzy¢, organizowane w ostatnich latach, m.in.: Ogélnopolska Konferencja
Naukowa ,Zarzadzanie kryzysowe, prewencja antyterrorystyczna w swietle wspdtczesnych
zagrozen” zorganizowana przez Katedre Studidw nad Bezpieczeristwem INoPiB i Komende
Wojewddzkg Policji w Szczecinie, (19.10.2023 r.); Sympozjum ,Akademia Antyterrorystyczna
— Wiedzie¢ by zrozumie¢ — zrozumie by zapobiegac”, ktére byto podsumowaniem
i elementem wspdlnego projektu Komendy Wojewddzkiej Policji w Szczecinie, Instytutu Nauk
o Polityce i Bezpieczenstwie, Fair and Square Education (FASE) (20.11.2024). Dziatanie to
otrzymato dofinansowanie w radowego programu ,, Razem Bezpiecznie]” realizowanego przez
MSWIiA. (I inne konferencje wspierajgce rozwdj naukowy studentdw, opisane w kryterium 8).
Wizyty studentdw w jednostkach administracji publicznej, ktére realizujg dobre praktyki
z obszarze ksztattowanie bezpiecznych przestrzeni oraz dostepnosci dla oséb z dodatkowymi
potrzebami np. Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Zachodniopomorskiego (2023, 2024).
Wizyty studentéow z Centrum Koordynacji Bezpieczenstwa Wodnego WOPR Wojewddztwa
Zachodniopomorskiego (2022, 2023) podczas ktdrego przekazywane sg informacje na temat
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organizacji zarzagdzania obszarami wodnymi regionu oraz organizowania akcji ratowniczych na
akwenach Szczecina i Zalewu Szczecinskiego.

1.12. Udziat studentéw kierunku z spotkaniach z przedstawicielami Wojskowego Centrum
Rekrutacji w Szczecinie na temat zasad, organizacji i udzialu w programie szkolenia
wojskowego studentéw w ramach Legii Akademickiej — modut podstawowy i podoficerski.

1.13. Udziat przedstawicieli Oddziatu Zandarmerii Wojskowej w Szczecinie w okresie 2018 — 2024
w realizacji programu ochotniczego szkolenia wojskowego studentéw w ramach Legii
Akademickiej. Realizacja bloku przedmiotéw dotyczacych dyscypliny wojskowej, w ktdrych
uczestniczyli réwniez studenci kierunku bezpieczeristwo wewnetrzne

1.14. Dziatalnos¢ Akademickiego Biura Karier oraz Akademickiego Inkubatora Przedsiebiorczosci
Uniwersytetu Szczecinskiego, jedng z form sg wizyty pracownikdw Biura na zajeciach
prowadzonych na kierunku bezpieczefistwo wewnetrzne, ostatnia taka przeprowadzona
zostata w styczniu 2024 r.

1.15. Unikatowym dziataniem z obszaru wspdtpracy z otoczeniem zewnetrznym jest organizacja
spotkan z specjalistami z zakresu bezpieczenstwa i obronnosci, ktérzy pracujag w Polsce
i zagranicg w ramach cyklu ,Wyktadéw eksperckich”, ktére pozwalajg studentéw kierunku
uzyskac aktualng wiedze z obszaru bezpieczenstwa, Przyktadami tego sg Wyktad ekspercki
(05.11.2024) ,,Kosowo — udziat polskiej policji w misji EULEX” — prelegent podisnp. Krzysztof
Kosiski — Dowddca 36. Rotacji Jednostki Specjalnej Polskiej Policji w Kosowie ramach misji
UE — EULEX, w Polsce dowddca Samodzielnego Pododdziatu Kontrterrorystycznego Policji
w Szczecinie. Forma: on-line. Wyktad ekspercki (28.05.2024) ,Jednostki Specjalne Wojska
Polskiego na Pomorzu Zachodnim —56. Kompania Specjalna” — prelegent major rez. Arkadiusz
Kups — byty zastepca dowddcy ds. szkolenia 56 KS, twoérca systemu COMBAT 56. Formuta:
wyktad stacjonarny.

1.16. Zjazdy klas mundurowych szkét wojewddztwa zachodniopomorskiego stanowig wspdlne
przedsiewziecia Instytutu Nauk o Polityce i Bezpieczerstwie i Urzedu Marszatkowskiego
Wojewddztwa Zachodniopomorskiego, corocznie dedykowane sg réznej formacji
mundurowej, ktdrej przedstawiciele prezentujg zasady stuzby, organizujg punkty szkoleniowe
pokazy dla ucznidow z klas mundurowych. Uczelnia prezentuje swoja oferte edukacyjna
w szczegoblnosci kierunek bezpieczenstwo wewnetrzne; Zjazd klas mundurowych: 2024
(dedykowany Strazy Granicznej), 2023 (dedykowany zachodniopomorskiej Policji), 2022
(dedukowany dla Wojska Polskiego — 14. BWOT). W tym dziataniu wspdtpracy Uczelni,
podmiotéw zewnetrznych z obszaru bezpieczenstwa aktywny udziat biorg réwniez studenci
kierunku bezpieczenstwa wewnetrzne: prezentujg aktywnos¢ két naukowych, organizuja
punkty szkoleniowe.

Przytoczone wyzej aktywnosci pokazuja, ze Instytut Nauk o Polityce i Bezpieczenstwie
wspotpracujac przy realizacji kierunku w ramach wspodtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym,
w szczegdlnosci obszarze nauk o bezpieczenstwie i realizowanego kierunku studiéw bezpieczenstwo
wewnetrzne prowadzi wspodtprace z wieloma podmiotami realizujgcymi zadania na rzecz
bezpieczenstwa i obronnosci panstwa w regionie.

Wspotpraca ta rowniez dotyczy spotkan konsultacyjnych, w trakcie ktérych prezentowane sg
propozycje zmian programu studidw i utworzenia nowych specjalnosci na kierunku bezpieczerstwo
wewnetrzne. Waznym elementem tego procesu jest ustalenie mozliwosci organizacyjnych praktyk
zawodowych w podmiotach publicznych (Urzedy), ktdre mogg realizowaé studenci kierunku oraz
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stuzbami i inspekcjami, ktdre stwarzajg mozliwosci realizacji praktyk zawodowych dla studentow,
w tym réwniez kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne.

6.2. Sposoby, czestos¢ i zakres monitorowania, oceny i doskonalenia form wspdtpracy i wptywu jej
rezultatow na program studiow i doskonalenie jego realizacji

Wspdtpraca z przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego odbywa sie na wielu
poziomach. Szczegdlnie wazine z punktu widzenia ksztatcenia s3 podejmowane wspdlne inicjatywy
i przedsiewziecia. Instytut wraz z poszczegdlnymi przedstawicielami otoczenia realizuje szereg
projektéw o naukowym i edukacyjnym charakterze, poczawszy od konferencji, seminaridow
i sympozjach, na projektach grantowych kornczac. Szczegdlnie istotny jest udziat przedstawicieli
otoczenia w procesie ksztatcenia studentéw. Osoby reprezentujgce otoczenie prowadzg zajecia
dydaktyczne, studenci uczestnicza w wyjazdach studyjnych, realizujg praktyki zawodowe. Ocena
efektywnosci wspoétpracy formutowana jest w oparciu o mierzalne wskazniki obrazujace charakter
i dynamike wspétpracy. Wspétpraca przektada sie na program ksztatcenia, o czym sSwiadczg jego
kolejne modyfikacje, ktére nierzadko stanowig odpowiedz na sugestie ze strony otoczenia spoteczno-
gospodarczego.

Realizacja dziatan monitorowania, oceny i doskonalenia form wspdtpracy uczelni z otoczeniem
oraz wpltywu rezultatow tej wspdtpracy na program studidw i jego realizacje jest kluczowym
elementem zapewnienia jakosci ksztatcenia oraz dostosowania oferty edukacyjnej do potrzeb rynku
pracy i spotecznosci akademickiej.

1. Sposoby monitorowania wspoétpracy i jej wptywu na program studiéw
a) Regularne konsultacje z interesariuszami zewnetrznymi
e Powigzanie z rynkiem pracy: Organizowanie spotkan z przedstawicielami pracodawcéw,
absolwentami oraz instytucjami publicznymi, aby pozyska¢ informacje na temat oczekiwan
wobec absolwentéw, zmian na rynku pracy i kompetencji, ktore sg szczegélnie cenione;
e Funkcjonowanie Rady Pracodawcdw przy INoPiB oraz powotanie Rady Interesariuszy WNS;
e WSsrdd studentéw: badania dotyczace jakosci ksztatcenia oraz badanie opinii studentéw na
temat miejsc realizacji praktyk;
e WSsrdd absolwentéw: Monitorowanie loséw absolwentéw w celu oceny, w jakim stopniu
zdobyte kompetencje odpowiadajg wymaganiom zawodowym (wykorzystywanie informacji
ABK);
e Wsrdd pracodawcéw: Rozmowy z pracodawcami zatrudniajgcymi absolwentéw w celu
pozyskania informacji o ich przygotowaniu do pracy;
c) Analiza wskaznikow
e Zatrudnialno$¢ absolwentéw: Sledzenie  wskaznikéw  zatrudnienia  absolwentéw
W powigzaniu z ich Sciezkg ksztatcenia (ABK);
2. Czestotliwos¢ monitorowania
e Roczna analiza wynikow wspétpracy;
e Semestralne spotkania z interesariuszami: Organizowanie spotkan konsultacyjnych
z interesariuszami przynajmniej raz na semestr, aby uwzglednia¢ ich biezgce potrzeby i uwagi;
e Monitorowanie praktyk w czasie rzeczywistym przez opiekuna praktyk;
3. Zakres monitorowania
a) Formy wspétpracy
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Praktyki; Projekty badawcze; Szkolenia i warsztaty;

Kompetencje absolwentow;

Wptyw na programy studiow;

4. Ocena form wspodtpracy i jej rezultatow;

a) Kryteria oceny

Jakos¢ wspodtpracy: Stopien zaangazowania partneréw zewnetrznych w realizacje dziatan oraz

ich zgodnos¢ z oczekiwaniami studentéw i pracodawcéw;

Efektywnos¢ programow praktyk: Ocena, czy studenci uzyskujg kompetencje oczekiwane

przez rynek pracy,

5. Doskonalenie form wspotpracy i realizacji programoéw studiow

a) Mechanizmy wdrazania zmian

Zespot kierunku
Ciggte doskonalenie:

Wprowadzenie

mechanizméw umozliwiajgcych systematyczne

doskonalenie dziatan na podstawie zebranych danych i opinii;

b) Promocja wspotpracy

Podkreslanie korzysci: Promowanie sukcesdw wynikajacych z wspdtpracy z otoczeniem

zewnetrznym wsrdd studentdw, pracownikéw uczelni oraz partnerdow;

Zalecenia dotyczace kryterium 6 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdéra poprzedzita biezgca ocene (jezeli dotyczy)

Zalecenia dotyczace
kryterium 6 wymienione we

Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych
podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw

p. wskazanej wyzej uchwale i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
Prezydium PKA naprawczym
1. Zalecono poszerzenie | Zalecenie spetnione.
wspotpracy z otoczeniem | Jednostka zintensyfikowata wspétprace z przedstawicielami
spoteczno-gospodarczym w | otoczenia spofeczno-gospodarczego o czym Swiadcza
celu stworzenia mozliwosci | podpisane umowy o wspotpracy (na poziomie uczelni) oraz
wptywu interesariuszy | potwierdzenie wspotpracy. Zwazywszy na obowigzujgce w
zewnetrznych na program | uczelni przepisy, ktore scedowaty prawo podpisywania uméw
ksztatcenia i plan studiéw na Rektora Uczelni jednostka wizytowana ograniczyta sie do
deklaracji woli wspotpracy. Wykaz interesariuszy stanowi
zatgcznik do raportu samooceny i zostat omdéwiony w opisie
kryterium.
2. Zaleca sie zintensyfikowanie | Zlecenie spetnione.

wspotpracy z
przedstawicielami  sektora

prywatnego

Jednostka zintensyfikowata wspétprace z przedstawicielami
otoczenia spoteczno-gospodarczego reprezentujgcymi sektor
prywatny oraz NGO-sy (np. Fair and Square Education (FASE).
Zwazywszy na obowigzujace w uczelni przepisy, ktdre
scedowaty prawo podpisywania umoéw na Rektora Uczelni
jednostka wizytowana ograniczytfa sie do deklaracji woli
wspotpracy i okreslenia pdl wspétpracy. Wykaz interesariuszy
stanowi zatgcznik do raportu samooceny i zostat omdéwiony.

Podkresli¢ nalezy, iz wspdtpraca z wieloma podmiotami
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realizowana jest rowniez niezaleznie od braku formalnych

umow czy porozumien.

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

7.1. Rola umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia w koncepcji ksztatcenia i planach rozwoju kierunku
(przy uwzglednieniu kazdego z ocenianych poziomow studiow)

Uniwersytet Szczecinski przyktada istotng wage do internacjonalizacji procesu dydaktycznego oraz
upowszechniania wymiany miedzynarodowej studentéw oraz kadry. Tego typu dziatania bezposrednio
i posrednio wpisujg sie w liczne cele i zapisy naszej uczelnianej strategii rozwoju (zat. 1.2. w kryterium
nr 1). Zarzadzanie tymi procesami ma charakter trzypoziomowy:

1. wspodtpraca miedzynarodowa lezy w gestii Prorektor ds. Organizacji, dr hab. Kinga Flaga-
Gieruszynska, prof. US;

2. Dziat Spraw Miedzynarodowych (DSM) odpowiada za ogdlne kwestie organizacyjne,
doradztwo, informowanie i koordynacje;

3. wydziaty m.in. negocjujg i indywidualnie zawierajg umowy interinstytucjonalne, organizujg
kwalifikacje na wyjazdy/przyjazdy studenckie i pracownicze, opracowujg wtasng oferte
dydaktyczng dla studentdw zagranicznych oraz sprawujg opieke merytoryczng nad
uczestnikami wymian. Duza czes¢ z tych obowigzkdéw okreslona zostata w Zarzgdzeniu nr
2/2024 Rektora Uniwersytetu Szczeciriskiego z dnia 11 stycznia w sprawie koordynatoréw ds.
wymiany miedzynarodowej studentdw i kadry akademickiej oraz koordynatora szkoty
doktorskiej ds. wymiany miedzynarodowej doktorantow (zat. 7.1) spoczywa na koordynatorach
ds. wymiany studentéw i kadry. Na Wydziale Nauk Spotecznych, w oparciu o dyscypliny i dalej
kierunki studidw, powofano dwdjke koordynatoréw. Dla kierunku bezpieczernstwo
wewnetrzne petni jg dr Mateusz Smolaga.

Rdzeniem umiedzynarodawiania dziatalnosci dydaktycznej na Wydziale Nauk Spotecznych jest
program Erasmus+, ktéry ,,umozliwia uczenie sie za granica, wziecie udziatu w zagranicznej mobilnosci
zawodowej lub realizacje miedzynarodowych projektéw edukacyjnych”s.

W omawianym okresie wystgpity dwa wyzwania systemowe, ktére utrudniaty internacjonalizacje
procesu ksztatcenia: potrzeba odnowienia uméw interinstytucjonalnych (po wdrozeniu systemu
Erasmus Without Paper) oraz pandemia COVID-19 (wolumeny mobilnosci dopiero powracajg do
zblizonych wartosci z tymi sprzed wprowadzenia lockdownow).

7.2. Aspekty programu studiow i jego realizacji, ktore stuzq umiedzynarodowieniu, ze szczegdlnym
uwzglednieniem ksztatcenia w jezykach obcych

Biorac pod uwage, ze liczni absolwenci omawianego kierunku znajdujg zatrudnienie w formacjach
zwigzanych z utrzymaniem bezpieczenstwem w ktérych znajomosé miedzynarodowych realidéw oraz
procedur odgrywa istotng i rosngcg role, systematyczne podnoszenie zwiekszenie
umiedzynarodowienia jest nie do unikniecia. Nie mozna go jednak sprowadzaé tylko do udziatu
w wymianie Erasmus+. Proces ten odbywa sie rdwnolegle w kilku obszarach. Po pierwsze, program

3 Cyt. za: Erasmus+, https://dsm.usz.edu.pl/erasmus/.
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studidw jest regularnie uaktualniany o miedzynarodowe aspekty, zaréwno w kontekscie tresci
programowych, jak i odpowiednie przedmioty. Po drugie, studenci otrzymujg ksztatcenie w jezykach
obcych w formie lektoratéw, zaréwno na pierwszym, jak i drugim stopniu studidw, ktére uwzgledniajg
elementy jezyka zwigzanego z szeroko pojetg tematyka bezpieczeristwa i koniecznosci komunikacji
jezykowej dla kazdego poziomu zaawansowania studenta.

Pomimo wewnetrznego aspektu uwypuklonego w nazwie kierunku, istotne tresci budujgce
Swiadomos¢ miedzynarodowg studentéw znajdziemy choéby w przedmiotach takich jak:
bezpieczenstwo narodowe i miedzynarodowe, human rights (prawa cztowieka), konflikty i wojny
w przekazach medialnych, kontrwywiad i ochrona informacji, polityka migracyjna w Polsce, procesy
migracyjne we wspotczesnym swiecie, polityka zagraniczna i bezpieczenstwa Polski, prawa cztowieka,
strategie bezpieczennstwa RP, wspdtczesne konflikty miedzynarodowe, wspdtczesne stosunki
miedzynarodowe, wspodtczesne zagrozenia hybrydowe, wspdtczesne zagrozenia terroryzmem,
zagraniczne stuzby specjalne wybranych panstw, zwalczanie terroryzmu oraz zwalczanie terroryzmu
i ekstremizmu politycznego: prewencja terrorystyczna. Dodatkowo, w celu podniesienia stopnia
umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia i zachecania studentéw kierunku bezpieczeristwo
wewnetrzne do podejmowania wysitku w celu poprawy swoich umiejetnosci jezykowych, szerszego
postrzegania zagadnien zwigzanych ze wspodtczesnymi zagrozeniami oraz zapobiegania im,
postanowiono wprowadzi¢ do programu ksztatcenia dla drugiego stopnia bezpieczenstwa
wewnetrznego przedmiot anglojezyczny do wyboru. Na liscie potencjalnych zaje¢ znajdziemy pozycje,
ktére dotykajg problematyki miedzynarodowej (Introduction to the theory of international relations,
Youth Policy). W tych zajeciach mogg bra¢ udziat studenci przyjezdni w ramach programu Erasmus+,
co tworzy okazje do przetamania dodatkowej komunikacji miedzykulturowej.

Umiedzynarodowieniu procesu ksztatcenia stuzg tez wyktady oficeréw NATO oraz wizyty
w  Wielonarodowym Korpusie Pdétnocny-Wschéd — (Multinational Corps Northeast, MNCNE)
realizowane dzieki uprzejmosci dowddztwa korpusu. Spotkania prowadzone sg w jezyku angielskim i
dotyczg zadan MNCNE. Prowadzg je oficerowie polscy, duiscy i niemieccy, a uczestniczyli, na
zaproszenie Studenckiego Kota Naukowego , Sydonia” m.in. studenci bezpieczeristwa wewnetrznego
i przyjezdni w ramach programu Erasmus+. Warto zwréci¢ uwage ze natowski MNCNE z siedziba
w Szczecinie jest jedyna taka instytucja w Europie Srodkowo-Wschodniej i jako jedyny w Sojuszu
Pétnocnoatlantyckim jest dowddztwem szczebla korpusu z odpowiedzialnoscig regionalng, skupiong
na wschodniej flance NATO.

W konsultacjach i innych formach aktywnosci biorg udziat pracownicy badawczo-dydaktyczni
Uniwersytetu Szczecinskiego i Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy, ale tez studenci
kierunku bezpieczeistwo wewnetrzne. Pracownicy badawczo-dydaktyczni wchodzg w sktad Zespotu
Eksperckiego ds. Wspdtpracy z Wielonarodowym Korpusem Pétnocny-Wschdod powotanego w r.a.
2022/23. W rezultacie biorg udziat w rokrocznie organizowanych w korpusie miedzynarodowych
seminariach dotyczacych wspétpracy cywilno-wojskowych realizowanej przez NATO, publikujg tez
swoje materiaty w jawnym biuletynie MNCNE, ktéry trafia do wszystkich dowddztw NATO na Swiecie.

Kolejny przyktad umiedzynarodowienia oferty badawczo-dydaktycznej to wspdtpraca ze
Stowarzyszeniem Kombatantéw Misji Pokojowych ONZ — kota nr 19 w Szczecinie. Przyjmuje to forme
wyktadéw na temat miedzynarodowych wysitkéw na rzecz budowania i przywracania pokoju przez
Organizacje Narodow Zjednoczonych, dzielenia sie swoimi doswiadczeniami przez uczestnikdw misji
pokojowych ONZ. Dodatkowo, w ramach Stowarzyszenia udzielana jest pomoc w rekomendowaniu
kolegow-weteranéw do prowadzonych wywiaddéw z uczestnikami misji w ramach projektu
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W mundurze na Pomorzu Zachodnim i poza granicami kraju. Na marginesie, warto zaznaczy¢, ze
studenci przeprowadzili kilkadziesigt takich wywiadow.

Studenci kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne biorg udziat w swietach jednostek wojskowych
garnizonu Szczecin: 12. Brygady Zmechanizowanej, 12. Batalionu Dowodzenia Utanéw Podolskich, 14.
Zachodniopomorskiej Brygady Obrony Terytorialne;j.

Studenci kierunku uczestniczg réwniez w wyjazdach studyjnych, czego przyktad stanowi chociazby
rokroczna wizyta w Bundestagu (Berlin), wizyty studyjne w firmie Arrowtec Berlin oraz Sanctus
Security.

7.3. Stopien przygotowania studentow do uczenia sie w jezykach obcych i sposobdow weryfikacji
osiggania przez studentow wymaganych kompetencji jezykowych oraz ich oceny

Lektoraty z jezykéw obcych prowadzone sg przez Akademickie Centrum Jezykéw Obcych. Na
kierunku bezpieczeistwo wewnetrzne dla studentéw | stopnia oferowane sg do wyboru lektoraty
z pieciu jezykdw obcych —jezyk angielski, niemiecki, francuski, hiszpanski i rosyjski. Uczestnicy Il stopnia
majg do wyboru lektoraty z jezyka angielskiego i niemieckiego. Dominujgcym lektoratem wybieranym
przez studentéw jest lektorat z jezyka angielskiego. Zajecia z jezykdw obcych na pierwszym stopniu
majg wymiar 120 godzin na studiach stacjonarnych i 60 godzinie na studiach niestacjonarnych. Na
pierwszym roku przeprowadzany jest test diagnostyczny, aby umozliwi¢ studentom ocene
wyjsciowego poziomu znajomosci jezyka i ewentualnego uzupetnienia brakéw, tak aby umozliwi¢
wszystkich grupom prowadzenie zaje¢ na poziomie B2. Dla studentéw osiggajacych wyniki ponizej
poziomu B1 rekomendowane jest podwyzszenie kompetencji jezykowych w ciggu pierwszego roku
studiow. Testy majg na celu dobdr studentéw w grupach jezykowych odpowiadajgcych ich wstepnym
kompetencjom jezykowym. Z tego powodu grupy jezykowe nie odpowiadajg grupom dziekarnskim,
tylko ksztattowane sg wedtug kompetencji jezykowych. W ten sposdb optymalizowany jest proces
uczenia, aby poziom w grupach jezykowych odpowiadat kompetencjom studentédw. Na studiach
stacjonarnych drugiego stopnia kierunku bezpieczenstwa wewnetrznego prowadzonych jest 30 godzin
zajec jezyka obcego, a na studiach niestacjonarnych 15 godzin. Na wszystkich poziomach realizowany
materiat podnosi umiejetnosci studentéw w zakresie korespondencji, prezentacji, negocjacji,
umiejetnosci podejmowania decyzji, przywddztwa, itp. Na zajeciach szczegdlng wage przyktada sie do
umiejetnosci praktycznego wykorzystania jezykéw obcych w ramach pracy zawodowe].

7.4. Skala i zasieg mobilnosci i wymiany miedzynarodowej studentow i kadry

Studenci kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne, jak i kadra dydaktyczna Instytutu Nauk o Polityce
i Bezpieczenstwie, mogg korzysta¢ z 50 umow interinstytucjonalnych (stan na listopad 2024 r.)
zawartych z osrodkami partnerskimi z wywodzgcymi sie krajéw programu Erasmus+. Dodatkowo,
w chwili pisania raportu posiadamy zawarte 13 umodw interinstytucjonalnych zawartych z o$rodkami
pochodzacymi z krajow partnerskich (zat. 7.2).

Liczac od roku akademickiego 2019-2020 na Wydziat Nauk Spotecznych przyjechato 210
studentéw oraz 21 pracownikow (liczac zaréwno z krajow programu, jak i krajéw partnerskich).
Studenci przyjezdzajacy korzystajg z szerokiego wachlarza przedmiotéw obcojezycznych,
prowadzonych na wszystkich kierunkach studidow przypisanych do wydziatu, niezaleznie od roku
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studidw studentédw przyjezdzajgcych i przypisania przedmiotu do danego roku w ramach wydziatu*.
Prowadzenie tych zaje¢ zwieksza umiejetnosci dydaktyczne kadry® oraz umozliwia kontakty miedzy
polskimi i zagranicznymi studentami.

Liczac od roku akademickiego 2019-2020 zanotowalismy 54 wyjazdy studenckie (w tym 10 osdb
na mobilno$¢ mieszang) oraz 24 mobilnosci pracownicze z Wydziatu Nauk Spotecznych. Wsréd osob
mogacych korzystac z tej formy sg takze studenci kierunku bezpieczenistwo wewnetrzne, a wiekszosc¢
z wyjazddw pracowniczych realizowata kadra Instytutu Nauk o Polityce i Bezpieczenstwie.

7.5. Udziat wyktadowcdw z zagranicy w prowadzeniu zaje¢ na ocenianym kierunku

Przyjazdy pracownikéw uniwersytetdw partnerskich odbywajg sie dwutorowo: poprzez transfer
doswiadczern (mobilnosci treningowe) oraz organizowanie wykfadéw dla naszych studentéw
(mobilnosci dydaktyczne). Dobér studentéw dla tych zaje¢ zalezy od kilku czynnikdéw: tematyki,
umiejetnosci jezykowych audytorium (stad preferowane sg starsze roczniki studiéw | stopnia oraz
uczestnicy studiéw Il stopnia) oraz dostepnosci wynikajgcej z planu zaje¢ stacjonarnych. Jednak
z catosciowego punktu widzenia zaangazowane sg w nie studenci wszystkich kierunkdw (przynajmniej
prowadzonych w Instytucie Nauk o Polityce i Bezpieczenstwie).

7.6. Sposoby, czestosc i zakres monitorowania i oceny umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia oraz
doskonalenia warunkdw sprzyjajgcych podnoszeniu jego stopnia, jak rowniez wptywu rezultatow
umiedzynarodowienia na program studiow i jego realizacje

Podstawowym narzedziami promocyjno-monitorujgcymi koordynatora ds. wymiany studentéw
i kadry sg rozmowy ze studentami podczas zajeé, udzielanie informacji podczas konsultacji, zachecanie
do mobilnosci i udzielanie porad podczas zebran pracowniczych, tworzenie ogtoszern do mediéw
spotecznosciowych oraz dystrybucja informacji dostarczonych przez Dziat Spraw Miedzynarodowych.
Koordynator sktada semestralne sprawozdania ze swej dziatalnosci, ktére poprzez DSM, trafiajg do
Prorektor ds. Organizacji. DSM organizuje cykliczne spotkania dla kadry i studentéw przed kazda
z kwalifikacji na wyjazdy w ramach programu Erasmus+. Podczas nich udziela wyczerpujacych
informacji o zasadach realizacji mobilnosci miedzynarodowych.

W przesztosci (ostatnio w roku akademickim 2023-2024), we wspodtpracy z DSM, wykonywaliSmy
wsrdd studentéw Wydziatu badanie ankietowe na temat wyjazdéw w ramach programu Erasmus+.
Studenci bezpieczenstwa wewnetrznego stanowili ok. 1/5 respondentéw. Wsréd obaw
powstrzymujgcych przed wyjazdem gtéwnie przewijaty sie odpowiedzi o: niewystarczajgcych
umiejetnosciach jezykowych, poziomie nauczania na uczelni zagranicznej oraz kwestiach finansowych.
Jako czynniki zniechecajgce do wyjazdu na studia i/lub praktyke podawano przede wszystkim brak
ochoty na wyjazd, nieche¢ do rozstawan z rodzing/znajomymi i potencjalne ktopoty z zaliczeniem
przedmiotow po powrocie. Dodatkowo czesto pojawiaty sie odpowiedzi o niecheci do zbyt duzych
formalnosci (zat. 7.3). Zwazajac na te wiedze koordynator ds. wymiany, przy okazji informowania

* Oferte przedmiotow (150 pozycji) na rok akademicki 2023-2024 mozna znalezé pod tym adresem internetowym:
https://dsm.usz.edu.pl/wp-content/uploads/Faculty-of-Social-Sciences-list-of-courses-23-24.pdf.

> Warto doda¢, ze umiejetnosci jezykowe pracownikéw mogg byé rozwijane poprzez organizowane przez uczelnie
(w ramach wykorzystania Funduszy Europejskich) kursy jezykowe. Przyktadowo w roku akademickim 2021-2022
realizowane byty indywidualne kursy w formie online w formacie 60h.
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o kwalifikacji na wyjazdy, ttumaczyt idee zastepowalnosci punktéw ECTS zdobytych na wyjezdzie oraz

wspominat o atrakcyjnym wsparciu stypendialnym.

W kontekscie obaw studenckich warto tez wspomnie¢ o organizowanych przez Dziat Spraw

Miedzynarodowych i Akademickie Centrum Ksztatcenia Jezykowego kursach wyréwnujgcych z jezyka

angielskiego dla studentdw z poziomu A2 na B1. Byly one optaca ze srodkéw uniwersyteckich, a ich

celem byto wsparcie stabszych umiejetnosci jezykowych, ktére blokowaty przed podjeciem mobilnosci

miedzynarodowej. Zainteresowanie tymi kursami byto (w skali uczelni) niewielkie i, jak do tej pory, nie

zostaty one wznowione po pandemii COVID-19.

Zalecenia dotyczace kryterium 7 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdéra poprzedzita biezgca ocene (jezeli dotyczy)

Zalecenia dotyczace
kryterium 7 wymienione we

Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych
podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw

udziatu studentow w zakresie
korzystana z programoéw

wymiany

p. wskazanej wyzej uchwale i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
Prezydium PKA naprawczym
Podjeto szereg dziatan majacych na celu zwiekszenie
1 W poprzednim  raporcie | miedzynarodowej  mobilnoéci  studentéw  kierunku
sformutowano zalecenie | e pieczeristwo wewnetrzne. Zwazywszy na dotychczasowe
dotyczace zwigkszenia | jainteresowanie studentéw mozliwoscia uczestniczenia w

programie ERASMUS+ pozostajgce na niesatysfakcjonujgcym
poziomie podjete liczne inicjatywy promocyjne. Za sprawg dr.
Mateusza Smolagi zorganizowano spotkania wyjasniajgce
istote programu, jego funkcjonowanie i mozliwosci jakie
wigzg sie z udziatu w tego rodzaju przedsiewzieciach.
Pandemia wywotana wirusem SARS-CoV-2 w duzym stopniu
zahamowata te dziatania.

Usitujgc zdiagnozowac przyczyny niktego zainteresowania
wyjazdami w przesztosci (ostatnio w roku akademickim 2023-
2024), we wspétpracy z DSM, wykonywalismy wsréd
studentdw Wydziatu badanie ankietowe na temat wyjazdow
w ramach programu Erasmus+. Studenci bezpieczerstwa
wewnetrznego stanowili ok. 1/5 respondentéw. Wérdd obaw
powstrzymujgcych przed wyjazdem gtéwnie przewijaty sie
odpowiedzi o: niewystarczajagcych  umiejetnosciach
jezykowych, poziomie nauczania na uczelni zagranicznej oraz
kwestiach finansowych. Jako czynniki zniechecajgce do
i/lub praktyke podawano przede
wszystkim brak ochoty na wyjazd, nieche¢ do rozstawan z

wyjazdu na studia

rodzing/znajomymi i potencjalne ktopoty z zaliczeniem
przedmiotéw po powrocie. Dodatkowo czesto pojawiaty sie
odpowiedzi o niecheci do zbyt duzych formalnosci. Zwazajac
na te wiedze koordynator ds. wymiany, przy okazji
informowania o kwalifikacji na wyjazdy, ttumaczyt idee

zastepowalnosci punktow ECTS zdobytych na wyjezdzie oraz

wspominat o atrakcyjnym wsparciu stypendialnym.
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Majgc na uwadze trudnosci jakie wigzg sie z intensywnoscia
wyjazddw w ramach programu ERASMUS+ w ramach
wydziatu i instytutu podjeto inne formy stuzace
umiedzynarodowieniu kierunku. Studenci uczestniczyli w
projekcie Projekt Media Literacy for Democracy

(MLFD) finansowanym ze srodkéw Unii Europejskiej. Projekt
byt realizowany przez 6 partnerow z 5 krajéw UE: FIDU
(Wtochy), TASC (Irlandia), Fundacion Alternativas
(Hiszpania), Universidad de Jaén (Hiszpania), Foundation for
Entrepreneurship, Culture and Education (Butgaria),
Uniwersytet Szczecinski. Studenci uczestniczyli w
konferencjach towarzyszacych realizacji tego projektu, brali
udziat w wyjezdzie studyjnym oraz w badaniach fokusowych.
Studenci kierunku wzieli udziat jako stuchacze i uczestnicy
dyskusji w ttumaczonej symultanicznie na jezyk polski
konferencji Doswiadczenia w Zwalczaniu Korupcji w Polsce i
Ukrainie. Konferencja byta organizowana przez Instytut
Nauk o Polityce i Bezpieczenstwie Uniwersytetu
Szczecinskiego oraz Zaporoski Uniwersytet Narodowy i
obejmowata tematy takie jak: korupcja wyborcza,
destabilizujgce elementy w demokracjach, wptyw kapitatu
spotecznego na polityki antykorupcyjne, perspektywa
Centralnego Biura Antykorupcyjnego czy zapobieganie
korupcji z perspektywy wymagan integracji z UE oraz
doswiadczeniach w rezimie prawa wojennego. Uczestniczyli
réwniez w innych miedzynarodowych konferencjach
organizowanych w INoPiB (Wojna w polityce. Polityka wojny,
Woman-Migration-Safety. Experiences, Policies, Prospects,
Cztowiek w zagrozZeniu - wokodt ludobdjstwa, zbrodni
przeciwko ludzkosci i zbrodni wojennych).

Kryterium 8. Wsparcie studentéow w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejéciu na rynek pracy oraz rozwéj i doskonalenie form wsparcia

8.1. Dostosowanie systemu wsparcia do potrzeb réznych grup studentow, w tym potrzeb studentéw
Z niepetnosprawnosciq

W Uniwersytecie Szczeciniskim przyktada sie duzg role do wsparcia réznych grup studentéw, ktére
obejmuje réznorakie formy i dziatania. W uczelni, jak i na Wydziale Nauk Spotecznych funkcjonuje
kompleksowy system wsparcia dla studentéw w procesie nauki, dydaktyki (wtgczajgc metody
ksztatcenia na odlegtos¢), organizacji, informacji, planowania kariery zawodowej, pomocy materialnej,
pomocy psychologicznej oraz podstawowej opieki zdrowotnej. Zakres i rodzaje wsparcia oferowanego
przez Wydziat s3 dostosowane do indywidualnych potrzeb i sytuacji studenta ze szczegdlnym
uwzglednieniem studentdw z niepetnosprawnosciami, o szczegdlnych potrzebach oraz studentéw
w trudnej sytuacji zyciowe] i studentdw zagranicznych. WNS oraz INoPiB w trosce o zapewnianie

75



najwyzszej jakosci ksztatcenia dedykujg studentom wszechstronne rozwigzania wspierajgce proces

uczenia sie. Prowadzone dziatania charakteryzujg sie systematycznoscig i statoscia, a co najwazniejsze

uwzgledniajg zmieniajgce sie okolicznosci prowadzenia dziatalnosci dydaktycznej o czym s$wiadczy

chociazby koniecznos¢ realizacji ksztatcenia w warunkach pandemii, co skutkowato rozwojem technik

ksztatcenia na odlegtos$é. Studenci kierunku bezpieczeristwo wewnetrzne wspierani sg zaréwno

w ogélnonaukowym rozwoju, poprzez ciggte przygotowywanie do prowadzenia badan naukowych,

w rozwoju ich zdolnosci dydaktycznych, umiejetnosci i kompetenciji, ale réwniez w wejsciu na rynek

pracy. Ponizej przyktady form i dziatan na rzecz wsparcia studentdw w uczeniu sie, rozwoju spotecznym,

naukowym, zawodowym, uwzgledniajgce réwniez wsparcie studentow ze szczegdlnymi potrzebami,

w tych studentdw z niepetnosprawnosciami.

8.1.1.

8.1.2.

Dla oséb ze szczegdlnymi potrzebami, w tym oséb z niepetnosprawnosciami wjazd do budynku
gtéwnego Wydziatu odbywa sie z parteru bez zadnych przeszkdd, a na Wydziale funkcjonujg
dwie windy pionowe pozwalajgce przeniesé sie na wyzszg kondygnacje. Pracownicy starajg sie
dostosowac zasady i wymogi dotyczace prowadzonych zaje¢ do mozliwosci i ograniczen
wynikajgcych z réznorodnych form niepetnosprawnosci poprzez zastosowanie dodatkowych
konsultacji, wydtuzenie czasu trwania egzaminéw/zaliczen oraz zwiekszenie rozmiaru czcionki
w materiatach egzaminacyjnych. Na stronie Wydziatu znajduje sie odnosnik do dziatu wsparcia
0s0b z niepetnosprawnosciami, a w Sekcji ds. Studenckich oraz w Sekcji ds. Ksztatcenia
dostosowano stanowiska umozliwiajgce osobom z niepetnosprawnoscia na zatatwienie
biezagcych spraw, zgodnie z ich potrzebami i mozliwosciami. Co istotne, osoba
z niepetnosprawnoscig w celu zatatwienia konkretnej sprawy, moze umédwié sie osobiscie
telefonicznie lub przez osobe asystenta na okreslony dzien i okreslong godzine z pracownikiem
Sekcji ds. Studenckich lub Sekcji. ds. Ksztatcenia. Wsparciem dla tychze studentow jest Dziat
Wsparcia Oséb z Niepetnosprawnos$ciami, ktéry petni istotng role jako centrum wsparcia w
procesie  ksztafcenia. Pracownicy dziatu oferujg pomoc  wszystkim  osobom
z niepetnosprawnosciami w rozumieniu formalnym, ale co istotne ze wsparcia mogg réwniez
korzysta¢ osoby nieposiadajgce formalnego orzeczenia o niepetnosprawnosci. Chodzi przede
wszystkim o studentéw przewlekle chorych, czy tymczasowo niepetnosprawnych, ktdrzy, ze
wzgledu na stan zdrowia, nie s w stanie realizowa¢ programu studiéw. Dziat ten sktada sie
z wykwalifikowanej kadry konsultantow i specjalistow, w tym neurodydaktykéw, asystentow
0s6b z niepetnosprawnosciami oraz zaplecza technologicznego dostosowanego do potrzeb
0s6b z niepetnosprawnosciami, obejmujgcego réwniez ustugi ttumacza jezyka migowego.
Szczegbétowy sposdb realizacji uprawnien oséb ze szczegdlnymi potrzebami reguluje
Zarzadzenie Rektora Uniwersytetu Szczecinskiego w sprawie realizacji uprawnien oséb ze
szczegblnymi potrzebami w Uniwersytecie Szczecinskim (zat. 8.1) (link do strony:
http://bon.usz.edu.pl). Ponadto WNS stworzyt kilka podrecznikéw: ,,Dobre praktyki w zakresie

realizacji praktyk i stazy dla studentéw ze szczegdlnymi potrzebami” (zat. 8.2. ), ,,Dobre
praktyki w zakresie dostepnosci procesu ksztatcenia oséb ze szczegdlnymi potrzebami” (zat.
8.3.), ,Dobre praktyki w zakresie obstugi osdb ze szczegdlnymi potrzebami, w tym oséb
z niepetnosprawnoscig” (zat. ,Wydarzenia dostepne dla wszystkich. Podrecznik dobrych
praktyk” (zat.8.4 ).

Istotnym aspektem wsparcia studentéw z niepetnosprawnosciami jest zapewnienie pomocy
organizacyjnej i merytorycznej dla nauczycieli akademickich oraz pracownikéow
administracyjnych, ktérzy regularnie majg kontakt z osobami posiadajgcymi orzeczenie
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8.1.3.

8.1.4.

8.1.5.

o niepetnosprawnosci. W ramach dziatarh majgcych na celu poprawe dostepnosci Uniwersytetu
Szczecinskiego dla studentéw i doktorantéw z niepetnosprawnosciami, realizowane sg projekty
finansowane ze s$rodkéw europejskich. Projekt MAXImUS Dostepnosci oraz projekt
Uniwersyteckie Centrum Wiedzy o Dostepnosci w Szczecinie, we wspotpracy
z Zachodniopomorskim Uniwersytetem Technologicznym w Szczecinie, stanowig znaczgce
inicjatywy w tym obszarze. Przedstawiciele Instytutu Nauk o Polityce i Bezpieczeristwie WNS
realizujgcy zajecia na wizytowanym kierunku w 2022 roku w trakcie szkolen i wizyt studyjnych
poznali problematyke niepetnosprawnosci w perspektywie bio-psycho-spotecznej. Ten szeroki
obszar poznania umozliwia wtasciwy dobdr metod, tresci i form pracy ze studentem
z niepetnosprawnosciag. Uwrazliwia na zindywidualizowane potrzeby tejze osoby, a takie
poszerza zakres obserwacji zmian w obszarze dostepnej przestrzeni (zat. 8.5).

W Uniwersytecie Szczecinskim dziata Uniwersytecki Zespdt Wsparcia i Rozwoju (WiR) (zat. 8.6
i zat. 8.6.1), ktdrego aktywnos¢ skierowana jest do studentdw Uniwersytetu Szczecinskiego,
w tym do studentéw kierunku bezpieczeristwo wewnetrzne. Jego dziatalnos¢ opiera sie na
trzech filarach: wsparciu, rozwoju oraz czasie wolnym. Zadaniem zespotu WiR jest inicjowanie
dziatan na rzecz studentéw Uniwersytetu Szczecinskiego, a takze informowanie
o mozliwosciach juz istniejgcych na naszej Uczelni. Bedzie mozna dowiedziec sie, jak zatozy¢
organizacje studencka czy, jak realizowac sie wolontariacko. Duzy nacisk potozono na integracje
miedzykulturowg i wsparcie psychologiczne. Ponadto organizowane sg warsztaty obejmujgce
szeroky problematyke wzbogacajgcq wiedze i umiejetnosci uczestnikow, np. ,Jak poprawnie
pisa¢ CV”, ,Wtoski w biznesie”, ,Gietda pracy”- organizowana przez Akademickie Biuro Karier.
Uczelnia oferuje studentom poradnictwo zawodowe poprzez utworzone w tym celu
Akademickie Biuro Karier, ktérego dziatania wspomaga Akademicki Inkubator
Przedsiebiorczosci Uniwersytetu Szczeciniskiego. Instytucje te stuzg pomocg studentom
i absolwentom US w skutecznym wejsciu i funkcjonowaniu na rynku pracy. Studenci otrzymuja
szeroko rozumiane doradztwo indywidualne, pomoc w przygotowaniu dokumentéw
aplikacyjnych i przygotowaniu sie do rozmowy kwalifikacyjnej. Z myslg o studentach cyklicznie
organizowane sg Gietdy Pracy. Gietdy Pracy odbywajg sie raz w roku i cieszg sie znacznym
zainteresowaniem ze strony zaréwno przedstawicieli branzy, jak i studentéw. Ich nadrzednym
celem jest eksploracja otaczajgcego rynku pracy przez studentdow, nawigzywanie istotnych
kontaktow z pracodawcami oraz rozwijanie kompetencji zawodowych. W ramach tych
wydarzen przeprowadzane sg réznorodne aktywnosci, obejmujgce m.in. warsztaty, debaty,
spotkania z ekspertami i praktykami, a takze indywidualne sesje doradcze. Wydarzenie to
stwarza mozliwosci Zespotom Kierunkdéw do dyskursu nad podnoszeniem jakosci ksztatcenia na
kierunkach w zakresie potrzeb pracodawcéw i kierunkdw rozwoju kulturowo-cywilizacyjnego
Dodatkowo studenci kierunku uczestnicza w cyklu spotkan pt. eksperckie wtorki,
zorganizowanych przez Akademickie Biuro Karier. Rdwniez w ramach Instytutu organizowane
sg spotkania z ekspertami, tj. z przedstawicielami réznych stuzb. Spotkania te majg na celu
przyblizy¢ studentom prace np. w policji, w réznych pionach. Takie spotkania Instytut
organizuje przynajmniej raz w semestrze.

Dla WNS oraz INoPiB niezwykle wazne jest zdrowie psychiczne studentéw. W tym celu Wydziat
angazuje sie w wiele inicjatyw pomagajgcych studentom zmierzy¢é sie z problemami,
charakterystycznymi dla czaséw wspotczesnych. Z inicjatywy Prorektor ds. Studenckich oraz
Dziatu Wsparcia Oséb z Niepetnosprawnosciami wprowadzono w Uczelni system wsparcia
psychologicznego dla spotecznosci akademickiej w Punkcie Wsparcia Psychologicznego US.
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8.1.6.

8.1.7.

Szeroka inicjatywe w tym zakresie podjeta Prorektor ds. Studenckich, ktéra poza ww.
wsparciem psychologicznym skierowanym do studentéw, nauczycieli akademickich
i pracownikéw administracji, odbywa rowniez indywidualne konsultacje
(https://usz.edu.pl/konsultacje-dla-studentow-z-prorektor-ds-studenckich-2/).

Zwazywszy na doswiadczenia jakie uczelnia zdobyta w okresie pandemii, a ktére dotyczy
wykorzystania technik ksztatcenia na odlegtos¢ postanowiono intensywnie dziata¢ na rzecz
wyposazenia studentow w konieczne oprzyrzagdowanie. Uniwersytet Szczecinski wykorzystuje
szerokg game licencji na oprogramowanie. Nalezg do nich zaréwno licencje wieczyste jak
i subskrypcyjne kupowane w kanale dystrybucyjnym edukacyjnym. Mozemy tutaj wyrdznic
oprogramowanie dedykowane dla administracji US jak i dla realizacji potrzeb szeroko pojetego
procesu dydaktycznego dla studentdw, pracownikéw badawczych oraz dydaktycznych. Od dnia
01.02.2024 r. Uniwersytet Szczecinski posiada dostep do oprogramowania Microsoft 365 A3,
ktdry rozszerza funkcjonalnos¢ posiadanej dotychczas subskrypcji Aplikacje Microsoft 365.
Ustugg zostali objeci wszyscy pracownicy oraz studenci Uniwersytetu Szczeciniskiego. W sktad
ustugi Microsoft 365 A3 wchodzi oprogramowanie w najnowszej wersji, m.in.: pakiet Office,
system operacyjny: Windows Education, Microsoft Teams, oprogramowanie antywirusowe:
Microsoft Defender Antimalware, Viva Lernings oraz inne narzedzia wspomagajgce proces
nauczania.

W celu realizacji zaje¢ zdalnych Uniwersytet Szczecinski zdecydowat sie na ujednolicenie
platformy w oparciu o rozwigzania firmy Microsoft — ustugi Microsoft 365 A3. Jest to bardzo
istotne dla sprawnego funkcjonowania Uczelni. Jedna platforma daje mozliwos¢é spotecznosci
akademickiej sprawng komunikacje, ktéra pozwala na efektywne prowadzenie zajec
dydaktycznych i badan naukowych. Oficjalnym narzedziem na US do prowadzenia zajec
z zdalnych, komunikacji i wspdtpracy pomiedzy pracownikami naukowymi, dydaktycznymi
i studentami oraz uczestnikami studiow podyplomowych jest Microsoft Teams (wchodzacy
w sktad Microsoft 365). Dodatkowe narzedzia wykorzystywane w procesie zdalnego nauczania
to: pakiet Aplikacje Microsoft 365 (pakiet Microsoft Office), OneDrive, Forms. Dostep do
Aplikacji Microsoft 365 oraz ustug Microsoft 365 A3 posiadajg wszyscy studenci oraz
pracownicy uczelni. Kolejnym oprogramowaniem zakupionym przez US dla wszystkich
studentéw jest ,Statistica”, ktory jest uniwersalnym, zintegrowanym systemem stuzgcym do
statystycznej analizy danych, tworzenia wykresdw, operowania na bazach danych,
wykonywania transformacji danych i tworzenia aplikacji. Zajecia na odlegto$¢ w trybie
asynchronicznym na Uniwersytecie Szczeciriskim mogg by¢ prowadzone przez platforme LMS
Moodle (e-studia.usz.edu.pl). Autoryzacja wyktadowcdw, pracownikéw administracyjnych i
studentéw odbywa sie poprzez integracje z kontami uczelnianymi (ustuga Microsoft 365).
Platforma Moodle stuzy tez do wspierania dydaktyki w trybie stacjonarnym, niestacjonarnym
(I'i Il stopien, studia podyplomowe) - wyktadowcy majg mozliwo$¢ uzywania platformy do
przekazywania cyfrowych materiatéw dydaktycznych, materiatéw uzupetniajacych, jak i
przeprowadzania réznej formy zaliczen. Ponadto wszyscy studenci US posiadajg dostep do
oprogramowania zawartego w programie: ,Microsoft Azure Dev Tools for Teaching” Program
ten oferuje dostep do korzysci majgcych na celu wspieranie dziatan z zakresu edukacji i
nauczania, niekomercyjnych badan naukowych, projektowania, opracowywania, testowania
i demonstrowania aplikacji. Na poszczegélnych Wydziatach studenci w laboratoriach posiadaja
dostep do specjalistycznego oprogramowania miedzy innymi: Mathemathica, ArcGIS, Surfer,
Grapher, Visio, Project oraz innych. Studentom Wydziatu Ekonomii Finanséw i Zarzgdzania
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oferujemy po bezpiecznym potgczeniu przez VPN zdalny dostep do oprogramowania: Comarch
Optima, Insert Nexo, Insert GT, OptiPromag, Symfonia, Symfonia R2ptatnik, PtatnikZUS, Eureca,
Doctor Coster. Zdalny dostep do oprogramowania jest realizowany przez ustuge Microsoft
Remote Desktop Services.

8.2. Zakres i formy wspierania studentow w procesie uczenia sie

Wydziat Nauk Spotecznych podejmuje szereg inicjatyw majgcych na celu opieke i wsparcie
studentéw w procesie zaréwno uczenia sie, jak i rozwoju naukowego oraz zawodowego. W pierwszym
tygodniu kazdego nowego roku akademickiego organizowane sg dni adaptacyjne, ktére majg na celu
zapoznanie studentdéw pierwszego roku wszystkich kierunkéw ze sposobem funkcjonowania Wydziatu
oraz zapoznanie ich ze specyfikg ksztatcenia akademickiego. Podczas tych dni studenci majg okazje
spotka¢ sie z witadzami Wydziatu, pracownikami naukowo-dydaktycznymi oraz pracownikami
Dziekanatu, ktérzy zajmujg sie obstugg administracyjng procesu ksztatcenia. W trakcie dni
adaptacyjnych studenci poznajg rdwniez opiekunéw roku, ktérzy wspétpracujg z wtadzami Wydziatu
i Instytutu, starostami roku oraz samorzadem studenckim. W przypadku Instytutu Nauk
o Polityce i Bezpieczenstwie Podczas tych dni na spotkaniach obecni sg réwniez przedstawiciele kot
naukowych. Opiekunowie pomagajg réwniez w wyborze starosty roku oraz starostow grup (zat. 8.7).
Nalezy podkresli¢, ze przed rozpoczeciem kazdego roku akademickiego Dziekan i Prodziekan Wydziatu
odbywajg spotkania z opiekunami lat w celu omdwienia zadan opiekuna w relacji z osobami
z niepetnosprawnoscig. Warto dodaé, iz podczas dni adaptacyjnych studenci realizujg szkolenie
biblioteczne, szkolenie e-lerningowe, szkolenie BHP, szkolenie z praw i obowigzkéw studenta, z
uczelnianego savoir-vivre oraz szkolenie z cyberbezpieczenstwa (https://dniadaptacyjne.usz.edu.pl/).

8.2.1. System wsparcia studentdw w procesie uczenia sie jest rozwijany przy aktywnym
zaangazowaniu organdéw wewnatrzuczelnianych oraz kadry naukowo-dydaktycznej, kot
naukowych, organizacji studenckich i praktykéw. Projektowany jest z uwzglednieniem
indywidualnych potrzeb réinych grup studentéw, w tym studentéw z réinymi formami
niepetnosprawnosci. Dla studentéw ze specyficznymi potrzebami, zgodnie z przepisami
Regulaminu Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego, stosuje sie zrdznicowane metody
ksztatcenia, odpowiadajgce ich zgtaszanym wymaganiom. Procedury przyznawania
Indywidualnej Organizacji Studiow (I0S) oraz Indywidualnego Programu Studidw (IPS) zostaty
doktadnie sprecyzowane w ramach Regulaminu studiéw (zat. 8.8).

8.2.2. Dodatkowo na Uniwersytecie Szczecinskim realizowany jest projekt: ,Strefa Nauki” -projekt
skierowany do studentéw Uniwersytetu Szczecifiskiego, ktdrzy chcg poszerzy¢ swojg wiedze
z zakresu realizacji i prowadzenia badan naukowych oraz planujg rozpoczecie kariery
badawczej. Przedsiewziecie skierowane jest do studentdw reprezentujgcych wszystkie
dziedziny nauki, w ramach ktdrych realizowane sg kierunki studidw oraz badania naukowe
w Uniwersytecie Szczecinskim. Uczestnicy projektu zapoznajg sie z wiedzg ekspercka
przekazywang przez specjalistdw z danej dziedziny i obszaru, co pozwala na rozwiniecie
kompetencji i umiejetnosci niezbednych dla mtodych naukowcéw. Studenci uczestniczg
w szkoleniach z zakresu metodologii pracy projektowej, finansowania dziatalnosci naukowej
oraz wystgpien publicznych prowadzone przez specjalistdw i ekspertéw, ktdre przyczynia sie do
rozwoju dziatalnosci kot naukowych oraz przekazania ich cztonkom narzedzi niezbednych do
sprawnego funkcjonowania. Sg tez cykle 4 wyktadow otwartych popularyzujgcych nauke. Znani

79


https://dniadaptacyjne.usz.edu.pl/

8.2.3.

naukowcy w ciekawy, przystepny i angazujacy sposéb, opowiedzg o swojej naukowej pasji

i przekonajg uczestnikow, ze nauka nie jest nudna, a wiedza to nasz najwiekszy skarb. W ramach

Strefy Nauki organizowane sg Ogdlnopolskie Multidyscyplinarne Studenckie Konferencje

Naukowe, w ktérej udziat bedg mogli wzigé zaréwno uczestnicy projektu, jak i studenci ze

wszystkich o$rodkéw akademickich w Polsce, ktérzy realizujg badania naukowe lub posiadajg

dorobek naukowy. Rekrutacja w ramach Strefy Nauki rozpoczeta sie 1 wrzesnia i trwa do 20

wrzesnia (zat. 8.9);

Wydziat Nauk Spotfecznych zapewnia studentom mozliwos¢é rozwoju swoich zainteresowan

naukowych miedzy innymi poprzez zaangazowanie kadry w dziatalno$¢ studenckich kot

naukowych. Kofa naukowe mogg uzyskaé finansowanie na zasadach okreslonych

w Regulaminie zasad tworzenia, dziatalnosci i rejestracji uczelnianych organizacji studenckich

lub doktoranckich i stowarzyszen oraz zasad przydzielania oraz rozliczania s$rodkéw

finansowych przyznawanych uczelnianym organizacjom studenckim (zat. 8.10). Studenci

kierunku zaangazowani sg w dziatalnosc¢ szesciu két naukowych:

= Koto Naukowe Kryminologii i Kryminalistyki Uniwersytetu Szczecinskiego , KryminologUS”
(opiekun dr Aleksandra Raba — Schulze),

= Koto Naukowe Politolog (opiekun dr Katarzyna Zawadzka),

= Studenckie Koto Naukowe ,Sydonia” (opiekun dr hab. Grzegorz Ciechanowski, prof. US),

= Koto Naukowe ,,PRemium” (opiekun dr Dorota Kowalewska),

= Koto Naukowe Bezpieczenstwa i Wojskowosci ,,Si Vis Pacem, Para Bellum” (opiekun dr Julia
Kotodziejska),

= Koto Naukowe Edukacja dla Bezpieczenstwa ,Gryf” (opiekun naukowy dr hab. Piotr
Chrobak, prof. US). Wszystkie kota co roku biorg czynny udziat we wszystkich wydarzeniach
organizowanych przez Instytut, ktére dedykowane sg studentom oraz kandydatom na studia
(np. Zjazd Klas Mundurowych, Dni Bezpieczenstwa) oraz tych organizowanych przez Wydziat
Nauk Spotecznych i US (Dni otwarte, Swieto Uniwersytetu Szczecinskiego; Forum Kot
Naukowych). Forum stato sie okazjg nie tylko do wzajemnego poznania sie studentéw i
prezentacji zainteresowan badawczych, ale takize kanwag do szerokiej dyskusji
podsumowujgcej te zainteresowania i ukazujgcej w przysztosci mozliwosé wspdlnych
interdyscyplinarnych poszukiwan (zat. 8.10a).

8.3. Formy wsparcia

8.3.1.

Formy wsparcia krajowej i miedzynarodowej mobilnosci studentow

Wspieranie mobilnosci studentdw w ramach wymiany krajowej i miedzynarodowej
stanowi istotne narzedzie sprzyjajgce rozwojowi naukowemu, zawodowemu oraz
spotecznemu. Dla studentéw kierunku bezpieczeristwo wewnetrzne, mozliwos$¢ uczestnictwa
w miedzynarodowych programach mobilnosci jest realizowana poprzez wspodtprace
z Koordynatorem ds. Wymiany Miedzynarodowej oraz Dziatem Spraw Miedzynarodowych,
odpowiedzialnymi za doradztwo informacyjne i organizacyjne w tym obszarze. Studenci maja
szanse uczestniczy¢ w réznorodnych programach wymiany, w tym w ramach Erasmus+
(szczegdtowe informacje zawarte sg w kryterium 7) oraz programu MOST. Wsparcie studentow
kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne w kwestii miedzynarodowej wymiany studenckiej jest
udzielane przez Koordynatora ds. Wymiany Miedzynarodowej dr. Mateusza Smolage.

80



8.3.2.

Wizyty studyjne w Bundestagu (Berlin); wizyty organizowane sg przez Instytut dwa razy
w roku akademickim. Podczas wizyty studenci majg okazje zwiedzi¢ Bundestag oraz dowiedziec¢
sie o zabezpieczeniach budynku na wypadek zagrozen terrorystycznych i innych. Podczas
spaceru po miescie, studenci mogg rowniez dowiedzie¢ sie o realiach zycia w tym miescie,
historii - upadku muru berlinskiego, aspektach zwigzanych z bezpieczenstwem i aranzacjg
przestrzeni uzytecznosci publicznej. Zwiedzajg Checkpoint Charlie, Bebelplatz, Berliner
Innenstadt, Museumsinsel oraz Bramg Brandenburska.

Formy wsparcia prowadzenia dziatalnosci naukowej oraz publikowania lub prezentacji jej
wynikow, jak rdwniez w uczestniczeniu w réznych formach komunikacji naukowej lub twdrczosci
artystycznej

Wsparciem studentéw w rozwoju naukowym jest wspdtpraca z wyktadowcami Instytutu,
ktorej celem jest pisanie wspdlnych artykutéw naukowych pracownik plus student. Jako
przyktady mozna podaé: prace zbiorowa studentdw bezpieczerstwa wewnetrznego
i narodowego pt. ,Korelacje bezpieczeristwa publicznego i bezpieczeristwa ekologicznego. Case
study”, pod redakcjg dr Liany Hurskiej-Kowalczyk i mgr Sylwii Serwonskiej, Szczecin 2020, ktéra
powstata jako efekt konferencji w ramach Dni Bezpieczenstwa, ktére sg organizowane
w Instytucie Nauk o Polityce i Bezpieczenstwie Uniwersytetu Szczecinskiego (Publikacja w pdf
zostata zamieszczona na stronie Kota naukowego Si vis pacem para bellum. Link do publikacji:
https://018ac05b-e3e4-421a-b054-
41792204cdff.filesusr.com/ugd/654108 abd1d368db794f0b94fadd2ch8391327.pdf;

Kolejne publikacje z udziatem studentéw bezpieczeristwa wewnetrznego to: ,Dziatalnos¢

Prezydenta i Rady Miasta Szczecin w 2020 roku”, oprac. Rafat Miszczuk, Marta Osmelak, Natalia
Stefaniak [w:] ,Kronika Szczecina 2020”; Publikacja prof. Marcina Orzechowskiego, ze
studentkg BW Agatg Szyptowska, ktérzy wspdlnie napisali art. ,0d postpandemii do wojny
w Ukrainie. Wyzwania i zagrozenia dla polityki wewnetrznej i zagranicznej Standow
Zjednoczonych”, [w:] , Stany Zjednoczone Ameryki - wybrane zagadnienia prawne, spotfeczno -
polityczne oraz ekonomiczne. Miedzy przesztoscig a wyzwaniami 3. Dekady XXI wieku”,
P. Leszczynski, B. Ortowska (red.), Gorzow Wielkopolski 2023; Publikacje pod redakcjg prof.
Tomasza Czapiewskiego oraz dwéch studentek Instytutu (Dominiki Borowskiej i Nikoli
Rozworskiej) zatytutowang ,Nauki spoteczne okiem mtodych badaczy”, w ktérej zamieszczone
sg publikacje naszych studentéw, m.in. z kierunku BW,; Kolejnymi publikacjami z udziatem
studentoéw s3: M. Daraszkiewicz, ,Dziatalnos¢ Stowarzyszenia Kibicow Pogoni Szczecin "SKPS
Portowcy" w kontekscie szeroko pojetego bezpieczenstwa”, [w:] ,,Nauka, Badania i Doniesienia
Naukowe Nauki Humanistyczne i spoteczne, czes¢ 1”, pod red. T. Wysoczanskiego, ldea
Knowledge Future, Swiebodzice 2019, s. 135-143; M. Daraszkiewicz, ,Ideologia wyszyta na
szalikach, czyli jakie poglgdy majq polscy ,szalikowcy”? Studium przypadku na podstawie
szalikow kibicow Pogoni Szczecin i Legii Warszawa”, [w:] ,Nauka, Badania i Doniesienia
Naukowe Nauki Humanistyczne i spoteczne, czes¢ 11”7, pod red. T. Wysoczanskiego, ldea
Knowledge Future, Swiebodzice 2019, s. 48-57; M. Daraszkiewicz, , Kibice chuligani w polskiej
pitce noznej. Od Il Rzeczypospolitej przez PRL po XXI wiek. Wybrane aspekty — studium
przypadku,” [w:], ,Sport i zdrowie - historia, prawo, spoteczeristwo”, pod red. K. tukomiaka,
tédz 2020, s. 27-49; ,Nie tylko korpus piechoty morskiej. Ewolucja amerykarskiego munduru
polowego,” [w:] ,,Zmiany w systemie bezpieczenstwa w XXI wieku,” pod red. M. Majchrzak, G.
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Ciechanowski, M. Romanczuk, E. Kochanek, P. Ostrowski, Wydawnictwo Adam Marszatek,
Torun 2024; Publikacje z udziatem studentéw takze z innych kierunkdéw to: ,,Miasto w cieniu
pandemii”i, red. T. Czapiewski, M. Siedziako, Szczecin 2021, s. 127-150; ,,Dziatalnos¢ Prezydenta
i Rady Miasta Szczecin w 2021 roku”, oprac. Dominika Borowska, Nikola Rozworska [w:]
,Kronika Szczecina 2021. Powrot do normalnosci?”, red. T. Czapiewski, M. Siedziako, Szczecin
2022, s. 109-133; Magdalena Gierszynska, ,, Analiza strategii marki ,Szczecin Floating Garden
2050” [w:] Kronika Szczecina 2021. Powrét do normalnosci? red. T. Czapiewski, M. Siedziako,
Szczecin 2022, s. 231-244; Dominika Borowska, Nikola Rozworska, , Dziatalnos¢ Prezydenta
i Rady Miasta Szczecin w 2022 roku” [w:] ,Kronika Szczecina 2022. Solidarni z Ukraing”, red.
T. Czapiewski, D. Kowalewska, M. Siedziako, Szczecin 2023, s. 197-228; Dominika Borowska,
Nikola Rozworska, ,Dziatalnos¢ Prezydenta i Rady Miasta Szczecin w 2023 roku” [w:] ,Kronika
Szczecina 2023. Bezpieczenstwo i jego zagrozenia”, red. T. Czapiewski, M. Romanczuk,
M. Siedziako, Szczecin 2024, s. 91-114;

Wyrazem wsparcia studentdw w rozwoju naukowym jest ich udziat w konferencjach
naukowych, organizowanych przez Instytut, za przyktady mozna podaé: Miedzynarodowa
Konferencje Naukowa: ,Woman-Migration-Safety. Experiences, Policies, Propspects”, ktdra
odbyta sie 9-10 czerwca 2022 r.; Nastepnie: 20 stycznia 2023 r.- Miedzynarodowe seminarium
naukowe- "Media Literacy for Democracy”; 30 marca 2023 r.- V Ogdlnopolskie Seminarium
Studentéw i Doktorantéw WNS US; 11-12 maja 2023r. - Miedzynarodowa Konferencja
Naukowa ,,Cztowiek w zagrozeniu — wokdt ludobdjstwa, zbrodni przeciwko ludzkosci i zbrodni
wojennych”.; Miedzynarodowg konferencje ,,Wojna w polityce. Polityka wojny”, ktéra odbyta
sie w dniach 6-7 czerwca 2024 r. podczas, ktérej zorganizowane byty dwa panele studenckie
w tym, w duzej czesci sktadajace sie ze studentéw z kierunku BW; Konferencja naukowa ,,Polska
w Unii Europejskiej- 20 lat cztonkostwa, rozwoju i wyzwan”, ktéra odbyta sie 4 czerwca 2024 r.,
gdzie réwniez dwa panele byty studenckie.

Kolejng forma wsparcia studentéw w rozwoju naukowym jest uczestnictwo studentéw w
projekcie ,W mundurze na Pomorzu Zachodnim i poza granicami kraju”. Studenci w ramach
tego projektu prowadzili badania polegajace na wyszukiwaniu konkretnych oséb (wojskowych,
policjantdw, strazakow, celnikéw, funkcjonariuszy stuzby wieziennej, listonoszy, itp.)
i prowadzeniu z nimi wywiadéw, w ramach ktérych respondenci opisywali swoje wtasne
doswiadczenia. Materiaty, za zgoda bohateréw wywiaddw, trafiajg do zbioréw Oddziatu
Rekopiséw Ksigznicy Pomorskiej w Szczecinie. W oparciu o zebrane przez studentéw wywiady,
ukazaty sie nastepujace monografie pod red. inicjatora tego projektu dr hab. Grzegorza
Ciechanowskiego, prof. US: Zotnierze z Pomorza Zachodniego w komisjach rozjemczych
i operacjach pokojowych ONZ. Wspomnienia — relacje — refleksje (2013); Zotnierze z Pomorza
Zachodniego w rejonie Zatoki Perskiej. Wspomnienia — relacje — refleksje (2014); Zotnierze
z Pomorza Zachodniego w Afganistanie. Wspomnienia — relacje — refleksje (2015); Polacy
w misjach pokojowych poza granicami kraju. Doswiadczenia, wspomnienia, perspektywy
(2015); Szczeciniscy weterani misji pokojowych (2018); Pomorze militarne t. Xll, Szczecin (2023)
Publikacje te  zostaty objete m.in. patronatami  Marszatka  Wojewddztwa
Zachodniopomorskiego, TVP oddziat Szczecin, Prezydenta Miasta Szczecina, Stowarzyszenia
Rannych i Poszkodowanych Poza Granicami Kraju, Stowarzyszenia Kombatantéw Misji
Pokojowych ONZ.

Studenci mogg rowniez zgtasza¢ swoje osiggniecia w Konkursie Aktywnosci Studenckiej
Gryfy Samorzadnosci m.in. w kategorii studencki naukowiec roku, spotecznik roku, studencki
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sportowiec roku czy najaktywniejsza organizacja studencka. Konkurs ma réwniez na celu
docenienie oséb i instytucji wspierajgcych studentéw. W trakcie Gali doceniane sg rowniez
osoby oraz instytucje, ktore aktywnie wspieraty dziatania studentow oraz Mentorzy Wydziatéw,
ktorzy wspierajg studentéw na kazdym kroku. Rozstrzygany jest takze internetowy konkurs na
nagrode publicznosci, ktéra trafia do jednej z nominowanych oséb w studenckich kategoriach.
Organizatorem wydarzenia jest Samorzad Studencki Uniwersytetu Szczecinskiego.

Dodatkowo studenci kierunku bezpieczeristwo wewnetrzne majg mozliwos¢ rozwoju
swoich zainteresowan poprzez wspominane juz realizowane przez Instytut wizyty studyjne
m.in. do: Berlina (Bundestag), Centralnego Osrodka Strazy Granicznej, Wojewddzkiej Stacji
Pogotowia Ratowniczego, Laboratorium Kryminalistycznego Komendy Wojewddzkiej Policji
(wiecej w kryt. 6 i pkt. 1.3 kryt. 8 dot. wspotpracy miedzynarodowej). Wizyty studyjne daja
mozliwos$é skonfrontowania wiedzy teoretycznej zdobywanej na uczelni z praktyky. Studenci
mogg zobaczyé, jak funkcjonujg instytucje zwigzane z bezpieczenstwem wewnetrznym,
poznajac ich strukture, codzienne operacje i podejmowane wyzwania. Obserwacja procedur
ratunkowych, dziatan operacyjnych czy analizy kryminalistycznej uczy, jak precyzyjnie
i skutecznie dziatajg rézne instytucje w sytuacjach kryzysowych. Zobaczenie na wtasne oczy
pracy w instytucjach bezpieczeristwa motywuje studentéw do zgtebiania wiedzy. Bezposredni
kontakt z réznymi instytucjami pozwala studentom lepiej oceni¢, w ktérym kierunku chca
rozwijac¢ swoja kariere. Doswiadczenie zdobyte podczas wizyt czesto zacheca studentéw do
rozwijania swoich kompetencji poprzez np. wybér studiéw Il stopnia. Ponadto tego typu wizyty
to réwniez rozwdj kompetencji miekkich- praca w grupie: Wyjazdy czesto wymagajg
wspotpracy miedzy studentami, co uczy pracy zespotowej; Komunikacja miedzykulturowa:
Wizyta w miejscach takich jak Berlin pozwala studentom zrozumiec réznice kulturowe i nauczy¢
sie efektywnej komunikacji w sSrodowisku miedzynarodowym; Adaptacja do nowych sytuacji:
Obserwowanie nieznanych wczesniej srodowisk pracy i rozwigzywanie problemdéw w praktyce
rozwija elastycznos¢ i umiejetnosé szybkiego reagowania.

Formy wsparcia we wchodzeniu na rynek pracy lub kontynuowaniu edukacji

WNS oraz INoPiB wspodtpracuje z Akademickim Biurem Karier US, ktérego gtéwnym
zadaniem jest monitorowanie karier zawodowych absolwentéw US. Dziatanie to ma na celu
dostosowanie kierunkéw studiéw i programéw studiéw do potrzeb rynku pracy. Monitoring
karier absolwentéw odbywa sie za zgodg absolwenta, ktérg wyraza przed przystgpieniem do
egzaminu dyplomowego. Wyniki przeprowadzanych analiz s3 udostepniane poszczegdlnym
Wydziatom, umozliwiajgc studentom z kolejnych rocznikdw dokonanie w przysztosci wyboru
wiasciwe] sSciezki zawodowe] lub zaplanowanie swojej dalszej drogi edukacji. Akademickie
Biuro Karier organizuje liczne szkolenia zawodowe i informatyczne, spotkania z doradcami
zawodowymi oraz bezptatne warsztaty (np. ,CV i rozmowa kwalifikacyjna w praktyce”, ,Jak
zbudowaé marke osobisty, czyli czym jest branding personalny?”). Informacje o formach
wsparcia proponowanych przez ABK sg udostepniane na stronach internetowych oraz profilach
na portalach spotecznosciowych: Uczelni, Wydziatu i ABK.

Studenci kierunku bezpieczeristwo wewnetrzne majg mozliwos¢ kontynuowania edukacji
przechodzac z | stopnia studiéw licencjackich na kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne na
studia Il stopnia (magisterskie). Kolejng Sciezkg w kontynuowaniu edukacji i prowadzeniu badan
naukowych jest Szkota Doktorska US, w ramach ktérej doktoranci majg mozliwos¢ prowadzenia
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innowacyjnych badan, ktdre przyczyniajg sie do rozwoju wiedzy i praktyki w ich dziedzinie. Na
kazdym z tych etapdéw studenci majg mozliwos¢ uczestnictwa w konferencjach naukowych,
wymiany doswiadczen z ekspertami i zdobywania miedzynarodowych doswiadczen.

Formy wsparcia aktywnosci studentdw: sportowej, artystycznej, organizacyjnej, w zakresie
przedsiebiorczosci

Uczelnia aktywnie wspiera réwniez studentdw w rozwijaniu ich zainteresowan
pozanaukowych, obejmujacych umiejetnosci sportowe, artystyczne oraz organizacyjne. Na
Uniwersytecie Szczecinskim funkcjonuje chér, ktéry regularnie wystepuje nie tylko lokalnie, lecz
takze na wydarzeniach krajowych i miedzynarodowych, takich jak uroczystosci uczelniane,
koncerty w Filharmonii Szczeciniskiej czy w Operze na Zamku w Szczecinie. Dodatkowo, studenci
mogg korzystaé z szerokiej gamy zajeé sportowych przygotowanych przez Studium Wychowania
Fizycznego i Sportu oraz Klub Uczelniany Akademickiego Zwigzku Sportowego, a takze aktywnie
uczestniczy¢ w Dniach Sportu oraz zawodach sportowych organizowanych podczas Juwenaliéw.
Warto zaznaczyé, iz w roku 2023 r. na Wydziale Nauk Spotecznych powstata Strefa studenta-
otwarte patio i jest przestrzen do relaksu, spotkania, rozmowy, przy dobrej pogodzie mozna
tam przygotowac sie do zajeé, zjes¢ $niadanie, poczytac. Natomiast w ramach aktywnosci know
- how pozyskano na Wydziat Recomat Smart RVM do zbierania, segregacji i kompaktowania
jednorazowych opakowan po napojach. Jest to jedyne takie urzagdzenie na US.

8.4.System motywowania studentéow do osiggania lepszych wynikow w nauce oraz dziatalnosci
naukowej oraz sposobdow wsparcia studentéow wybitnych

Do waznych narzedzi motywowania studentéw do osiggania efektdw uczenia sie nalezy zaliczy¢:

8.4.1.

8.4.2.

organizowany przez Instytut Nauk o Polityce i Bezpieczenstwie Uniwersytetu Szczecinskiego
konkurs na najlepsza prace licencjacka lub magisterskg. Celem konkursu jest wytonienie
najlepszej pracy licencjackiej oraz najlepszej pracy magisterskiej, podnoszenie jakos$ci prac
dyplomowych oraz rozwdj kompetencji badawczych studentéw (zat. 8.1la
i 8.11.b); Konkurs ma kluczowe znaczenie zaréwno dla indywidualnego rozwoju studentéw, jak
i dla podniesienia ogdlnej jakosci ksztatcenia w instytucji. Konkurs mobilizuje studentéw do
przygotowywania prac licencjackich i magisterskich na najwyzszym poziomie; Perspektywa
udziatu w konkursie i mozliwos¢ otrzymania wyrdznienia zacheca studentéw do bardziej
whikliwego podejscia do tematu pracy; Konkurencyjnos$¢ sprawia, ze studenci staranniej
podchodzg do takich aspektow jak metodologia, analiza literatury przedmiotu czy przejrzystosc
whnioskow. Aby wyrdzni¢ sie w konkursie, uczestnicy muszg wykaza¢ sie innowacyjnym
podejsciem do tematu i metodologii.

Kolejne rozwigzania sktadajgce sie na kompleksowy system opieki, wsparcia oraz motywacji
studentéw do osiggania efektywnych rezultatéw w procesie uczenia sie obejmuja: stypendium
Rektora dla najlepszych studentow, zgodnie z zasadami przyznawania (zat. 8.12), mozliwos¢
otrzymania nagrody Prezydenta Miasta Szczecin za najlepszg prace naukowg zwigzang ze
Strategig rozwoju Szczecina, mozliwos¢ otrzymania stypendium Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyiszego za wybitne osiggniecia, List Gratulacyjny Rektora Uniwersytetu Szczecinskiego
i nagroda Dziekana dla najlepszych absolwentéw.
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8.4.3. W roku akademickim 2023/2024 Instytut Nauk o Polityce i Bezpieczenstwie US wraz z Gming

Miedzyzdroje zorganizowat konkurs na temat i konspekt pracy magisterskiej zwigzanej
z obszarem i zakresem dziatania Gminy Miedzyzdroje dla studentéw INoPiB rozpoczynajgcych
seminaria magisterskie. Organizacja konkursu byta realizacja umowy o wspodtpracy Gminy
Miedzyzdroje i Uniwersytetu Szczecinskiego, zawartej w styczniu 2024 r. z inicjatywy INoPiB.
Jego zasadniczym celem byta aktywizacja studentéw do podejmowania w pracach
dyplomowych aktualnych, waznych tematéw badawczych z mozliwoscig powigzania wynikéw
planowanych badan z praktycznym funkcjonowaniem lokalnej administracji samorzadowej.
Mieszana komisja konkursowa w ktdrej sktad wchodzili przedstawiciele INoPiB oraz Gminy
Miedzyzdroje na podstawie zgtoszonych w konkursie konspektéw prac wytonita dwa, ktérych
autorzy zostali nagrodzeni nagrodami finansowymi w wysokosci 2,5 tys. zt.
Gmina Miedzyzdroje udziela ponadto wsparcia laureatom w prowadzeniu badan, ktérych
efekty zostang opisane w gotowych pracach magisterskich (finansowanie pobytu studyjnego;
pomoc w pozyskiwaniu materiatéw). Gotowe prace magisterskie, przygotowanie na podstawie
konspektéw nagrodzonych w konkursie, bedg mogty zosta¢ opublikowane drukiem w catosci
lub we fragmentach przy wsparciu Gminy Miedzyzdroje.

8.5.Sposoby informowania studentdow o systemie wsparcia, w tym pomocy materialnej

Studentom znajdujgcym sie w trudnej sytuacji materialnej udzielana jest pomoc finansowa
zgodnie z Regulaminem zasad i trybu przyznawania $wiadczen dla studentow (zat. 8.13.).
Informacje dotyczgce zasad przyznawania pomocy materialnej sg przekazywane studentom przez
pracownikéw Dziatu Spraw Studenckich, sekcje ds. studenckich (Dziekanat). Studenci dodatkowo
informowani s3 o mozliwosci sktadania wnioskéw poprzez ogtoszenia dostepne na stronach
internetowych Uczelni. Analize liczby studentéw kierunku BW, korzystajgcych ze wsparcia
stypendialnego, przedstawia (zat. 8.14).

8.6.Sposoby rozstrzygania skarg i rozpatrywania wnioskow zgtaszanych przez studentow oraz jego
skutecznosci

Studenci majg formalng mozliwos¢ zgtaszania skarg i wnioskdw zgodnie z obowigzujgcymi
regulacjami ujetymi w Regulaminie studidw. Studenci sktadajg wnioski do Prodziekana ds.
Studenckich za posrednictwem Sekcji ds. Studenckich. Wzory wnioskéw s3 jednolite w catej
Uczelni. Informacje o wnioskach oraz dostep do wybranych formularzy znajdujg sie na wydziatowe;j
stronie internetowej. Decyzja Prodziekana jest dostarczana studentowi przez program do obstugi
studenta (e-proDziekan) oraz listownie. Od decyzji Prodziekana przystuguje studentowi wniosek
0 ponowne rozpatrzenie sprawy kierowany do Prorektora ds. Studenckich. Od decyzji prorektora
wiasciwego ds. studenckich stuzy prawo ztozenia skargi do Wojewddzkiego Sadu Administracyjnego
na zasadach uregulowanych w odrebnych przepisach (Regulaminu studiéw US).

Studenci majg ponadto mozliwos¢ przedstawienia swoich probleméw na spotkaniach
z petnomocniczkg Rektora ds. rdwnego traktowania, ktdra zostata powotana przez Rektora US
w marcu 2021 r., funkcje te petni dr hab. Matgorzata Guzowska. Obecnie sprawami studentéw
zajmuje sie Petnomocniczka Rektora ds. réownego traktowania studentow
i doktorantéw mgr Magdalena Koziara-Pitatowska. Dodatkowo w celu wzmocnienia dziatan na rzecz
ochrony praw i obowigzkéw studentéw na Uniwersytecie Szczeciriskim, powotano stanowisko

85



Rzecznika Praw Studenta. Od lipca 2022 roku funkcje Rzecznika Praw Studenta petni mgr Pawet
Michalik. Gtéwnym zadaniem Rzecznika jest wspoétpraca zaréwno ze studentami, jak i jednostkami
uczelni w celu zagwarantowania przestrzegania praw studenta oraz podejmowanie odpowiednich
dziatan w przypadku ich naruszenia, we wspdtpracy z wtadzami uczelni oraz Samorzadem
Studenckim. Kazdy student ma mozliwos¢ kontaktu z Rzecznikiem w celu otrzymania pomocy
i wsparcia w sytuacjach zwigzanych z odpowiednim tokiem i organizacjg studiéw (Zat. 8.8).

8.7.Zakres, poziom i skutecznosc systemu obstugi administracyjnej studentow, w tym kwalifikacji kadry
wspierajgcej proces ksztafcenia

Wsparcie administracyjne zgodnie z obowigzujgcym Statutem US realizowane jest przez
Dziekana oraz Prodziekana Wydziatu Nauk Spotecznych, ze szczegdlnym uwzglednieniem Sekcji ds.
Studenckich (Dziekanat) oraz Sekcji ds. Ksztatcenia oraz Dyrekcje Instytutu Nauk o Polityce
Bezpieczenstwie, ze szczegdlnym uwzglednieniem Zastepcy Dyrektora ds. dydaktycznych.
Procedury podejmowania decyzji okreslone w Regulaminie studiéw oraz innych przepisach
wewnetrznych i zewnetrznych s w przypadkach nietypowych i trudnych uzupetniane przez
dodatkowe mechanizmy zwtaszcza konsultacje z zainteresowanymi, w tym studentami oraz
pracownikami Instytutu, majgce na celu jak najbardziej wszechstronne wyjasnienie sprawy, jak
i pogtebione zrozumienie jej charakteru i okolicznosci. Szczegdlnie mocno trzeba podkreslic, ze
studenci przed rozstrzygnieciem swoich spraw majg mozliwosé przedstawienia swoich racji
Zastepcy Dyrektora ds. dydaktycznych.

8.7.1. Obstuga administracyjna studentéw realizowana jest gtdwnie poprzez platforme e-proDziekan.
Istnieje réwniez mozliwos¢ bezposredniego kontaktu z pracownikami Sekcji ds. Studenckich
w wyznaczonych godzinach w dni robocze oraz podczas zjazdow studidow niestacjonarnych.
Informacje kontaktowe do wszystkich pracownikédw dziekanatu sg dostepne na stronie
internetowej uczelni.

8.7.2. Studenci majg mozliwos$¢ bezposredniego kontaktu z pracownikami badawczo-dydaktycznymi
oraz dydaktycznymi w ramach tradycyjnych konsultacji. W kazdy czwartek pomiedzy godz.
10.00-11.30 zostaty stworzony na potrzeby kontaktu bezposredniego, konsultacje dydaktyczne,
w trakcie ktérych w Instytucie Nauk o Polityce i Bezpieczenstwie nie odbywaja sie zadne inne
zajecia, dzieki czemu studenci mogg skorzystac z konsultacji, bez straty zajec.

8.7.3. Konsultacje i wszelkie inne formy kontaktu z grupami, starostami roku, czy poszczegdlnymi
studentami, prowadzone réwniez za posrednictwem innych platform komunikaciji, takich jak:
Messenger, gdzie studenci majg swoje grupy i dodajg opiekuna roku, opiekuna kota, czy
prowadzgcego, z ktérym w danym semestrze majg zajecia. Ta forma kontaktu daje mozliwos¢
szybkiego przekazania informacji i prowadzenia dyskusji w danym temacie czasie rzeczywistym.
Studenci doceniajg te forme kontaktu.

8.8. Dziatania informacyjne i edukacyjne dotyczgce bezpieczeristwa studentdow, przeciwdziatania
dyskryminacji i przemocy, zasad reagowania w przypadku zagroZenia Ilub naruszenia
bezpieczenstwa, dyskryminacji i przemocy wobec studentow, jak rowniez pomocy jej ofiarom

W zakresie dziatan informacyjnych i edukacyjnych dotyczacych bezpieczenstwa studentow

mozna uwzgledni¢ rdznorodne inicjatywy, ktore zwiekszajg Swiadomos¢ zagrozen i promujg
odpowiedzialne zachowanie. Podstawowym kanatem dystrybucji informacji dotyczacych procesu
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ksztatcenia, kierunkéw studidow, programow nauczania, plandéw zajeé jest strona internetowa

Instytutu Nauk o Polityce i Bezpieczenstwie (Link: https://npb.usz.edu.pl). Biezace komunikaty

przekazywane sg przez Dziekanaty drogg elektroniczna.

8.8.1.

8.8.2.

8.8.3.

8.8.4.

W zakresie dziatan informacyjnych: w Instytucie dziata Zespdt ds. Social Medidw, ztozony
gtéwnie ze studentdéw z kierunku Bezpieczeristwo Wewnetrzne, w ramach ktérego studenci
uczg sie pisa¢ posty tematyczne, np. dotyczace biezgcych wydarzen na swiecie, pracujg nad
kampaniami spotecznymi, zwigzanymi z bezpieczeristwem, np. w okresie wakacyjnym (2024 r.
- kampania bezpieczeristwo nad wodg) oraz zajmujg sie promocjg kierunku na platformie
Instagram i TikTok, docierajgc do mtodszego grona odbiorcédw. Zespotem kieruje prof. Luiza
Wojnicz-Smal. Na tych kanatach studenci otrzymujg informacje na temat biezgcych wydarzen
dot. szkolen, warsztatéw i wyktadow z gosémi (przedstawiciele stuzb); Obstugiwane platformy
to strona www, Facebook, Instagram, TikTok oraz YouTube (wiecej w kryterium 9).

W INoPiB realizowane byty do tej pory warsztaty i szkolenia z zakresu: rozpoznawania zagrozen
(np. przemoc, terroryzm, cyberprzestepczo$sé¢) w ramach Akademii Antyterrorystycznej
(Wiedzie¢ by zrozumie¢, zrozumiec by zapobiegac)- we wspodtpracy z Fundacjg Fair and Square
Education (FASE) oraz Komendg Wojewddzky Policji; prowadzone byty warsztaty na temat
dezinformacji; kurs pierwszej pomocy. Studenci o wielu z tych elementéw uczg sie podczas
zaje¢ z kadrg praktykdw. Waznym elementem tego obszaru sg tez dziatania zwigzane
z zapraszaniem ekspertéw (np. funkcjonariuszy policji, strazy pozarnej, specjalistow ds.
cyberbezpieczenstwa) na spotkania ze studentami. Organizowanie wyktadéw dotyczacych
bezpieczenstwa miedzynarodowego i narodowego w kontekscie edukacyjnym, promowanie
interdyscyplinarnych debat na temat bezpieczenstwa publicznego. Wykfady prowadzone przez
ekspertow z dziedziny bezpieczernstwa oferujg studentom wiele korzysci, ktére mozna
podzieli¢ na kilka kategorii: merytoryczne, praktyczne, inspiracyjne i sieciowe. Wspdtpraca
z ekspertem umozliwia studentom lepsze przygotowanie do przysziej pracy zawodowej-
dyskusje, ktore prowadzone sg na koniec takich spotkan, pozwalajg studentom za zadawanie
pytan, ktére sg nurtujgce. Eksperci jako osoby o szerokiej sieci znajomosci w branzy, mogg
pomoc studentom w nawigzaniu waznych kontaktéw zawodowych- podczas takich spotkan
prelegenci sami oferujg studentom kontakt do siebie.

Kwestie zwigzane z dziataniami informacyjnymi i edukacyjnymi dotyczacymi bezpieczenstwa
studentéw, jak réwniez przejawami dyskryminacji oraz wszelkimi formami przemocy -
zgtaszane sg przez studentéw w formie pisemnej lub ustnej do opiekuna roku. Nastepnie do
Dyrekcji Instytutu Nauk o Polityce i Bezpieczenstwie oraz wtadz dziekanskich Wydziatu Nauk
Spotecznych. Decyzje dotyczgce sposobu rozwigzania zgtoszonych probleméw podejmowane
sg podczas zebran tych organdéw. W przypadku kwestii problematycznych zgtaszanych
Prodziekanowi ds. Studenckich wymagajg one zgtoszenia w formie pisemnej. Sprawy te
rozpatrywane sg w ramach kompetencji Prodziekana, a odpowiedZ udzielana jest studentowi
w formie pisemnej lub na konsultacjach. Nalezy zaznaczy¢, iz studenci majg mozliwos¢ oceny
zaje¢ prowadzonych przez nauczyciela akademickiego oraz kierunku studiowania w trakcie
przeprowadzania semestralnych ankiet. Wyniki ankiet sg Zzrédtem dodatkowych informacji,
ktore mogg ujawnic wszelkie nieprawidtowosci.

Od 2014 roku w ramach Wydziatu Humanistycznego, a obecnie Wydziatu Nauk Spotecznych
funkcjonuje Centrum Negocjacji i Edukacji Kryzysowej, ktére ma wspierac i rozwijaé¢ proces
edukacyjny studentéw bezpieczenstwa oraz rozszerza¢ prowadzenie praktycznych zajec¢ na
kierunku BW dzieki laserowe] strzelnicy (wsparcie do prowadzenia zaje¢ z przedmiotow:
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typologia broni, podstawy wyszkolenia strzeleckiego), sitowni (wspomagajgca przedmiot
techniki samoobrony). W Centrum znajdujg sie pomieszczenia operacyjne dla cztonkéw Sztabu
Kryzysowego (na poziomie wojewddzkim i krajowym) do prowadzenia zaje¢ w ramach
zarzadzania kryzysowego. Wyposazono réwniez pomieszczenia do kierowania dziataniami
antykryzysowymi (na poziomie powiatu i gminy). Waznym elementem ksztatcenia studentéw
z tego zakresu czynnosci jest pokdj rzecznika prasowego i pomieszczenia do nauki z udzielania
pomocy medycznej poszkodowanym. W centrum, znajduje sie sala symulacji napadowej (np.:
napadow na banki, na urzedy pocztowe, stacje benzynowe, kantory itp.) oraz pomieszczenie
monitoringu dla stuzb ochronnych tych placéwek. Warto doda¢, ze istniejg plany stworzenia
strzelnicy bojowej z mozliwoscig uzywania ostrej amunicji. Realizacja tego przedsiewziecia ma
na celu podniesienie poziomu wyszkolenia strzeleckiego studentéw, ale takze policjantow
i funkcjonariuszy innych stuzb panstwowych zwigzanych z bezpieczeristwem. Ponadto
inwestycja ta bedzie stuzy¢ przygotowaniu studentéw do psychologicznego obycia sie z bronig
palng.

8.8.5. Studenci majg réwniez mozliwos¢ otrzymania wsparcia psychologicznego. Na Uniwersytecie
Szczecinskim funkcjonuje réwniez Punkt Pomocy Psychologicznej, w ktérym w sposdb
bezposredni lub on-line studenci moga uzyska¢ bezptatne wsparcie psychologiczne.
Dodatkowo 20 kwietnia 2023 roku zainaugurowat swojg dziatalno$¢ Uniwersytecki Zespot
Wsparcia i Rozwoju (WiR) skierowany do studentéw Uniwersytetu Szczecinskiego
(wspomniany w pkt. 1.3.).

8.9. Wspdtpraca z samorzgdem studentdw i organizacjami studenckimi

Samorzad Studencki Uniwersytetu Szczeciiskiego obejmuje wszystkich studentow
Uniwersytetu Szczecinskiego. Jego organy reprezentujgce studentéw to Rady Samorzadow
Studenckich na poszczegdlnych wydziatach oraz Zarzad Samorzadu Studenckiego, ktéry dziata
w imieniu studentéw przed witadzami uczelni. Samorzad zajmuje sie szerokg gama zagadnien
zwigzanych z procesem ksztatcenia, a takze kreowaniem Zzycia akademickiego, organizujac liczne
wydarzenia kulturalne. Przedstawiciele Samorzadu sg obecni w takich gremiach, jak: Senat Uczelni,
Rada Uczelni, Komisje Dyscyplinarne, Uczelniana Rada ds. Ksztatcenia, Rady Dydaktyczne oraz
Kolegium Elektoréw. Obecnos¢ w tych organach gremiach umozliwia przekazywanie opinii,
sktadanie wnioskéw oraz aktywne dbanie o jakos¢ ksztatcenia na Uniwersytecie. Samorzad
podejmuje liczne inicjatywy kulturalne i spoteczne. Studenci maja mozliwo$¢ uczestniczenia
w wydarzeniach takich jak: Juwenalia Szczecin — najwieksze wydarzenie studenckie na Pomorzu
Zachodnim, organizowane we wspotpracy z innymi szczecinskimi uczelniami, Szczecin Wita
Studentdéw, Gala Aktywnosci Studenckiej Gryfy Samorzgdnosci, Bal Akademicki, CampUS — wyjazd
integracyjno-szkoleniowy, Otrzesiny US, Personal Branding Week, WyrUSz w BUSz, Akcja Ewaluacja,
Wybory mentordow, Kwiat za grat, Tydzien Ziemi, Rozkrecamy Wiosne, Turnieje (e)sportowe,
Tematyczne imprezy wydziatowe, Szkolenia i warsztaty, Spotkania ze specjalistami oraz panele
dyskusyjne.

Samorzad Studencki angazuje sie rowniez w sprawy socjalne studentéw. Przedstawiciele
studentéw przydzielajg miejsca w Domach Studenckich US oraz wspodtpracujg z pracownikami
administracyjnymi US, tworzgc Komisje Stypendialng odpowiedzialng za przyznawanie stypendiow.
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Dziatalnos¢ Samorzadu obejmuje, takze wsparcie dla Két Naukowych i organizacji studenckich
przez dotacje na wyjazdy naukowe i konferencje, a takze przy wspdtpracy ze Strefg Kultury
organizowane sg przeglady dziatalnosci Két Naukowych.

Na arenie ogdlnopolskiej przedstawiciele Samorzadu reprezentujg studentéw w Forum
Uniwersytetow Polskich oraz Parlamencie Studentéw RP;\Na poczatku kazdego roku
akademickiego Samorzad otrzymuje do wgladu plan zaje¢ (dotyczy to wszystkich kierunkéw na US)
i ma prawo wydac opinie na ten temat.

8.10. Sposoby, czestos¢ i zakres monitorowania, oceny idoskonalenia systemu wsparcia oraz
motywowania studentow, jak rowniez oceny kadry wspierajgcej proces ksztatcenia, a takze udziatu
w ocenie roznych grup interesariuszy, w tym studentow.

Szczegdtowe zasady ankietyzacji okresla Zarzadzenie Rektora Uniwersytetu Szczecinskiego
w sprawie zasad dokonywania przez studentdow i doktorantéw oceny nauczyciela akademickiego
w zakresie wypetniania przez niego obowigzkéw zwigzanych z ksztatceniem (zat. 8.15). Dodatkowo
realizowana jest réwniez cykliczna ankieta badajgca poziom zadowolenia studentéw Instytutu Nauk
o Polityce i Bezpieczenstwie. Dotychczas badanie byto realizowane trzykrotnie w latach 2022-2024
(styczen 2022, luty 2023, styczenn 2024). Badanie przeprowadzono metodg CAWI (computer assisted
web interview). Celem badania byto w pierwszym rzedzie poznanie obszaréw priorytetowych dla
studentdw, gdzie istnieje mozliwos¢ rozwoju i podniesienia jakosci dziatan instytutu oraz stworzenie
dodatkowego kanatu pozyskiwania informacji. Ankiety wypetnianie s przecietnie przez ok. 110
studentéw w danej edycji. Wyniki ankiet potwierdzajg efektywnos$¢ dziatan podjetych w zakresie
budowania systemu wsparcia i zyczliwej atmosfery ksztatcenia studentéw na WNS. Analiza wynikéw
moze prowadzi¢ tez do potwierdzenia stusznosci wczesniejszego wyboru priorytetdw rozwoju
ksztatcenia, w zakresie tresci programowych oraz dziatan kadrowych, w szczegdlnosci obecnosci kadry
z doswiadczeniem zawodowym w stuzbach mundurowych. Cze$¢ postulatéw studentéw, dotyczaca
mniejszej obecnosci "teorii", moze wynika¢ jednak z niezrozumienia istoty ksztatcenia akademickiego
i nie moze by¢ w petni realizowana (zat. 8.15a, 8.15b, 8.15c).

Istotnym elementem monitorowania i doskonalenia procesu ksztatcenia jest wspodtpraca
z otoczeniem spoteczno-gospodarczym jaka jest realizowana réwniez przez zespot kierunku. Ten ostatni
konsultuje program studiéw z przedstawicielami otocznia, oczekujgc sugestii, propozycji i nastepnie
inkorporujac je do programu.

Zalecenia dotyczace kryterium 8 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiéw, ktéra poprzedzita biezgcq ocene

Zalecenia dotyczace Opis realizacji zalecenia oraz dziata zapobiegawczych
L. kryterium 8 wymienione we podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw
wskazanej wyzej uchwale i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
Prezydium PKA naprawczym
1. Nie dotyczy.

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studidw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach
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9.1.Zakres, sposoby zapewnienia aktualnosci i zgodnosci z potrzebami réznych grup odbiorcéw, w tym
przysztych i obecnych studentdéw, udostepnianej publicznie informacji o warunkach przyje¢ na
studia, programie studidow, jego realizacji i osigganych wynikach

9.1.1.

9.1.2.

9.1.3.

9.1.4.

Na uczelni zapewniony jest publiczny dostep do aktualnej, kompleksowej, zrozumiatej
i zgodnej z potrzebami réznych grup odbiorcéw informacji o programie studidw i realizacji
procesu nauczania i uczenia sie na kierunku oraz o przyznawanych kwalifikacjach, warunkach
przyjecia na studia i mozliwosciach dalszego ksztatcenia, a takze o zatrudnieniu absolwentéw.
Dostep do informacji o programie i procesie ksztatcenia oraz jego wynikach reguluje § 11
Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia (zat. 9.1). Podstawowe informacje
o programie studidw, warunkach jego realizacji i osigganych rezultatach sg dostepne
publicznie na stronie internetowej Uczelni® oraz Wydziatu’. Dodatkowym Zrédtem informacji
o ocenianym kierunku jest internetowy Biuletyn Informacji Publicznej US8, zawierajgcy
podstawowe informacje o strukturze Uczelni, baze wewnetrznych aktéw normatywnych —
Monitor US (w tym uchwaty Senatu i Rady Uczelni, zarzadzenia Rektora, aktualnie
obowigzujgce regulaminy itp.), wszystkie programy studiéw, zasady rekrutacji na studia oraz
dokumenty zwigzane ze studiami. Wszelkie niezbedne informacje sg publikowane na stronie
internetowej Sekcji ds. Studenckich (dziekanat)®.

Zaréwno strony uczelniane, wydziatowe, jak i instytutowe sg dostosowane do urzadzen
mobilnych oraz przystosowane do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami (specjalny przycisk
umozliwia zmiane kontrastu strony oraz powiekszenie tekstu oraz strona, na ktdrej mozna
porozmawia¢ w jezyku migowym'™). Dodatkowo istnieje mozliwo$é zadania pytania przez
strone internetowg. Podczas otwierania strony wyswietla sie zaktadka rozmawiaj na czacie.
Pytanie kierowane jest do pracownika jednostki, ktérej strone internetowg odwiedza student,
kandydat lub inny interesariusz. Wszystkie uczelniane strony internetowe zawierajgce
informacje na temat oferty dydaktycznej, rekrutacji, prezentacji kierunkédw, osdéb
prowadzacych zajecia, osiggniec i dorobku pracownikow poszczegdlnych Katedr, planowanych
wydarzen sg na biezgco aktualizowane. Za kompletnos¢ i aktualnos¢ tresci na stronie
wydziatowej odpowiadajg pracownicy Sekcji ds. Ksztatcenia Wydziatu Nauk Spotecznych oraz
pracownicy Uczelnianego Centrum Informatycznego. Uczelnia oferuje réwniez mozliwoscé
dostepu do informacji osobom z niepetnosprawnosciami (osobom gtuchoniemym)- podczas
konsultacji prowadzonych w jezyku migowym'". Ttumacz czynny jest od poniedziatku do pigtku
w godz. 8.00- 20.00. Konsultacje mozliwe sg online oraz w kontakcie bezposrednim.

W ankietach oceny kierunku jest pytanie dotyczgce sposobu pozyskania wiedzy przez studenta
na temat kierunku, sposobu rekrutacji (Zataczniki z kryt. 8 — zat. 8.15, zat. 8.15a, zat. 8.15b).
Ambasadorzy kierunku informujg studentéw o dostepnych platformach, na ktérych mozna
znalez¢ informacje; Ponadto dzien adaptacyjny jest takze okazjg do przekazania informacji
nowym studentom, szczegdlnie tym, ktérzy po raz pierwszy podejmujg nauke na WNS i w

8 https:

usz.edu.pl

7 https://nsp.usz.edu.pl

8 https://bip.usz.edu.pl/

® https://dos.usz.edu.pl/krakowska/

10 hitps://tlumacz.migam.org/pl

1 https://tlumacz.migam.org/Uniwersytet_Szczecinski
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9.1.5.

9.1.6.

9.1.7.

INoPiB. Za informowanie studentéw o dostepnych platformach odpowiadajg réwniez
opiekunowie poszczegdlnych rocznikdw.

W ramach dostepu do informacji oraz mozliwosci komunikacji za pomocg medidow
spotecznosciowych zaréwno Uczelnia, jak i Wydziat, poza klasycznymi stronami www-
prowadza strone na Facebook’u'2.

W Instytucie Nauk o Polityce i Bezpieczenstwie funkcjonuje od 2020 r. specjalny zespét ds.
Social Mediéw, ktéry prowadzony jest przez Petnomocniczke Rektora ds. Promocji
i Wspétpracy oraz studentéw. Zespdt prowadzi strony na: Facebook’u'®, Instagramie’® na
TikToku'® oraz strone www'®. Na wymienionych platformach uzytkownik odnajdzie biezgce i
ciekawe informacje takie jak: wyktady otwarte, konferencje, w tym konferencje studenckie,
dni otwarte czy inne wydarzenia z udziatem studentéw (Forum Két Naukowych, Konferencja
Klas Mundurowych, Dni Bezpieczenstwa itd.) czy tez sukcesy i aktywnosci Instytutu oraz
cztonkdéw spotecznosci akademickiej (ich publikacje naukowe czy inne osiggniecia zawodowe).
W celu blizszego poznania pasji wyktadowcow i ich sposobu na spedzanie czasu wolnego,
instytutowy Facebook prowadzi réwniez cykl , Pocztéwka z wakacji”- w ramach ktérego, to
wyktadowcy dzielg sie swoimi zdjeciami z wakacji, a na Instagramie ten sam cykl prowadzony
jest dla studentow. Dodatkowym Zréodtem wiedzy jest tez strona www. Na stronie Instytutu
Nauk o Polityce i Bezpieczennistwie mozna znalezé przede wszystkim informacje dotyczace
plandw zajeé i organizacji roku akademickiego'’, ale takze informacje na temat pracownikéw’®,
prowadzonych badah naukowych', w tym organizowanych konferencji, ofercie studidow i
etapach rekrutacji?® i aktualnych, najwazniejszych wydarzerr (np. wyktadéw z udziatem
zapraszanych gosci, nadchodzgcych konferencji czy wizyt studyjnych studentéw
i wyktadowcow). Dodatkowo przygotowana zostata zaktadka , Oferta dla szkét”, z ktérej moga
korzystaé szkoty, zapraszajgc do siebie wyktadowcéw z ciekawymi tematami wyktadéw?'. Te
wszystkie Zrédfa informacji dedykowane sg obecnym studentom i pracownikom, ale takze
absolwentom i kandydatom na studia. Z kolei Instagram i TikTok dedykowane sg w wiekszosci
studentom, cho¢ zgodnie ze statystykami zagladajg tam réwniez mtode osoby, nie bedace
jeszcze studentami. Na TikToku prezentowane sg tresci z zycia uczelnianego studentow, ich
aktywnosci w réznych wydarzeniach w Instytucie i nie tylko, dzieleniem sie pasjami w czasie
wolnym. TikTok prezentuje krdtkie tresci wideo, np. z sesji- w ubiegtym roku zasieg takiego
materiatu zyskat ok. 330 tysiecy wyswietlen. Na wszystkich platformach Instytutu pojawiajg sie
rowniez materiaty promujace kierunki w Instytucie oraz kampanie promujace bezpieczeristwo
(np. bezpieczenstwo nad wodga, w ruchu drogowym i inne).

Strona www Instytutu dedykowana jest wszystkim: kandydatom na studia, absolwentom,
wyktadowcom oraz osobom, ktdre zwigzane sg z instytutem- tzw. interesariusze; Facebook

12 https://www.facebook.com/wns.usz

13 https://www.facebook.com/inopib

14 https://www.instagram.com/inopib_us/?hl=pl

15 https://www.tiktok.com/@inopib_us? t=8jR4ZBaWDcO& r=1

16 https://npb.usz.edu.pl

7 https://npb.usz.edu.pl/studenci/

18 https://npb.usz.edu.pl/instytut/pracownicy/

13 https://npb.usz.edu.pl/nauka/

20 https://npb.usz.edu.pl/studia-inopib/

21 https://npb.usz.edu.pl/wyklady-dla-szkol-instytut-nauk-o-polityce-i-bezpieczenstwie/
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9.1.8.

9.1.9.

9.1.10.

dedykowany jest tym samym odbiorcom, co strona www; Tresci Instagrama gtéwnie
kierowane sg do studentéw i potencjalnych kandydatéw; Tresci na TikToku docierajg zaréwno
do studentdéw, jak i mtodszego grona odbiorcéw (ucznidw).

Do kontaktu ze studentami wykorzystywane sg platformy: MS Teams, Messenger (gdzie
studenci majg swoje grupy, podgrupy, czy grupy két naukowych- w tych miejscach czesto
dodawani sg opiekunowie roku, két naukowych. W ten sposéb jest wieksza dostepnosé
wyktadowcdw w kontakcie ze studentami, co cenig sobie sami studenci.

Do innych zrédet upubliczniania informacji o programie studiéw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach mozna zaliczy¢ uczelniany kwartalnik Przeglgd Uniwersytecki®?,
uniwersytecki newsletter?®, informatory dla kandydatéw?*, poradniki studenta®®, ulotki
i plakaty informacyjne, radio Uniwersytetu Szczecifiskiego NIUS?6. Od 2023 roku dziata na
Uniwizja- telewizja Uniwersytetu Szczecinskiego. Do zadan Uniwizji nalezy, m.in.: prowadzenie
dziatalnosci telewizyjnej, przygotowanie materiatéw audiowizualnych i organizacja procesu
produkcji telewizyjnej. Jest ona obecna podczas konferencji naukowych, z ktérych powstajg
pdzniej materiaty wideo, a takze przy innych wydarzeniach nie tylko naukowych. W Uniwizji,
studenci majg mozliwos¢ odbycia praktyk. W ramach praktyk studenci US poznajg tajniki pracy
dziennikarza telewizyjnego, uczg sie, jak stang¢ przed i za kamerg oraz zmontowa¢ materiat
filmowy. Dodatkowo osoby zainteresowane uzyskaniem informacji osobiscie (w bezposrednim
kontakcie) mogg otrzymac je m.in. w: Sekgcji ds. Studenckich, w Sekretariacie Instytutu, podczas
dyzuréow petnionych przez nauczycieli akademickich, od opiekunéw roku, podczas dni
otwartych?” i dni adaptacyjnych?® dla studentéw | roku. Kazdorazowo dobér Zrédta
upubliczniania informacji zalezny jest od jego charakteru oraz rodzaju odbiorcy, do ktérego
jest kierowany.

Wydarzenia i upublicznianie informacji: wsréd podstawowych interesariuszy Uczelni oraz
Wydziatu nalezy wymieni¢ m.in.: kandydatéw na studia, w tym kandydatéw z zagranicy,
studentéw (np. w ramach programu Erasmus+), doktorantéw, absolwentéw, pracownikéw
i innych przedstawicieli otoczenia spofeczno-gospodarczego. Potrzeby informacyjne kazdej
z wymienionych grup zaspakajane sg w rozny sposdb. W przypadku kandydatéw na studia
prezentacja ocenianego kierunku odbywa sie w ramach tzw. dni otwartych?®, gdzie
w przypadku Instytutu Nauk o Polityce i Bezpieczenstwie poszczegdlne kierunki studiow
reprezentowane sg przez Ambasadoréow kierunku (zat. 9.2.) oraz wybranych studentéw,
a dodatkowa atrakcjg dla kandydatow jest zapoznanie sie z ofertg Két Naukowych, dziatajgcych
w Instytucie (jest ich az sze$¢). Kota Naukowe tez prowadzg swoje strony na Facebook’u
i prezentujg na nich swoje aktywnosci. Materiaty na temat poszczegdlnych kierunkéw znajduja
sie zar6wno na uczelnianej stronie internetowej po$wieconej kandydatom na studia®, jak i na
stronie Instytutu Nauk o Polityce i Bezpieczenstwie. To tam kandydat moze m.in. zapoznac sie

22 https://pl-pl.facebook.com/PrzegladUniwersytecki/

2 https://usz.edu.pl/newsletter-2/

24 https://kandydaci.usz.edu.pl/wp-content/uploads/KatalogUS 2022 2023 Internet.pdf

25 https://drive.google.com/file/d/1mclY 3votLBFgo3N2NujuEXaEDdWYIIG/view

26 https://niusradio.pl/

27 https://kandydaci.usz.edu.pl/dni-otwarte-uniwersytetu-szczecinskiego/

28 https://dniadaptacyjne.usz.edu.pl/

2 https://kandydaci.usz.edu.pl/dni-otwarte/

30 https://kandydaci.usz.edu.pl/
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9.1.11.

9.1.12.

z ofertg edukacyjng i aktami prawnymi US, zdoby¢ informacje na temat zasad i terminéw
rekrutacji, optat za studia czy algorytmu przeliczania punktow.

W przypadku studentéw, corocznie w trakcie dni adaptacyjnych dla studentéw | roku (zat. 9.3),
odbywa sie spotkanie z Prodziekanem ds. Studenckich, Dyrekcjg Instytutow oraz opiekunami
roku, ktérzy podajg syntetyczne informacje dotyczace procesu ksztatcenia i organizacji roku
akademickiego. Dodatkowo wszystkie potrzebne informacje sg prezentowane na stronie
Wydziatu. W zaktadce Student znajdujg sie informacje zwigzane z organizacjg procesu
dydaktycznego, w tym m.in. dyzury i ogtoszenia Sekcji ds. Studenckich, plany zajeé, wzory
podan, informacje o procesie dyplomowania, wykaz opiekunéw roku. Z kolei w zaktadce
Ksztatcenie student moze znalezé podstawowe informacje na temat procesu ksztatcenia
(w tym z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢) na ocenianym kierunku,
w tym plany studidéw, sylabusy, wewnetrzne wydzialowe akty prawne, sktad zespotu
kierunkowego. Dodatkowym narzedziem wykorzystywanym do komunikacji ze studentem jest
system e-proDziekan. Stuzy on przede wszystkim do biezgcego udostepniania studentom ocen
z wszystkich form zajec. System ten wykorzystywany jest réwniez do umieszczania informacji
na temat termindw i godzin konsultacji, a takze do wymiany informacji miedzy nauczycielami
akademickimi a studentami.

Konsultacje dotyczgce doskonalenia dziatar informacyjnych sg organizowane co najmniej raz
w roku i odbywajg sie w ramach regularnych prac Zespotéw Kierunkdw, ktdre zajmujg sie
koordynacjg i rozwojem programow studiéw, jak rowniez Zespotéw ds. Promocji, powotanych
w strukturach Wydziatu oraz poszczegdlnych Instytutéw. Spotkania te majg na celu nie tylko
ocene efektywnosci dotychczasowych dziatan informacyjnych, ale takie identyfikacje
obszaréw wymagajgcych usprawnienia, w tym optymalizacje strategii komunikacyjnych oraz
wdrazanie nowych narzedzi promocyjnych, poza tym prowadzone sg dyskusje na temat
mozliwosci adaptacji najlepszych praktyk do specyfiki danej jednostki oraz pomystéw na nowe
formy promog;ji, takie jak innowacyjne kampanie w mediach spotecznosciowych (za przyktad
mozna poda¢ kampanie spoteczne z udziatem studentéw bezpieczenstwa wewnetrznego
publikowane w okresie wakacyjnym na Instagramie i TikToku), podcasty tematyczne czy
webinaria informacyjne. W procesie tym uczestniczg przedstawiciele administracji, kadry
dydaktycznej oraz eksperci zewnetrzni, co pozwala na uwzglednienie szerokiego zakresu
perspektyw oraz najlepszych praktyk w planowaniu i realizacji strategii informacyjnych.
Ponadto na WNS i w Instytucie organizowane s3g szkolenia z zakresu obstugi narzedzi, takich
jak: (Egeria, e-prodziekan). Konsultacje te sg procesem ciggtym, pozwalajgcym na elastyczne
dostosowywanie strategii informacyjnych do zmieniajacych sie potrzeb oraz technologii
komunikacyjnych.

9.2.Sposoby, czestosc i zakres oceny publicznego dostepu do informacji, udziatu w ocenie réznych grup
interesariuszy, w tym studentow, a takze skutecznosci dziatarn doskonalgcych w tym zakresie

9.2.1.

Ankieta dotyczaca przejrzystosci stron/mediéw prowadzonych przez Instytut wraz o oceng
publicznego dostepu do informacji- prowadzona jest raz w roku (LINK do Ankiety:
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAlpQLSe00Ijh0r3uE_du2twhhMiKlwpKgDGwY3VzrM4
7iL2rHkp6lA/viewform). Celem ankiety skierowanej do studentéw pierwszego i drugiego

stopnia kierunkéw realizowanych przy Instytucie Nauk o Polityce i Bezpieczeristwie (INoPiB),
a takze interesariuszy jest poznanie opinii na temat sposobu, czestosci i zakresu oceny
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9.2.2.

9.2.3.

9.2.4.

publicznego dostepu do informacji na temat kierunkéw studiéw realizowanych przy
wspotpracy z INoPiB. Ankieta skierowana do studentdw oraz innych interesariuszy jest
narzedziem kluczowym dla zrozumienia tych potrzeb i umozliwia wypracowanie rozwigzan,
ktore zwiekszg jakos¢ i efektywnos¢ dziatan realizowanych przez Instytut (zat. 9.4).

Uczelnia, jak rowniez Wydziat oraz Instytut regularnie sprawdzajg, w jakim stopniu informacje
udostepniane publicznie sg dostepne, czytelne i aktualne. Realizuje to poprzez sprawdzanie
informacji dostepnych na stronie internetowej, sprawdzana jest struktura strony, czytelnos¢
tresci, dostepnosé kluczowych dokumentow, czy informacje wymagane przepisami, np. ustawy
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, s udostepniane w sposdb zgodny z prawem. Sprawdza
sie réwniez przejrzystosc jezyka, tatwos¢ nawigacji, dostepnosé wersji w jezykach obcych oraz
dostosowanie do 0séb z niepetnosprawnosciami. Wigczenie réznych grup interesariuszy, takich
jak studenci, absolwenci, pracownicy uczelni, pozwala na uzyskanie szerokiej perspektywy i
identyfikacje potencjalnych obszaréw do poprawy.

Potrzeby interesariuszy zewnetrznych zwigzane z INoPiB obejmujg przejrzysty dostep do
informacji, wspdtprace naukowg i zawodowa, a takze udziat w ocenie i doskonaleniu dziatan
Instytut. Przy budowaniu tresci na stronach- uwzglednia sie sugestie interesariuszy, jak rowniez
studentéw. Za przyktad mogg postuzy¢ wspdlne projekty Instytutu z interesariuszami
zewnetrznymi, gdzie umieszczane sg materiaty otrzymane od interesariuszy (ulotki, plakaty)
oraz na prosbe interesariuszy wstawiane sg znaczniki, odsytacze, ktdre odeslg czytelnika na
strone danego interesariusza. Na prosbe interesariuszy umieszczane sg rowniez logotypy przy
konferencjach i innych wspdlnych wydarzeniach. Ponadto strona www instytutu zapewnia
dostep do informacji o programach studiéw, szczegdlnie w zakresie praktyk i wspétpracy
z zewnetrznymi podmiotami, jak réwniez informacje o realizowanych projektach badawczych
i ich wynikach, ktére mogg by¢ potencjalnie wykorzystane w sektorze publicznym lub
biznesowym. Potrzeby interesariuszy zewnetrznych zwigzane z dostepem do informacji moga
dotyczyé réwniez checi uzyskania jasnych i fatwo dostepnych informacji o zasadach wspétpracy
z instytutem (np. w zakresie organizacji szkolen, warsztatéw, programoéw wspodlnych, czy
konferencji naukowych)- takie wymagania spetnia strona Instytutu.

Uwzgledniajgc potrzeby studentéw, na stronie www WNS s3g tatwo dostepne informacje
o kierunkach studiow, specjalnosciach, wymaganiach rekrutacyjnych oraz mozliwosciach
rozwoju zawodowego. Dostepne s3g tez informacje o optatach za studia, mozliwosciach
stypendialnych oraz dodatkowych kosztach. Na biezgco aktualizowane materiaty, np.
aktualnosci, oferta dla kandydatow oraz materiaty dotyczace procesu dyplomowania
(standardy pisania prac i inne dokumenty do pobrania). Natomiast na stronie Instytutu
dostepne s3g Informacje o organizowanych konferencjach, wyktadach otwartych i inicjatywach
popularyzujgcych nauke. Na biezgco aktualizowany jest plan zajeé, na studiach
niestacjonarnych i stacjonarnych- jesli jest taka potrzeba, ponadto strona www réwniez
zawiera aktualnosci instytutowe, ktdre pojawiajg sie raz w tygodniu. Idgc z duchem czasu
i w $lad za studentami, instytut prowadzi swojg aktywnos$¢ rowniez na innych platformach,
wspomnianych juz w pkt. 1.5. (Facebook, Instagram i TikTok). Wychodzac naprzeciw
studenckim potrzebom, platformy takie jak Facebook, Instagram i TikTok prowadzone s3 przy
wspotudziale studentdw, w ten sposdb majg oni wptyw na tworzenie tresci.
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9.3. Skutecznos¢ dziatan doskonalgcych
Skutecznos¢ dziatan doskonalgcych w obszarze publicznego dostepu do

informaciji,

podejmowanych przez WNS przy wspétudziale Instytutu prowadzi do poprawy przejrzystosci,

dostepnosci i adekwatnosci publikowanych danych w odpowiedzi na potrzeby rdéinych grup

interesariuszy. Dziatania doskonalgce w kontekscie publicznego dostepu do informacji obejmuja:

aktualizacje tresci publikowanych na stronach internetowych, poprawe struktury i organizacji

danych (np. lepsze ukfadanie informacji na stronach), wprowadzenie dodatkowych kanatéw

komunikacji (Facebook, Instagram, TilTok), ankiety ewaluacyjne dotyczace ich zadowolenia z

dostepnosci i jakosci informacji, monitorowanie zmian w ruchu na stronie internetowej, takich jak

liczba odwiedzin, czas spedzony na stronie, liczba pobrai dokumentéw, Dostosowywanie

informacji do specyfiki potrzeb rdinych grup interesariuszy (np. studentéw, pracownikéw

naukowych, spotecznosci lokalnej). Dtugoterminowa strategia obejmuje planowanie dziatan w

perspektywie wieloletniej, z uwzglednieniem zmieniajgcych sie potrzeb i technologii.

Zalecenia dotyczace kryterium 9 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny

programowej na kierunku studiow, ktdéra poprzedzita biezgca ocene (jezeli dotyczy)

Lp.

Zalecenia dotyczace
kryterium 9 wymienione we
wskazanej wyzej uchwale
Prezydium PKA

Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych
podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw
i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
naprawczym

Aktualizacja udostepnianych
do publicznej wiadomosci
tresci oraz przeprowadzenie
analizy zgodnosci
publikowanych danych z
potrzebami poszczegdlnych
grup interesariuszy.

Dziataniem naprawczym jest ankieta dotyczaca przejrzystosci
stron/mediéw prowadzonych przez Instytut wraz o oceng
publicznego dostepu do informacji- prowadzona jest raz w
roku. Celem ankiety skierowanej do studentéw pierwszego i
drugiego stopnia kierunkdéw realizowanych przy Instytucie
Nauk o Polityce i Bezpieczeristwie a takze interesariuszy jest
poznanie opinii na temat sposobu, czestosci i zakresu oceny
publicznego dostepu do na temat studidéw

realizowanych przez WNS przy wspétudziale INoPiB. Ankieta

informacji

skierowana do studentéw oraz innych interesariuszy jest
narzedziem kluczowym dla zrozumienia tych potrzeb i
umozliwia wypracowanie rozwigzan, ktore zwiekszg jakos¢ i
efektywnosc¢ dziatan realizowanych przez Instytut.

Potrzeby interesariuszy zewnetrznych zwigzane z INoPiB
obejmujg przejrzysty dostep do informacji, wspdtprace
naukowg i zawodowa, a takze udziat w ocenie i doskonaleniu
dziatan Instytut.

uwzglednia sie sugestie interesariuszy, jak réwniez studentow.

Przy budowaniu tresci na stronach-
Informacje udostepniane przez Instytut odpowiadajg na
oczekiwania, wymagania i cele réznych grup, ktére korzystajg z
tych danych- pkt. 2.3i2.4.

Uchybienia ~w  zakresie
publicznego dostepu do
informacji (brak

2.1. Obowigzek przeprowadzania ankiet ws$rdd studentéw,
ktory wynika z art. 128 ust. 4 ustawy Prawo o szkolnictwie
wyzszym i

nauce, nie uzasadnia automatycznie uznania

wynikéw tych ankiet za informacje publiczng. Jak podkreslono
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udostepniania dla studentéw | w wyroku Wojewddzkiego Sadu Administracyjnego w
wynikow procesu | Gliwicach z dnia 31 marca 2021 r. (Il SAB/GI 16/21) wyniki
ankietyzacji, nieaktualne | ankiet majg charakter wewnetrzny, sg spersonalizowane
tresci  udostepnianie  do | poprzez zawarcie subiektywnych ocen studentéw i odnoszg sie
publicznej wiadomosci wytgcznie do oséb ocenianych. Sg to dokumenty wewnetrzne,
ktore stuzg gromadzeniu informacji niezbednych do oceny
dziatalno$ci dydaktycznej i organizacyjnej kadry akademickiej,
a nie do publikacji. Brak upubliczniania wynikéw procesu
ankietyzacji jest podyktowane rdéwniez ochrong ochrony
danych wrazliwych, ktdore oparte jest na przepisach prawa
(RODO) oraz zasadach etycznych. Wyniki ankiet mogg zawieraé
dane osobowe lub informacje pozwalajace na ich identyfikacje,
zwtaszcza w przypadku matych grup uczestnikdw, co stanowi
potencjalne naruszenie prywatnosci. Nawet jesli dane s3g
zanonimizowane, istnieje ryzyko ich posredniej identyfikacji w
przypadku szczegdétowych komentarzy czy matej liczby
respondentéw. Wyniki ankiet sg wykorzystywane przede
wszystkim do wewnetrznej analizy i doskonalenia proceséw
akademickich oraz organizacyjnych. Ich publikacja nie zawsze
jest konieczna ani zgodna z celem ich przeprowadzania. Dostep
do wynikdw majg osoby odpowiedzialne za podejmowanie
dziatan doskonalgcych (Biuro ds. Jakosci Ksztatcenia), co
pozwala zachowaé rownowage miedzy transparentnoscig a
ochrong danych.

2.2. Tresci udostepniane na stronach Wydziatu i Instytutu sg na
biezgco aktualizowane, uwzgledniajgc potrzeby réznych grup
interesariuszy. Uczelnia, jak réwniez Instytut regularnie
sprawdzajg, w jakim stopniu informacje udostepniane
publicznie sg dostepne, czytelne i aktualne. Realizuje to
poprzez sprawdzanie informacji dostepnych na stronie
internetowej, sprawdzana jest struktura strony, czytelnos$¢
tresci, dostepnosé kluczowych dokumentéw (pkt. 2.2). Dzieki
zastosowaniu odpowiednich narzedzi i metod, Instytut stale
podnosi jako$s¢ swoich dziatan i dostosowuje je do

zmieniajgcych sie potrzeb spotecznych.

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad i
doskonalenie programu studiow

10.1. Sposoby sprawowania nadzoru merytorycznego, organizacyjnego i administracyjnego nad
kierunkiem studiow, kompetencji i zakresu odpowiedzialnosci oséb odpowiedzialnych za kierunek,
w tym kompetencje izakres odpowiedzialnosci w zakresie ewaluacji i doskonalenia jakosci
ksztafcenia na kierunku
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Dziatania na rzecz zapewnienia i doskonalenia jakosci ksztatcenia w szkolnictwie wyzszym na
szczeblu uczelni reguluje Statut Uniwersytetu Szczecinskiego (zat. 1.1). Zgodnie z § 11 statutu
w Uniwersytecie dziata Uczelniany System Zapewnienia JakosSci Ksztatcenia (USZJK). Cele i zakres
dziatania USZJK ustalone zostaty Uchwatg Senatu Uniwersytetu Szczecinskiego nr 109/2020 z dnia 17
grudnia 2020 r. w przedmiocie dziatania Uczelnianego Systemu Zapewnienia JakosSci Ksztatcenia
w Uniwersytecie Szczecinskim (zat. 10.1), natomiast organizacja USZJK okreslona zostata w Zarzadzeniu
Rektora Uniwersytetu Szczecinskiego nr 194/2020 z dnia 21 grudnia 2020 r. w sprawie organizacji
Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia w Uniwersytecie Szczecinskim (zat. 10.2, zat.
10.2. a, zat. 10.2. b, zat. 10.2.c, zat. 10.2.d).

Nadzér nad USZIK — w tym ogdlny nadzér nad prowadzeniem i jakoscig ksztatcenia
w Uniwersytecie — sprawuje prorektor wtasciwy ds. ksztatcenia, natomiast prace w ramach USZJK
koordynuje petnomocnik rektora ds. jakosci ksztatcenia (§ 6 ust. 3 i 4 uchwaty nr 109/2020 Senatu US
z 17 grudnia 20207.).

Prorektor ds. Ksztatcenia sprawuje réwniez nadzér nad dziataniem wydziatowej sekcji ds.
ksztatcenia, ktéra prowadzi obstuge zintegrowanego systemu informatycznego w zakresie ksztatcenia
(m.in. tworzy plany studidw w systemie informatycznym oraz sprawuje nadzor nad prawidtowoscig
wprowadzania danych dotyczacych programow studidow na poziomie wydziatowym).

Jednostka administracyjng realizujgcg zadania w zakresie organizowania, koordynowania
i nadzorowania dziatan zmierzajagcych do zapewnienia i doskonalenia jakosci ksztatcenia
w Uniwersytecie Szczecinskim jest Biuro Jakosci Ksztatcenia (BJK), bedace czescig USZJK, powotane na
mocy uchwaty Senatu US nr 46/2009 z dnia 28 maja 2009 r. (zat. 10.3).

Organem opiniodawczo-doradczym prorektora wtasciwego ds. ksztatcenia we wszelkich sprawach
zwigzanych z organizacjg i prowadzeniem ksztatcenia w Uniwersytecie jest Uczelniana Rada ds.
Ksztatcenia. Do zadan rady nalezy m.in. przygotowywanie opinii i analiz zwigzanych z wykonywaniem
przez Prorektora ds. Ksztatcenia jego zadan, w tym w szczegdlnosci dotyczacych: propozycji utworzenia
badZ zniesienia kierunku studidw; przyjecia programu studidw badz istotnych zmian w programie
obowigzujgcym; ustalenia, po zaopiniowaniu przez rade dydaktyczng, przedmiotdw dodatkowych,
ktore student moze realizowaé poza programem studidw; a takze ustalenia limitow przyje¢ na
poszczegdlne kierunki studiéw oraz zasad, kryteriow kwalifikacji i termindw prowadzenia rekrutacji.

W pionie organizacyjnym Prorektora ds. Ksztatcenia usytuowane sg: Dziat Wsparcia Organizacji
Procesu Dydaktycznego, wspomniane Biuro Jakosci Ksztatcenia, Akademickie Centrum Ksztatcenia
Jezykowego oraz Studium Wychowania Fizycznego i Sportu.

Za wdrozenie monitoringu jakosci ksztatcenia na kierunkach studiéw w Uczelni odpowiada
jednostka ogdlnouczelniana Centrum Analiz Strategicznych Uniwersytetu Szczecinskiego (Regulamin
organizacyjny US - zat. 10.4.).

Jednostkami organizacyjnymi Uczelni, ktdre realizujg okreslone zadania wptywajgce na polityke
jakosci i realizacje programu studidw sg takze: Uczelniane Centrum Informatyczne, Centrum Edukacji
Medialnej i Interaktywnosci, Dziat Wsparcia Oséb z Niepetnosprawnosciami.

Istotnym elementem systemu zapewniania jakoSci ksztatcenia jest stata wspdtpraca
z przedstawicielami srodowiska studenckiego. W prace USZJK oraz WSZJK wtaczani sg reprezentanci
studentéw.

Warto réwniez wskazac na dziatalnos¢ ABK do zadan, ktdrego w ramach systemu zapewniania
jakosci ksztatcenia nalezy przygotowanie i przeprowadzenie badan ankietowych dotyczgcych
monitorowania karier zawodowych absolwentéw US w celu dopasowania programow studiow do
potrzeb zmieniajgcego sie rynku pracy. ABK jest jednostka dziatajgcg na rzecz aktywizacji zawodowej
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studentdéw i absolwentéw Uczelni: dostarcza informacje o rynku pracy i mozliwosciach podnoszenia
kwalifikacji zawodowych; zbiera, klasyfikuje i udostepnia oferty pracy, stazy i praktyk zawodowych;
prowadzi baze danych studentéw i absolwentéw Uczelni zainteresowanych znalezieniem pracy oraz
udziela pomocy pracodawcom w pozyskiwaniu odpowiednich kandydatéw na wolne miejsca pracy
oraz staze zawodowe, a takze w innych formach swiadczy pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy,
m.in. organizujgc bezptatne warsztaty i szkolenia, Gietde Pracy, staze i dodatkowe praktyki dla
studentdw oraz swiadczgc ustugi doradztwa zawodowego.

W ramach Wydziatu Nauk Spotecznych nad funkcjonowaniem WSZJK nadzér sprawuje Dziekan
Wydziatu (§ 7 ust. 3 uchwaty nr 109/2020 Senatu US z 17.12.2020 r.). Do wtasciwosci Dziekana nalezy
sktadanie do Prorektora ds. Ksztatcenia, po uzyskaniu opinii Rady Dydaktycznej, wnioskdw o uzyskanie
zgody na rozpoczecie procedury tworzenia nowego kierunku studiéw; zatwierdzanie, po uzyskaniu
opinii rady dydaktycznej, zmian programéw studiéw, o charakterze porzadkujgcym lub precyzujgcym
oraz inicjowanie procedur zmian w programach studidw innych niz zmiany porzadkujace lub
precyzujgce, a takze zatwierdzanie, po uzyskaniu opinii rady dydaktycznej, programow zajeé
fakultatywnych na dany rok akademicki. Dziekan: organizuje i nadzoruje dziatania zwigzane z ewaluacja
procesu ksztatcenia, w tym przygotowanie analiz wynikajgcych z prowadzonych badan nad jakoscig
ksztatcenia oraz powotuje cztonkdéw zespotdw kierunkdéw oraz nadzoruje prace zespotéw kierunku. Do
wiasciwosci Dziekana nalezy takze tworzenie systemu oceny jakosci ksztatcenia i oceny dziatalnosci
dydaktycznej nauczycieli akademickich oraz sprawowanie nadzoru nad jego funkcjonowaniem;
sporzgdzanie harmonogramu hospitacji zaje¢ dydaktycznych i sprawowanie nadzoru nad jego
realizacjg; organizowanie i nadzorowanie przebiegu sesji egzaminacyjnych na wydziale oraz przebiegu
praktyk zawodowych studentéw. Dziekan lub osoba przez niego wskazana sprawuje kontrole
przestrzegania ustalonych zasad gromadzenia i przechowywania prac etapowych. Dziekan dokonuje
biezgcej oceny dziatalnosci dydaktycznej Wydziatu i wdraza wyptywajace z takiej oceny wnioski,
w uzgodnieniu z prorektorem wtasciwym ds. ksztaftcenia. Organizuje spotkania o charakterze
informacyjnym i szkolenia zwigzane z doskonaleniem procesu ksztatcenia, a takie upowszechnia
whioski wynikajgce z prowadzonych badan nad jakoscig ksztatcenia.

Na Wydziale Nauk Spotecznych funkcjonuje Wewnetrzny System Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia
(WSZJK) stworzony na podstawie okreslonych przepisow (zat. 10.5), przyjety uchwatg Rady
Dydaktycznej WNS nr 17/2020/2021 z dnia 11 marca 2021 r. (zat. 10.6). Podstawowe cele tego systemu
to zapewnienie i doskonalenie jakosci ksztatcenia w odniesieniu do wszystkich form, rodzajow
i pozioméw studidw poprzez: dbatos¢ o planowanie, weryfikowanie, monitorowanie i ocene jakosci
procesdw umozliwiajacych osigganie efektéw uczenia sie, efektywne wykorzystanie i zwiekszanie
potencjatu  dydaktycznego  Wydziatu, wprowadzanie innowacyjnych metod nauczania,
wykorzystywanie opinii interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych, monitorowanie karier
zawodowych absolwentéw, wymiane dobrych praktyk, budowanie akademickiej kultury jakosci,
ustawiczne ulepszanie programow ksztatcenia, utrzymanie i podnoszenie standardéw jakosci uznanych
za sprzyjajgce. WSZJK uwzglednia wymagania rynku pracy, promocje miedzynarodowej mobilnosci
studentdow i pracownikéw, stwarzanie warunkow dla realizacji strategii uczenia sie przez cate zycie oraz
uelastycznienia systemu ksztatcenia, miedzy innymi dzieki zapewnieniu mozliwosci szybkiego
reagowania na nowe potrzeby spoteczeristwa i rynku pracy.

Funkcjonowanie WSZJK ma charakter ciggly i systematyczny, a jego zasadniczym celem jest:
podnoszenie poziomu organizacji i warunkéw procesow ksztatcenia, stworzenie mechanizméw statego
zarzadzania, monitorowania i doskonalenia systemu, opracowanie i doskonalenie procedur
zapewnienia jakosci ksztatcenia, podnoszenie rangi pracy dydaktycznej poprzez doskonalenie
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standardéw przygotowania i zaangazowania kadry, badanie oceny jakosci zaje¢, badanie satysfakcji
z pracy na uczelni i ze studiowania, dostarczanie wfadzom Wydziatu i Uniwersytetu informaciji
niezbednych do zarzadzania procesem ksztatcenia, podnoszenie atrakcyjnosci i konkurencyjnosci
Wydziatu Nauk Spotecznych i US wobec innych uczelni, przestrzeganie standardéw akademickich.

Za zapewnianie jakosci ksztatcenia, a w szczegdlnosci za realizacje zadan projakosciowych
przewidzianych przez WSZJK, odpowiadajg na Wydziale Nauk Spotecznych: Dziekan, Prodziekan ds.
Ksztatcenia, Rada Dydaktyczna, Zespot kierunku, Dyrekcja Instytutu Nauk o Polityce i Bezpieczenstwie
(w swoim zakresie). Wtadze Wydziatu ponoszg odpowiedzialno$¢ za sposdb organizacji procesu
ksztatcenia, a takze za ewaluacje i doskonalenie jakosci ksztatcenia na kierunku. Wtadze Instytutu,
w tym za-ca dyrektora wspoétuczestniczg w prowadzeniu ksztatcenia na kierunku. Wyktadowcy
wptywajg na realizacje procesu dydaktycznego, prowadzac zajecia i komunikujac sie ze studentami.
Pracownicy administracyjni zapewniajg obstuge studentéw i wyktadowcdw. Studenci wptywaja
poziomem swojego zaangazowania na proces ksztatcenia, w tym na stopien osiggniecia efektow
uczenia sie.

Na wewnetrzny system zapewniania jakosci ksztatcenia funkcjonujacy na Wydziale wptyw maja
takze powofani przez Dziekana: opiekun praktyk dla kierunku, Koordynator Programu Erasmus+,
a takze Wydziatowa Rada Samorzadu Studenckiego.

Istotng role odgrywa powotana Rada Interesariuszy Zewnetrznych Instytutu Nauk o Polityce
i Bezpieczenistwa Uniwersytetu Szczecinskiego. Jest to ciato powotane w ramach INoPiB, dziata jako
ciato opiniodawczo-doradcze Dyrektora Instytutu (zat. 10. 21).

Jej dziatalnos¢ jest skorelowana z Radg Interesariuszy Wydziatu Nauk Spotecznych powotanag
Zarzadzeniem nr 28/2024 Dziekana Wydziatu Nauk Spotecznych z dnia 5 grudnia 2024 r. (zat. 20. 22).

W ramach Wydziatu merytoryczny, organizacyjny i administracyjny nadzér nad kierunkami
studiéw sprawujg zespoty kierunkéw utworzone na podstawie Zarzadzenia nr 6/2020 Dziekana
Wydziatu Nauk Spotecznych z dnia 17 wrzesnia 2020 r. w sprawie powotania Zespotéw Kierunkdéw (zat.
10.7). Obecny sktad Zespotu kierunku zostat okreslony w Zarzadzeniu Dziekana Wydziatu Nauk
Spotecznych z 18 wrzesnia 2024 roku w sprawie powotania sktadéw Zespotéw Kierunkow dla
kierunkow studiow realizowanych na wydziale Nauk Spotecznych (zat. 10.8). Sktad kazdego zespotu
kierunku jest takze uzupetniany o przedstawiciela studentéw (zat. 10.9).

Zespot kierunku sprawuje merytoryczny nadzor nad programem i funkcjonowaniem danego
kierunku studiéw. Cztonkdéw zespotu kierunku powotuje Dziekan wydziatu, ktdry takze nadzoruje prace
zespotu kierunku. W ramach uprawnien monitorujgcych i nadzorczych osoby uprawnione podejmujg
srodki dyscyplinujgce oraz naprawcze, w szczegdlnosci: 1) Dziekan i dyrekcja instytutu przeprowadzajg
rozmowy z nauczycielami akademickimi i osobami, ktédrym powierzono prowadzenie zajec
dydaktycznych, ktdrzy nienalezycie wykonujg obowigzki dydaktyczne; 2) Dziekan, w porozumieniu
z dyrekcjg instytutu monitorujg sytuacje, a w przypadku gdy podjeta rozmowa nie przyniosta skutku
podejmuje kolejne kroki zwigzane z poinformowaniem Prorektora ds. studenckich.

1. Zasady projektowania, dokonywania zmian i zatwierdzania programu studiow

Program studiow podlega systematycznej ocenie i doskonaleniu. Zasady projektowania,
dokonywania zmian i zatwierdzania programu studiéw opierajg sie na wspodtpracy interesariuszy
(wewnetrznych i zewnetrznych), uwzglednieniu wymogdw prawnych i dbatosci o jako$¢ ksztatcenia.
Kluczowe jest zachowanie elastycznosci, aby programy mogty by¢ dostosowywane do dynamicznie
zmieniajgcych sie potrzeb edukacyjnych i spotecznych. Doskonalgc program studiow uwzglednia sie w
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szczegdlnosci wnioski z analizy zgodnosci z potrzebami rynku pracy wynikajagce z rozméw

z interesariuszami zewnetrznymi, a takie opinie studentéw. Zmiany w programach studidow

dokonywane sg na zasadach okreslonych w uchwale Senatu US nr 88/2023 (zat. 10.10), z pdzniejszymi

zmianami — uchwata Senatu US nr 101/2023 (zat. 10.11) oraz Uchwata nr 26/2024 Senatu

Uniwersytetu Szczecinskiego z dnia 21 marca 2024r. (zat. 10.12). Zadania zwigzane z doskonaleniem

programow studiéw opisane sg szczegétowo w procedurze BJK, stworzonej na potrzeby procesu

kontroli i poprawy jakosci ksztatcenia (zat. 10.12).

Zasady projektowania zmian programu studidw mozna opisa¢ w nastepujacy sposéb:

— Misja i strategia Uniwersytetu Szczecinskiego: program studiéw bezpieczenstwo wewnetrzne
jest zgodny z misjg i celami strategicznymi uczelni, uwzgledniajgc priorytety naukowe
i dydaktyczne;

— Dostosowanie do rynku pracy: program uwzglednia potrzeby otoczenia-spoteczno-
gospodarczego, w szczegdlno$ci wymagania pracodawcow;

— Wymagania PRK: Program studidow jest dopasowany do poziomu PRK, okresla efekty uczenia
sie z zakresu wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

Dokonywanie zmian w programie studidow jest naturalnym elementem procesu ksztafcenia,
umozliwiajgcym uczelni reagowanie na zmieniajgce sie potrzeby otoczenia oraz wyniki wewnetrznych
ocen jakosci.

Opis zasad dokonywania zmian mozna sformutowac nastepujgco:

a) Przyczyny zmian
- Zmiany legislacyjne
- Ewolucja rynku pracy
- Oceny jakosci: Wnioski wynikajgce z wewnetrznych i zewnetrznych ocen jakosci ksztatcenia (np.

raporty Polskiej Komisji Akredytacyjnej, dyspozycje Dziatu Wsparcia Organizacji Procesu

Dydaktycznego, sugestie Dziekana lub prodziekana wydziatu; wnioski zespotu kierunku)

- Sugestie interesariuszy (wewnetrznych i zewnetrznych): Opinie studentéw, absolwentéw,
przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego; sugestie prowadzgcych zajecia;

b) Procedura doskonalenia (zmian) programu studiow na kierunku, profilu i poziomie studiéw zostata
szczegdtowo okreslone w katalogu procedur dotyczgcych Uczelnianego systemu zapewniania
jakosci ksztatcenia w Uniwersytecie Szczecinskim (zat. 10.13.) oraz w wytycznych w sprawie
wytycznych dotyczacych tworzenia i doskonalenia programoéw studidéw wyzszych, programow
ksztatcenia w szkole doktorskiej oraz programéw studiow podyplomowych i innych form ksztatcenia
(zat. 10.5).

Zmiany w programach studiéw sg wprowadzane z poczgtkiem nowego cyklu ksztatcenia.

W trakcie cyklu ksztatcenia w programach studiow moga by¢ wprowadzane wytgcznie zmiany:
1. w doborze tresci ksztatcenia w ramach zajeé, uwzgledniajgcych najnowsze osiggniecia naukowe lub
zwigzane z dziatalnoscig zawodowsg; 2. konieczne do usuniecia nieprawidtowosci stwierdzonych przez
Polskg Komisje Akredytacyjng; 3. konieczne do dostosowania programoéw studiéw do zmian
w przepisach powszechnie obowigzujgcych.

Projekt zmian programu studidw przygotowuje zespdt kierunku i wprowadza go do uczelnianego
systemu informatycznego, a nastepnie przewodniczgcy zespotu kierunku przekazuje Dziekanowi
wydziatu. Dalszy tryb procedowania jest uzalezniony od zakresu proponowanych zmian w programie
studiow. W przypadku zmian zaktadajacych wytgcznie modyfikacje formy zaje¢ dydaktycznych
przedmiotu lub innego rozktadu godzin zaje¢ dla poszczegdlnych form dydaktycznych przedmiotu
Dziekan wydziatu przedstawia projekt radzie dydaktycznej w celu wyrazenia opinii w sprawie projektu
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zmian programu studiow. W przypadku wyrazenia przez rade dydaktyczng negatywnej opinii Dziekan
albo rezygnuje z dalszego procedowania projektu zmian, albo zwraca go zespotowi kierunku w celu
dokonania poprawek. Po wyrazeniu przez rade dydaktyczng pozytywnej opinii w przedmiocie projektu
zmian programu studiow Dziekan wydziatu zatwierdza proponowane zmiany. Czynnosci s3
wykonywane w systemie EZD, zgodnie z przyjeta procedurg (zat. 10.13.a).

W przypadku zmian w programie studidéw wykraczajacych poza modyfikacje formy zajec
dydaktycznych przedmiotu lub innego rozktadu godzin zajeé dla poszczegdlnych form dydaktycznych
przedmiotu procedowanie odbywa sie — co do zasady — wg regut ustalonych dla projektowania nowego
programu studiéw (zat. 10.10).

Sciezka postepowania w przypadku doskonalenia programu studiéw na kierunku bezpieczeristwo
wewnetrzne:

1. Inicjowanie zmiany:
- Whioski o zmiane mogg zgtasza¢ pracownicy dydaktyczni, studenci, Zespot kierunku, interesariusze
zewnetrzni;
2. Opracowanie propozycji:
- Zmiany sg przygotowywane przez zespot kierunkowy, z uwzglednieniem zgodnosci z PRK
i wymaganiami prawnymi.
3. Konsultacje:
- Propozycje zmian sg konsultowane z zastepcg dyrektora instytutu ds. ksztatcenia, interesariuszami
zewnetrznymi
4. Ocena i zatwierdzenie:
- Zmiany sg opiniowane przez: Rade Dydaktyczng Wydziatu, Uczelniany Zespét ds. Jakosci ksztatcenia,
Uczelniang Rade ds. Ksztatcenia i ustalane przez Senat w formie uchwaty.

2. Sposoby i zakres biezqcego monitorowania oraz okresowego przeglgdu programu studiow na
ocenianym kierunku oraz zZrddet informacji wykorzystywanych w tych procesach

Sposoby i zakres biezgcego monitorowania oraz okresowego przegladu programu studidw jest
okreslony w uczelnianym oraz wydziatowym systemie zapewnienia jakosci ksztatcenia. Kluczowg role
w tym zakresie odgrywa Zespoét Kierunku. Do jego podstawowych zadan w zakresie zapewniania jakosci
ksztatcenia nalezy miedzy innymi:

- przeprowadzanie okresowych przegladéw i weryfikacji programéw studiéw realizowanych w ramach

kierunku studiow w zakresie:

=  wilasciwego doboru zaje¢ oraz form zaje¢ dydaktycznych wymaganych do osiggniecia zatozonych
efektéw uczenia sie;

=  ustalenia zgodnosci efektoéw uczenia sie przypisanych zajeciom z efektami uczenia sie ustalonymi
dla kierunku studiow;

=  sprawdzania tresci programowych zaje¢ w odniesieniu do osiggniecia zatozonych efektéw uczenia
sig;

= zatwierdzania kart przedmiotow (sylabusow) prowadzonych na kierunku studiow zaje¢;

= ustalania zasad procesu dyplomowania i zatwierdzania tematéw prac dyplomowych;

=  ustalania zasad obsady kadrowej poszczegdlnych zaje¢, z uwzglednieniem wynikéw ankietowej
oceny prowadzacych zajecia przez studentéw;

=  ustalania zasad hospitowania zaje¢ realizowanych na kierunku studiéw;

101



- wprowadzanie zmian w programie studiéw, wynikajgce z biezgcych uregulowan ustawowych,

uczelnianych czy wydziatowych, badZz dotyczace doskonalenia procesu ksztatcenia zgodnie z

potrzebami kierunku,

- organizowanie spotkan z interesariuszami zewnetrznymi,

- formutowanie uwag i zalecen do nauczycieli akademickich,

- dokonywanie okresowych przeglagdéw warunkdéw realizacji procesu ksztatcenia na danym kierunku

oraz wystepowanie z propozycjami niezbednych zmian w tym zakresie,

- monitorowanie jakosci ksztatcenia poprzez:

®"  monitorowanie oraz ocena osiggalnosci efektéw uczenia sie, w tym terminowosci odbywania
obron oraz jakosci prac dyplomowych realizowanych na kierunku;

=  monitorowanie oraz ocena programow ksztatcenia realizowanych w ramach kierunku studiow;

=  monitorowanie oraz ocena pracy dydaktycznej nauczycieli akademickich;

®"  monitorowanie oraz ocena przebiegu praktyk, stazy i wolontariatu;

=  monitorowanie oraz ocena jakosci ksztatcenia ze wzgledu na wspétprace z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym;

"  monitorowanie oraz ocena jakosci ksztatcenia ze wzgledu na infrastrukture oraz zasoby i
dostepnosé bibliotek;

= monitorowanie oraz ocena jakosci ksztatcenia ze wzgledu na planowanie zaje¢;

= monitorowanie oraz ocena jakosci zarzagdzania informacjg na temat przebiegu oraz efektow

realizacji procesu dydaktycznego;

®"  monitorowanie oraz ocena wsparcia dydaktycznego nauczycieli akademickich.

- dokonywanie oceny zgodnosci kompetencji naukowych i dydaktycznych oséb prowadzgcych zajecia
z przypisanymi do zajec¢ efektami uczenia sie,

- wstepna analiza ankiet oceny dokonywanej przez studentéw w zakresie wypetniania obowigzkéw
dydaktycznych przez nauczycieli akademickich oraz ankiet oceny kierunku,

- sporzgdzanie rocznych sprawozdan ze swojej dziatalnosci (zat. 10.2 d) i przedstawianie ich do korca
pazdziernika nastepnego roku akademickiego wraz z kartg samooceny kierunku (zat. 10.2c) Dziekanowi
oraz uczelnianemu zespotowi,

- raportowanie dziatan badawczych istotnych dla jakosci ksztatcenia, audytow obecnosci na zajeciach
dydaktycznych nauczycieli akademickich i studentéw, rankingu zaje¢ dydaktycznych sporzgdzanego
z ocen studentow.

Na jakos¢ ksztatcenia w sposéb bezposredni wptywa rowniez kadra dydaktyczna, ktéra
nieustannie utrzymuje wysoki poziom merytoryczny prowadzonych zaje¢, zachowuje wtasciwe relacje
miedzy przekazywaniem tresci teoretycznych i ich praktycznymi implikacjami, oraz wykorzystuje
nowoczesne rozwigzania w zakresie metod nauczania (réwniez z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtosé) i aktywizacji studentdw. W obszarze utrzymywania relacji ze studentami
istotne znaczenia ma zapewnianie dostepnosci wyktadowcoéw w czasie konsultacji i utrzymywanie
odpowiedniej komunikacji z wykorzystaniem dostepne] infrastruktury informatycznej. Weryfikacji
i doskonaleniu oferty dydaktycznej oraz ocenie procesu ksztatcenia stuzg takze hospitacje,
przeprowadzane na podstawie zarzgdzenia nr 38/2022 Rektora Uniwersytetu Szczecinskiego z dnia
8 kwietnia 2022 r. w sprawie zasad i procedury przeprowadzania hospitacji i wizytacji w Uniwersytecie
Szczecinskim (zat. 10.14).

W procesie monitorowania wykorzystuje sie opinie interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych.
W tym zakresie jako zrddto informacji istotne znaczenie majg badania dotyczace jakosci ksztatcenia
prowadzone sg w US w formie: ogdlnouniwersyteckich badan ankietowych; studenckiej ankiety oceny
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efektéw praktyk zawodowych; badan jakosciowych, w tym analizy danych pochodzacych ze Zrédet
administracyjnych Uniwersytetu i innych instytucji publicznych; badan ankietowych dotyczacych
monitorowania karier absolwentéw; wywiaddw z przedstawicielami otoczenia spoteczno-
gospodarczego Uniwersytetu; badan ankietowych interesariuszy zewnetrznych.

Szczegblne znaczenie majg systemowe i regularne (w kazdym semestrze) badania stuzigce
monitorowaniu, ewaluacji i doskonalenia jakosci ksztatcenia. W anonimowej ankiecie kazdy student
moze wyrazi¢ swojg opinie na temat prowadzgcego zajecia oraz oceny jakosci ksztatcenia na kierunku
(zat. 10.15). Pomimo podejmowanych zachet dotyczacych zwiekszenia udziatu studentéw w procesie
ankietowania (akcje promocyjne ankietyzacji, informacje w mediach spotecznosciowych, rozmowy ze
starostami poszczegdlnych rocznikdw) udziat studentdw jest niesatysfakcjonujgcy. Dostrzegajac
niewielkg aktywnos¢ studentow w uczestnictwie w uczelnianej akcji ankietowania (zwrotnos$¢ ankiet
na poziomie kilkunastu procent ogoétu studentéw kierunku), w Instytucie przygotowano na
wewnetrzne potrzeby ankiete adresowang do studentéw. Dotyczy ona giéwnie pracownikéw
zatrudnionych na umowy cywilno-prawne, ale jest réwniez doskonatym zrddtem informacji
o etatowych pracownikach Uniwersytetu. Za jej przeprowadzenie odpowiada Dyrekcja Instytutu wraz
z opiekunami poszczegdlnych rocznikdw. Whnioski z tych ankiet pozwolity na identyfikacje oczekiwan
studentéw odnosnie do procesu ksztatcenia, z ktérych wiekszos$é na biezgco jest wdrazana, a inne
zostaty przekazane wtadzom Wydziatu (zat. 10.16).

Aktualnie obowigzujacy program studidw jest rezultatem konsultacji prowadzonych przez Zespoét
Kierunku ze: studentami, kadrg dydaktyczng i interesariuszami z otoczenia spoteczno-gospodarczego,
ktorych opinie zostaty uwzglednione zwitaszcza w zakresie specyfiki specjalnosci oferowanych na
kierunku, a ktorzy zwracali uwage na potrzebe wprowadzenia do ksztatcenia przedmiotéw
odpowiadajgcych warunkom zmieniajgcego sie rynku pracy, czy tez uwzglednienia w tresciach
programowych czynnikdéw determinujgcych bezpieczenstwo panstwa i silniejsze wyartykutowanie
wspotczesnych zagrozen. Protokoty z posiedzen zespotu (zat. 10. 29); oraz protokoty wspodtpracy
z interesariuszami (zat. 10.30). Duza zmiana (studia | stopnia) zostata wprowadzona w roku
akademickim 2020/2021 i dotyczyta nowej specjalnosci — analityk bezpieczeristwa wewnetrznego. Jest
to specjalnosé, ktéra zostata utworzona na zlecenie i przy wspotpracy z delegaturg Agencji
Bezpieczeristwa Wewnetrznego w Szczecinie. Przygotowuje ona studentéw do pracy w tej bardzo
wymagajgcej stuzbie. Kolejne zmiany byty wynikiem analizy zespotu, sugestii nauczycieli akademickich,
otoczenia spoteczno-gospodarczego. Wynikaty rowniez z wytycznych BJK. Wszystkie zmiany s3
zatwierdzane na posiedzeniach Rady Dydaktycznej Wydziatu Nauk Spotecznych i dalej procedowane
(zat. 10.18).

Okresowe przeglagdy programéw studiow sg dokonywane przez zespot kierunku przy pomocy karty
samooceny kierunku, dokonana ocena stanowi podstawe doskonalenia programu studidow. Karte
samooceny kierunku sporzadza sie wedtug wzoru okreslonego w zatgczniku nr 3 do zarzadzenia nr
194/2020 Rektora US z 21.12.2020 r. w sprawie organizacji Uczelnianego Systemu Zapewniania Jakosci
Ksztatcenia w Uniwersytecie Szczecinskim (zat. 10.2 c). Karta obejmuje: wnioski z przeprowadzonych
analiz dla programu studiéw, zgodnosci zaktadanych efektdw uczenia z potrzebami rynku pracy oraz
zaktadanych i uzyskanych efektdow uczenia z realizacji praktyk; ustalenie udziatu interesariuszy
wewnetrznych i zewnetrznych w doskonaleniu programu studiéw dla kierunku; sprawdzenie
poprawnosci ustalenia naktadu pracy studenta; ocene stosowanego systemu i form weryfikacji efektéw
uczenia; uwagi odnosnie do doboru metod ksztatcenia i oceniania do zatozonych efektéow uczenia;
sprawdzenie zgodnosci tresci programowych z efektami uczenia sie przedmiotéow oraz aktualnosci
i dostepnosci literatury zalecanej w sylabusach; ocene warunkéw realizacji procesu ksztatcenia
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i praktyk; ocene zgodnosci kompetencji naukowych i dydaktycznych oséb prowadzacych zajecia
z przypisanymi do zajec¢ efektami uczenia sie oraz wnioski z przeprowadzonej analizy wymogow i trybu
rekrutacji na kierunek. Narzedziem pomocny wykorzystywanym od niedawna przez zespét kierunku jest
ankieta przeprowadzana wsrdd interesariuszy zewnetrznych (zat. 10.29).

Przeprowadza analize zaktadanych i uzyskanych efektéw uczenia z realizacji praktyk zawodowych
ujetych w programie studiéw, po zasiegnieciu opinii opiekuna praktyki i pracodawcy, u ktérego
realizowana jest praktyka studencka. Analiza zaktadanych i uzyskanych efektéw z realizacji praktyk
studenckich obejmuje: monitorowanie przebiegu praktyk studenckich, w tym ich korelacji z kierunkiem
studidow, wtasciwg organizacje praktyk studenckich zharmonizowang z procesem ksztatcenia, system
kontroli praktyk studenckich i sposobu ich zaliczania. Nowowprowadzonym narzedziem ktére
w przysztosci bedzie stuzyto weryfikacji miejsc realizacji praktyk zawodowych jest ankieta jaka
wypetniajg studenci oceniajgc miejsca, w ktorych realizujg praktyki zawodowe (zat. 10.17).

Dopasowanie programow ksztatcenia do potrzeb zmieniajgcego sie rynku pracy odbywa sie takze
poprzez monitorowanie karier zawodowych absolwentédw Uniwersytetu Szczecinskiego, co jest rolg
i zadaniem Akademickiego Biura Karier. Ankietowanie odbywa sie cyklicznie — po 6 miesigcach oraz
3 i 5 latach od ukoniczenia studiéw (zat. 10.19, zat. 10.19a oraz zat. 10.20, zat. 20a). Zespét kierunku
systematycznie przeprowadza analize zgodnosci zaktadanych efektéw uczenia z potrzebami rynku
pracy w ramach monitorowania karier zawodowych absolwentéw oraz zapoznaje sie z opiniami
pracodawcow zebranymi w drodze badan ankietowych przeprowadzanych przez ABK. Wyniki
monitoringu loséw zawodowych absolwentéw stuzg m.in. ocenie przydatnosci kompetencji i wiedzy
absolwentéw w zyciu zawodowym, a tym samym ocenie adekwatnosci efektow uczenia na kierunku
bezpieczenstwo wewnetrzne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych do oczekiwan
i potrzeb rynku pracy. Ponadto wykorzystano je w ewaluacji programu studidw i jego doskonaleniu
(m.in. zlikwidowano powtarzajgce sie tresci w sylabusach przedmiotéw, wprowadzono nowe
specjalnosci, wprowadzono dla przedmiotdéw realizowanych w ramach specjalnosci konwersatoryjny
charakter nauczania w celu podniesienia poziomu umiejetnosci praktycznych studentéw
i absolwentéw). Zespdt kierunku analizuje takze wyniki badania realizowanego na poziomie krajowym
(ogdlnopolski system monitorowania Ekonomicznych Loséw Absolwentéw) obejmujgcego losy
absolwentéw kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne.

Zespot zapoznaje sie z wynikami przeprowadzonej w danym roku akademickim ankietyzacji
studentow, ocenia trafnos¢ przyporzadkowania punktacji ECTS do przedmiotéw (odzwierciedlenia
faktycznego naktadu pracy). Bada, czy przypisane punkty ECTS poszczegdlnym przedmiotom w planie
studiow dla okreslonego cyklu ksztatcenia sg wtasciwe i umozliwiajg osiggniecie wszystkich zaktadanych
efektdw uczenia sie zdefiniowanych kazdorazowo w sylabusach przedmiotéw. Ustala, czy wyliczenia
w sylabusach naktadéw pracy studenta i zwigzanej z tym punktacji ECTS sg poprawne.

3. Sposoby oceny osiggniecia efektow uczenia sie przez studentow ocenianego kierunku,
z uwzglednieniem poszczegdlnych etapow ksztafcenia, jego zakorczenia oraz przydatnosci efektow
uczenia sie na rynku pracy lub w dalszej edukacji, jak teZz wykorzystania wynikéow tej oceny
w doskonaleniu programu studiow

Procedury weryfikacji osiggniecia efektéw uczenia sie przez studentéw kierunku okresla

§ 6 zatgcznika do uchwaty nr 109/2020 Senatu US 2 17.12.2020 r. w przedmiocie dziatania Uczelnianego
Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia w Uniwersytecie Szczecinskim. Obejmujg one:
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1) sprecyzowane wymogi dotyczace egzamindw, zaliczen, kolokwidw, prac zaliczeniowych, projektéow
itp., ktére uwzgledniajg m.in.: a. zakres wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych oraz ich
zgodnos$¢ z sylabusami poszczegélnych przedmiotéw oraz metodami ksztatcenia i formami zaje,
b. system oceny studentdw zawierajgcy wystandaryzowane wymagania oraz zapewniajacy
przejrzystosc i obiektywizm formutowania ocen, c. zasady oceniania i uzasadniania wystawianych ocen,
2) system przechowywania prac, 3) zasady dyplomowania, uwzgledniajgce zakres tematyczny, sposéb
przeprowadzenia i zasady oceny egzaminu dyplomowego, 4) zasady przygotowania i oceny prac
dyplomowych, tj.: a. wymagania merytoryczne i formalne w odniesieniu do oséb petnigcych funkcje
opiekuna dyplomanta i recenzenta, b. zasady zatwierdzania tematéw prac dyplomowych
w szczegoblnosci pod katem ich zgodnos$ci z profilem ksztatcenia, a. procedury weryfikowania
samodzielnosci i okresowej oceny jakosci prac dyplomowych.

Na kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne metody sprawdzania osiggniecia przez studentéw
efektéw uczenia sie sg zréznicowane. Stosuje sie: 1. ocenianie ciggte — na biezgco weryfikuje sie
obecnos$¢ studenta na zajeciach (zgodnie z § 35 ust. 3 Regulaminu studiéow student uczestniczy
obowigzkowo we wszystkich formach zaje¢ (innych niz wyktady), aktywnos¢ podczas zaje¢ (np.
zgtaszanie sie do odpowiedzi, udziat w dyskusji), a takze w ramach przygotowania zadan i prac
domowych; 2. ocenianie etapowe — weryfikacja osiggniecia efektéw uczenia nastepuje przez realizacje
prac etapowych (czgstkowych) w formie pisemnej (kolokwia, eseje, projekty) lub ustnej (wygtoszenie
referatu, wystgpienie z prezentacja); 3. ocenianie korncowe — weryfikacja osiggniecia efektéw uczenia
sie odbywa sie na zakonczenie danego przedmiotu (modutu) w formie egzaminu albo zaliczenia na
ocene lub bez oceny, ktére mogg mie¢ forme pisemng (m.in. pytania otwarte, testy) bgdz ustnga. Dla
przedmiotu/modutu metody sprawdzania osiggniecia przez studentow efektdw uczenia sie sg ustalane
przez koordynatora przedmiotu w porozumieniu z osobami prowadzacymi poszczegdlne formy zajeé
i okreslane w sylabusie przedmiotu. Weryfikacja osiggniecia efektéw uczenia sie w ramach praktyki
odbywa sie na podstawie opinii z przebiegu praktyk. Po zakoriczonej praktyce student przedktada
bowiem kierunkowemu opiekunowi praktyk opieczetowany i podpisany przez opiekuna praktyki
z ramienia instytucji przyjmujgcej dokument o tym charakterze (zat. 10. 22). Na tej podstawie
kierunkowy opiekun praktyk dokonuje oceny i zaliczenia praktyki. Szczegdétowy tok postepowania
okreslony jest w procedurze postepowania (zat. 10.23). W przysztosci narzedzie stuzgcym ocenie
sposob realizacji praktyk zawodowych beda ankiety wypetniane przez studentéw (ankieta oceny
praktykodawcy) (zat. 10.31).

Stopien osiggania zaktadanych efektéw w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji
spotecznych niezbednych w zakresie znajomosci jezyka obcego jest weryfikowany za pomocg kilku
metod weryfikacji (kolokwium, sprawdzianu, prezentacji, zaje¢ praktycznych). Przy ustaleniu oceny
koncowej bierze sie pod uwage oceny czgstkowe z testéw po kazdym dziale, prac pisemnych
i aktywnosci na zajeciach. Wymagana jest aktywno$¢ na zajeciach. Prace etapowe oraz zaliczeniowe
i egzaminacyjne obejmujg tematyke wynikajaca z tresci programowych dla wyktaddw, ¢wiczen oraz
konwersatoriéw, a ich forma dostosowana jest zaréwno do teoretycznego, jak i praktycznego wymiaru
prowadzonych zajeé. Ws$rdd stosowanych rodzajéow prac etapowych oraz zaliczeniowych
i egzaminacyjnych mozna wskazaé: egzaminy pisemne w formie testowej oraz opisowej, egzaminy
ustne, sprawdziany, kolokwia, projekty oraz prace pisemne (wyznaczone tematem zaje¢, indywidualne
opracowanie tematow wskazanych przez prowadzacego). Zasady wyliczenia oceny z przedmiotu
okreslone sg w sylabusie przedmiotu w rubryce: forma i warunki zaliczenia (§ 48 Regulaminu studiow).
Z wyjatkiem zajec o charakterze informacyjnym oraz wychowania fizycznego zaliczenie podlega ocenie
(§ 37 ust. 7 Regulaminu studiéw). Dla catego przedmiotu wystawiana jest jedna ocena koricowa,
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niezaleznie od zwigzanych z nim form zaje¢ dydaktycznych oraz sposobdw weryfikacji efektéw. Przyjeto
zatozenie, ze uzyskanie pozytywnej oceny z egzaminu lub zaliczenia koriczgcego przedmiot (jego forme),
pracy i egzaminu dyplomowego, a takze praktyki programowej (zaliczenie) potwierdza osiggniecie
wszystkich efektdw ustalonych dla ww. elementdw procesu ksztatcenia. Poziom uzyskania efektow
uczenia sie wynika z wystawionej oceny. Ocena przybiera forme wybranego elementu
z wielowarto$ciowej skali ocen, okreslonej w § 48 Regulaminu studiéw. Syntetycznym miernikiem
stopnia osiggniecia zaktadanych efektow uczenia sie dla kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne (I oraz
Il stopnia) jest wynik ukonczenia studiéw, ustalany zgodnie z zasadami okreslonymi w § 77 Regulaminu
studiow.

Zespot kierunku, a obecnie Zespdt ds. ewaluacji prac etapowych (zat. 10.26) dokonuje wyrywkowej
kontroli prac etapowych, zaliczeniowych i egzaminacyjnych pod katem sprawdzenia zgodnosci tresci
programowych i sposobu ich przeprowadzenia z zakresem i wymaganiami wskazanymi w sylabusie.
Sprawdzane sg takze zasady oceniania i uzasadniania wystawianych ocen (w szczegdlnosci zespét
ustala, czy w przypadku oceniania prac pisemnych zgodnie z sylabusem ocena czgstkowa jest
przyznawana za odpowiedZ na kazde zadane pytanie, a takze czy sporzadzony zostat protokdt
z przeprowadzonego zaliczenia/egzaminu ustnego).

Zespot kierunku dokonuje oceny weryfikacji osiggniecia zaktadanych efektdw uczenia sie
w procesie ksztatcenia i w tym celu wykorzystuje sporzadzane przez Dziekanat wykazy ocen z zaliczen
i egzamindw; wskazniki zdawalnosci w pierwszym terminie zaliczed i egzamindw; wskazniki
powtarzalnosci poszczegdlnych przedmiotéw oraz semestréow/lat studidw.

Zespot kierunku dokonuje oceny losowo wybranych prac dyplomowych pod katem formalnego ich
przygotowania. Analiza ta odbywa sie raz w roku akademickim, po zakonczeniu sesji poprawkowej.
Jednoczesnie, Zespot kierunku analizuje zgodnos¢ tematdéw prac dyplomowych z kierunkiem studiéw
i efektami uczenia sie wtasciwymi dla tego kierunku (zat. 10.24).

4. Zakres, formy udziatu i wptyw interesariuszy wewnetrznych, w tym studentdw, iinteresariuszy
zewnetrznych na doskonalenie i realizacje programu studiow

Wptyw interesariuszy zewnetrznych i wewnetrznych na doskonalenie i realizacje programu
studidw na kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne przejawia sie w sposéb nieformalny i formalny.
Interesariusze wewnetrzni (np. studenci, nauczyciele akademiccy) majg zapewniony sformalizowany
istotny udziat w toku podejmowania decyzji poprzez swoich przedstawicieli w tych organach (m.in.
w Radzie Dydaktycznej, Zespole Kierunku). Studenci uczestniczg w procesie doskonalenia programu
ksztatcenia poprzez aktywnos$¢ samorzadu studenckiego, két naukowych, spotkania z opiekunami lat.
Studenci zgtaszajg postulaty dotyczgce programu studidéw na spotkaniach z wtadzami Wydziatu
i Instytutu, opiekunami roku, za posrednictwem starostéw roku, wykorzystujg media spotecznosciowe,
konsultacje/dyzury pracownikéw akademickich, biorgc udziat w anonimowych badaniach
ankietowych. Studenci oraz nauczyciele akademiccy uczestniczg w tworzeniu koncepcji ksztatcenia
przez swoich przedstawicieli w zespotach odpowiedzialnych za przygotowanie i ustalenie programoéw
studidw, ich ocene oraz zapewnienie jakosSci ksztatcenia. Przedstawiciele samorzadu studenckiego
opiniujg programy studiéw, uczestniczg w posiedzeniach rady dydaktycznej oraz w pracach zespotu
kierunku. Ustalenie programu studiéw wymaga opinii samorzadu studenckiego (§ 30 uchwaty Senatu
US nr 88/2023 z 29.06.2023 r. w sprawie wytycznych dotyczacych tworzenia i doskonalenia programoéw
studiow wyzszych, programéw ksztatcenia w szkole doktorskiej oraz programéw studidw
podyplomowych i innych form ksztatcenia). Studenci kierunku bezpieczernstwo wewnetrzne majg
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mozliwo$¢ oddziatywania na realizacje programu studidow takze w innych formach. W praktyce
wptywajg na uruchomienie seminariéw dyplomowych i przedmiotéw do wyboru, dokonujac rejestracji
(informacja zwrotna o braku zainteresowania uruchomieniem realizacji przedmiotu inicjuje
przygotowanie zmodyfikowanej oferty dydaktycznej, polegajacej np. na zmianach prowadzgcego
zajecia, form i metod ksztatcenia, formy i warunkdéw zaliczania). Uczelnia prowadzi akcje promocyjne
zachecajgce studentow do czynnego udziatu w ankietyzacji. Sprawy programoéw studidéw i ich zmian
wymagajg zaopiniowania przez rade dydaktyczng, ktérej sktad jest reprezentatywny zaréwno dla
nauczycieli akademickich, jak i studentéw. Przed podjeciem gtosowania w sprawie istnieje mozliwo$é
zabrania gtosu przez kazdego cztonka rady. Pracownicy badawczo-dydaktyczni uczestniczg aktywnie we
wszystkich fazach zarzadzania jakoscig ksztatcenia (zgtaszajg m.in. wnioski o uruchomienie nowych
specjalnosci i przedmiotow).

Znaczacg role w procesie doskonalenia i realizacji programu studiéw na Wydziale Nauk
Spotecznych majg interesariusze zewnetrzni (zat. 10.25). Idea ksztatcenia na kierunku bezpieczenstwo
wewnetrzne wyraznie stawia na zaangazowanie otoczenia spoteczno-gospodarczego, w szczegdlnosci
stuzb mundurowych, administracji rzgdowej i samorzgdowej, instytucji bezpieczenstwa panstwa oraz
przedstawicieli pracodawcéw. Zaangazowanie otoczenia spofeczno-gospodarczego, w szczegdélnosci
organow administracji publicznej na réznych szczeblach (zaréwno rzagdowej, jak i samorzgdowej), stuzb
i instytucji panstwowych i samorzgdowych, oraz przedstawicieli pracodawcéw w proces doskonalenia
i realizacji programoéw daje wiele korzysci, w tym aktualizacje programdéw nauczania, dostosowanie do
zmieniajgcych sie potrzeb rynku pracy oraz lepsze przygotowanie studentéw do rzeczywistych wyzwan,
z jakimi bedg sie spotyka¢ w pracy zawodowej. Rdznorodnos¢ interesariuszy zewnetrznych Wydziatu
Nauk Spofecznych oraz Instytutu Nauk o Polityce i Bezpieczenstwie wskazuje na ich otwarto$¢ na
wspotprace z réznymi sektorami spotecznymi i gospodarczymi (zat. 10.28). Stosowane formy
wspotpracy z interesariuszami zewnetrznymi w postaci zinstytucjonalizowanej (Rada Pracodawcow,
Rady Interesariuszy Zewnetrznych Instytutu Nauk o Polityce i Bezpieczenstwa Uniwersytetu
Szczecinskiego), udziat w pracach Zespotu Kierunku, wspdlne projekty i przedsiewziecia (projekty,
konferencje, sympozja) stuzg doskonaleniu programu ksztatcenia. Szczegdlnie cenny jest udziat
interesariuszy w realizacji zaje¢ dydaktycznych oraz mozliwosé wizyt studyjnych studentéw kierunku
(zat. 10.27).

5. Sposoby wykorzystania wynikow zewnetrznych ocen jakosci ksztatcenia i sformutowanych zalecen
w doskonaleniu programu ksztatcenia na ocenianym kierunku

Sposrdd prawnie uregulowanych proceséw zewnetrznego zapewniania jakosci program ksztatcenia
(program studidow) na kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne prowadzony na Wydziale Nauk
Spotecznych przy udziale INoPiB byt przedmiotem okresowej oceny programowej Polskiej Komisji
Akredytacyjnej w 2018 r. (ocena pozytywna).

Zespot kierunku przeanalizowat wyniki oceny dokonanej przez Polskg Komisje Akredytacyjna.
Whioski z oceny programu studiow i wykorzystat sformutowane tam uwagi do doskonalenia programu
studidw na kierunku bezpieczefstwo wewnetrzne. Przyktadem tych dziatan jest wprowadzenie do
praktyki dyplomowania Standardéw dyplomowania i konsekwentne monitorowanie tematyki prac
dyplomowych. Zintensyfikowano rowniez wspotprace z otoczeniem spoteczno-gospodarczym co
przybrato postac licznych formalnych i nieformalnych form wspétpracy.
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Zalecenia dotyczgce kryterium 10 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny

programowej na kierunku studioéw, ktéra poprzedzita biezgcg ocene (jezeli dotyczy)

Zalecenia dotyczace
kryterium 10 wymienione

Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych
podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw

p. we wskazanej wyzej uchwale | iniezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
Prezydium PKA naprawczym
1. Zwiekszenie wptywu | Zrealizowano.
studentéw (jako | Zgodnie z uchwatg Senatu nr 88/2023 w sprawie wytycznych
interesariuszy wewnetrznych | dotyczacych tworzenia i doskonalenia programéw studiéw
na ksztatt programu studiéw) | wyzszych, programéw ksztatcenia w szkole doktorskiej oraz
programow studidw podyplomowych i innych form
ksztatcenia ustalenie programu studidow wymaga opinii
samorzgdu studenckiego.
Studenci uczestniczg w Radzie Dydaktycznej Wydziatu, gdzie
bezposrednio uczestnicza w dyskusjach o programach
studidow, majgc prawo gtosu a tym samym wptywu na jego
ksztatt.
Studenci zostali wigczeni w sktad Zespotu kierunku.
Studenci wyrazajg swoje opinie dotyczace programu studiéw
w procesie ankietyzacji.
2. Zwiekszenie wptywu | Zalecenie zrealizowano.
przedstawicieli otoczenia | Interesariusze zewnetrzni opiniujg programy studiow,
spoteczno-gospodarczego uczestniczac na zaproszenie w pracach zespotu kierunku.
jako interesariuszy | Powotano Rade Interesariuszy w ramach INoPiB
zewnetrznych na ksztatt | Powofano Rade Interesariuszy w ramach WNS.
programu studiéw
3. Wzmocnienie efektywnosci
systemu w zakresie | Zespot kierunku podjat wysitki na rzecz wyeliminowania
diagnozowania uchybien | btedéw pojawiajgcych sie w dokumentacji, w tym w
dotyczacych niewtasciwego | sylabusach, tak by zawieraty one kluczowe informacje z
sposobu opracowania | punktu widzenia ksztatcenia.
dokumentacji powigzanej z
realizowanym  programem
studiow (w tym sylabusy)
4, Wzmocnienie dziatan | Zalecenie zrealizowano

systemu zapewnienia jakosci
ksztatcenia w  zakresie
monitorowania sposobu
realizacji praktyk
zawodowych, w tym ich

wiasciwe] weryfikacji

Uczelnia realizujgc projekt Doskonatosci Dydaktycznej
Uczelni opracowata narzedzie stuzgce ankietyzacji miejsc
realizacji praktyk zawodowych. Narzedzie to jest wdrazane
takze w ramach kierunku bezpieczeristwo wewnetrzne.

Opracowano nowe procedury stuzgce realizacji praktyk
zawodowych, w tym nowy ramowy program praktyk
zawodowych, zwiekszono nacisk na prawidtowg realizacje

praktyk zawodowych.
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Czesc Il. Perspektywy rozwoju kierunku studiow

Analiza SWOT programu studiéw na ocenianym kierunku i jego realizacji, z uwzglednieniem
szczegbtowych kryteriéw oceny programowej

POZYTYWNE

NEGATYWNE

Czynniki
Jwewnetrzne

Mocne strony
- Wysokie kompetencje kadry dydaktycznej
udokumentowane dorobkiem naukowym oraz
kwalifikacje praktyczne zwigzane z
aktywnoscia zawodowg poza szkolnictwem
wyzszym, W organizacjach i instytucjach
dziatajacych w obszarze ochrony
bezpieczerstwa
- Dostep do nowoczesnej infrastruktury
dydaktycznej (sale dydaktyczne ze sprzetem
multimedialnym, zasoby biblioteczne,
strzelnica laserowa, Centrum Edukacji i
Negocjacji Kryzysowych)
- Bliskie relacje z otoczeniem zewnetrznym,
umozliwiajgce kontakt studentéw z kadra
stuzb mundurowych oraz przedstawicielami
instytucji dziatajgcych w obszarze
bezpieczenstwa
- Przejrzyste  komunikowanie w formie
tradycyjnej oraz poprzez media elektroniczne,
umozliwiajgce tatwy i bezposredni dostep do
informacji o ofercie studidw i procesie
ksztatcenia
- Bogata oferta dla studentow
zainteresowanych rozwijaniem swoich
zainteresowan poza standardowym
programem ksztatcenia

Stabe strony

- Niski poziom wstepnego przygotowania
merytorycznego oraz predyspozycji czesci
kandydatéw przyjmowanych na studia

- Usytuowanie kampusu uniwersyteckiego
w  ktérym odbywajg sie zajecia w
znaczacym oddaleniu od centrum miasta,
gdzie mieszczg sie siedziby wiekszosci
instytucji, z ktérymi podejmowana jest
wspotpraca

- Znaczgce obcigzenie kadry naukowo-

dydaktycznej obowigzkami
administracyjnymi oraz nieprzyjazne
oprogramowanie stuzace obstudze

administracyjnej programu ksztatcenia
(program Egeria)

- System oceny pracownikéw oparty
w gtdwnej mierze o osiggniecia naukowe,
co ogranicza motywacje do podnoszenia
poziomu dydaktyki

- Brak kategorii naukowej w dyscyplinie
nauk o bezpieczenstwie

- Niska atrakcyjnos¢ finansowa pracy na
uczelni, skutkujaca ograniczonymi
mozliwos$ciami przyciggania do wspotpracy
praktykdbw  obecnych ~w  otoczeniu
rynkowym

Czynniki
zewnetrzne

Szanse
- Znaczace zapotrzebowanie rynku pracy na
specjalistdw w zakresie bezpieczenstwa.
- Zainteresowanie ofertg studiéw na kierunku
wsrdd mtodziezy licealnej w regionie, w tym
z klas mundurowych prowadzonych w czesci
placéwek szkolnych
- Wozrastajgce zainteresowanie podmiotow
zewnetrznych wspétpracg z uczelnig oraz
korzystaniem z efektéw badan naukowcéw
prowadzgcych zajecia na kierunku
- Utrzymane zblizonych kryteriow oceny
ewaluacyjnej ministerstwa na kolejny okres,
umozliwiajgce przystgpienie do ewaluacji
dyscypliny nauki o bezpieczenstwie w
kolejnym okresie oceny

Zagrozenia
- Niz demograficzny, ktéry powoduje
obnizone nabory; zmiana preferencji
ksztattowania przysztosci przez mtodziez
- Czeste zmiany uwarunkowan prawnych,
rzutujgce na rézne obszary funkcjonowania
kierunku oraz prowadzacej go jednostki na
réznych obszarach (kwestie naukowe -
casus zmian w punktacji czasopism;
kwestie ksztatcenia; kwestie kadrowe)
- Wzrost konkurencji na regionalnym rynku
dostepnych studiow wyiszych w zakresie
bezpieczenstwa (otwarcie podobnych
kierunkdw studiow w innych uczelniach
publicznych oraz na uczelniach
prywatnych)

110




- Mozliwos¢ pozyskiwania Srodkéw
zewnetrznych  na rozwdj infrastruktury
dydaktycznej i badawczej

- Rosnace zapotrzebowanie na ekspertyzy i
analizy z zakresu bezpieczenistwa
wewnetrznego

- Wzrost swiadomosci spotecznej w zakresie
bezpieczenistwa, skutkujacy wiekszym
zainteresowaniem specjalistami z tej dziedziny

- rosngca presja na umiedzynarodowienie
ksztatcenia przy ograniczonych
mozliwosciach wynikajgcych ze specyfiki
kierunku

- Trudnos$ci w pozyskiwaniu i utrzymaniu
praktykbw do prowadzenia zaje¢ ze
wzgledu na konkurencyjne  warunki
ptacowe w sektorze prywatnym

- Dynamiczne zmiany w obszarze
bezpieczeristwa wymagajgce ciggtej
aktualizacji programu studiow

- Rosnace koszty utrzymania i modernizacji
specjalistycznej infrastruktury
dydaktycznej

- Ryzyko dezaktualizacji programu studiow
wobec szybko zmieniajgcych sie zagrozen
dla bezpieczenstwa

- Odptyw potencjalnych kandydatéow na
studia do stuzb mundurowych oferujgcych
atrakcyjne warunki zatrudnienia juz na
etapie szkolenia bezposrednio po szkole
Sredniej

(Pieczgc uczelni)

(podpis Dziekana/Kierownika jednostki)

(miejscowosc)

(podpis Rektora)
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Czesc lll. Zataczniki

Zatacznik nr 1. Zestawienia dotyczgce ocenianego kierunku studiéow

Liczba studentéw ocenianego kierunku

Tabela 1. Liczba studentéw ocenianego kierunku rok akademicki 2021/2022

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Poziom Rok D
i6 ane .. Dane . .
studiow studio sprzed Biezacy rok sprzed 3 Biezacy rok
w akademicki akademicki
3 lat lat
I 78 83 21 33
|l stopnia [! 38 74 12 8
1 55 63 13 20
| 48 46 7 21
|l stopnia
I 24 23 23 | -
Razem: 243 289 76 82

Tabela 2. Liczba studentéw ocenianego kierunku rok akademicki 2022/2023

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Poziom Rok D
i6 ane .. Dane ..
studiow studio sprzed Biezacy rok sprzed 3 Biezacy rok
w akademicki akademicki
3 lat lat
| 83 83 21 33
|l stopnia I 62 74 16 8
n 38 63 12 20
| 44 46 24 21
|l stopnia
[ 44 23 7 |1 -
Razem: 271 289 80 82

Tabela 3. Liczba studentéw ocenianego kierunku

rok akademicki 2023/2024

Poziom
studiow

Rok
studiow

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

rok akademicki
2023/2024

rok akademicki

112



2023/2024

| 93 9
Il stopnia 1} 66 19

1l 61 16

| 27 1 e
lll stopnia

I 39 24
Razem: 286 68

Tabela 4. Liczba studentéw ocenianego kierunku rok akademicki 2024/2025

Poziom Rok Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
studiéw  Istudiow Biezacy rok akademicki Biezacy rok akademicki
I 83 33
Il stopnia 1 74 8
1] 63 20
I 46 21
lll stopnia
1 23
Razem: 289 82

Liczba absolwentéw ocenianego kierunku

Tabela 5. Liczba absolwentéw ocenianego kierunku w ostatnich trzech latach poprzedzajacych rok

przeprowadzenia oceny

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
iczba lLiczba ILiczba ILiczba
tudentow, absolwentow studentéw, [absolwentéow w|
torzy w danym roku |[ktérzy ldanym roku

lPoziom studiow ROkl _ ozpoczeli cykl rozpoczeli
ukonczenia [sztatcenia cykl
onczacy  sie ksztatcenia
danym roku konczacy sie
w danym|
roku
2024 118 5 32 11
Il stopnia 0023 91 35 23 9
0022 114 55 14 6
2024 50 0 11 0
Il stopnia
0023 40 23 2




| D022 59 4

31

2

IRazem: 472 100

134

30

Wskazniki dotyczace programu studiéw na kierunku bezpieczeristwo wewnetrzne | stopnia

Tabela 6. Wskazniki dotyczace programu studidw na kierunku bezpieczeristwo wewnetrzne | stopnia

Liczba punktéw ECTS/Liczba

Nazwa wskaznika godzin
stacjonarne niestacjonarne

Liczba semestréow i punktow ECTS konieczna do ukoriczenia 6 semestréw | 6 semestrow
studidéw na ocenianym kierunku na danym poziomie 180 pkt ECTS | 180 pkt ECTS

. L, i . . L 2523 @ 1720
taczna liczba godzin zajec z E)ezposredmm udziatem nauczyael’l 2518 ) 1721 @
akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia i studentéw 2524 0) 1786 B
taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyskaé w ramach | 102,44 V) 69,56 (1)
zaje¢ prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli 102,24 @ 69,60 @
akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia 102,48 © 72,20 B
taczna liczba punktéw ECTS przyporzgdkowana zajeciom 90
zwigzanym z prowadzong w uczelni dziatalnoscig naukowg w 94
dyscyplinie lub dyscyplinach, do ktérych przyporzadkowany jest 95
kierunek studiow
taczna liczba punktéw ECTS, jakg student musi uzyska¢ w ramach
zajec z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spotecznych w
przypadku kierunkéw studiow przyporzadkowanych do dyscyplin
w ramach dziedzin innych niz odpowiednio nauki humanistyczne
lub nauki spoteczne
taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom do 76 26

wyboru

taczna liczba punktéw ECTS przyporzagdkowana praktykom
zawodowym (jezeli program studiow przewiduje praktyki)

Wymiar praktyk zawodowych (jezeli program studiow przewiduje
praktyki)3?

120 godzin
Praktyki moga by¢ zaliczane w

systemie tygodniowym,

dniéwkowym lub godzinowym

(gdzie 120 godzinom
odpowiadajg 3 tygodnie).

W przypadku stacjonarnych studidéw pierwszego stopnia i
jednolitych studidw magisterskich liczba godzin zajec z
wychowania fizycznego.

60

31 Prosze podac taczna liczbe godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i studentow bez liczby godzin praktyk zawodowych (jezeli program studiow przewiduje praktyki).

32 prosze podaé wymiar praktyk w miesigcach oraz w godzinach dydaktycznych.
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W przypadku prowadzenia zajec z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢:

1. taczna liczba godzin zajec¢ okreslona w programie studiow na
studiach stacjonarnych/ taczna liczba godzin zaje¢ na studiach
stacjonarnych prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtosc.

2. taczna liczba godzin zaje¢ okreslona w programie studiow na
studiach niestacjonarnych/ taczna liczba godzin zajeé na studiach
niestacjonarnych prowadzonych z wykorzystaniem metod i
technik ksztatcenia na odlegtosé.

1./

1907 W / 9*
1942 @ / 9%
1897 ¥ / 9*
2./

1020 ¥/ 9*
1015 (@ / 9*
975 ) / 9%

*(szkolenia BHP, szkolenie
biblioteczne, szkolenie
eOlearningowe)

(1) — specjalnos¢: analityk bezpieczenstwa wewnetrznego
(2) —specjalnosé: bezpieczenstwo publiczne

(3) —specjalnosé: przywddztwo i negocjacje w sytuacjach kryzysowych

Tabela 7. Wskazniki dotyczace programu studidéw na kierunku bezpieczeristwo wewnetrzne Il stopnia

Liczba punktow ECTS/Liczba

Nazwa wskaznika godzin
stacjonarne niestacjonarne

Liczba semestréw i punktow ECTS konieczna do ukoriczenia 4 semestrow | 4 semestréw
studidéw na ocenianym kierunku na danym poziomie 120 pkt ECTS | 120 pkt ECTS

. L, L . o 15221 1105 @
taczna liczba godzin zajecd z %)ezposrednlm udziatem nauczyuel’l 1526 @) 1134 @
akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia i studentéw 1524 0) 1068 ©
taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyskaé¢ w ramach | 60,88 %) 44,20
zaje¢ prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli 61,04 @ 45,36 2
akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia 60,96 42,720
taczna liczba punktéw ECTS przyporzgdkowana zajeciom 97
zwigzanym z prowadzong w uczelni dziatalnoscig naukowg w g5 2
dyscyplinie lub dyscyplinach, do ktérych przyporzadkowany jest 476
kierunek studiow
taczna liczba punktéw ECTS, jakg student musi uzyska¢ w ramach
zajeé z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spotecznych w
przypadku kierunkéw studiow przyporzadkowanych do dyscyplin
w ramach dziedzin innych niz odpowiednio nauki humanistyczne
lub nauki spoteczne
taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom do 20 20

wyboru

33 Prosze podac taczna liczbe godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i studentow bez liczby godzin praktyk zawodowych (jezeli program studiow przewiduje praktyki).
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taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana praktykom
zawodowym (jezeli program studidéw przewiduje praktyki)

Nie dotyczy

Wymiar praktyk zawodowych (jezeli program studiow przewiduje
praktyki)3*

nie dotyczy

W przypadku stacjonarnych studiow pierwszego stopnia i
jednolitych studiéw magisterskich liczba godzin zajec z
wychowania fizycznego.

W przypadku prowadzenia zajec z wykorzystaniem metod i technik

ksztatcenia na odlegtos¢:

1. taczna liczba godzin zajec¢ okreslona w programie studiow na
studiach stacjonarnych/ taczna liczba godzin zaje¢ na studiach
stacjonarnych prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtosc.

2. taczna liczba godzin zajec okreslona w programie studiéow na
studiach niestacjonarnych/ taczna liczba godzin zaje¢ na studiach
niestacjonarnych prowadzonych z wykorzystaniem metod i
technik ksztatcenia na odlegtos¢.

1./

964 (1 / 9*

964 @ / 9*

964 ) / 9*

2./

627 M/ 9*

627 @/ 9*

627 ® /9%

*(szkolenia BHP, szkolenie
biblioteczne, szkolenie

eOlearningowe)

(1) —specjalnos¢: administrowanie stuzbami bezpieczeristwa wewnetrznego

(2) — specjalnosé: bezpieczenstwo oséb i mienia
(3) —specjalnosé: taktyka i technika kryminalistyczna

Tabela 8. Zajecia lub grupy zaje¢ zwigzane z prowadzong w uczelni dziatalnoscia naukowa w
dyscyplinie lub dyscyplinach, do ktérych przyporzadkowany jest kierunek studiow (studia | stopnia,

stacjonarne i niestacjonarne)

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne Liczba
punktow
Nazwa zajec ECTS
wykta | ¢wiczenia | suma | wyktad | ¢éwiczenia/ | suma
d / konwer.
konwer.

administracja publiczna 15 15 30 15 - 15 2
bezpieczenstwo
narodowe i 15 30 45 15 - 15 4
miedzynarodowe
bezpieczenstwo 30 15 45 15 i 15 3
spoteczne
bezpieczenstwo
spofecznosc_| lokalnych i 15 15 30 i 10 10 3
ksztattowania
bezpiecznych przestrzeni

34 Prosze podaé wymiar praktyk w miesigcach oraz w godzinach dydaktycznych.
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bezpieczenstwo

wewnetrzne w  Unii 15 - 15 10 - 10 2
Europejskie

ekonomiczne

uwarunkowania 15 15 30 10 - 10 2
bezpieczerstwa

Human Security

(bezpieczenstwo 15 - 15 10 - 10 2
cztowieka)

instytucjonalny wymiar

bezpieczerstwa 15 15 30 15 - 15 3
wewnetrznego

nauk§ o0 panstwie i 15 30 45 15 i 15 4
prawie

ochrona ‘osob, mienia, | g 15 0 | - 10 10 2
obiektéw i obszaréw

f)chrona . wtasnosci 8 i 3 5 i 5 1
intelektualnej

organizacja i zarzadzanie 15 15 30 15 - 15 2
panstwo i spoteczenstwo

obywatelskie wobec - 15 15 - 10 10 2
bezpieczenstwa

podstawy prawa 15 15 30 15 - 15 2
po.dstawy projektowania i 15 15 i 3 3 1
uniwersalnego

podstawy wyszkolenia 15 15 30 i 10 10 5
strzeleckiego

polityka  zagraniczna i1, 15 30 | 10 10 20 3
bezpieczeristwa Polski

Przedmiot do wyboru

[modut] (przedmiot do - 60 60 - 40 40 8
wyboru)

strategie

bezpieczerstwa RP i 15 15 i 10 10 2
teoria bezpieczenstwa 15 - 15 10 - 10 2
wspo’rczesne konflikty 15 15 30 15 15 30 3
miedzynarodowe

wspotczesne ruchy 15 i 15 10 i 10 )
radykalne

wspotczesne ruchy 15 15 30 10 10 20 3
spoteczne

w§po’fczesne stosunki 15 15 30 15 i 15 3
miedzynarodowe

Wyktad

ogodlnouczelniany 30 i 30 20 i 20 5

[modut] (przedmiot do
wyboru)
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zarzadzanie W1 15 15 30 ; 10 10 3

sytuacjach kryzysowych

zwalczanie terroryzmu 15 15 30 10 - 10 3

Razem 368 390 758 240 143 383 71

Specjalnosc: bezpieczenstwo publiczne

pierwsza pomoc - 30 30 15 15 30 3

podstawy ruchu 15 15 30 15 i 15 3

drogowego

Wyktad

monograficzny

specjalnosciowy 75 - 75 30 - 30 5

(przedmiot do

wyboru)

zdarzenia 15 15 30 [ 15 . 15 3

drogowe

Razem 105 60 165 75 15 90 14
Specjalnos¢: przywdédztwo i negocjacje w sytuacjach kryzysowych

media a sytuacje 15 i 15 15 i 15 )

kryzysowe

podstawy prawne

i organizacyjne

systemu 15 15 30 15 15 30 3

zarzadzania

kryzysowego

rozpoznawanie i

prognozowame |- 4g 30 45 15 15 30 3

zagrozen w skali

regionu

rozwigzywanie

konfliktow 15 15 30 10 10 4

sztuka. rrledlaql i i 30 30 i 15 15 3

negocjacji

Wyktad

monograficzny

specjalnosciowy 75 - 75 30 - 30 5

(przedmiot do

wyboru)

Razem 135 90 225 75 55 130 20
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Specjalnos¢: analityk bezpieczeristwa wewnetrznego

historia polskich
stuzb specjalnych

15

- 15

15

5

kontrwywiad i
ochrona informacj

15 15

15 1

5

pragmatyka
stuzbowa
funkcjonariusza
ABW

15 15

15 1

5

przestepczosé
ekonomiczna i
korupcyjna

15

15 30

10

10 20

wspotczesne
zagrozenia
hybrydowe

15

15 30

15

15 30

Wyktad
monograficzny
specjalnosciowy
(przedmiot do
wyboru)

75

30

zagraniczne stuzby
specjalne
wybranych panstw

15

15 30

15

zagrozenia
strategiczne dla RP

15

15

zwalczanie
terroryzmu i
ekstremizmu
politycznego;
prewencja
terrorystyczna

10

10 20

10

10 20

Razem

160

85 245

110

65 175

23

Tabela 9. Zajecia lub grupy zaje¢ zwigzane z prowadzong w uczelni dziatalnoscia naukowag w

dyscyplinie lub dyscyplinach, do ktérych przyporzadkowany jest kierunek studiéow (studia

stacjonarne i niestacjonarne Il stopnia)

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne Liczba

N . punktéw

azwa zajec ECTS

wyktad | ¢éwiczenia | suma | wyktad | ¢éwiczena/ | suma
/konwer. konwer.

filozofia bezpieczenstwa 15 15 30 15 15 30 4
historia bezpieczerstwa 15 i 15 10 i 10 5
wewnetrznego w Polsce
komunikacja spoteczna 15 15 30 15 - 15 4
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metodologia badan nad
bezpieczenstwem

15

15

30

15

15

ochrona  ludnosci i
obrona cywilna

15

15

10

10

procesy migracyjne we
wspotczesnym Swiecie

15

15

30

10

10

Przedmiot do wyboru w
jezyku obcym [modut]
(przedmiot do wyboru w
jezyku obcym)

15

15

10

10

przywddztwo w
zarzadzaniu
bezpieczernstwem
lokalnym

15

15

30

10

10

psychologia spoteczna

15

15

30

15

15

seminarium dyplomowe

120

120

120

120

20

strategia
bezpieczenstwa
wewnetrznego

30

15

45

15

15

30

wspotczesne zagrozenia
terroryzmem

30

15

45

15

10

25

zapobieganie i
zachowanie podczas
atakéw terrorystycznych

15

15

10

10

zapobieganie
przestepczosci

15

15

30

15

15

30

zarzgdzanie systemami
bezpieczenstwa
wewnegtrznego

15

15

30

15

15

30

Razem

225

285

510

140

215

380

69

Specjalnos¢: administrowanie stuzbami bezpieczenstwa wewnetrznego

administracja rzadowa
w systemie
bezpieczenstwa
publicznego

15

15

10

10

administracja
samorzgdowa w
systemie
bezpieczenstwa
publicznego

15

15

10

10

bezpieczenstwo imprez
masowych

15

15

30

15

15

determinanty
bezpieczenstwa
wewnetrznego

15

15

30

10

10

20
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koordynacja dziatan

stuzb  bezpieczenstwa 15 15 30 - 15 15 3

wewnetrznego

organlz.ac‘:Ja i z?rzqdzame 15 15 30 15 i 15 5

w administracji

polityka migracyjna w 15 15 30 15 i 15 3

Polsce

zarzadzanie Y1 1 15 30 ; 15 15 4

sytuacjach kryzysowych

Razem 120 90 210 60 55 115 28

Specjalnos¢: bezpieczenstwo oséb i mienia

administracja publiczna 15 15 30 15 - 15 4

ochrona imprez i 15 15 i 10 10 )

masowych

ochrona informacji

niejawnych i tajemnic 15 - 15 10 - 10 3

panstwowych

ochrona oséb - 15 15 - 10 10 3

przeciwdziatania

zorganizowanej 15 - 15 10 - 10 2

przestepczosci

taktyka konwojowania - 15 15 - 10 10 2

taktyka ochrony mienia - 15 15 - 10 10 2
- . 3

techniki interwencyjne - 15 15 - 10 10

wybrane zagadnienia

dotyczace

bezpieczenstwa |mpr§z i 15 15 i 10 10 )

masowych oraz stuzb

porzadkowych i

informacyjnych

Razem 45 105 150 35 60 95 23

Specjalnosc: taktyka i technika kryminalistyczna

analiza kryminalna - 15 15 - 15 15 2

medycyna sgdowa 15 15 30 15 - 15 3

prawo dowodowe 15 - 15 15 - 15 2

przestepczosé

kryminalna w ujeciu

fenomenologicznym, 15 15 30 15 - 15 3

etiologicznym i
prawnym
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przestepczosé
zorganizowana
Polsce i Europie

w 15

15 10

10 2

zwalczanie
przestepczosci
gospodarczej

15

15 10

10 3

Razem

75

45

120 65

15

80 15

Tabela 5. Informacja o programach studiéw/zajeciach lub grupach zaje¢ prowadzonych w jezykach

obcych®
Liczba
studentéw
Nazwa Forma Jezyk (w tym
prrlc:grazr::.t.ulgajec/ Forma realizacji | Semestr studiow wyktadowy | niebedacych
grupy zaje obywatelami
polskimi)
STUDIA STACJONARNE | STOPNIA
Jevk g
. angielski
Jezyk obcy Lektorat (30h) 1] stacjonarne -
jezyk 3
niemiecki
Jezy.k . 71
) angielski
Jezyk obcy Lektorat (30h) v stacjonarne :
jezyk 3
niemiecki
jevk 6o
i angielski
Jezyk obcy Lektorat (30h) \Y stacjonarne :
jezyk 3
niemiecki
A I
i angielski
Jezyk obcy Lektorat (30h) Vi stacjonarne -
jezyk 3
niemiecki
Human rights (prawa | Wyktad (15h), . jezyk
cztowieka) ¢wiczenia (15h) . stacjonarne angielski 0
STUDIA STACJONARNE Il STOPNIA
Jezyk 21
. angielki
Jezyk obcy Lektorat (30h) 1] stacjonarne :
jezyk 5
niemiecki
Introduction to the Konwersatorium . jezyk
Theory of (15h) v stacjonarne angielski 23

35 Tabele nalezy wypetni¢ odrgbnie dla kazdego z poziomoéw studiow i kazdej z form studiow podlegajacych ocenie. Jezeli
wszystkie zajgcia prowadzone sg w jezyku obcym nalezy w tabeli zamies$ci¢ jedynie takg informacje.
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International

Relations
STUDIA NIESTACJIONARNE | STOPNIA
. . jezyk
Jezyk obcy Lektorat (15h) 11 niestacjonarne angielski 8
. . jezyk
Jezyk obcy Lektorat (15h) v niestacjonarne angielski 8
. . jezyk
Jezyk obcy Lektorat (15h) \ niestacjonarne angielski 20
. . jezyk
Jezyk obcy Lektorat (15h) Vi niestacjonarne angielski 20
Huma.n rights (prawa Wyktad (10h) 11 niestacjonarne Jezy.k . 0
cztowieka) angielski
STUDIA NIESTACJONARNE Il STOPNIA
jezyk
. . angielski
Jezyk obcy Lektorat (15h) i niestacjonarne lub jezyk 0
niemiecki
Przedmiot do . .
wyboru w jezyku Konwersatorium v niestacjonarne Jezyk 0
¥ Jezy (10h) ) angielski
obcym

Zatacznik nr 2. Wykaz materiatéw uzupetniajgcych

Cz. I. Dokumenty, ktére nalezy dotaczy¢ do raportu samooceny (wytgcznie w formie elektronicznej)

1. Program studiéow dla

niestacjonarne)

2. Obsade zaje¢ na kierunku
3. Harmonogram zaje¢ na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych
4. Charakterystyke nauczycieli akademickich oraz innych oséb prowadzacych zajecia na

kierunku

kierunku

bezpieczenstwo wewnetrzne

(stacjonarne,

5. Charakterystyka wyposazenia sal wyktadowych, pracowni, laboratoriéw i innych
obiektow, w ktérych odbywajg sie zajecia zwigzane z ksztatceniem na ocenianym

kierunku

6. Wykaz tematdéw prac dyplomowych
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Zatacznik nr 3. Spis zatacznikéw do czesci | (kryteria 1-10)

Numer .
] Tytut zatacznika
zafacznika
Kryterium 1
11 Strategia rozwoju US na lata 2019-2028 przyjetg uchwatg nr 106/2019 Senatu US z
) 26.09.2019 r.
1.2 Strategia Rozwoju Wydziatu Nauk Spotecznych na lata 2020-2024
13 Awanse naukowe: stopnie naukowe w Instytucie Nauk o Polityce i Bezpieczerstwie
' Uniwersytetu Szczecinskiego (2019-2024)
1.4 Wykaz publikacji pracownikéw Instytutu Nauk o Polityce i Bezpieczeristwie
1.5 Doswiadczenie pozaakademickie pracownikéw
1.6 Wykaz konferencji organizowanych w Instytucie Nauk o Polityce i Bezpieczenstwie
1.7 Kota naukowe dziatajgce w Instytucie Nauk o Polityce i Bezpieczerstwie
1.8 Wykaz projektdw realizowanych w Instytucie Nauk o Polityce i Bezpieczeristwie
19 Wykaz instytucji — interesariuszy zewnetrznych, wspofpracujacych z Instytutem Nauk o
' Polityce i BezpieczeAstwie
1.10 Uchwaty Rady Dydaktycznej Wydziatu Nauk Spotecznych dot. programoéw studiéw
1.11 Ankieta — Ocena jakosci ksztatcenia na kierunku bezpieczeristwo wewnetrzne
Zarzadzenie nr 4/2024 z 15 pazdziernika 2024 r Dyrektora Instytutu Nauk o Polityce i
1.12 Bezpieczenstwa Uniwersytetu Szczecinskiego w sprawie powotania Rady Interesariuszy
Zewnetrznych Instytutu Nauk o Polityce i Bezpieczeristwa Uniwersytetu Szczeciniskiego
113 VIl edycja badania ,,Monitorowanie Karier Zawodowych Absolwentéw Uniwersytetu
' Szczecinskiego”
1.13a IX edycja badania ,Monitorowanie Karier Zawodowych Absolwentéw Uniwersytetu
' Szczecinskiego”
1.14 Inne wydarzenia w Instytucie Nauk o Polityce i Bezpieczenstwie
115 Wykaz umoéw interinstytucjonalnych dostepnych dla kadry i studentéw kierunku
’ bezpieczeristwo wewnetrzne
116 Wykaz wspotpracy miedzynarodowej pracownikdow Instytutu Nauk o Polityce i
’ Bezpieczenstwie
Kryterium 2
2.1 Wykaz publikacji pracownikdéw Instytutu Nauk o Polityce i Bezpieczenstwie
55 Wykaz doswiadczenia zawodowego (pozaakademickiego) pracownikéw
| Instytutu Nauk o Polityce i Bezpieczenstwie
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Zarzadzenie nr 7/2023 Rektora Uniwersytetu Szczecinskiego z dnia 18 stycznia

2.3 2023 r. w sprawie zasad organizacji i prowadzenia w Uniwersytecie Szczecifnskim
zajec¢ dydaktycznych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢
Zarzadzenie nr 122/2024 Rektora Uniwersytetu Szczecinskiego z dnia 25 czerwca

2.4 2024 r. w sprawie zasad podziatu na grupy na zajeciach dydaktycznych
realizowanych w Uniwersytecie Szczecifiskim

55 Uchwata nr 44/2022 Senatu Uniwersytetu Szczecinskiego z dnia 31 marca 2022

' r. w sprawie uchwalenia Regulaminu studiow w Uniwersytecie Szczecifskim

2.6a Organizacja roku akademickiego 2024/2025
Zarzadzenie nr 6/2024 Dziekana Wydziatu Nauk Spotecznych z dnia 10 lipca
2024 w sprawie zatwierdzenia harmonogramu zjazdéw na studiach

2.6b . . . . . . . . .
niestacjonarnych | i Il stopnia oraz jednolitych magisterskich na Wydziale Nauk
Spotecznych na rok akademicki 2024/2025

2.7.a Plan studiéw bezpieczerstwo wewnetrzne | stopnia stacjonarne

2.7.b Plan studiéw bezpieczenstwo wewnetrzne | stopnia niestacjonarne

2.8.a Plan studiéw bezpieczernstwo wewnetrzne Il stopnia stacjonarne

2.8.b Plan studiéw bezpieczenstwo wewnetrzne |l stopnia niestacjonarne

29.a Matryce efektdw uczenia sie bezpieczenstwo wewnetrzne | stopnia stacjonarne

2 9b Matryce efektow uczenia sie bezpieczenstwo wewnetrzne | stopnia
e niestacjonarne

5103 Opis sposobdéw weryfikacji osiggania przez studenta zaktadanych efektéw
o uczenia sie / bezpieczeristwo wewnetrzne | stopnia stacjonarne

510.b Opis sposobow weryfikacji osiggania przez studenta zakfadanych efektéow

o uczenia sie / bezpieczeristwo wewnetrzne | stopnia niestacjonarne

Tabela do wyliczenia tacznej liczby punktdéw ECTS, jakg student musi uzyskaé w
2.11.a | ramach zaje¢ prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich
lub innych oséb prowadzacych zajecia bezpieczenstwa wewnetrzne stacjonarne
Tabela do wyliczenia tacznej liczby punktéw ECTS, jaka student musi uzyskaé w
511b ramach zaje¢ prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich

o lub innych o0séb prowadzacych zajecia bezpieczeAstwa wewnetrzne
niestacjonarne
Wykaz przedmiotédw zwigzanych z prowadzong w uczelni dziatalnos$cig naukowg

2.12.a | w dyscyplinie lub dyscyplinach, do ktérych przyporzadkowany jest kierunek
studidw bezpieczeristwo wewnetrzne stacjonarne
Wykaz przedmiotéw zwigzanych z prowadzong w uczelni dziatalno$cig naukowg
2.12.b | w dyscyplinie lub dyscyplinach, do ktdrych przyporzadkowany jest kierunek

studidow bezpieczenstwo wewnetrzne niestacjonarne

125



2.13.a

Matryce efektow uczenia sie bezpieczenstwo wewnetrzne |1l stopnia
stacjonarne

2.13.b

Matryce efektéw uczenia sie bezpieczedstwo wewnetrzne |l stopnia
niestacjonarne

2.14.a

Opis sposobow weryfikacji osiggania przez studenta zakfadanych efektow
uczenia sie / bezpieczeristwo wewnetrzne Il stopnia stacjonarne

2.14.b

Opis sposobow weryfikacji osiggania przez studenta zakfadanych efektow
uczenia sie / bezpieczeristwo wewnetrzne Il stopnia niestacjonarne

2.15.a

Tabela do wyliczenia tacznej liczby punktéw ECTS, jakg student musi uzyskaé w
ramach zaje¢ prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich
lub innych oséb prowadzacych zajecia bezpieczeristwa wewnetrzne Il stopnia
stacjonarne

2.15.b

Tabela do wyliczenia tacznej liczby punktéw ECTS, jakg student musi uzyskaé w
ramach zaje¢ prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich
lub innych o0séb prowadzacych zajecia bezpieczerstwa wewnetrzne |l
niestacjonarne

2.16.a

Wykaz przedmiotéw zwigzanych z prowadzong w uczelni dziatalnoscig naukowa
w dyscyplinie lub dyscyplinach, do ktorych przyporzadkowany jest kierunek
studidw bezpieczeristwo wewnetrzne Il stopien stacjonarne

2.16.b

Wykaz przedmiotdéw zwigzanych z prowadzong w uczelni dziatalnoscig naukowa
w dyscyplinie lub dyscyplinach, do ktérych przyporzgdkowany jest kierunek
studidw bezpieczeristwo wewnetrzne |l stopien niestacjonarne

2.17

Zatacznik nr 1 do uchwaty nr 16/2020/2021 Rady Dydaktycznej Wydziatu Nauk
Spotecznych z dnia 3 lutego 2022 r. REGULAMIN STUDENCKICH PRAKTYK
ZAWODOWYCH, PEDAGOGICZNYCH | NAUCZYCIELSKICH WYDZIAtU NAUK
SPOtECZNYCH UNIWERSYTETU SZCZECINSKIEGO

2.18

Ramowy program praktyk na kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne studia
pierwszego stopnia

2.19

Wykaz instytucji — interesariuszy zewnetrznych, wspoétpracujgcych z Instytutem
Nauk o Polityce i Bezpieczenstwie, w ktérych studenci moga realizowac praktyki
zawodowe

2.20

Zarzadzenie nr 13/2024 Dziekana Wydziatu Nauk Spotecznych z dnia 9
pazdziernika 2024 w sprawie powotania opiekundw praktyk na kierunkach
realizowanych na Wydziale Nauk Spotecznych na rok akademicki 2024/2025

Kryterium 3

3.1

Uchwata Nr 85/2023 Senatu Uniwersytetu Szczeciniskiego z dnia 29 czerwca 2023 r. w
sprawie warunkow i trybu rekrutacji oraz kryteriéw kwalifikacji na studia pierwszego,
drugiego stopnia oraz jednolite studia magisterskie w Uniwersytecie Szczecinskim
rozpoczynajace sie w roku akademickim 2024/2025
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3.2

Uchwata nr 2/2024 Rady Dydaktycznej Wydziatu Nauk Spotecznych Uniwersytetu
Szczecinskiego z dnia 1 lutego 2024 zmieniajgca uchwale nr 32/2023 Rady Dydaktycznej
Wydziatu Nauk Spotecznych US z dnia 2 marca 2023 w sprawie zaopiniowania kryteridéw
i zasad kwalifikacji na pierwszy rok studidow obowigzujacych kandydatéw na studia
stacjonarne i niestacjonarne i Il stopnia oraz jednolite magisterskie w roku
akademickim 2024/2025

3.3

Zatacznik do uchwaty nr 85/2023 Senatu Uniwersytetu Szczeciriskiego z dnia 29
czerwca 2023 r. w sprawie warunkow i trybu rekrutacji oraz kryteriéw kwalifikacji na
studia pierwszego, drugiego stopnia oraz jednolite studia magisterskie w Uniwersytecie
Szczecinskim rozpoczynajgce sie w roku akademickim 2024/2025
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Zatacznik nr 1 do Uchwaty nr 2/2024 Rady Dydaktycznej Wydziatu Nauk Spotecznych
Uniwersytetu Szczecinskiego z dnia 1 lutego 2024 zmieniajgca uchwale nr 32/2023
Rady Dydaktycznej Wydziatu Nauk Spotecznych US z dnia 2 marca 2023 w sprawie
zaopiniowania kryteriéw i zasad kwalifikacji na pierwszy rok studiéw obowigzujgcych
kandydatdw na studia stacjonarne i niestacjonarne i Il stopnia oraz jednolite
magisterskie w roku akademickim 2024/2025

3.3.2

Uchwata nr 13/2024 Rady Dydaktycznej Wydziatu Nauk Spotecznych Uniwersytetu
Szczecinskiego z dnia 7 marca 2024 r. w sprawie zaopiniowania limitéw przyjeé na
kierunki prowadzone na Wydziale Nauk Spotecznych w roku akademickim 2024/2025

3.4

Uchwata nr 86/2023 Senatu Uniwersytetu Szczecinskiego z dnia 29 czerwca 2023 r. w
sprawie zasad przyjmowania na studia laureatéw i finalistéw olimpiad stopnia
centralnego oraz laureatéw konkurséw ogdlnopolskich i miedzynarodowych w latach
akademickich 2024/2025, 2025/2026, 2026/2027

3.4a

Wykaz kierunkéw studiéw pierwszego stopnia oraz jednolitych studiéw
magisterskich, na ktére moga ubiegac sie o przyjecie w latach akademickich
2024/2025, 2025/2026, 2026/2027 laureaci i finalisci olimpiad stopnia
centralnego oraz laureaci konkurséw ogélnopolskich i miedzynarodowych

3.5

Wykaz umoéw interinstytucjonalnych dostepnych dla kadry i studentéw kierunku
bezpieczenstwo wewnetrzne

3.6

Uchwata nr 117/2019 Senatu Uniwersytetu Szczecifiskiego z dnia 26 wrzesnia 2019 r.
W sprawie organizacji potwierdzania efektow uczenia sie uzyskanych w procesie
uczenia sie poza systemem studidow

3.6a

Zarzadzenie nr 149/2019 Rektora Uniwersytetu Szczecinskiego z dnia 18 pazdziernika
2019 r. w sprawie wprowadzenia wzoréw dokumentéw dotyczacych potwierdzania
efektdw uczenia sie w Uniwersytecie Szczecinskim

3.7

Zarzadzenie nr 140/2022 Rektora Uniwersytetu Szczecinskiego z dnia 11 pazdziernika
2022 r. w sprawie okreslenia wzoru porozumienia w sprawie indywidualnej organizacji
studiéw dla studentéw Uniwersytetu Szczecinskiego

3.8

Zarzadzenie nr 2/2020 Dziekana Wydziatu Nauk Spotecznych z dnia 3 lutego 2020
w sprawie formalnych i merytorycznych kryteriéw stawianych pracom dyplomowym
pisanym na kierunkach prowadzonych na Wydziale Nauk Spotecznych
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Wykaz haset identyfikujgcych prace dyplomowe na kierunku bezpieczenstwo

3.9
wewnetrzne
Uchwata nr 5/2019/2020 Rady Dydaktycznej Wydziatu Nauk Spotecznych Uniwersytetu
3.10 Szczecinskiego w sprawie zaopiniowania standardéw plac dyplomowych na Wydziale
Nauk Spotecznych
Zatacznik nr 1 do uchwaty nr 5/2019/20120 Rady Dydaktycznej Wydziatu Nauk
3.10a Spotecznych z dnia 17 pazdziernika 2019 r. Szczecin 2019 r. Standardy pisania prac
dyplomowych na Wydziale Nauk Spotecznych Uniwersytetu Szczecinskiego
311 Zarzadzenie nr 64/2024 Rektora Uniwersytetu Szczecinskiego z dnia 22 marca 2024 r.
' w sprawie procedury antyplagiatowej w Uniwersytecie Szczecinskim
3.1 Wykaz promotordw prowadzacych seminaria na kierunku Bezpieczenstwo
' Wewnetrzne w roku akademickim 2024/2025
313 Liczba absolwentéw ocenianego kierunku w ostatnich trzech latach poprzedzajacych
' rok przeprowadzenia oceny kierunek bezpieczenstwo wewnetrzne
3.14 Zarzadzenie nr 9/2023 Dziekana Wydziatu Nauk Spotecznych z dnia 30 pazdziernika
' 2023 r. w sprawie zasad przechowywania prac zaliczeniowych
Zarzadzenie nr 187/2020 Rektora Uniwersytetu Szczecinskiego z dnia 11 grudnia
3.15 2020 r. w sprawie monitorowana karier zawodowych absolwentéw Uniwersytetu
Szczecinskiego
3.153 Zatgcznik do Zarzadzenia nr 187/2020 Rektora Uniwersytetu Szczecinskiego z dnia 11
' grudnia 2020 r.
3.16 Zagadnienia na egzamin dyplomowy bezpieczernstwo wewnetrzne | stopien
3.17 Zagadnienia na egzamin dyplomowy bezpieczenstwo wewnetrzne |l stopien
3.18a Tematy prac BW NZ | stopnia 2023/2024
3.18b Tematy prac BW NZ Il stopnia 2022/2023
3.18c Tematy prac BW ST | stopnia 2023/2024
3.18d Tematy prac BW | stopnia 2022/2023
3.18e Tematy prac BW Il stopnia 2023/2024
3.18f Tematy prac BW | stopnia 2022/2023
3.18g Tematy prac BW ST | stopnia 2022/2023
3.18h Tematy prac BW ST Il stopnia 2023/2024
3.19 Regulamin studiow
3.20 Opis sposobdw oceny osiggania przez studenta zaktadanych efektéw uczenia sie
3.21 Ankieta po 6 miesigcach
3.22 Ankieta po 5 latach
323 Wykaz instytucji, w ktorych studenci kierunku Bezpieczeristwo wewnetrzne
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mogg realizowac praktyki zawodowe

Kryterium 4

4.1

Przypisanie pracownikéw do dyscypliny

4.2

Projekty naukowe (za lata 2018-2023)

4.3

Wykaz pracownikow, ktérzy otrzymali nagrode Rektora Uniwersytetu Szczecinskiego

4.4a

Sprawozdania z dziatalnosci két naukowych — wybrane aktywnosci studentéw
w zakresie dziatalnosci naukowej

4.4b

Sprawozdania z dziatalnosci két naukowych — wybrane aktywnosci studentéw
w zakresie dziatalnosci naukowej

4.4c

Sprawozdania z dziatalnosci két naukowych — wybrane aktywnosci studentéw
w zakresie dziatalnosci naukowej

4.5

Zarzadzenie nr 142/2023 Rektora Uniwersytetu Szczecifiskiego z dnia 4 grudnia 2023 r.
w sprawie okreslenia kryteriéw oceny okresowej, trybu jej przeprowadzania oraz
podmiotu dokonujgcego oceny okresowej nauczycieli akademickich zatrudnionych w
Uniwersytecie Szczecinskim

4.5a

Zatacznik do zarzadzenia nr 142/2023 Rektora Uniwersytetu Szczecinskiego z dnia 4
grudnia 2023 r. w sprawie okreslenia kryteriow oceny okresowej, trybu jej
przeprowadzania oraz podmiotu dokonujacego oceny okresowej nauczycieli
akademickich zatrudnionych w Uniwersytecie Szczecifskim

4.6

Zarzadzenie Nr 27/2024 Rektora Uniwersytetu Szczecifiskiego z dnia 5 marca 2024 r. w
sprawie zasad przyznawania i wysokosci dodatkowego wynagrodzenia dla nauczycieli
akademickich za wybitne publikacje naukowe opublikowane w 2024 r.

4.6a

Zarzadzenie Nr 96/2024 Rektora Uniwersytetu Szczecinskiego z dnia 29 kwietnia 2024
r. zmieniajgce zarzadzenie w sprawie zasad przyznawania i wysokosci dodatkowego
wynagrodzenia dla nauczycieli akademickich za wybitne publikacje naukowe
opublikowane w 2024 r.

4.7

Zarzadzenie nr 191/2021 Rektora Uniwersytetu Szczecinskiego z dnia 15 wrzesnia 2021
r. w sprawie w sprawie wliczania godzin dydaktycznych i innych zadan dydaktycznych
do pensum oraz obowigzku prowadzenia konsultacji realizowanych przez nauczycieli
akademickich w Uniwersytecie Szczecinskim

4.8a

Sprawozdanie z realizacji strategii rozwoju Instytutu Nauk o Polityce i Bezpieczenstwie
Uniwersytetu Szczecinskiego za lata 2021-2022

4.8b

Sprawozdanie z realizacji strategii rozwoju Instytutu Nauk o Polityce i Bezpieczenstwie
Uniwersytetu Szczecinskiego w 2023 r.

4.9

Awanse naukowe pracownikéw

4.10

Zarzadzenie nr 7/2020 Rektora Uniwersytetu Szczecifiskiego z dnia 16 stycznia 2020 r.
w sprawie wprowadzenia Regulaminu przeciwdziatania mobbingowi w Uniwersytecie
Szczecinskim
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Zarzadzenie nr 21/2022 Rektora Uniwersytetu Szczecifiskiego z dnia 2 marca 2022 r.

4.11 w sprawie nadania Regulaminu przeciwdziatania dyskryminacji w Uniwersytecie
Szczecinskim
Zarzadzenie nr 114/2022 Rektora Uniwersytetu Szczecinskiego z dnia 16 sierpnia
4.12 2022 r. w sprawie przyjecia Planu Réwnosci, w tym Planu Réwnosci Pici na lata 2022-
2024 w Uniwersytecie Szczecinskim
Uchwata nr 124/2021 Senatu Uniwersytetu Szczecinskiego z dnia 23 listopada 2021 r.
4.13 w sprawie uchwalenia Kodeksu etyki nauczyciela akademickiego Uniwersytetu
Szczecinskiego.
4.14 Dorobek naukowy
4.15 Aktywnos$é popularyzatorska
4.16 Wybrane szkolenia z zakresu ksztatcenia
Zarzadzenie nr 38/2022 Rektora Uniwersytetu Szczecinskiego z dnia 8 kwietnia 2022 r.
4.17 w sprawie zasad i procedury przeprowadzania hospitacji i wizytacji w Uniwersytecie
Szczeciskim
418 Zarzadzenie nr 52/2023 Rektora Uniwersytetu Szczecifiskiego z dnia 4 maja 2022 r. w
' sprawie indywidualnego rozwoju pracownika
Kryterium 6
Wykaz instytucji i firm, z ktérymi Instytut Nauk o Polityce i Bezpieczeristwie
6.1 wspotpracuje na postawie umoéw (porozumien lub deklaracji)
6.2 Wspotpraca - porozumienia
6.3 Wybrane przyktady wspétpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w Instytucie
' Nauk o Polityce i Bezpieczenstwie
Kryterium 7
Zarzadzenie NR 2/2024 Rektora Uniwersytetu Szczecinskiego z dnia 11
7.1. stycznia 2024 r. w sprawie koordynatoréw ds. wymiany miedzynarodowej
studentéw i kadry akademickiej oraz koordynatora szkoty doktorskiej ds.
wymiany miedzynarodowej doktorantéw
7.2. Wykaz uméw interinstytucjonalnych dostepnych dla kadry i studentéw kierunku
bezpieczenstwo wewnetrzne
7.3. Ankieta poswiecona mobilnosciom Erasmus+ Studenci bezpieczeristwa wewnetrznego
Kryterium 8
Zarzadzenie nr 26/2022 Rektora Uniwersytetu Szczecinskiego z dnia 18 marca 2022 r.
8.1 w sprawie realizacji uprawnien oséb ze szczegdlnymi potrzebami w Uniwersytecie

Szczecinskim
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8.2

Dobre praktyki w zakresie realizacji praktyk istazy dla studentéw ze szczegdlnymi
potrzebami Podrecznik dla pracownikéw Akademickiego Biura Karier iinnych
jednostek Uniwersytetu Szczecinskiego odpowiedzialnych za realizacje praktyk i stazy

8.3

Dobre praktyki w zakresie dostepnosci procesu ksztatcenia osdb ze szczegdlnymi
potrzebami Podrecznik dla dydaktykow i innych oséb odpowiedzialnych za organizacje
i jakos¢ procesu ksztatcenia

8.4

Dobre praktyki w zakresie obstugi oséb ze szczegdlnymi potrzebami, w tym oséb
z niepetnosprawnosciami Podrecznik dla pracownikéw dziekanatéw i innych jednostek
organizacyjnych Uniwersytetu Szczecinskiego

8.5

Projekty realizowane przy wspotpracy z Biurem ds. Oséb Niepetnosprawnych (BON)

8.6

Postanowienie nr 25/2024 Rektora Uniwersytetu Szczecinskiego z dnia 15 pazdziernika
2024 r. w sprawie wykonywania zadan z zakresu wsparcia i rozwoju studentow
Uniwersytetu Szczecinskiego

8.6.1

Regulamin wsparcia psychologicznego dla studentéw Uniwersytetu Szczecifskiego

8.7

Uchwata nr 17/2020/2021 Rady Dydaktycznej Woydziatu Nauk Spotecznych
Uniwersytetu Szczecinskiego z dn. 11 marca 2021 w sprawie okreslenia szczegétowego
zakresu obowigzkéw opiekuna roku

8.8

Zarzadzenie nr 119/2022 Rektora Uniwersytetu Szczecinskiego z dnia 30 sierpnia 2022
r. w sprawie nadania Regulaminu Organizacyjnego Uniwersytetu Szczecinskiego

8.9

Regulamin projektu Strefa Nauki Uniwersytetu Szczecinskiego

8.10

Zarzadzenie nr 25/2023 Rektora Uniwersytetu Szczecinskiego z dnia 9 marca 2023 r. w
sprawie ustalenia Regulaminu zasad tworzenia, dziatalnosci i rejestracji uczelnianych
organizacji studenckich lub doktoranckich i stowarzyszen oraz zasad przydzielania oraz
rozliczania s$rodkéw finansowych przyznawanych uczelnianym organizacjom
studenckim lub doktoranckim, stowarzyszeniom, a takze studentom lub doktorantom
dziatajgcym w Uniwersytecie Szczecinskim

8.10a

Kota naukowe

8.11,a

Regulamin Konkursu Instytutu Nauk o Polityce i Bezpieczenstwie Uniwersytetu
Szczecinskiego na najlepszg prace licencjackg lub magisterska

8.11.b

Regulamin konkursu na temat i konspekt pracy magisterskiej zwigzanej z obszarem i
zakresem dziatania Gminy Miedzyzdroje dla studentéw Uniwersytetu Szczecinskiego —
Instytutu Nauk o Polityce i Bezpieczenstwie

8.12

Zarzadzenie nr 134/2023 Rektora Uniwersytetu Szczecinskiego z dnia 22 listopada 2023
r. w sprawie ustalenia przedziatéw punktéow rankingowych i wysokosci stawek
miesiecznych stypendium rektora dla studentéw Uniwersytetu Szczecinskiego w roku
akademickim 2023/2024

8.13

Zarzadzenie nr 135/2023 Rektora Uniwersytetu Szczecinskiego z dnia 22 listopada 2023
r. w sprawie ustalenia wysokosci stypendium socjalnego, zwiekszenia stypendium
socjalnego, stypendium dla osdb niepetnosprawnych oraz zapomogi dla studentéw
Uniwersytetu Szczecinskiego w roku akademickim 2023/2024

8.14

BW - stypendium socjalne, stypendium dla oséb niepetnosprawnych, zapomoga
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Zarzadzenie nr 144/2023 Rektora Uniwersytetu Szczecinskiego z dnia 4 grudnia 2023 r.

8.15 w sprawie badan dotyczacych jakosci ksztatcenia w Uniwersytecie Szczeciriskim
8.15.b INoPiB. Wyniki ankiety
8.15.c BW. Wyniki ankiety
Kryterium 9
9.1 Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia
9.2 Karta ambasadora kierunku
9.3 PORADNIK STUDENTA UNIWERSYTETU SZCZECINSKIEGO
2.4 Ankieta badajgca dostepno$é informacji o studiach
Kryterium 10
Uchwata Senatu Uniwersytetu Szczecinskiego nr 109/2020 z dnia 17 grudnia 2020 r.
10.1 w przedmiocie dziatania Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztafcenia
w Uniwersytecie Szczeciiskim
Zarzadzenie nr 194/2020 Rektora Uniwersytetu Szczecinskiego z dnia 21 grudnia 2020
10.2 r. w sprawie organizacji Uczelnianego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia w
Uniwersytecie Szczecinskim
10.2 Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia nr 194/2020 Rektora Uniwersytetu Szczecinskiego z dnia
.2a
21 grudnia 2020 .
102.b Zatacznik nr 2 do Zarzadzenia nr 94/2020 Rektora Uniwersytetu Szczeciriskiego z dnia
o 21 grudnia 2020 r.
10.2.c Zatgcznik nr 3 do Zarzadzenia nr 194/2020 Rektora Uniwersytetu Szczecinskiego z dnia
o 21 grudnia 2020 r.
10.2.d Zatacznik nr 4 do Zarzadzenia nr 194/2020 Rektora Uniwersytetu Szczecinskiego z dnia
o 21 grudnia 2020 r.
10.3 Uchwala nr 46/2009 Senatu Uniwersytetu Szczeciniskiego z dnia 28 maja 2009 roku w
’ sprawie utworzenia Biura ds. Jakosci Ksztatcenia
ZARZADZENIE NR 119/2022 Rektora UNIWERSYTETU SZCZECINSKIEGO z dnia 30
10.4 sierpnia 2022 r. w sprawie nadania Regulaminu Organizacyjnego Uniwersytetu
Szczecinskiego
Zatacznik nr 1 do uchwaty nr 17/2020/2021 Rady Dydaktycznej Wydziatu Nauk
10.5 Spotecznych z dnia 1 1 marca 2021 r. Wewnetrzny System Zapewnienia Jakosci
Ksztatcenia Wydziatu Nauk Spotecznych Uniwersytetu Szczecinskiego
Uchwata nr 17/2020/2021 Rady Dydaktycznej Wydziatu Nauk Spotecznych
10.6 Uniwersytetu Szczecinskiego z dnia 11 marca 2021 w sprawie zaopiniowania

wewnetrznego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia na Wydziale Nauk Spotecznych
us
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Zarzadzenie nr 6/2020 Dziekana Wydziatu Nauk Spotecznych z dnia 17 wrzes$nia 2020 r.

10.7 w sprawie powotania sktadéw Zespotéw Kierunkéw dla kierunkéw studiow
realizowanych na Wydziale Nauk Spotecznych
Zarzadzenie nr 9/2024 Dziekana Wydziatu Nauk Spotecznych z dnia 18 wrzesénia 2024 r.
10.8 w sprawie powotania sktadow Zespotéow Kierunkédw dla kierunkéw studidow
realizowanych na Wydziale
Zarzadzenie nr 17/2024 Dziekana Wydziatu Nauk Spotecznych z dnia 6 listopada 2024
r. w sprawie zmiany sktadu Zespotu Kierunku dla kierunkéw animacja kultury,
pedagogika specjalna, pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna, edukacja
10.9 artystyczna, pedagogika profil ogdlnoakademicki, pedagogika opiekunczo-
' wychowawcza, pedagogika resocjalizacyjna, praca socjalna, psychologa, socjologia,
socjotechnika i oddziatywanie spoteczne, Social Sciences, bezpieczeristwo narodowe,
bezpieczenstwo wewnetrzne, management instytucji publicznych i public relations,
politologia realizowanych na Wydziale Nauk Spotecznych
Uchwala nr 88/2023 Senatu Uniwersytetu Szczecinskiego z dnia 29 czerwca 2023 r. w
10.10 sprawie wytycznych dotyczacych tworzenia i doskonalenia programéw studidow
' wyzszych, programoéw ksztatcenia w szkole doktorskiej oraz programoéw studiéw
podyplomowych i innych form ksztatcenia
Uchwata nr 101/2023 Senatu Uniwersytetu Szczecinskiego z dnia 28 wrzesnia 2023 r.
10.11 zmieniajgca uchwate w sprawie wytycznych dotyczacych tworzenia i doskonalenia
' programow studidw wyzszych, programodw ksztatcenia w szkole doktorskiej oraz
programow studiow podyplomowych i innych form ksztatcenia
Uchwata nr 26/2024 Senatu Uniwersytetu Szczecinskiego z dnia 21 marca 2024 r.
10.12 zmieniajgca uchwate w sprawie wytycznych dotyczacych tworzenia i doskonalenia
' programow studidw wyzszych, programéw ksztatcenia w szkole doktorskiej oraz
programow studiow podyplomowych i innych form ksztatcenia
10.13 Zarzadzenie nr 144 Rektora Uniwersytetu Szczecinskiego z dnia 4 grudnia 2023 r, w
' sprawie badan dotyczacych jakosci ksztatcenia w Uniwersytecie Szczecinskim
10.13.3 Katalog procedur dotyczacych UCZELNIANEGO SYSTEMU ZAPEWNIANIA JAKOSCI
o KSZTALCENIA w Uniwersytecie Szczeciriskim
Zarzadzenie nr 38/2022 Rektora Uniwersytetu Szczecinskiego z dnia 8 kwietnia 2022 r.
10.14 w sprawie zasad i procedury przeprowadzania hospitacji i wizytacji w Uniwersytecie
Szczecinskim
10.15 Badania ankietowe
10.16 Ankieta — ocena jakosci ksztatcenia na kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne
10.17 Ankieta Interesariuszy Zewnetrznych przeglad programu studiow na kierunku
' bezpieczenstwo wewnetrzne na Uniwersytecie Szczecinskim
10.18 Uchwaty Rady Dydaktycznej
10.19 Ankieta badanie po 6 miesigcach - ABK
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10.19a .
Szczecinskiego
10.20 Ankieta badanie po 5 latach - ABK
10.20a IX edycja badania ,,Monitorowanie Karier Zawodowych Absolwentédw Uniwersytetu
’ Szczecinskiego”
Zarzadzenie nr 4/2024 z 15 pazdziernika 2024 r Dyrektora Instytutu Nauk o Polityce i
10.21 Bezpieczenstwa Uniwersytetu Szczecifnskiego w sprawie powotania Rady Interesariuszy
Zewnetrznych Instytutu Nauk o Polityce i Bezpieczeristwa Uniwersytetu Szczeciriskiego
10.22 Opinia o przebiegu i wynikach praktyki
10.23 Procedura postepowania zwigzana z praktykami
10.24 Zarzadzenie nr 19/2024 Dziekana Wydziatu Nauk Spotecznych
10.25 Wykaz interesariuszy zewnetrznych Instytut Nauk o Polityce i Bezpieczeristwie
10.26 Zarzadzenie nr 27/2024 Dziekana Wydziatu Nauk Spotecznych
Wyjazdy studyjne studentow kierunku bezpieczenstwa wewnetrzne (wybrane
10.27 przyktady)
10.28 Wspdtpraca interesariusze — umowy, deklaracje
10.29 Ankieta interesariuszy
10.30 Protokoty konsultacji z interesariuszami zewnetrznymi
10.31 Ankieta oceny praktykodawcy
10.32 Protokoty posiedzen zespotu kierunkowego
10.33 Roczne sprawozdania zespotu (samoocena)
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