
Porozumienie 
w sprawie organizacji praktyki zawodowej dla studentów 
Wydziału Nauk Społecznych 
Uniwersytetu Szczecińskiego

zawarte w Szczecinie, dnia  ………………………....... pomiędzy:

Wydziałem Nauk Społecznych Uniwersytetu Szczecińskiego 
ul. Krakowska 71-79, 71-004 Szczecin, 
zwanym w dalszej części porozumienia WNS
reprezentowanym przez: 
Dziekana Wydziału Nauk Społecznych dr hab. Irenę Ramik-Mażewską, prof. US 

a 

zwanym w dalszej części porozumienia Organizatorem praktyki
reprezentowanym przez: 


o następującej treści: 

§1
1. Organizator praktyki zobowiązuje się do nieodpłatnego przyjęcia studentów z kierunku: ..........................…..................... WNS celem odbycia praktyki zawodowej. 
2. Przyjmowanie studentów będzie uzależnione od możliwości, jakimi będzie dysponował Organizator praktyki w danym czasie.
3. Osobą upoważnioną ze strony WNS do kontaktów z Organizatorem praktyki jest Dziekan Wydziału Nauk Społecznych Uniwersytetu Szczecińskiego. 
4. Dziekan do bezpośredniego kierowania i nadzoru merytorycznego nad działalnością studentów w miejscu odbywania praktyki wyznacza spośród nauczycieli akademickich prowadzących zajęcia na danym kierunku osobę, zwaną dalej kierunkowym opiekunem praktyk.
5. Osobami upoważnionymi ze strony Organizatora praktyki do opieki nad praktykantami są pracownicy placówki, zwani dalej Opiekunami zakładowymi.   
6. Praktyki zawodowe odbywać się będą w oparciu o Regulamin praktyk studenckich zawodowych WNS, który jest zgodny z Uchwałą nr 1 Uczelnianej Rady ds. Kształcenia z dn. 18.01.2021 r. w sprawie wytycznych dotyczących zasad odbywania i zaliczania praktyk zawodowych na Uniwersytecie Szczecińskim.   
7.  Praktyki będą się odbywać na podstawie skierowania wydawanego przez WNS.
8. Praktyki realizowane będą w oparciu o program praktyk, który student przedkłada Organizatorowi praktyki.

§2
 1. Organizator praktyki zobowiązuje się do zapewnienia warunków niezbędnych do zorganizowania i przeprowadzenia praktyki zawodowej, a w szczególności do:
- zapewnienia odpowiednich stanowisk pracy, pomieszczeń, sprzętu i materiałów, zgodnie z programem praktyki, stanowiącym integralną część niniejszego porozumienia,
- zapoznania studentów z zakładowym regulaminem pracy, przepisami o bezpieczeństwie i higienie pracy, a także innymi wewnętrznymi uregulowaniami prawnymi, jeżeli ich znajomość jest niezbędna do odbycia praktyki zawodowej,
- zapoznania studentów z przepisami o ochronie tajemnicy państwowej, służbowej, a także innej tajemnicy prawnie chronionej, jeżeli ich znajomość jest niezbędna do odbycia praktyki zawodowej,
- nadzoru nad wykonaniem przez studentów zadań wynikających z programu praktyki,
- udostępnienia niezbędnych danych o Organizatorze praktyki, koniecznych studentom do napisania sprawozdania z praktyki, projektu końcowego lub pracy dyplomowej,
- w razie konieczności zapewnienia studentom na czas odbywania praktyki odzieży ochronnej oraz sprzętu ochrony osobistej i środków higieny, przewidzianych w przepisach o bezpieczeństwie i higienie pracy,
- wystawienia studentom indywidualnej dokumentacji wymaganej przez WNS, związanej z odbywaną praktyką (na dostarczonych przez studenta drukach).
 2. Organizator praktyki nie jest zobowiązany do zwrotu kosztów poniesionych w związku z odbywaniem praktyk zawodowych przez studentów (kosztów dojazdu do miejsca odbywania praktyki, kosztów wyżywienia za czas praktyki, kosztów zakwaterowania, itp.).
3. Organizator praktyki nie jest zobowiązany do zapłaty na rzecz studentów wynagrodzenia z tytułu czynności wykonywanych przez studenta w ramach odbytej praktyki.
4. Dzienny wymiar godzin praktyk będzie dostosowany do potrzeb w danym dniu jednak nie powinien przekroczyć 8 godzin dziennie przy jednoczesnym zachowaniu 5-dniowego tygodnia pracy (przez jedną godzinę rozumie się 45 minut). 

§3
1. WNS zobowiązany jest do sprawowania nadzoru dydaktycznego oraz organizacyjnego nad przebiegiem praktyk, a w szczególności do:
- wyznaczenia kierunkowego opiekuna praktyki sprawującego nadzór dydaktyczno-wychowawczy oraz organizacyjny nad przebiegiem praktyk,
- ustalenia właściwego programu praktyki, zgodnego z kierunkiem kształcenia studenta w uzgodnieniu z Opiekunem zakładowym.
2. W związku z obowiązującym systemem dobrowolnego ubezpieczenia od następstw nieszczęśliwych wypadków WNS ani Organizator praktyki nie gwarantuje istnienia ochrony ubezpieczeniowej studentów w okresie odbywania praktyki zawodowej.

§4
1. Studenci zobowiązani są do odbycia praktyki zgodnie z programem praktyki i zgodnie z zasadami obowiązującymi w placówce Organizatora praktyki. Dotyczy to w szczególności zasad BHP i ppoż., czasu pracy, porządku i dyscypliny oraz dochowania tajemnicy służbowej i ochrony danych osobowych.
2. Studenci naruszający w rażący sposób zasady odbywania praktyki mogą być przez Organizatora praktyki wydaleni. O fakcie tym Organizator praktyki niezwłocznie informuje WNS w osobie kierunkowego opiekuna praktyki (o którym mowa w §1 ust. 4 Porozumienia).


§5
1. Wszelkie zmiany niniejszego Porozumienia wymagają formy pisemnej, pod rygorem nieważności. 
2. W sprawach nieuregulowanych w Porozumieniu stosuje się odpowiednie przepisy prawa powszechnie obowiązującego, w tym przepisy Kodeksu Cywilnego.
3. Wszelkie spory powstałe w związku z wykonywaniem niniejszego Porozumienia rozstrzygane będą w pierwszej kolejności w drodze wzajemnych porozumień i ugód, w dalszej przez właściwy rzeczowo Sąd powszechny.

§6
1. Porozumienie sporządzono na czas nieokreślony, w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej ze stron.
2.  Każdej ze stron przysługuje trzymiesięczny okres wypowiedzenia porozumienia.


za    Wydział Nauk Społecznych                                          za Organizatora praktyki 
        Uniwersytetu Szczecińskiego

                                                       



